DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 27 stycznia 2022 r.

Poz. 193

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIY

z dnia 25 stycznia 2022 r.
w sprawie wzoru o$wiadczenia dotyczgcego powierzenia cudzoziemcowi pracy

Na podstawie art. 9 ust. 23 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektoérych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 91) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla wzor oswiadczenia dotyczacego powierzenia cudzoziemcowi pracy, o ktorym mowa w art. 9
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektdrych innych ustaw.

2. Wzor o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 stycznia 2022 r.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: wz. B. Grodecki

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 25 stycznia 2022 r. (poz. 193)

WZOR

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POWIERZENIA CUDZOZIEMCOWI PRACY,
o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 91)

DECLARATION CONCERNING ENTRUSTING WORK TO A FOREIGNER
referred to in art. 9(1)(3) of the Act of 17 December 2021 amending the Act on foreigners
and some other acts (Journal of Laws of 2022, item 91)

3AS5IBA ITPO JOPYYEHHSA IHO3EMIIO BUKOHAHHS POBOTHU
3a3Havenay cT. 9 m. 1 mn. 3 3axony Bin 17 rpyans 2021 poxy «IIpo BHecenns 3Min 10 3aK0oHy Nnpo iHo3eMUiB
Ta JesIKNX iHIMX 3aKoHiB» (3aKkoHonaBuMii BicHUK, 2022 p., mo3. 91)

3ASIBJIEHUE, KACAIOUWIEECS ITIOPYYEHUSA HHOCTPAHILY BbIIIOJIHEHUSA PABOTbI
yYHoMsiHyTOe B cT. 9, ad3an 1 . 3 3axona ot 17 nexadps 2021 r. «O06 uzmenenuu 3akona ' O0 nHoCTpaHnax', a TaKike
HEKOTOPBIX APYrux 3akoHOB» (3aKoHOAATEIbHBIN BecTHHK 3a 2022 r., . 91)

Uwaga! Wypelnia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Note! The declaration should be filled in by the entity entrusting work to a foreigner.
IpumiTka! 3anoBHIOETHCS Cy0’€KTOM, IKHIi TOPY4Ya€ BUKOHAHHS POOOTH iHO3eMIIIO.
Buumanue! 3anosnsier cy0beKT, NOPyYaOLHii HHOCTPaHIy BbINOJIHEHHE PAa0oThI.

W przypadku podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy bedacego osoba prawng albo jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowosci
prawnej oswiadczenie wypeltnia osoba dzialajaca w imieniu i na rzecz tego podmiotu.

In the case of an entity entrusting work as a legal person or organisational unit without legal personality the declaration shall be completed by a person acting in
the name and on behalf of that entity.

SIkiio cy6’eKT, sIKUil Jopydae BUKOHaHHs POOOTH, € IOPUIMYHOI0 0c0000 abo opraHisauiero 63 cTaTycy OpUINYHOT 0COOH, 3asBY 3allOBHIOE 0c00a, 10 i€ Bij
iMeHi Ta B iHTepecax IbOro Cy0’ eKTa.

B ciydae, ecnu CyObeKTOM, IOPYYAIOLIUM BBIIIOJTHEHHUE PAOOTHI, SBISECTCS OPUANIECKOE JIMLO WIH OPraHU3ALMOHHAs CAMHULA, HE SBJISIOMIASCS FOPHIAHYCCKUM
JIMLIOM, 3asIBJICHUE 3aII0JIHACT JIMIIO, JEHCTBYIOIIEE OT MIMEHH U B MOJIb3Yy 3TOTO CyOBEKTa.

Czeé¢ IV wypelnia si¢ w przypadku powierzenia cudzoziemcowi pracy przez agencje pracy tymczasowe;.

Part IV is to be completed in the case of entrusting work to a foreigner by a temporary employment agency.

Yactuna [V 3amoBHIOETBCS Y BUITAAKY, KO BUKOHaHHS pO6OTI/I J0py4a€eThCA iH03eMLlI0 aFeHHi€IO THMYaCOBOI'0 ITpaleBIallITyBaHHS.
Yacte [V 3anosHsercst B TOM Cliydae, €Cii BBIIOIHEHHE paboThl HHOCTPAHILY IIOPYYaeT areéHTCTBO 10 MPEIOCTABICHHIO BPEMEHHOM paboThI.

Przed wypelnieniem prosze o zapoznanie si¢ z pouczeniem zawartym na stronie 5.

Please read the notice on page 6 before completing the declaration.

Iepen 3anoBHEHHAM NPOYMTAliTEe PO3’ICHEHHS HA cTOPiHNI 7.

Hpesxae yem Bpl 3ano0/HuTe 0JaHK 3asiBJIeHUS, OKATYIHCTA, OCHAKOMbTECH € Pa3bsiCHEHHEM Ha cTpaHuue 8-9.

I. Dane cudzoziemca, ktéremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354, z pézn. zm.), w przypadku, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw: / Data of a foreigner who has been
granted a temporary residence and work permit referred to in Article 114(1) or Article 126 of the Act of 12 December 2013 on foreigners (Journal
of Laws of 2021, item 2354, as amended), in the case referred to in Article 8(1) of the Act of 17 December 2021 a ding the Act on foreigners and
some other acts: / lani mpo ino3emusi, AKOMy HaZaHO J03BiJ1 HA THMYACOBE MPOKUBAHHS Ta POOOTY, 3a3Ha4YeHuii y cT. 114 m. 1 ado c1. 126 3akony
Bin 12 rpyans 2013 p. «IIpo inozemuiB» (3akoHoaaBumii BicHuk, 2021 p., no3. 2354 3 nogajbIMMH 3MiHAMH), Y BUNIAJKY, 3a3Ha4YeHOMY y cT. 8 . 1,
3akony Bin 17 rpyans 2021 p. «IIpo BHecenHs 3Min 10 3aKoHy npo iHo3eMuiB Ta AesAKHX iHIIMX 3aKoHiB»: / JlaHHbIe HHOCTPAHLA, KOTOPOMY
BBIJAHO pa3pelleHHe HA BPeMeHHOe MpO:KUBaHHe U padoTy, ynoMsiHyToe B cT. 114, ad3an 1 mim B c1. 126 3akoHa ot 12 gexadps 2013 r. «O6
HHOCTPaHNax» (3aKoHoAaTeJbHbIH BecTHUK 3a 2021 r., m. 2354, ¢ noc/IeAyIOINMA H3MeHEHUsIMHA), B CIy4ae, yHOMSIHYTOM B cT. 8, a63an 1 3akoHa
ot 17 gexadps 2021 r. «O6 usmeneHnn 3akoHa 'O6 HHOCTPaHUAX' a TAKKe HEKOTOPBIX APYTHX 3aKOHOB»:

1. Nazwisko: / Surname: / IIpisBue: /
Damums:

2. Imig (imiona): / First name (first names): /
Im’st (imeHa): / Vima (uMmena):
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3. Obywatelstwo: / Citizenship: /
I'pomagsucTBo: / ['paskmancTBO:
4.  Data urodzenia: / Date of birth: / [lara

HapoUKeHHs: / JlaTa pOXKICHUs:

II. Informacja o dacie wydania decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w czeSci I, i organie, ktory ja

1.

2.

wydal: / Information on the date of the decision granting the temporary residence and work permit referred to in part I and the issuing authority: /
Indopmanisi npo aaTy BUAAYi pilleHHs NPO HAJAHHS 103BOJIy HA THMYACOBe NPOKHUBAHHA Ta POOOTY, 3a3HAYEHOI0 y yacTuHa I, Ta oprau, skuii
iioro Buaas: / Undopmanus o 1aTe BLIIa4u pelieHHs! 0 MPe0CTABICHHH Pa3pellleHnsi Ha BpeMeHHOoe NPOKHBAHME H PadoTy, 0 KOTOPOM HET peyb
B 4acThb I, a Tak:ke 06 oprane, NpHHSBIIEM 3TO pelIeHHe:

I N S

Organ, ktory wydat decyzj¢: / The ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
authority issuing the decision: / Opran,
SIKUI BUZaB pitieHHs: / OpraH, BbIIaBIINH

Data wydania decyzji: / Date of issue of
the decision: / Jlata Bujadi piteHHs: /
JlaTa TIpPUHATHS PCIICHUSA:

I11. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi: / Information concerning the entity entrusting

3.

4.

work to a foreigner: / Indopmaniss npo cy6’ekT, sikmii K0opy4yae BHKOHAHHSI po6oTH inoszemuio: / Mudopmanus o cydbexrTe, Mopyyaromem
HHOCTPAHLY BbINOJHEHHE PadoThI:

Nazwa/imi¢ i nazwisko: / Organisation’s | | | I I | | | | | | | | I | | | I | | |
name/name and surname: / Ha3Ba/im'st Ta
npizsue: / Hazsaune/ums u Gpamuusi:

Adres siedziby/miejsce zamieszkania | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
(Yacznie z krajem): / Address of registered

office/place of residence (including
country): / Anpeca MiCLe3HAXODKEHHs/ | | | I I | | I I | I | | I I | | I I | |
Miclie poXKuBaHHS (BKIIOYA0YH KpaiHy): /

Opuraeckuii aapec/MecTo npoXKUBaHUSL

e N N I O

Podstawa prawna dziatalno$ci (nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze), a w przypadku osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej —
nazwa dokumentu tozsamosci, seria i numer: / The legal basis of the activity (the name of the register and the number of entry in the register) and, in the case of
natural persons not running an economic activity — the name, series and number of the identity document: / ITpaBoBi miacraBu JisulbHOCTi (Ha3Ba peecTpy Ta HOMeEp
3aIUCy B PeecTpi), a y BUNAJAKY (i3MyHHX 0cCiO, sKi He 3AiHCHIOIOTH MiANPUEMHHUIBKY JisUIBHICTB, — Ha3Ba JOKYMEHTa, IO TOCBixuye ocoly, cepis Ta Homep: /
FOpuamueckoe OCHOBaHHE ISl BEICHHS MPEIPUHUMATEIBCKON JEITeIbHOCTH (Ha3BaHHE CyJAeOHOro perucrpa U Homep B peructpe). Eciu BbIIonHEHHE paboThl
HopydaeT GpU3MYecKoe JHUI0, He 3aHMMAIOIIeecs! PEIPUHIMATEIECKON AeATeIbHOCTBIO — Ha3BaHHE JIOKyMEHTA, YJ0CTOBEPSIOIIETr0 JTMYHOCTh, €0 CepHs 1 HOMep:

Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi: / Other forms of identification of the entity entrusting work to
a foreigner: / Inmi dopmu inentudikanii ocobu, sika nopydae BUKOHaHHS poGotu iHozemiyo: / Jpyrue ¢opmbl uaeHTUUKALME CyOBEKTa, MOPYHAIOLIEro
MHOCTPAHILy BBIIOJTHEHUE PabOTHI:

Numer PESEL (dotyczy 0séb fizycznych, | I I I I I I I I I | |
jezeli zostal nadany): / PESEL number (for

natural persons, if applicable): / Homep

PESEL (a5 ¢izuunux oci6, ko €): /

Iepconanbhbiii Homep PESEL (kacaercs

(U3NYECKUX JIMLL, CIIH OH IPHCBOCH):

Numer REGON (jezeli zostat nadany): / | | | | | I | | | |
REGON number (if applicable): / Homep

REGON (siximo €): / Homep B perucrpe

CyObEKTOB HApOIHOI'0 X03siicTBa —

REGON (ecnu npucBoeH):

1V. Informacje dotyczace pracodawcy uzytkownika: / Information on the employer user: / Indopmauin npo podorogaBusi KopucTyBaya: /

1.

Hndopmanus, kacaomascs padoToaaTess Noab30BaTes:

Nazwa/imi¢ i nazwisko: / Organisation’s | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | I
name/Name and surname: / Ha3a/im'st Ta
npizsuie: / Hazsaune/ums u pamuusi:
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V.

1. Stanowisko/rodzaj pracy: / Position/type of work: / [Tocana/Buz po6otu: / JIOIKHOCTB/BHA PaGOTHI:

Adres siedziby/miejsce zamieszkania | | | | | | | |

(tacznie z krajem): / Address of registered
office/place of residence (including
country): / Aapeca MicIie3HaXOKeHHsI / | | | | | | | |
MicIie IPOXKHBAHHS (BKIIIOUAIOYH KpaiHy): /

FOpuaueckuii anpec/MecTo NpoXKHUBAHUS
(BKITIOUAsT CTpaHy): | | | | | | | |

Podstawa prawna dziatalno$ci (nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze), a w przypadku osob fizycznych nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarczej —
nazwa dokumentu tozsamosci, seria i numer: / The legal basis of the activity (the name of the register and the number of entry in the register) and, in the case of
natural persons not running an economic activity — the name, series and number of the identity document: / ITpaBoBi mixcraBu AisuIbHOCTI (Ha3Ba PEECTPY Ta HOMEP
3alUCy B PeecTpi), a y BUNAAKy (Gi3MyHHX 0ci0, sAKi He 37iCHIOITH MiANPUEMHULILKY AiSUIBHICTH — Ha3Ba JIOKyMEHTa, 10 MOCBia4ye 0coOy, cepis Ta Homep: /
IOpumndeckoe ocHOBaHME JUIS BECHHS HPEINPHHIMATEIBLCKON NEATENBHOCTH (Ha3BaHHE CyeOHOrO perucrpa u Homep B peructpe). Ecnu BbimonHeHne padorst
nopy4aer dmmqecxoe JINIO, HE 3aHUMAKIIECCA HPCHHPHHHMHTSHLCKOﬁ ACATCIIBHOCTBIO — HAa3BAaHUE JOKYMEHTA, YAOCTOBEPAIOWIETO JIUNYHOCTD, €TI0 CEPUs U HOMEP:

Inne formy identyfikacji pracodawcy uzytkownika: / Other forms of employer user identification: / Tt dopmu inenTH}ikanii poGoToaasis KopucryBada: /

Jpyrue hopmsl naeHTH(HKALME pabOTOAATENS MOIb30BATENIS:

Numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli | | | | | | | |

zostal nadany): / PESEL number (for natural
persons, if applicable): / Homep PESEL (st
(isnunmX 0cib, Ko €): / IlepcoHanbHbIH
Homep PESEL (kacaercst puU3M9ECKUX JIUIL,
€CJIM OH TIPHCBOCH):

Numer REGON (jezeli zostat nadany): / | | | | | | | |

REGON number (if applicable): / Homep
REGON (siko €): / Homep B peructpe
cyOBEeKTOB HapoxHOro xo3siictBa — REGON
(eciM PUCBOCH):

Informacje na temat pracy, ktora ma by¢ powierzona cudzoziemcowi: / Information on the work to be entrusted to the foreigner: /

Hndopmanus o padore, BbINOTHEHHE KOTOPOIi mopy4aercst uHocTpanny: / Indopmauisi npo podoty, sika 10py4yaeTnbes iHO3eMIIO:

2. Miejsce wykonywania pracy: / Place of work: / Micue BukonauHst po6oti: / MecTo BBIIOIHEHHS paboThl:

3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (stosunek prawny, ktory podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawigzat
z cudzoziemcem lub ma zamiar z nim nawigza¢: stosunek pracy/umowa zlecenia): / Legal basis for work performance by a foreigner (legal relationship that the entity
entrusting work to a foreigner has established with the foreigner or intends to establish with him: employment relationship/contract of mandate): / IIpaBoBi mixcraBu st
BUKOHAHHs PoOOTH iHO3eMLeM (TIPaBOBIAHOCHMHH, y sKi CyO'ekT, sKHil JOpyYae BHUKOHAHHS POOOTH iHO3EMIIO, BCTYNMHB ab0 Mae€ HaMmip BCTYNHTH 3 iHO3EMLEM
3 iHO3eMIIeM: TPy/OBi BiIHOCHHH/IOTOBIp JopyueHHs): / FOpumudeckoe OCHOBaHME JUIS BBIMOJHEHHS WHOCTPAHIEM PAbOTHI (FOPUIMYECKHE OTHOMICHHS, B KOTOPHIC

CyOBEeKT, HOPYJAIONNii HHOCTPAHILY BBITONHEHNE PaOOTHI, BCTYIIHII C HHOCTPAHIIEM HIIM K¢ HAMEPEH BCTYIHTh: TPYIOBOIT JIOTOBOP/I0TOBOP IIOPYUCHHMS):

4. Wymiar czasu pracy (etat); w przypadku cudzoziemca zatrudnionego na podstawie umowy zlecenia — liczba godzin pracy w tygodniu: / Working time (full-time); in
the case of a foreigner employed on the basis of contracts of mandate — the number of working hours per week: / PoGounii yac (moBHHI poGouHnii JCHB); Y BHIIAAKY
iHO3eMIIeM, SIKi HPAIOIOTh 33 J0rOBOPAMH JIOPYYEHHS — KiIbKICTh POOOYMX TOMMH HA THXKAEHB: / IIpOSOIDKUTENBHOCTE pabouero BpeMeHH (CTaBKa); €CIU MHOCTPaHel
IIpUHAT HA paﬁ(ﬂ‘y Ha OCHOBaHHH JOT0BOpa IOPYUYECHHUS — YUCJIIO 4YaCOB pa60TBI B HEACIIO!

5. Proponowana wysokos$¢ miesigcznego lub rocznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (wyrazona w ztotych polskich): / The proposed gross

monthly or annual salary or hourly rate (expressed in PLN): / IIpormonoBaHa cyma MicsuHoi abo pidHOi 3apoOiTHOI mmatn GpyTTo ab0 CTaBka 3a TOAMHY OpyTTO
(y mosbehKuX 3710THX): / [TpeytaraeMslii pa3Mep MECSYHO# MM TOI0BOM 3apaboTHOIT T1aThl OpYTTO, MM MOYACOBOH OPYTTO-CTaBKH (B TMOJIBCKUX 3JIOTHIX):

(stownie) / (in words) / (mpormcom) / (ponuceio)
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6. Zakres podstawowych obowiazkow na stanowisku pracy: / The scope of primary duties of the position at work: / ITepesnik ocHOBHEX 000B'sI3KiB Ha po6odoMy Micwi: /
Onucanyue 0OCHOBHBIX 06ﬂ33HHOCTCﬁ, KOTOPBIC HHOCTPAHEL] IOJIKEH BBINIOJIHATH HA pa6oqu MECTE:

7. Okres, w jakim praca begdzie wykonywana: / The period during which the work will be carried out: / ITepion, IpoTAroM SIKOro BAKOHYBaTHMYThCsi poboTu: / Tlepros
BBITTOJTHCHU ST paGOTBI:

Od:/From:/3:/C:| | | | |/ | | |/| | | Do:/To:/Ho:/Ho:| | | | |/ | | |/| | |

Data i podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie cudzoziemcowi pracy lub osoby dzialajacej | | | | / | | | / | | |
w imieniu i na rzecz tego podmiotu (imi¢ i nazwisko): / Date and signature of the entity entrusting work
to a foreigner or a person acting in the name and on behalf of this entity (name and surname): / [lata Ta
nianuc cy6’eKTa, KU 10pyYae BUKOHAHHS poOOTH iHO3eMI0 ab0 0cobH, sika i€ Bi iMeHi Ta B iHTepecax
1poro cy6’exra (im’s Ta mpissuie): / Jlata U MOANUCH CYOBEKTa, MOPYHAIOIIEr0 HHOCTPAHILY BBINOIHCHHE
PaboTHI HIIM JINIA, IEHCTBYIONIETO OT MMEHH H B IOJIb3Y ITOTO CyOheKTa (MM M (haMHIINS):

(podpis — imig i nazwisko) /
(signature — name and surname) /
(miznuc — im's Ta npizBuie) /
(oanKch — UMs U pamMuITHs)
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POUCZENIE

1. Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektdrych innych ustaw

(Dz. U. 22022 r. poz. 91), cudzoziemiec, ktoremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i praceg, o ktorym mowa w art. 114 ust.

1 lub art. 126 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354, z pdézn. zm.), w przypadku,

o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw,

jest uprawniony do wykonywania pracy bez koniecznos$ci posiadania zezwolenia na prace, jezeli sa spetnione tacznie nastgpujace

warunki:

1) otrzymywane przez niego wynagrodzenie nie jest nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207) bez wzglgdu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj stosunku prawnego, stanowiacego podstawe do wykonywania
pracy przez cudzoziemca;

2) cudzoziemiec wykonuje prace w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy zlecenia;

3) cudzoziemiec w terminie 60 dni od dnia dorgczenia decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i pracg ztozyt
oswiadczenie podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy dotyczace powierzenia mu pracy, na niniejszym formularzu
oswiadczenia i wykonuje prace na rzecz tego podmiotu na warunkach wynikajacych z tego oswiadczenia, umieszczonych
w rejestrze, o ktorym mowa w art. 428 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (rejestrze spraw
dotyczacych zezwolen na pobyt czasowy, ktory prowadzi wojewoda).

2. Jezeli niniejsze o§wiadczenie podpisuje osoba dzialajaca w imieniu i na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,

do o$wiadczenia dotacza si¢ dokumenty, z ktérych wynika umocowanie dla tej osoby do jego podpisania.

3. Oswiadczenie sktada sie do wojewody, ktory udzielit zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w pkt 1 niniejszego

pouczenia, a jezeli zezwolenia udzielit Szef Urzgdu do Spraw Cudzoziemcéw jako organ odwotawczy — do wojewody, ktory

orzekal w sprawie udzielenia tego zezwolenia w pierwszej instancji.

4. Do obliczenia terminu zlozenia o§wiadczenia stosuje si¢ art. 57 § 1 i 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, z p6zn. zm.). Do terminu ztozenia o§wiadczenia nie stosuje si¢ art. 58

§ 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego. Termin zlozenia o$wiadczenia uwaza si¢ za

zachowany w przypadkach, o ktérych mowa w art. 57 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania

administracyjnego.

5. Do o$wiadczenia nie stosuje si¢ art. 64 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

6. Ponowne zlozenie o§wiadczenia jest niedopuszczalne.

7. Zgodnie z art. 9 ust. 10 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw,

zezwolenie na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w pkt 1 niniejszego pouczenia, wygasa z mocy prawa, w przypadku gdy:

1) cudzoziemiec nie zlozyl w terminie o§wiadczenia;

2) warunki wykonywania pracy wskazane w o§wiadczeniu sg niezgodne z art. 9 ust. 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 17 grudnia
2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw.

8. W przypadku, o ktorym mowa w art. 9 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz

niektorych innych ustaw, wojewoda, o ktorym mowa w pkt 3 niniejszego pouczenia, wydaje decyzje stwierdzajaca wygasnigcie

zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego w stosunku do wojewody w tej sprawie jest Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.

9. Zezwolenie na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w pkt 1 niniejszego pouczenia, wygasa z dniem nastgpujacym po dniu

uptywu terminu ztozenia o$wiadczenia, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 9 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r.

0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw, jezeli wojewoda wydaje decyzj¢ stwierdzajaca wygasniecie

tego zezwolenia przed uptywem tego terminu — w dacie wskazanej przez wojewodg.

10. Jezeli cudzoziemiec zamierza wykonywac prace na rzecz wigcej niz jednego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,

sktada jednocze$nie o$wiadczenia tych podmiotow. Warunek, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia

2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw, uznaje si¢ za spetniony rowniez wowczas, gdy suma

wynagrodzen za pracg na rzecz poszczegolnych podmiotdow powierzajacych wykonywanie pracy nie jest nizsza niz minimalne

wynagrodzenie za prace okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

11. Informacje o podmiocie powierzajagcym wykonywanie pracy oraz nastepujacych warunkach wykonywania pracy wskazanych

w o$wiadczeniu:

1) stanowisku, na jakim cudzoziemiec ma wykonywaé prace lub rodzaju tej pracy,

2) najnizszym wynagrodzeniu, jakie cudzoziemiec moze otrzymywac¢ na danym stanowisku,

3) wymiarze czasu pracy,

4) rodzaju umowy, na podstawie ktorej cudzoziemiec ma wykonywacé prace
— wojewoda, o ktorym mowa w pkt 3 niniejszego pouczenia, umieszcza w rejestrze spraw dotyczacych zezwolen na pobyt

czasowy w sposob analogiczny do warunkéow wykonywania pracy okreslonych w decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt

czasowy i prace na podstawie art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

12. Jezeli cudzoziemiec zamierza wykonywac prace na rzecz wiecej niz jednego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,

wojewoda umieszcza informacje, o ktorych mowa w pkt 11 niniejszego pouczenia, w rejestrze spraw dotyczacych zezwolen na

pobyt czasowy w odniesieniu do kazdego z podmiotdow powierzajacych wykonywanie pracy.

13. Do zmiany podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy, pracodawcy uzytkownika lub warunkéw wykonywania pracy,

o ktorych mowa w pkt 11 niniejszego pouczenia, stosuje si¢ przepisy art. 120—120b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach.
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NOTICE

1. Pursuant to Article 9(1) of the Act of 17 December 2021 amending the Act on foreigners and some other acts (Journal of Laws

0f 2022, item 91), a foreigner who has been granted a temporary residence and work permit referred to in Article 114(1) or Article

126 of the Act of 12 December 2013 on foreigners (Journal of Laws of 2021, item 2354, as amended), in the case referred to in

Article 8(1) of the Act of 17 December 2021 amending the Act on foreigners and some other acts, shall be entitled to perform

work without the need to hold a work permit if all the following conditions are met:

1) the remuneration received by him is not lower than the minimum remuneration for work specified in the provisions issued on
the basis of Article 2 of the Act of 10 October 2002 on the minimum remuneration for work (Journal of Laws of 2020, item
2207) regardless of the duration of work and the type of legal relationship from which the basis for performing work results;

2) the foreigner performs work in the framework of an employment relationship or on the basis of a contract of mandate;

3) the foreigner, within 60 days from the date of delivery of the decision on granting the temporary residence and work permit,
submitted a declaration of the entity entrusting the performance of work, concerning entrusting work to him/her, on this
declaration form and performs work for the benefit of this entity under the conditions resulting from this declaration, included
in the register referred to in Article 428(1)(2)(d) of the Act of 12 December 2013 on foreigners (register of cases concerning
temporary residence permits, which is kept by the voivode).

2. If the declaration is signed by a person acting for and on behalf of the entity entrusting the performance of work, the declaration

is accompanied by documents confirming the power of that person to sign it.

3. The declaration is submitted to a voivode who issued a temporary residence and work permit referred to in point 1 of this

notice, and if the permit was issued by the Head of the Office for Foreigners as an appellate authority, to a voivode who ruled on

the issuance of the permit in the first instance.

4. The deadline for submitting the declaration is calculated pursuant to art. 57 § 1 and 4 of the Act of 14 June 1960 — the Code of

Administrative Procedure (Journal of Laws of 2021, item 735, as amended). Article 58 § 1 of the Act of 14 June 1960 — the Code

of Administrative Procedure does not apply to the deadline for submitting the declaration. The deadline for submitting the

declaration is considered met in the cases referred to in art. 57 § 5 of the Act of 14 June 1960 — the Code of Administrative

Procedure.

5. The declaration is not subject to Art. 64 § 2 of the Act of 14 June 1960 — the Code of Administrative Procedure.

6. A repeated submission of the declaration is inadmissible.

7. Pursuant to Article 9(10) of the Act of 17 December 2021 on amending the Act on foreigners and some other acts, the

temporary residence and work permit referred to in point 1 of this notice expires by force of law in the event that:

1) the foreigner has not submitted the declaration on time;

2) the conditions for performing work indicated in the declaration are not in accordance with Article 9(1)(1 or 2) of the Act of

17 December 2021 amending the Act on foreigners and some other acts.

8. In the case referred to in Article 9(10)(2) of the Act of 17 December 2021 amending the Act on foreigners and some other acts,

the voivode referred to in point 3 of this notice shall issue a decision stating the expiry of the temporary residence and work

permit. A higher level authority within the meaning of the Act of 14 June 1960 — the Code of Administrative Procedure in relation
to the voivode in this case is the Head of the Office for Foreigners.

9. A temporary residence and work permit referred to in point (1) of this notice expires on the day following the expiry of the

declaration submission date, and in the case referred to in Article 9(10)(2) of the Act of 17 December 2021 on amending the Act

on foreigners and some other acts, if the voivode issues a decision stating the expiry of the permit before the expiry of the deadline

- on the date indicated by the voivode.

10. If a foreigner intends to perform work for the benefit of more than one entity entrusting work, he/she submits at the same time

declarations of these entities. The condition referred to in Article 9(1)(1) of the Act of 17 December 2021 amending the Act on

foreigners and some other acts is also deemed to be fulfilled if the sum of remuneration for work for the benefit of individual
entities entrusting the performance of work is not lower than the minimum remuneration for work specified in the provisions
issued pursuant to Article 2 of the Act of 10 October 2002 on the minimum remuneration for work.

11. Information about the entity entrusting the performance of work and the following conditions for the performance of work

indicated in the declaration:

1) the position at which the foreigner is to perform work or the type of work,

2) the lowest remuneration that the foreigner may receive at the given position,

3) the amount of working time,

4) type of the contract on the basis of which the foreigner is to perform work

— the voivode referred to in point 3 of this notice shall include in the register of cases concerning temporary residence permits
in a manner analogous to the conditions for performing work specified in the decision on granting a temporary residence and work

permit under Article 118(1) of the Act on foreigners of 12 December 2013.

12. If a foreigner intends to perform work for more than one entity entrusting work, the voivode places the information referred to

in point 11 of this notice in the register of cases concerning the temporary residence permit for each of these entities entrusting

work.

13. The provisions of Articles 120—-120b of the Act on foreigners of 12 December 2013 apply to changes of the entity entrusting

the performance of work, the employer user or the conditions for the performance of work referred to in point 11 of this notice.
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PO3’SICHEHHS

1. BigmoBinHo mo ct. 9 m. 1 3akony Bix 17 rpyans 2021 p. «[Ipo BHeceHHs 3MiH 10 3aKOHY HPO iHO3EMIB Ta AESKHUX 1HIIAX
3akoHiB» (3akoHongaBumii BicHUK, 2022 p., no3. 91), iHO3eMelb, SIKOMY HaJaHO J03BiI HA THMYacoOBE NPOJKMBaHHA Ta poOOTy,
3a3HaveHui y cT. 114 m. 1 abo cr. 126 3akony Bix 12 rpynus 2013 p. «IIpo iHo3zemuiB» (3akoHomaBumii BicHUK, 2021 p., mo3.
2354 3 nopanplIMMHU 3MiHAMH), Y BUIAIKY, 3a3HauyeHoMY y cT. 8 m. 1 3akony Bix 17 rpyaus 2021 p. «[Ipo BHeceHHs 3MiH 110
3aKkOHY PO iHO3EMIIB Ta JNESIKUX IHIIMX 3aKOHIB», Ma€ MPaBO BUKOHYBAaTH poOOTy 6e3 HEOoOXiIHOCTI OTpUMaHHS J03BONY Ha
poOOTY 32 yMOBH BHKOHAHHS KOJKHOI 3 HABEJICHUX HIDKYE YMOB!

1) 3apobiTHa miara, sSIKy BiH OTpUMYE, HE HIDKYE MiHIMaJIbHOI 3apoOiTHOT IIaTH, BU3HAYEHOT HOPMaTHBHO-TIPAaBOBUMH aKTaMH,
BHIaHUMH Ha OCHOBI cT. 2 3akoHy Bix 10 sxoBTHS 2002 p. «[Ipo MiHIMaBHY orutaTy npari» (3akoHomaBumii BicHUK, 2020 p.,
1o3. 2207), He3aIeXHO BiJ poO0YOro 4acy Ta BUy IIPABOBIJHOCHH, HAa OCHOBI SIKMX BiZI0OYBAa€TbCsl BUKOHAHHS POOOTH;

2) 1iHO3eMelb BUKOHYE poOOTY B paMKax TPYJOBUX BIIHOCHH a0o0 Ha IiJCTaBi JIOTOBOPY AOPYUYCHHS;

3) ino3emerp npotsarom 60 AHIB 3 JAHS BPYUSHHS PIlICHHS MPO HAJAHHS JO3BOJIY HA THMYACOBE MPOXKUBAHHS Ta POOOTY MOAaB
3asBy cy0’€KTa, SIKMH JOpy4Yae BUKOHAHHS pOOOTH, MPO JOPY4YEHHsS HOMY pOOOTH, CKIaieHy 3a wi€lo Gopmoro 3asBH, Ta
BUKOHY€E po0OTY IUIsl I[bOTO Cy0’€KTa Ha YMOBaX, 3a3HAYCHUX Y Wil 3asBi, BHECEHIil 10 peecTpy, 3a3HayeHoro y cr. 428 m. 1
m. 2 nit. d 3akony Bix 12 rpyans 2013 p. «[Ipo iHO3eMuiB» (peecTp HO3BOJIB HA TUMYACOBE MPOXKUBAHHS, SIKHI BEACThCS
BOEBOJION0).

2. Slxkmio mro 3asBY miAmuMcye oco0a, fKa Ii€ BiX iMEHI Ta B iHTepecax Cy0’€KTa, SKHH IOpydJae€ BHKOHAHHS pPoOOTH, IO 3asABH

JIOJIAI0THCS JOKYMEHTH, IO MiATBEPKYIOTh TIOBHOBaXXCHHS i€l 0COOM MiMUCYBATH TaKy 3asBY.

3. 3as1Ba noaeThcsl BOEBOJI, SIKMH HaJaB JI03BiJ HA TUMYACOBE MPOXMBAHHA Ta poOOTY, 3a3HAUCHUH B M. 1 1IbOrO PO3’ICHEHHS,

a SIKIIO JI03Bi7 HaJaHO ['010BOI0 YIIpaBmiHHS Yy CIIpaBax iHO3EMIIiB B SIKOCTI OpPraHy OCKap:KeHHs — BOEBOI, SKHI BUAB PIIlICHHS

PO HAJIaHHS TOTO JIO3BOJIY Y MEPIIii iHCTaHIIi.

4. lnst po3paxyHKy TepMiHy MOJIAHHs 3asBU 3acTOCOBYEThCs CT. 57 § 1 1 4 3akony Bix 14 yepHst 1960 p. — AQMiHICTPATUBHO-

npouecyansHuil Koaeke (3akoHoqaBuMii BicHUK, 2021 p., mo3. 735, 3 nojanbmMMH 3MiHaMu). J{i1s po3paxyHKy TepMiHy IOJaHHS

3asBU HE 3aCTOCOBYeTheA CT. 58 § 1 3akony Bin 14 wepBHs 1960 p. — AnmiHICTpaTHBHO-TIpOLIeCYaIbHAN KoJeKe. TepMiH mogaHHs
3asBM BBAXAETHCS NOTPUMAHUM Y BHIAJKax, nependadeHux cr. 57 § 5 3akony Bin 14 yepBHst 1960 p. — AnMiHicTpaTUBHO-

IIPOLECYaIbHUN KONEKC.

5. Jlo 3as1Bu He 3acTOCOBYETHCS CT. 64 § 2 3akony Bix 14 uepBHs 1960 p. — AAMiHICTpaTHBHO-TIPOIECYaIbHNH KOAEKC.

6. IToBTOpHE TTOJJaHHS 3asIBU HE JOIYCKAETHCSL.

7. Bianmosiguo mo ct. 9 n. 10 3akony Bin 17 rpyaus 2021 p. «IIpo BHeceHHs 3MiH 0 3aKOHY MPO 1HO3EMIIB Ta AESKUX IHIIMX

3aKOHIB» [IO3BIJ1 HA THMYacOBE MPOXKHUBAHHS Ta POOOTY, 3a3HaueHU y M. |1 1bOr0o po3’sICHEHHS, BTPAya€ YUHHICThH 32 3aKOHOM,

SIKIIO:

1) iHO3eMellb He MMOJaB 3asBY BYACHO;

2) yMOBHM BHKOHaHHS poOOTH, 3a3Ha4YeHI B 3asBi, HE BiAmoBigaTh cT. 9 m. 1 m. 1 abo 2 3axony Bix 17 rpymus 2021 p. «IIpo
BHECEHHS 3MiH 710 3aKOHY IPO 1HO3EMIIIB Ta JESIKUX HIIMX 3aKOHIBY.

8.V Bunajaxy, 3a3HaueHomy y ct. 9 m. 10 . 2 3akony Bix 17 rpyaus 2021 poky «IIpo BHeceHHs 3MiH 710 3aKOHY PO iHO3EMIIB Ta

JIeIKNX IHIIUX 3aKOHIB», BOEBOJA, 3a3HAYEHUH y 1. 3 1IbOr0 pO3’sICHEHHS, BU/AE PIillICHHs NP0 3aKiHYCHHsS TepMiHy Jii 103BOIY

Ha TUMYACOBE MPOXKUBAHHS Ta poO0Ty. OpraHoM BHILOTO CTYIEHsS MOBHOBaXKCHb Y po3yMiHHI 3akoHy Bix 14 uepBHs 1960 p. —

AMIHICTpaTHBHO-TIpOLIECYaIbHUI KOJEKC 1010 BOEBOAM Y JaHii crpasi € ['osoBa YnpaBiiHHs y clipaBax iHO3EMIIIB.

9. TepMiH nii 103BOJy Ha THM4YacoBe INPOXKHBAaHHA Ta POOOTY, 3a3Ha4eHMH y M. 1 LOTO PO3’SCHEHHS, NPHUIMHAETbCA Ha

HACTYIMHUIA IeHb MICIIs 3aKiHUYCHHS TepMiHy NOAAHH 3asBH, a Y BUNAJKY, nependoadenomy ct. 9 n. 10 n. 2 3akony Bix 17 rpyaus

2021 p. «IIpo BHeceHHs 3MiH 70 3aKOHY NpPO 1HO3EMIB Ta ACSAKMX IHIIMX 3aKOHIB», SIKIIO BOEBOJA BHAACTH DIIICHHS PO

3aKiHYeHHS TepMiHy Jii IbOTO J03BOIY 0 3aKiHYCHHS IOTO TEPMiHY — Y JIHb, 3a3HaY€HUH BOEBOJIOIO.

10. Skuro iHO3eMenb Ma€e HaMmip BUKOHYBAaTH POOOTY [Uisi Oijibliie HiX OTHOTO Cy0’eKTa, IKUN MOpyYae BUKOHAHHS POOOTH, BiH

MOBMHEH OJHOYACHO MOJATH 3asiBH LKX Cy0’ekTiB. YMoBa, mepenbavena ct. 9 m. 1 m. 1 3akony Big 17 rpyans 2021 p. «IIpo

BHECEHHS 3MiH JI0 3aKOHYy MpO iHO3EMIIB Ta JCSIKUX IHIIHX 3aKOHIB» BBAXKAETHCS BHKOHAHOKO TAKOX Y BHUNAJKY, SKIIO CyMa

3apo0ITHHX AT 32 pOOOTY /ISl OKpEMHX Cy0’€KTIB, SIKi JOPYyJalOTh BUKOHAHHS POOOTH, HE € HIDKYOIO HK MiHIMaibHa 3apo0iTHa

Iiata 3a po0OTy, BU3HaUYeHa HOPMATHBHO-TIPAaBOBUMH aKTaMH, BUIAHMMHU Ha OCHOBI cT. 2 3akoHy Bix 10 sxoBTHs 2002 p. «IIpo

MiHIMaJbHY 3apOOITHY ILIaTYy».

11. Tndopmanis npo cy0’exT, siKuit JOpydae BUKOHAHHS POOOTH, Ta TaKi yMOBH BUKOHAHHSI poOOTH, 3a3HAUCHI y 3asIBi:

1) mocana, Ha siKiif iHO3eMellb TOBUHEH BUKOHYBAaTH POOOTY, a00 BU L€l poboTH,

2) wMiHIManIbHA 3apo0iTHA IIIaTa, SKy MOKe OTPUMATH iHO3eMeIb Ha Iiii mocani,

3) pobounii yac,

4) BuUJI I0TOBODY, 32 IKUM 1HO3E€MEllb IOBUHEH BUKOHYBATH POOOTY
— BOEBOJIA, 3a3HAYCHUH Yy I1. 3 [IbOTO PO3’CHEHHS, BHOCUTD JI0 PEECTPY J03BOJIIB HA TUMYACOBE IIPOXKHMBAHHS BIJIIOBIIHO /10

YMOB BUKOHAHHS poOOTH, 3a3HaYE€HHM Y PillIeHH] IPO HAJaHHS J03BOIY HAa THMYAcOBE IPOXXUBAHHS Ta pOOOTY, BiIIIOBITHO 10 CT.

118 m. 1 3akony Bix 12 rpyans 2013 p. «IIpo iHO3eMIIiBY.

12. Skuro iHo3eMelb Mae Hamip BHKOHYBaTH POOOTY Ui Oinbllie HiXK OJHOTO cy0’eKTa, SKUH JOpydYae BHKOHAHHS PoOOTH,

BOEBOJIa BHOCHUTH iH(opMarito, 3a3HaueHy B m. 11 I[bOr0 po3’sSICHEHHS, A0 PEECTPY J03BOJIB HA TUMYACOBE IMPOXKUBAHHS IS

KOXKHOTO 3 IIHX Cy0’€KTIB, IKi JOPYJarOTh BUKOHAHHS pOOOTH.

13. Jlo 3miHuTH CyO’eKTa, AKHil JOpyda€ BHKOHaHHS pPOOOTH, POOOTOAABISA-KOPUCTYBada abO0 yMOB BHMKOHAHHS pPOOOTH,

3a3Ha4yeHUX y 1. 11 I[bOTO PO3’SCHEHHS, 3aCTOCOBYIOThCA mosoxeHHs cT. 120-120 b 3akony Bin 12 rpymus 2013 p. «IIpo

1HO3EMIIIBY.
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PA3BSICHEHUE

1. CornacHo crt. 9 a63ary 1 3akona ot 17 gekadps 2021 r. «O6 n3menenun 3akoHa 'O6 MHOCTpaHIAX', a TAKKE HEKOTOPBIX JPYTHUX
3aKOHOBY» (3akoHOMATeNbHBIH BecTHUK 3a 2022 r., m. 91), HHOCTpaHel, MOJYYHBIIMK pa3pelleHne Ha BPEeMEHHOE IPOKMBAaHHE
u paboty, o KoTopoM UAET peub B cT. 114, a63am 1 wm B cr. 126 3akona ot 12 mekabps 2013 r. «O0 wHOCTpaHLaX»
(3akononarensHbIN BecTHHK 3a 2021 1., 1. 2354, ¢ moCnenyOMMMH H3MEHEHUSIMH), B ClIydae, 0 KOTOPOM UAET peds B CT. 8, ab3ail

1 3akona ot 17 nexabps 2021 r. «O6 mmenennu 3akoHa 'O0 HHOCTpaHIax', a TAKke HEKOTOPBIX APYTHUX 3aKOHOBY, UIMEET IIPAaBO

BBIMOJIHATE paboTy 0e3 00sA3aTesIbHOr0 HaNM4Usl pa3pelleHus Ha paboTy B TOM Cilydae, €Clii COOJIOJICHB B COBOKYITHOCTH BCE

HIDKEYKa3aHHbIE yCIIOBUSL:

1) momywaemas uM 3apa0OTHas IuUIaTa HE HIDKE, YeM MUHHMMAanbHas 3apaboTHas IiaTa, yKa3aHHAs B MpaBWIaX, IPUHATHIX Ha
ocHoBaHUM cT. 2 3akoHa oT 10 oktsaOps 2002 T «O MuHMManbHOH 3apaboTHOH miate». (3aKOHOAATENBHBIN BECTHHK 3a
2020 ., m. 2207), He3aBUCUMO OT MPOJODKUTEIBHOCTH pPa0dOvero BpeMEHH, a TakKe BHAA IOPUANYECKUX TPYHOBBIX
OTHOIIICHUH, HA OCHOBAHUHU KOTOPBIX BBIMOJHAETCS padoTa;

2) WHOCTpaHeI BBHIIOIHAET pabOTy Ha OCHOBAaHHMHU TPYAOBOIO OTOBOpA MM Ha OCHOBAaHHU JIOTOBOPA MOPYIEHUS;

3) B Teuenue 60 qHEH ¢ MOMEHTA IOJIYUCHHUS PEIICHUS O MPEJOCTaBICHUH pa3pellieHHs Ha BPEMEHHOE IIPOKMBAaHUE U paboTy
HMHOCTpaHel| Mepeian 3asBleHue CyObeKTa, JOBEPSIOILIEro BBIIOJNHEHHE PabdoThl — Ha HacTosmieM Onanke. MHocTpaHer
BEITIOJTHSIET Pa0OTy B MOJIB3Y 3TOTO CyOBEKTa ¢ COOIMIOCHNEM YCIIOBHH, YKa3aHHBIX B TOM 3asBJIECHHUH, a TAKKE B PETHCTPE,
0 KOTOpoM HIET peds B cT. 428, ab3an 1, m. 2, 6yksa d 3akoHa ot 12 nexadpst 2013 r. «O6 nHOCTpaHIax» (MIMEETCsl B BHIY
PErHuCTp Jel O Bbllaue pa3pelIeHuii Ha BpeMEHHOE NPO)KUBAHUE, HAXOAAIINIICSA B BEICHUH BOCBO/BI).

2. Ecnu Hacrosluee 3asBJICHUE TOIIUCHIBACT JIULIO, ISHCTBYOLIEE OT UMEHHU U B NOJIBb3Y CYOBEKTa, OPYYAIOIIEro BHINOJIHEHNUE

paboThl, K 3asABICHHUIO NPHIIATAIOTCS JOKYMEHTHI, M3 KOTOPBIX CIEIyeT, YTO YKa3aHHOE JINIO YIOJHOMOYEHO IOAINCHIBATH

JIAaHHOE 3asBJICHHE.

3. 3asBneHue mogaéTcst Ha UMs BOEBOJBI, BRIIABIIEIO pa3pelleHne Ha BpeMEHHOe MPOKUBaHUE U paboTy, 0 KOTOPOM HIET pedb

BI. 1 Hactosmero paswsicHenus. Ecmm paspemenue BbiaHo lnaBoil YmpaBiieHHs MO JelaM HHOCTPAaHLEB (B KauecTBe

aTeIALHOHHOTO OpraHa), TO 3asBJICHHE MOAAETCA Ha MM BOEBOJbI, IPUHUMABILETO PEIICHUE MO JIeNly O Bblaue pa3peuIeHus

B TI€PBOH MHCTaHLHH.

4. Jlns WCYHCIEHWs CpoKa MOJayM 3asiBICHUS HCIONB3YIOTCS TmosiokeHust cr. 57 § 1 m 4 3akona ot 14 wmioHs 1960 r.

«AJMUHHCTPAaTHBHO-TIPOLIECCYANIbHBI  Komekey» (3akoHomarenmpHbIi BecTHHK 3a 2021 r., n. 735 ¢ mnociexyrommMu

n3MeHeHusiMH). K cpokam momaum 3asiBIeHHA HE NMPUMEHUTENBHO TO, YTO U3JOXkeHO B cT. 58 § 1 3akona ot 14 urons 1960 r.

«AJIMHUHUCTPATHBHO-TIPOLIECCYANIbHBINA KOAEKC». CpOK MoJa4yn 3asiBJICHHS CUMTACTCS COOJIOJCHHBIM B TEX CIydasx, O KOTOPBIX

unet peus B cT. 57 § 5 3akoHa ot 14 urons 1960 1. «AJIMHHUACTPATUBHO-TIPOIIECCYATBHBINA KOIEKC).

5. K 3asBiIeHUIO HE NPUMEHSIOTCS MOJoKeHUs cT. 64 § 2 3akoHa or 14 mroHsa 1960 r. «AIMHHHCTPATHBHO-TIPOLIECCYATbHBIH

KOJIEKC».

6. He nomyckaercst BropuuHasi 1nojaya 3asiBICHHUs.

7. CornacHo co ct. 9, ab3an 10 3akona ot 17 nekabps 2021 r. «O6 nzmenennu 3akona 'O0 MHOCTpaHIAX', a TaAK)KE HEKOTOPHIX

JIPYTHX 3aKOHOBY, pa3pelIeHHe Ha BPEMEHHOE TIPOKUBAHHE U PaOOTY, YIIOMSHYTOE B I1. | HACTOSIIEr0 pa3bsiCHEHUS, TEPSET CBOIO

3aKOHHYIO CHITY, €CIIH:

1) mHOCTpaHen He Nepea 3asBICHNS B BBIICYKa3aHHBII CPOK;

2) ycnoBusl BHIIONHEHHS pabOThI, yKa3aHHbBIC B 3asBICHUH, HE COOTBETCTBYIOT MOJIOXKEHUsM CT. 9, ad3an 1, rm. 1 wim 1. 2 3akoHa

ot 17 nexabpst 2021 r. «O0 m3menennu 3akoHa 'O6 HHOCTpaHIAX', @ TAKIKE HEKOTOPBIX APYTUX 3aKOHOBY.

8. B ciyuae, o xotopoM uzmér peus B cT. 9, ab3an 10, m. 2. 3akona ot 17 gekabps 2021 r. «O6 u3meHenun 3akona 'O6

HMHOCTpAHIaX', a TaK)Ke HEKOTOPBIX JPYTUX 3aKOHOBY», BOEBOJA, YHOMSHYTHIM B II. 3 HACTOSILETO Pa3bsICHEHUS, NMPHHUMAET

peleHne o NpeKpaIieHny ISHCTBHUS pa3pelIeHus] Ha BpeMEeHHOe IPOXKUBaHUE W paboTy. BrimecTosmeil nHCTaHIMEH 10 CMBICITY

3akoHa oT 14 uroHa 1960 r. « AIMHHUCTPATUBHO-NPOIECCYATbHBIN KOJEKC» B 3TOM BONPOCE B OTHOLICHUH BOEBOBI SIBISETCS

I'maBa YnpasiieHus 1o nenaM UHOCTPAHIEB.

9. Cpoxk pmelicTBHS pa3pelleHUs Ha BPEMEHHOE IPOXKUBAHUE M PabOTy, 0 KOTOPOM MAET pedb B I. | HACTOSIIETO pa3bsACHEHHS,

HCTEKAeT Ha CIEIYIOIUH JICHb I0ciIe UCTEYEHHs CpOoKa MojauH 3asBiieHus. B ciydae, o koropom uzér peus B cr. 9, a63arn 10,

m. 2 3akoHa ot 17 nmexadbpst 2021 r. «O6 m3meHenuu 3akoHa 'O6 MHOCTpaHUAX', a TAaKXKEe HEKOTOPBIX JAPYTHUX 3aKOHOBY», €CIIH

BOEBOJIa IPHHUMAET pELICHHE IOATBEPIKIAIollee MCTEYCHHE JEHCTBUS pa3pelieHHs /0 BBINICYKAa3aHHOTO CPOKa — KOHEYHOM

JIaTOM ABJIAETCS Ta, KOTOpas yKa3aHa B JOKyMEHTE, BEIJAHHOM BOEBOIOM.

10. Ecniu mHOCTpaHel HaMepeH BBIMOJIHATH padoTy B MOJIB3y 00Jiee YeM OIHOTO CyObeKTa, HOPYYaroIero BHINOJIHEHUE paboThl,

OH NOAAET 3asBJICHUS dTUX CyOBEKTOB B OJUH M TOT )K€ JIeHb. YCIIOBHE, YKa3aHHOE B CT. 9, a03am 1, n. 1 3akoHa ot 17 nexabps

2021 r. «O6 u3menennu 3axkoHa 'O6 MHOCTpaHLAX', a TAK)Ke HEKOTOPBIX APYTHX 3aKOHOBY», CUUTAETCA COOMIOAEHHBIM TaKXke B

TOM ClIydae, €M CyMMa 3apa0OTHOH IJIaThl 32 paboTy B MOJIB3Y HECKOJIBKHX CYOBEKTOB, OPYYAIOIIUX BHINOJIHEHUE pabOThI, HE

HIDKE, YeM MUHUMaJIbHas 3apa0oTHas IU1aTa, yKa3aHHas B MPaBHJIaX, MPUHATHIX HA OCHOBaHMH CT. 2 3akoHa oT 10 okTs6pst 2002 r.

«O MHUHUMaIBHOH 3apaboOTHOI TUIaTeY.
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11. Madopmaruro o cyOBeKkTe, MOpPyJaroIeM BBIIIOIHEHHE PA0OTHI, a TAaKKe O HIDKECIIETYIONTNX YCIOBHUAX BBIIOIHEHHS PaOOTHI,
YKa3aHHBIX B 3asIBIICHHH:
1) Mmecte pabOTHI HHOCTPaHIA WK BUJIE PAOOTHI, BBIOJIHAEMONH HHOCTPAHLIEM,
2) MuUHHMaIBHOH 3apabOTHOH IiaTe, KOTOPYIO HHOCTPAHEI] MOXKET TOJTyJaTh Ha JAHHOM MeCTe PaboThI/I0JKHOCTH,
3) NpOXOIKUTENBHOCTH pabovero BpeMeHH,
4) Buze NOroBopa, Ha OCHOBAaHUHM KOTOPOTO MHOCTPAHEL! IOJKEH BBIIOJIHATH paboTy

— BOEBO/IA, O KOTOPOM HIET pedb B I. 3 HACTOAIIETO Pa3bsSCHEHHUS, BHOCUT B PETHCTP JeJl, KAcalOMINXCs pa3pelieHni Ha
BpeMeHHOe MpokuBaHue. OH JeNaeT 3TO Tak e, KaKk B OTHOIICHWH YCJIOBHH BBINIOJHEHHS PaOOTHI, YKa3aHHBIX B PEIICHUN
0 BbIJIaue pa3pelleHns] Ha BpEMEHHOE NPOXKUBaHKE U paboTy, T.e. Ha ocHoBaHmU cT. 118, ad3am 1 3akona ot 12 mexadpst 2013 r.
«O0 nHOCTpaHIAX.
12. B ToM ciyuae, eciii MHOCTpPAaHEll HaMEpeH BBIIOJHATH PaboTy B MOJb3y Oojee 4eM OJHOrO CyOBeKTa, IOpYYaroIero
BBINIOJIHEHUE PabOThI, BOCBOIa BHOCUT HH(OPMAIMH, YKa3aHHbIE B I. 11 HACTOAIIEro pa3bsCHEHUs, B PETUCTP eI, KACAIOLIMXCS
paspelieHHii Ha BpeMEHHOE IIPOXKUBAHUE U paOOTy B OTHOIICHUH KaXKA0T0 U3 CyOBEKTOB, IOPYYAIOINX BBIIIOJHEHHE PaOOThI.
13. Ecu OyneTr u3MeHeH CyObeKT, HOpyJaroluil BEIIOJHEHNE PaboThl, pab0TOAATEb-TI0JIb30BATEINb UM YCJIOBHS BBIIOTHEHHS
paboTEI, 0 KOTOPHIX HAET pedb B I1. 11 HACTOSIIETO pa3bsICHEHHS, TPUMEHSIOTCS TostokeHus cT. 120—-120b 3akona ot 12 nexkadps
2013 r. «O6 uHOCTpAHLAXY.
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