Warszawa, dnia 02 lutego 2018 r.

RZECZPOSPOLITA POLSKA
MINISTER FINANSOW

DD3.056.6.2018

W zwiazku z pismem z dnia 19 stycznia 2018 r. ,,w sprawie rozwoju zbilansowanego transportu
w miastach”, uprzejmie informuje, iz przedmiotowe wystgpienie stanowi petycje w rozumieniu
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1123 iz 2018 r. poz. 130).

W konsekwencji, dziatajac na podstawie przepisow tej ustawy, wyjasniam co nast¢puje.

Opodatkowanie podatkiem dochodowym dochod6éw os6b fizycznych reguluje ustawa z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 200, ze zm.) -
dalej ,,u.p.d.o.f.” - ktéra wsrdd zrédet przychodéw wymienia migdzy innymi stosunek stuzbowy,
stosunek pracy, sp6idzielczy stosunek pracy i prace nakladcza.

Za przychody z tego zrédla uwaza si¢ wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz wartosé
pienigzng §wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrodto finansowania tych
wyplat i $wiadczen,, a w szczegdlnosdci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop
i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢ zostata z géry ustalona, a ponadto
$wiadczenia pieni¢zne ponoszone za pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodptatnych
$wiadczen lub swiadczen czgsciowo odptatnych, rozumianych jako przysporzenie majatkowe
o indywidualnie okreslonej wartosci (art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f. z uwzglednieniem wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 8 lipca 2014 r. sygn. akt K 7/13).

Wymienione przychody powstajg z chwilg ich otrzymania lub postawienia do dyspozycji (art. 11
ust. 1 u.p.d.o.f.). Réznica migdzy nimi a kosztami ich uzyskania tworzy dochéd. Przy czym, jak
zauwazy! Trybunat Konstytucyjny w ww. wyroku o ile ,,w wypadku swiadczenia pieniginego
przysporzenie jest niewgtpliwe i niejako bezwarunkowe (zawsze oznacza zwigkszenie aktywow),
o tyle , inne nieodplatne Swiadczenia” na rzecz pracownika mogq byé uznane za jego dochdd,
w rozumieniu u.p.d.o.f., tylko pod warunkiem, ze rzeczywiscie pozwolily mu unikngé wydatkow ”.
W konsekwencji, Trybunat Konstytucyjny uznal, ze za przychdd pracownika z kategorii innych
nieodplatnych swiadczen mogg by¢ uznane swiadczenia, ktére:

—  po pierwsze, zostaly spelnione za zgodq pracownika (skorzystat z nich w pelni dobrowolnie),

—  po drugie, zostaly spelnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy) i przyniosty mu
korzys¢ w postaci powigkszenia aktywow lub uniknigcia wydatku, ktéry musialby poniesc,
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— po trzecie, korzys$¢ ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest
dostgpna w sposob ogélny dla wszystkich podmiotow) ”.

W sytuacji zatem, gdy pracownik otrzymat od pracodawcy $wiadczenie spelniajace powyzsze
kryteria np. w postaci finansowania kosztéw biletéw okresowych uprawniajacych do przejazdu
komunikacja publiczng, bezplatnego dowozu pracownikéw do pracy, czy wykupienia przez
pracodawce pracownikom pakietéw medycznych badz polis ubezpieczeniowych (medycznych),
po stronie pracownika powstaje przychéd w rozumieniu art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f. Nadwyzka
przychodu nad kosztami jego uzyskania stanowi dochéd, ktéry na zasadach okreslonych
w u.p.d.o.f. podlega opodatkowaniu przy zastosowaniu skali podatkowe;j.

Skala podatkowa zawiera dwie stawki podatku 18% i 32%, jeden prég dochodéw w wysokosci
85 528 zt oraz degresywna kwota zmniejszajaca podatek. Jednoczesnie, jak wskazuja dane
statystyczne Ministerstwa Finanséw!), obciazenie dochodu do opodatkowania podatkiem
naleznym (stawka efektywna) jest nizsze od stawek nominalnych. W rozliczeniu za 2015 r.
efektywna stawka dla dochodéw rocznych nieprzekraczajgcych 85 528 zt wyniosta 7,35% a dla
dochodéw ponad te kwote 15,55%, odpowiednio w rozliczeniu za 2016 r. — 7,40% i 15,51%.

Z uwagi na powyzsze - w tym definicj¢ przychodéw ze stosunku pracy, faktyczng wysoko$é
obciazenia podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych ,korzysci, ktére pracownik otrzymuje do
wilasnej dyspozycji, ktérymi moze swobodnie zarzadzaé i rozporzadzaé, przeznaczajac je na
zaspokojenie wiasnych potrzeb” - nie jest planowana zmiana przepis6w ustawy ,.tak, aby bilety
okresowe na komunikacj¢ publiczng finansowane przez pracodawce nie byly uznane za przychéd
pracownika”.

Z upowaznienia Ministra Finanséw
Zastepca Dyrektora
Departamentu Podatkéw Dochodowych
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