Wystano: poniedziatek, 4 maja 2026 09:02

Do: Sekretariat BM

Temat: FW: Petycja w sprawie przejrzystos$ci wynagrodzen oraz zasad
premiowania pracownikédw

From:

Sent: Monday, May 4, 2026 8:27 AM

To: INFO <infol@mrpips.gov.pl>

Subject: Petycja w sprawie przejrzystos$ci wynagrodzen oraz zasad
premiowania pracownikéw

UWAGA: Ta wiadomos$¢ pochodzi od zewnetrznego nadawcy - zachowaj
ostroznosé,
szczegdlnie w przypadku linkdéw i zatacznikdw.

Szanowni Panstwo,

dziatajac jako pracownik na podstawie wtasnych doswiadczen zawodowych,

zwracam sie z uprzejma

prosba o podjecie prac analitycznych oraz rozwazenie zmian legislacyjnych

w zakresie przejrzystosci

wynagrodzen oraz zasad przyznawania premii.

W mojej ocenie obecne przepisy prawa pracy dopuszczaja praktyki, ktoéore

moga prowadzié¢ do

rozbieznosci pomiedzy wynagrodzeniem przedstawianym na etapie rekrutacji a

rzeczywiscie wypltacanym

pracownikowi. W szczegdlnosci dotyczy to sytuacji, w ktdérych znaczaca

czes$¢ wynagrodzenia opiera sie

na sktadnikach zmiennych (premiach), ktdérych zasady przyznawania moga byc¢

modyfikowane

jednostronnie przez pracodawce.

Na podstawie wlasnego doswiadczenia wskazuje, ze:

* premie stanowia istotna cze$é wynagrodzenia, jednak w praktyce moga
by¢ znaczaco

ograniczane lub niewyplacane,

* zasady premiowania bywaja zmieniane w trakcie zatrudnienia,

* pracownicy nie zawsze sa w sposdb jasny i1 zrozumialy informowani o
realnych warunkach utraty

premii,

* wystepuja przypadki catkowitego pozbawienia premii w okresie

wypowiedzenia, niezaleznie od
jakoséci wykonywanej pracy.
Szczegdlnie problematyczna jest ostatnia z wymienionych praktyk. W moje]
ocenie pozbawianie
pracownika premii wytacznie z powodu ziozenia wypowiedzenia, przy
jednoczesnym wykonywaniu
obowiazkdédw stuzbowych, jest rozwiazaniem nieproporcjonalnym i
demotywujacym, ktdre wymaga
rozwazenia na poziomie ustawowym.
W zwiazku z powyzszym wnosze O rozwazenie nastepujacych zmian:
1. Wprowadzenia obowiazku jasnego rozdzielenia wynagrodzenia statego i
zmiennego w ofertach



pracy oraz umowach o prace,

2. Ograniczenia mozliwo$ci jednostronnej zmiany regulamindw premiowania
na niekorzyscé

pracownikéw,

3. Wprowadzenia wiekszej ochrony skiadnikdéw zmiennych wynagrodzenia w
przypadku

usprawiedliwionych nieobecnosci (np. choroby),

4. Zapewnienia obowiazku transparentnego informowania pracownikdéw o

zasadach przyznawania i
utraty premii,
5. Wprowadzenia ograniczen w stosowaniu zapisdw wytaczajacych prawo do
premii wylacznie z
powodu ziozenia wypowiedzenia przez pracownika.
Uwazam, ze powyzsze dziatania przyczynityby sie do zwiekszenia
przejrzystosci rynku pracy, poprawy
relacji pomiedzy pracownikami a pracodawcami oraz ograniczenia
potencjalnych naduzyé.
Z powazaniem,



