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Działając w imieniu własnym na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870), dalej u.p., wnoszę o
podjęcie działań legislacyjnych mających na celu zmianę przepisu art. 40 pkt 5
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. z 2022 r. poz. 1691,
ze zm.), dalej u.s.c.

Uzasadnienie
Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.
U. z 2024 r. poz. 248), dalej u.o.o., obowiązkowi obrony Ojczyzny podlegają
obywatele polscy zdolni ze względu na wiek i stan zdrowia do wykonywania tego
obowiązku. Zatem, biorąc pod uwagę także treść art. 5 ust. 1 i 2 u.o.o.,
obowiązkowi pełnienia służby wojskowej podlegają obywatele polscy, począwszy od
dnia, w którym kończą 18 lat życia, do końca roku kalendarzowego, w którym
kończą 60 lub 63 (dla podoficerów i oficerów) lat życia, które dodatkowo nie
zostały uznane za trwale niezdolne do tej służby oraz osoby, które nie spełniają
warunków wskazanych w ust. 3. Z kolei, w myśl art. 130 ust. 1 pkt 2 u.o.o.,
terytorialna służba wojskowa, dalej t.s.w., jest rodzajem czynnej służby
wojskowej i nie jest tym samym tożsama ze służbą w rezerwie, która została
określona w art. 131 u.o.o. Zatem, żołnierz który nie zakończy czynnej służby
wojskowej (np. t.s.w.) i nie zostanie przeniesiony do rezerwy, nie jest
żołnierzem rezerwy w rozumieniu art. 131 ust. 1 u.o.o. W związku z powyższym, na
podstawie aktualnie obowiązujących przepisów, żołnierz t.s.w. nie spełnia
warunku ubiegania się o mianowanie określonego w art. 40 pkt 5 u.s.c.

Jak wskazano wyżej, z treści przepisu art. 40 pkt 5 u.s.c. wynika, że o
uzyskanie mianowania w służbie cywilnej może ubiegać się osoba, która jest
żołnierzem rezerwy lub nie podlega obowiązkowi obrony Ojczyzny. W mojej ocenie,
powyższy zapis jest szkodliwy z punktu widzenia osób pełniących t.s.w. i
niesłusznie ogranicza możliwość ubiegania się tych osób o uzyskanie ww.
mianowania. Wpływa również negatywnie na prestiż formacji, niesprawiedliwie
ograniczając takim osobom ich rozwój zawodowy.

Należy zauważyć, iż żołnierze t.s.w. pełnią swą służbę w jeden weekend w
miesiącu, a w pozostałym czasie - jedynie dyspozycyjnie. Z logicznego punktu
widzenia służba w t.s.w. nie powinna wykluczać z możliwości uzyskania mianowania
w służbie cywilnej. Mamy w tym przypadku kuriozalną sytuację, gdzie
niepotrzebnie kategoryzuje się żołnierzy t.s.w. na tych, którzy nie mogą uzyskać
mianowania (z racji aktualnego pełnienia tej służby) i "byłych żołnierzy
t.s.w.", którzy są urzędnikami mianowanymi ze względu na to, iż uzyskali
mianowanie przed wstąpienie do tej służby. Należy zauważyć, iż przepisy ustawy
nie zabraniają ubiegania się o ww. mianowanie w służbie cywilnej dla byłych
żołnierzy t.s.w., którzy zrezygnowali ze służby i zostali tym samym przeniesieni
do rezerwy. Zatem, jedyną aktualnie możliwością dla żołnierzy t.s.w., aby
uzyskać mianowanie w służbie cywilnej, jest rezygnacja z takiej służby.
Następnie (już będąc w rezerwie) mogą podejść do egzaminu na urzędnika
mianowanego, a po jego zdaniu i otrzymaniu mianowania, ponownie mogą wstąpić do
służby w t.s.w. Powyższy przepis nie dość, że jest możliwy do obejścia, to
jeszcze jest niepraktyczny i nie znajduje tym samym uzasadnienia w obecnym
porządku prawnym.



W mojej ocenie, należy podjąć działania legislacyjne w celu zmiany przepisu art.
40 pkt 5 u.s.c. Proponuję, aby dotychczasowy zapis wyżej przytoczonego przepisu,
zastąpić w sposób następujący:
„O uzyskanie mianowania w służbie cywilnej może ubiegać się osoba, która (...):
5) jest żołnierzem rezerwy, żołnierzem terytorialnej służby wojskowej lub nie
podlega obowiązkowi obrony Ojczyzny.”

Z poważaniem,
[ZANONIMIZOWANO]


