Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydatow do pracy
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatobrzegach

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatobrzegach (26—-800 Biatobrzegi, ul. Mikofaja Kopernika 4,
tel. 48 613 22 81, fax. 48 613 47 81, e — mail: bialobrzegi@mazowsze.straz.pl)

Dla Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatobrzegach wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych, e-mail: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu obecnego nabory do pracy wraz
z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego i przesztych naboréw na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) i c) RODO oraz Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2019, poz. 1040 ze zmianami)

Pani/Pana dane osobowe w ramach postepowania kwalifikacyjnego na podstawie przepiséw
prawa mogg by¢ przekazane do Osrodka Medycyny Pracy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z okresami przyjetymi
w zarzadzeniu w sprawie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt dla
Panstwowej Strazy Pozarne;.

Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie.

Posiada Pani/Pan rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, jezeli uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie dobrowolne.

Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani/Pana procesem nabory
do pracy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu o ktérym mowa w art. 22
ust. 1i4 RODO.



