
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 
dla kandydatów do pracy 

w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Białobrzegach 

 

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 

zwanego dalej RODO, informuję, że: 

1. Administratorem przetwarzającym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy 

Państwowej Straży Pożarnej w Białobrzegach (26–800 Białobrzegi, ul. Mikołaja Kopernika 4, 

tel. 48 613 22 81, fax. 48 613 47 81, e – mail: bialobrzegi@mazowsze.straz.pl) 

2. Dla Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Białobrzegach wyznaczony został 

Inspektor Ochrony Danych, e-mail: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu obecnego nabory do pracy wraz 

z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego i przeszłych naborów na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. a) i c) RODO oraz Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2019, poz. 1040 ze zmianami) 

4. Pani/Pana dane osobowe w ramach postępowania kwalifikacyjnego na podstawie przepisów 

prawa mogą być przekazane do Ośrodka Medycyny Pracy. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z okresami przyjętymi 

w zarządzeniu w sprawie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt dla 

Państwowej Straży Pożarnej. 

6. Posiada Pani/Pan prawo żądania dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie. 

7. Posiada Pani/Pan również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, jeżeli uzna Pani/Pan, 

że przetwarzanie narusza przepisy RODO. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, 

a w pozostałym zakresie dobrowolne. 

9. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objęcie Pani/Pana procesem nabory 

do pracy. 

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji 

międzynarodowych. 

11. Przetwarzanie podanych przez Panią/Pana danych osobowych nie będzie podlegało 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu o którym mowa w art. 22 

ust. 1 i 4 RODO. 


