Rada Nadzorcza
Spétki H.CEGIELSKI-POZNAN S. A.
z siedzibg w Poznaniu przy ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 223/229

dzialajgc na podstawie uchwaty nr 10 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod
firmg: H.CEGIELSKI-POZNAN S.A. Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu z dnia
29.06.2018 roku w sprawie zasad i trybu postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu
Spdiki, wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Prezesa Zarzadu Xl kadencji

1. Kandydaci/kandydatki na stanowisko Prezesa Zarzgadu Spotki bedgce przedmiotem
postepowania kwalifikacyjnego powinni spetnia¢ nastepujgce kryteria:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) legitymowac sie co najmniej 5-letnim stazem pracy, w tym co najmniej 3-letnim
stazem pracy na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcym
z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) korzystaé¢ z petni praw publicznych,

d) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach handlowych,

f) posiada¢ znajomos¢ zagadnieh zwigzanych ze sprawowaniem funkcji Prezesa
Zarzadu, okreslonych w ust.7 lit. a) - i).

2. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

a) CV, w tym: adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego oraz adres poczty
elektronicznej,

b) list motywacyjny,

¢) oryginat lub odpis dyplomu ukonczenia studidow wyzszych,

d) oryginaty lub odpisy $wiadectw pracy za caly okres zatrudnienia oraz zaswiadczenie
0 zatrudnieniu w aktualnym miejscu pracy, o ile kandydat jest zatrudniony,

e) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego - dostarczone najpdzniej w dniu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, wystawione nie wczesniej niz 2 miesigce
przed datg publikacji ogtoszenia,

f) oswiadczenie, iz nie zostato wszczete przeciwko kandydatowi postepowanie karne,

g) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

i) oswiadczenie o:

e nie pefnieniu funkcji spotecznego wspotpracownika, nie zatrudnieniu w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

¢ nie wchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

e nie zatrudnieniu przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



¢ nie petnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

j) oswiadczenie, iz aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu
intereséw wobec dziatalnosci spétki,

I) oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka Zarzadu w spotkach handlowych,

m) kandydat urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. powinien do zgtoszenia dotgczy¢
informacje o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2013 r., poz. 1388),

n) wyrazenie zgody przez kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.

Do zgtoszenia kandydat powinien dotgczy¢, w oryginatach lub odpisach, dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje kandydata. Odpisy tych dokumentéw mogg by¢ poswiadczone
przez kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze
przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

3. Zgloszenie powinno zosta¢ doreczone do Spétki w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki H. CEGIEL SKI-
POZNAN S.A.” i zaadresowane do Rady Nadzorczej Spétki. Na kopercie kandydat
zobowigzany jest umie$ci¢ swoje imie i nazwisko oraz adres do korespondencji.

Zgtoszenia kandydatéw nalezy sktadaé w terminie do dnia 21.08.2023 r. osobiscie
w siedzibie Spotki w Poznaniu przy ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 223/229 w godz. 8.00 - 15.00
w Kancelarii Ogélnej lub za posrednictwem poczty - listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru, na wyzej podany adres Spétki. W kazdym przypadku za date ztozenia zgtoszenia
uwazac sie bedzie date jego wptywu do siedziby Spofki.

4. Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie sktadania ofert oraz zgtoszenia niespetniajgce
wymogow okreslonych w ogfoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmag
udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

5. Otwarcie i kwalifikacja zgtoszen pod wzgledem formalnym (etap I) nastgpi w dniu
22.08.2023 r. w siedzibie Spotki.

6. Z kandydatami, ktérych zgtoszenia zostang dopuszczone do dalszego postepowania,
przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne (Il etap) od dnia 28.08.2023 roku
w siedzibie Spofki.

Kandydaci dopuszczeni do |l etapu postepowania kwalifikacyjnego, zostang nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni od dnia otwarcia i zakwalifikowania zgtoszen, powiadomieni telefonicznie i za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail wskazany przez kandydata
w zgtoszeniu o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.



7. Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie nastepujacy:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spofki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,

b) znajomo$¢ zagadnieh zwigzanych z zarzadzaniem spoétkg handlowg i kierowaniem
zespotami pracownikow,

Cc) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa,

d) znajomos¢ zagadnien niezbednych do wykonywania funkcji Prezesa w Spodifce oraz
doswiadczenie niezbedne do wykonywania tej funkgcji,

e) wiedza z obszaru projektow inwestycyjnych,

f) wiedza dotyczgca analizy rynku i konkurenciji,

g) znajomos$¢ zagadnieh z zakresu planowania zadan i zasobow, organizowania
proceséw wytworczych oraz logistyki procesow wytwarzania,

h) znajomosé zagadnien dotyczacych zarzgdzania jako$cia,

i) znajomos¢ zasad i przepiséw prawa pracy, zbiorowych stosunkéw pracy, systemu
ocen i motywacji oraz polityki rekrutacyjnej,

j) proponowana przez kandydata koncepcja rozwoju Spofki.

8. Wszystkim kandydatom udostepnia sie do wglgdu nastepujgce informacje o Spoétce:
o Statut Spofki,
o Wypis z KRS,
o Sprawozdanie finansowe za 2022 r.

Informacje o Spoice kandydaci mogg uzyskaé w siedzibie Spétki w Poznaniu
ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 223/229 w Biurze Zarzadu, po ziozeniu oswiadczenia
0 zachowaniu poufnoéci, od dnia publikacji ogtoszenia do dnia 21.08.2023 .
w godzinach 8.00 - 14.00. Przedmiotowe informacje bedg udostepniane w dniach roboczych.
Ponadto podstawowe dane dotyczace Spotki dostepne sg na stronie internetowej

www.hcp.eu.

9. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyn i bez wytaniania kandydatéw.

10. Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatéw uczestniczgcych w postepowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach.


http://www.hcp.eu/

