’\ ngWY Rzeczpospolita SFinan§owane pr'ZEZ e
— Polska Unig Europejska i
-_.- ODBUDOWY NextGenerationEU * %

Kto szuka
pracownika?

Departament Komunikacji i Promocji, Wydzial komunikacji spotecznej
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej

Departament Komunikacji i Promocji odpowiada m.in. za promocje
programéw rzadowych i resortowych bedacych w zakresie pracy
Ministerstwa oraz prowadzenie polityki informacyjnej na temat
aktywnosci i podejmowanych dziatan przez Kierownictwo resortu.

*

*

Na jakie
stanowisko
szukamy
pracownika?

Ekspert ds. inwestycji w ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (KPO) w obszarze dzialan
informacyjno-promocyjnych

Zakres
merytoryczny
zadan

Krajowy Plan Odbudowy (KPO) jest dokumentem odpowiadajagcym na
wyzwania spoteczne i gospodarcze bedace bezposrednim i1 posrednim
skutkiem pandemii COVID-19. Z perspektywy rynku pracy kluczowe
znaczenie majg przewidziane w KPO dziatania stuzace zwigkszaniu
odpornosci, zdolno$ci dostosowawczych 1 potencjatu  wzrostu
gospodarczego.

W ramach KPO przewidziano realizacje reformy A.4.1. Efektywne
instytucje na rzecz rynku pracy oraz wspierajacych ja inwestycji
pn. Ad.1.1. Inwestycje wspierajgce reforme instytucji rynku pracy.

Zadania w obszarze dziatan informacyjno-promocyjnych shuzace
upowszechnieniu wiedzy o nowych przepisach 1 wynikajacych z nich
formach wsparcia.

Jakie sq warunki
zatrudnienia?

Umowa o pracg¢ na petny etat.

Umowa na okres probny (3 miesiagce), z mozliwosciag zawarcia
kolejnej umowy na czas trwania projektu (do 31 marca 2025 r.).
Miejsce pracy ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.
Elastyczny czas pracy (mozliwo$¢ rozpoczgcia pracy miedzy
godzing 7.30 a 9.00)
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Jakie sa korzysci z
pracy?

Bedziesz wspottworzy¢ polityke informacyjng rzadu na temat
jednego z kluczowych obszaréw KPO.

Bedziesz przygotowywac¢ kampani¢ informacyjno-promocyjna
odnos$nie projektu.

Poznasz specyfike pracy w administracji publicznej oraz pracy
projektowe;.

Uzyskasz dostep do pakietu socjalnego MRIPS.
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zakres zadan?
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Opracowywanie harmonogramu prac projektowych 1 budzetu
projektu; dobor podwykonawcow, dostawcow 1 ekspertow.

Wspolpraca merytoryczna z Departamentami MRiPS w zakresie
merytorycznej strony kampanii informacyjne;j.

Opracowywanie dokumentacji niezbednej dla postepowan
przetargowych, w tym opisu przedmiotu zamowienia.
Opracowywanie projektu umowy;

Uczestniczenie w  postgpowaniach jako czlonek komisji
przetargowych;

Nadzorowanie wykonania umowy i przeprowadzanie odbioru
przedmiotu umowy.

Kontrolowanie realizacji zadan pod katem jako$ci, zgodnosci
z zakresem wykonania i zaplanowanym czasem realizacji.
Monitoring postepu rzeczowego i finansowego inwestycji.
Rozliczanie projektu (w tym: przygotowywanie wnioskow
o platnos¢/ sprawozdan/ raportow).

Przygotowywanie harmonograméw, briefow oraz media plandow
kampanii informacyjnych, wraz ze wskaznikami mierzalnosci
skuteczno$ci kampanii, a nastepnie nadzor nad realizacjg kampanii.
Wspolpraca z partnerami zewngtrznymi przy realizacji kampanii.
Przygotowywanie raportow podsumowujacych kampanie po ich
zakonczeniu.

Przygotowywanie opracowan - analiz i zestawien danych - z zakresu

dziatania Ministerstwa w celu przedtozenia Ministrowi biezacych
informacji o stanie faktycznym.

Jakie
wynagrodzenie
proponujemy?

Wynagrodzenia miesi¢czne: ok 7735 zl brutto, na ktore sklada si¢:

» wynagrodzenie zasadnicze ok 5730 zt brutto,

» 35% premii regulaminowej liczonej od wynagrodzenia
zasadniczego,

» ponadto w zalezno$ci od posiadanego stazu pracy,
pracownikowi przystuguje dodatek stazowy liczony od
wynagrodzenia zasadniczego (dodatek stazowy przystuguje po
5 latach pracy w wysokos$ci wynoszacej 5% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.)

Jakie mamy
wymagania?
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Wyksztatcenie wyzsze

Staz pracy co najmniej 3 lata.

Wiedza na temat KPO.

Dos$wiadczenie w samodzielnym prowadzeniu projektow.
Doswiadczenie zawodowe w agencjach public relations, domach
mediowych, mediach oraz w biurach prasowych/biurach
promocji/komunikacji jednostek administracji publicznej.
Znajomo$¢ procedur przetargowych.

Znajomos$¢ jezyka angielskiego co hajmniej na poziomie B2.
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Umiejetno$¢ analitycznego myslenia.

Umiejetnos¢ wspodlpracy.

Umiejetno$¢ obstugi komputera (Srodowisko MS Office, MS Excel).
Lekkie pioro.

Odpornos¢ na stres i terminowo$¢ podczas realizacji kilku projektow
jednoczesnie.

Dos$wiadczenie w realizacji projektow europejskich bedzie
dodatkowym atutem.
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Jakich

dokumentow
potrzebujemy?

Kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie,
jednak bez podania wymaganych danych osobowych nie jest mozliwy
udziat w naborze.

» zyciorys i list motywacyjny,

» o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji,

» kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

» kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania
niezbednego w zakresie do§wiadczenia zawodowego / stazu pracy
(kopie zaswiadczen o zatrudnieniu, o wykonaniu zlecenia/dzieta,
itp. lub kopie swiadectw pracy), w przypadku ich posiadania.

» kopie dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka obcego na
wymaganym poziomie lub o$§wiadczenie o znajomosci jezyka
obcego na wymaganym poziomie. Administrator danych i kontakt
do niego: Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; adres siedziby
administratora: ul. Nowogrodzka 1/3/5,

00-513 Warszawa;. Kontakt do inspektora ochrony danych:
iodo@mrips.gov.pl lub na adres siedziby administratora.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru.

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe moga by¢ ujawniane
innym podmiotom na podstawie przepisow prawa. Administrator nie
bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego
lub do organizacji miedzynarodowe;j.

Okres przechowywania danych: czas niezb¢dny do przeprowadzenia
naboru oraz przez okres wynikajacy z przepisow o archiwizacji.
Uprawnienia: prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
t]. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, prawo zadania
0d administratora danych dostepu do danych i ich sprostowania.

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

Jak bedzie
przebiegala
rekrutacja?

» Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ wylacznie w formie
elektronicznej na adres: maciej.stanczyk@mrips.gov.pl

W tytule wiadomosci proszg wpisac: Rekrutacja ekspert KPO ds.
informacyjno-promocyjnych.
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» Na zgloszenia oczekujemy do dnia 07 kwietnia 2023 r.

» Skontaktujemy si¢ z wybranymi osobami spelniajgcymi wymagania
formalne.

» Wybrane osoby zaprosimy na rozmowe kwalifikacyjna.

» W razie pytan prosimy o kontakt pod numerem telefonu:
538-117-202.




