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KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ
INSPEKCJI PRACY



Kodeks Etyki
Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

z dnia 3 stycznia 2019 r.

W trosce o dobre imie i przysztos¢ Panstwowej Inspekcji Pracy,
W jej setng rocznice powstania,
uwzgledniajgc wole pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy,
zaréwno wierzgcych w Boga
bedacego zrédtem prawdy, sprawiedliwosci, dobra i piekna,
jak i niepodzielajgcych tej wiary,

a te uniwersalne wartosci wywodzgcych z innych zrodet,
réwnych w prawach i powinnosciach wobec dobra wspdlnego — Polski,
wdziecznych poprzednikom za ich patriotyzm
i niepodwazalny wkfad w budowe niepodlegtej Ojczyzny,
nieustepliwosé w dziataniach na rzecz poprawy warunkow pracy
i ochrony praw pracowniczych, za ofiarnosé w dziataniach podjetych
na rzecz godnej pracy, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci spotecznej,
nawigzujgc do najlepszych tradycji polskiej inspekcji pracy
Odrodzonej Rzeczypospolitej, zobowigzanych,
by przekazac przysztym pokoleniom pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy
wszystko co cenne ze 100-letniego dorobku,

Swiadomych wagi i potrzeby wspétpracy ze wszystkimi partnerami spotecznymi,
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz ochrony pracy,
pragngc zagwarantowac przestrzeganie prawa pracy, w szczegolnosci przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw dotyczacych
legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej,

a dziatalnosci pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

zapewni¢ najwyzszy profesjonalizm, rzetelnos¢ i starannosé
ustanawia sie Kodeks Etyki Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

okreslajgcy normy i wartosci,
ktorymi winni sie kierowa¢ pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy,
oparte na szacunku wobec drugiego cztowieka, uczciwosci i bezstronnosci.
Wszyscy, ktérzy dla dobra Panstwowej Inspekcji Pracy i w trosce o jej wizerunek
beda ten Kodeks stosowali, powinni czyni¢ to, dbajgc o zachowanie godnosci
cztowieka, przestrzegajac regut zycia spotecznego, a poszanowanie tych zasad

majgc za niewzruszong podstawe Panstwowej Inspekcji Pracy.



§ 1

§ 2.

§ 3.

Rozdziat 1

Zasady pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy

Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy przy wykonywaniu zadan Kkieruje sie

wynikajgcymi z przepiséw prawa zasadami pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy, ktorymi

w szczegolnosci sa:

1) zasada legalizmu, praworzgdnosci i pogtebiania zaufania obywateli do organéw
administracji publicznej;

2) zasada ochrony praw cztowieka i obywatela;

3) zasada bezinteresownosci;

4) zasada jawnosci i przejrzystosci;

5) zasada dochowania tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zasada profesjonalizmu;

7) zasada odpowiedzialnosci za dziatanie lub zaniechanie dziatania;

8) zasada racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi;

9) zasada otwartosci i konkurencyjnosci naboru.

Przestrzegajac zasady legalizmu, praworzadnosci i pogtebiania zaufania obywateli

do organdw administracji publicznej, pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy

w szczegdlnosci:

1) przy realizacji zadan na swoim stanowisku pracy przestrzega prawa;

2) swojg postawg i dziataniem przyczynia sie do realizacji zasady panstwa prawnego;

3) przez swoje zachowanie i dziatania w stosunku do obywateli istotnie wptywa
na stopien wiezi obywateli z panstwem;

4) w granicach okreslonych przez prawo postepuje w sposob zapewniajgcy aktywny
udziat obywateli w rozstrzyganiu spraw publicznych;

5) nie kieruje sie uprzedzeniami, zatatwiajgc sprawy obywateli, innych os6b oraz
podmiotow;

6) nie uczestniczy w strajkach lub akcjach protestacyjnych, zaktdcajgcych normalne

funkcjonowanie urzedu.

Przestrzegajac zasady ochrony praw cziowieka i obywatela, pracownik Panstwowej
Inspekcji Pracy w szczegolnosci zna prawa cziowieka i obywatela, nie proponuje ani

nie podejmuje dziatan, ktére naruszajg prawa cziowieka i obywatela.



§ 4. Przestrzegajgc zasady bezinteresownosci, pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy

§ 5.

§ 6.

§ 7.

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

nie przyjmuje od oséb zaangazowanych w prowadzone sprawy zadnych korzysci
dla siebie lub innych oséb;

nie przyjmuje zadnej formy zaptaty za publiczne wystgpienia, gdy majg one zwigzek
Z zajmowanym stanowiskiem;

nie podejmuje, a w razie koniecznosci rezygnuje z dodatkowego zajecia
zarobkowego, jezeli dalsze jego wykonywanie moze mie¢ negatywny wplyw
na sprawy prowadzone w ramach obowigzkow stuzbowych;

nie prowadzi szkolen, jezeli mogtoby to negatywnie wptyng¢ na bezstronnosé

prowadzonych spraw.

Przestrzegajac zasady jawnosci i przejrzystoéci, pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy

w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

w granicach okreslonych przez prawo zapewnia dostepno$¢ informacji o zasadach
i efektach swojej pracy i podejmowanych rozstrzygnieciach, ktéra stanowi podstawe
zaufania obywateli do panstwa, a ograniczenia w tym zakresie mogg wynikac
jedynie z wytgczenia jawnosci rozstrzygniecia;

przy tworzeniu przepiséw, podejmowaniu decyzji oraz innych rozstrzygnie¢, dgzy
do zapewnienia jednoznacznosci oraz zrozumiatosci podejmowanych dziatan;
przyjete rozstrzygniecia wyczerpujgco uzasadnia, ze wskazaniem powodow
ich przyjecia oraz celéw, ktére majg zostaé osiggniete, zwlaszcza w sprawach
bedacych przedmiotem rozbieznosci w debacie publicznej;

zna konstytucyjne i ustawowe przepisy dotyczgce prawa dostepu do informacji

publicznej oraz zapewnia praktyczng realizacje tego prawa.

Przestrzegajgc zasady dochowania tajemnicy ustawowo chronionej, pracownik

Panstwowej Inspekcji Pracy w szczegdlnosci:

1)
2)

dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej;
obejmujgc ochrong informacje, czyni to w celu zabezpieczenia wyraznie
wskazanych intereséw panstwa, obywateli oraz innych podmiotéw, a nie w celu

ograniczenia jawnosci i przejrzysto$ci dziatania.

Przestrzegajac zasady profesjonalizmu, pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy w

szczegolnosci:



§ 8.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

realizujgc zadania panstwa, posiada niezbedng wiedze dotyczgca funkcjonowania

panstwa, podnosi kwalifikacje oraz rozwija wiedze zawodowg, potrzebng do jak

najlepszego wykonywania pracy w urzedzie;

zna akty prawne dotyczace funkcjonowania Panstwowej Inspekcji Pracy oraz

zapoznaje sie ze wszystkimi istotnymi okolicznosciami faktycznymi i prawnymi

prowadzonych przez siebie spraw;

zna zasady etyki pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy i sumiennie ich

przestrzega,;

zna zasady pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy i sumiennie ich przestrzega;

dazy do stosowania wysokich standardéw zarzgdzania publicznego, wykorzystuje

wiedze przetozonych, kolegébw i podwtadnych, dzieli sie¢ z nimi wlasnym

doswiadczeniem zawodowym, a jezeli jest to uzasadnione, korzysta z pomocy

ekspertéw;

efektywnie i racjonalnie zarzgdza posiadanymi zasobami kadrowymi i wykorzystuje

w taki sposob czas pracy;

przez swojg postawe dba o wizerunek Panstwowej Inspekcji Pracy;

korzystajgc z zagwarantowanych praw pracowniczych ma na wzgledzie wynikajgce

Z przepiséw ograniczenia:

a) mozliwosci podjecia innych zajec,

b) poufnosci informaciji dotyczgcej réwniez jego zycia osobistego;

korzystajgc z okreslonej w przepisach ochrony stosunku pracy pracownika

Panstwowej Inspekcji Pracy, ma na wzgledzie cel tej szczegodlnej ochrony, ktérym

jest:

a) pozyskiwanie i zatrzymywanie w Pahnstwowej Inspekcji Pracy oséb, ktdre swoj
profesjonalny rozwdj wigzg z pracg w administraciji,

b) ochrona zatrudnienia w Panstwowej Inspekcji Pracy osob, ktére wykazaty
w swojej pracy zdolno$¢ do profesjonalnego i etycznego zachowania, a

w szczegolnosci przestrzegaty zasady neutralnosci politycznej i bezstronnosci.

Przestrzegajgc zasady odpowiedzialnosci za dziatanie lub zaniechanie, pracownik

Panstwowej Inspekcji Pracy w szczegdlnosci:

1)

2)

wykonuje zadania ze swiadomoscig szczegdlnej odpowiedzialnosci wynikajgcej
z publicznego charakteru petnionej stuzby;

przy wykonywaniu zadah Kieruje sie interesem publicznym i efektywnos$cig
oraz zgodnoscig podejmowanych dziatan z przepisami; jezeli zachodzi rozbieznos¢

miedzy przepisami prawa a interesem publicznym, sygnalizuje to przetozonym;



§ 9.

§ 10.

3)

4)

5)

na kazdym etapie realizacji zadan jest gotéw do rozliczenia sie przed przetozonymi
i obywatelami z podejmowanych dziatanh;

w razie postawienia zarzutu naruszenia obowigzkéw pracownika Panstwowej
Inspekcji Pracy nie podejmuje dziatan zmierzajgcych do zakitécenia sprawnego
przebiegu postepowania majgcego na celu ustalenie osoby za to odpowiedzialnej;
jezeli jest przekonany, ze polecenie stuzbowe przetozonego narusza zasady

Panstwowej Inspekcji Pracy, informuje go lub jego przetozonych na pismie.

Przestrzegajac zasady racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi, pracownik

Panstwowej Inspekcji Pracy w szczegolnosci:

1)

2)

korzystajgc ze srodkdéw publicznych do realizacji zadah panstwa i proponujgc
kierunki jego dziatan, ma na wzgledzie interes panstwa i obywateli oraz efektywne
osigganie celoéw, przy racjonalnym wykorzystaniu srodkéw powierzonych panstwu
przez obywateli;

dba o srodki i mienie publiczne.

Realizujgc zasade otwartosci i konkurencyjnosci naboru, pracownik Panstwowej

Inspekcji Pracy, organizujgc i przeprowadzajgc nabor do pracy w Panstwowej Inspekcji

Pracy, w szczegolno$ci:

1)

2)

3)

ma na wzgledzie dbatos¢ o:

a) réwny dostep do stuzby publicznej,

b) niedyskryminacje z jakichkolwiek powoddw,

c) zawodowe i rzetelne wykonywanie zadah panstwa przez Panstwowg Inspekcje
Pracy,

d) neutralno$¢ polityczng Panstwowej Inspekcji Pracy;

przez swoje dziatania:

a) wzmacnia zaufanie obywateli do kompetencji osdb, ktére realizujg zadania
panstwa,

b) dba o to, aby wytaniano w drodze naboru osoby najlepiej przygotowane
do realizacji zadah panstwa,

c) daje gwarancje jawnej i efektywnej kontroli nad przebiegiem naboru;

nie wywiera pozaustawowego wptywu ani nacisku na proces naboru, nie ulega takim

wptywom lub naciskom, a o ich wystgpieniu informuje wtasciwych przetozonych.

§ 11. W zakresie przestrzegania zasad pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy:

1) Gtéwny Inspektor Pracy w szczegdlnosci:



2)

d)

e)

f)

9)

h)

wyjasnia problemy wynikajgce ze stosowania zasad pracy w Panstwowej
Inspekcji Pracy,

monitoruje przestrzeganie zasad pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy w jej
jednostkach organizacyjnych,

analizuje przekazywane przez kierownikdw jednostek organizacyjnych
Panstwowej Inspekcji Pracy sprawozdania i inne informacje na temat realizacji
zasad pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy oraz stosowania wytycznych w tym
zakresie,

wydaje zalecenia kierownikom jednostek organizacyjnych Panstwowej
Inspekcji Pracy w celu usuniecia stwierdzonych uchybien w zakresie
przestrzegania zasad pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze kontroluje
ich wykonanie,

kieruje sie zasadami pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy przy udzielaniu
pracownikom zgody na podjecie dodatkowego zajecia zarobkowego,
uwzglednia obowigzek przestrzegania zasad pracy w Panstwowej Inspekcji
Pracy przy zarzadzaniu zasobami ludzkimi,

wspétdziata z innymi organami administracji publicznej przy upowszechnianiu,
stosowaniu i nadzorowaniu przestrzegania wysokich standardow etycznych,
wspotdziata z partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzgdowymi
i przedstawicielami srodkéw masowego przekazu przy upowszechnianiu zasad

przestrzegania wysokich standardow etycznych;

okregowy inspektor pracy oraz dyrektor Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji

Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu w szczegdlno$ci:

a)

b)

c)

d)

zapewniajg przestrzeganie zasad pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy
w podlegtych im jednostkach organizacyjnych,

udostepniajg pracownikom podlegtych im jednostek organizacyjnych zasady
pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy,

corocznie przedstawiajg Gtéwnemu Inspektorowi Pracy informacije
0 przestrzeganiu zasad pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy w podlegtych im
jednostkach organizacyjnych,

zapewniajg przestrzeganie zasad pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy podczas
prowadzenia kontroli i audytu wewnetrznego w podlegtych im jednostkach
organizacyjnych,

zapewniajg przeszkolenie pracownikéw zatrudnionych w podlegtych
im jednostkach organizacyjnych w zakresie przestrzegania zasad pracy

w Panstwowej Inspekcji Pracy.



Rozdziat 2

Zasady etyki pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

§ 12. Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy przestrzega nastepujgcych zasad etyki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zasady godnego zachowania;
zasady stuzby publicznej;
zasady lojalnosci;

zasady neutralnosci politycznej;
zasady bezstronno$ci;

zasady rzetelnosci.

§ 13. Zasada godnego zachowania polega w szczegolnosci na:

1)

2)

3)

4)

wykonywaniu pracy z przestrzeganiem regut wspotzycia spotecznego i kultury
osobistej, poszanowaniem godnosci innych oséb, w tym podwtadnych, kolegow
i przetozonych;

zyczliwosci wobec ludzi i zapobieganiu powstawaniu konfliktéw w pracy, w relacjach
z obywatelami oraz wspotpracownikami;

wilasciwym zachowaniu sie rowniez poza pracg, w tym w mediach
spofecznosciowych, w szczegdlnosci Facebook, Twitter, Instagram; przede
wszystkim nalezy unika¢ wpiséw zawierajgcych komentarze do biezgcych wydarzen
wskazujgce na naruszenie zasad bezstronnosci politycznej,

unikaniu niepozadanych zachowan majgcych negatywny wplyw na wizerunek

urzedu.

§ 14. Zasada stuzby publicznej wyraza sie w szczegdlnosci w:

1)

2)

3)

4)

5)

stuzebnym charakterze pracy wobec obywateli, majgcej na celu urzeczywistnianie
wartos$ci lezgcych u podstaw prawa Rzeczypospolitej Polskiej;

stuzbie panstwu, ktérej podstawowym elementem jest ochrona jego intereséw
i rozwoju;

wspottworzeniu pozytywnego wizerunku Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
wplywaniu na postrzeganie urzedu w kraju i w Swiecie;

przedktadaniu dobra wspolnego obywateli nad interes osobisty, jednostkowy lub
grupowy;

nieuchylaniu sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci
za swoje postepowanie, ze swiadomoscig, ze interes publiczny wymaga dziatan

rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych w sposdb zdecydowany.



§ 15. Zasada lojalnosci polega w szczegdlnosci na:

§ 16.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

lojalnosci wobec Rzeczypospolitej Polskiej;

lojalnym i rzetelnym realizowaniu programu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy,
bez wzgledu na wtasne przekonania i poglady polityczne;

lojalnosci wobec urzedu oraz przetozonych, kolegéw i podwitadnych, gotowosci
do wykonywania stuzbowych polecen, dbajgc, aby nie zostato naruszone prawo
lub popetniona pomytka;

udzielaniu przetozonym obiektywnych, zgodnych z najlepszg wolg i wiedzg porad
i opinii podczas przygotowywania propozycji dziatan urzedu;

wykazywaniu powsciggliwosci w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat
pracy swego urzedu oraz innych urzedéw, zwilaszcza jezeli poglady takie
podwazatyby zaufanie obywateli do tych instytuciji;

unikaniu zachowan mogacych przyczynic sie do podwazania autorytetu
wspotpracownikéw, przede wszystkim innych inspektoréw pracy w kontaktach

z podmiotami kontrolujgcymi.

Zasada neutralnoéci politycznej, z uwzglednieniem tego, ze partie polityczne w panstwie

demokratycznym sg przewidzianymi przez Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej

i akceptowanymi przez obywateli wyrazicielami ich woli oraz tego, ze pracownik

Panstwowej Inspekcji Pracy moze korzysta¢ z zagwarantowanych wolnosci i praw

cztowieka i obywatela, w tym prawa do udzialu w zyciu publicznym, polega

w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

4)

niemanifestowaniu publicznym — w tym w mediach spoteczno$ciowych — pogladéw
i sympatii politycznych, zwtaszcza nieprowadzeniu jakiejkolwiek agitacji
o charakterze politycznym w pracy oraz poza nig;

dystansowaniu sie od wszelkich wptywow i naciskow politycznych mogacych

prowadzi¢ do dziatah stronniczych;

niepodejmowaniu  zadnych publicznych dziatanh - w tym w mediach
spotecznosciowych — bezposrednio wspierajgcych dziatania o charakterze
politycznym;

niestwarzaniu podejrzen o sprzyjanie partiom politycznym i przestrzeganiu
obowigzujgcych ograniczen; dotyczy to roéwniez aktywnosci w mediach

spotecznosciowych;



5) dbatosci o jasnos¢ i przejrzystosc¢ relacji z osobami petnigcymi funkcje polityczne,
przy uwzglednieniu, ze relacje te nie mogg podwaza¢ zaufania do politycznej

neutralnosci pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 17. Zasada bezstronnosci wyraza sie w szczegolnosci w:
1) niedopuszczaniu do podejrzen o konflikt miedzy interesem publicznym i prywatnym;
2) niepodejmowaniu zadnych prac ani zajec, ktore kolidujg z obowigzkami stuzbowymi;
3) jednakowym traktowaniu wszystkich uczestnikow w prowadzonych sprawach
administracyjnych i nieuleganiu przy tym jakimkolwiek naciskom;
4) niedemonstrowaniu zazytosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
zwilaszcza politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej oraz niepromowaniu

jakichkolwiek grup interesu.

§ 18. Zasada rzetelnosci wyraza sie w szczegolnosci w:
1) sumiennym, rozwaznym wykonywaniu powierzonych zadan;
2) dotrzymywaniu zobowigzan, zgodnie z przepisami prawa;
3) twdrczym podejmowaniu zadan i aktywnym realizowaniu obowigzkéw, z najlepsza
wolg i w interesie spotecznym, nieograniczajgcym sie jedynie do przestrzegania

przepisow.



