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Rzeszow, dnia 16 wrzesnia 2024 r.

Skarbowa

Izba Administracji Skarbowej w Rzeszowie
Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Znak sprawy: 1801-IWH.131.36.2024

PROTOKOL KONTROLI KOMPLEKSOWEJ STANU BHP

przeprowadzonej w jednostce:
Urzedzie Skarbowym w Przemyslu

reprezentowanej przez:

Naczelnika Urzedu Skarbowego w Przemyslu — _

przeprowadzonegj w dniu 13 wrzednia 2024 .

przez:

o _ - Inspektor w Referacie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie.

Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

_ — Specjaliste¢ w Referacie Wsparcia w Urzedzie Skarbowym w Przemyslu,
I - niodszy specjalista w Referacie Wsparcia w Urzedzie Skarbowym w Przemyslu.

W czasie kontroli informacji udzielily osoby w obecnosci ktorych kontrola byla przeprowadzona.

Przedmiotem kontroli obj¢to nastgpujace zagadnienia:

1. Whnioski i zalecenia z ostatnio przeprowadzonej kontroli kompleksowe;.

2. Przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw BHP.

3. Przeglad warunkéw pracy/shuzby — stanowiska i procesy pracy/stuzby, w tym praca/stuzba przy
monitorach ekranowych.

4. Stan techniczny uzytkowanych pomieszczen, urzadzen i innego wyposazenia.

5. Prawidlowos¢ prowadzenia wykazu potwierdzen zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy/stuzby.

6. Prawidlowo$¢ prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia w srodki higieny osobistej oraz kart
ewidencyjnych wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

7. Prawidlowos¢ prowadzenia ewidencji instruktazy ogélnych w zakresie BHP udzielonych stazystom,
praktykantom i wolontariuszom.

8. Wyznaczenie 0s6b do udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
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II.

1y
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

Ogolna charakterystyka jednostki kontrolowanej.

Przeznaczenie obiektu.

Budynek przeznaczony jest na potrzeby niezespolonej administracji rzadowej. Wlascicielem budynku jest Skarb
Panstwa w trwalym zarzadzie Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie. Wykonywana jest w nim praca
o charakterze biurowym oraz czynnosci zwigzane z obstuga klientow. Budynek znajduje si¢ w strefie ochrony
konserwatorskiej ,,C” ukladu urbanistycznego miasta Przemysla.

Usytuowanie obiektu i jego opis.
Budynek potozony jest przy ul. Lwowskiej 9a w Przemyslu, wolnostojacy 5-kondygnacyjny.

Charakterystyka:

Wysokosé: 17 m - budynek sredniowysoki;
ilo§¢ wyjs¢ ewakuacyjnych — 2; -~

ilos¢ klatek schodowych — 2;

ilo$¢ kondygnacji ~ 5.

Przeznaczenie pomieszczen na poszczeg6lnych kondygnacjach:

piwnica; kotlownia, archiwum NIP, pomieszczenia magazynowe;

parter: hol wejsciowy, stanowisko informacyjne, pomieszczenia biurowe, toalety; 1 pigtro: korytarz,
pomieszczenia biurowe, sanitariaty, serwerownie, pomieszczenie socjalne, kancelaria materialow zastrzezonych;
II pietro: korytarz, pomieszczenia biurowe, sanitariaty;

III pietro: korytarze, pomieszczenia biurowe, sanitariaty.

Zatrudnienie (stan na 13 wrzesnia 2024 r. - dane pobrane z komdrki wlasciwej ds. kadr):
Zatrudnieni w ramach umowy o pracg/ mianowania/ powolania - ogdlem - 86, w tym:
a) kobiety- 66,

b) niepelnosprawni - 12,
c) megzezyzni — 20.

Ponadto w Urzedzie §wiadczy prace 3 pracownikéw CIRF, 2 pracownikéw Pierwszego Dziatu Spraw Karnych
Skarbowych Drugiego Urzedu Skarbowego w Rzeszowie oraz 6 pracownikoéw Referatu Spraw Kamych
Skarbowych Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie.

II1. Kontrole organéw nadzoru nad warunkami pracy.

Iv.

Lp. Nazwa organu Data kontroli Datsf.v.vyda.nycl’l
decyzji i wnioskow
1. | Panstwowa Inspekcja Pracy brak -
Panstwowa Inspekcja Sanitarna brak -
3. | Pafnstwowa Straz Pozarma brak -

Oswietlenie pomieszczen pracy.

W Urzedzie Skarbowym w Przemyslu oswietlenie pomieszczen i stanowisk pracy w ocenie kontrolujacych nie
budzi zastrzezen (nmie przeprowadzano pomiaru natgzenia oswietlenia elektrycznego). Stanowiska pracy
o$wietlone sa $wiatlem dziennych i sztucznym (o$wietlenie podstawowe oraz doswietlenie stanowisk pracy
oswietleniem indywidualnym).

Podczas kontroli, Pan _ i Pani _, przekazali informacje¢ o tym, ze wstrzymano
prace zwigzane z naprawg lamp. Spowodowane jest to planowana wymiang calego oSwietlenia
w planowanej termomodernizacji obiektu.,
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VL.

VIIL

Wentylacja i ogrzewanie pomieszczen pracy.

W pomieszczeniach pracy Urzedu zapewniona jest wentylacja grawitacyjna. Wymiana powietrza dokonuje si¢
ponadto przez otwory okienne. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

W trakcie kontroli w roku ubieglym zwrécono uwage na uszkodzone i jak opisujg pracownicy, przeciekajgce
okna w pokojach 203, 204 oraz 405. Na dzieni kontroli okna te zostaly doraznie naprawione/zabezpieczone, aby
woda podczas deszczu nie dostawata si¢ do wnetrza pomieszczen. Pracownicy obecni przy kontroli przekazali,
ze w planowanej termomodernizacji obiektu bedzie ujeta kompleksowa wymiana stolarki okiennej.

Profilaktyczne badania lekarskie.

Kontroli poddano realizacj¢ art. 229 Kodeksu pracy oraz realizacj¢ zapisoéw rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w kodeksie pracy.

Skierowania na badania profilaktyczne okresowe i kontrolne dla pracownikéw wypisywane sa przez pracownika
kadr i dorgczane skierowanemu z odpowiednim wyprzedzeniem. Skierowania przekazywane sg zgodnie
z zatwierdzong procedura zawarta w Zarzadzeniu Nr 50/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie zasad organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
zatrudnionymi oraz zapewnienia im profilaktycznych badan lekarskich, zmienionym Zarzadzeniem Nr 60/2017.
Kontrola wykazala, ze pracownicy Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie, $wiadczacy prace
w kontrolowanej jednostce posiadaja orzeczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazafi zdrowotnych
do pracy na zajmowanym stanowisku pracy. Orzeczenia lekarskie wystawione sg przez lekarzy uprawnionych
do przeprowadzania badan profilaktycznych.

Szkolenia z zakresu BHP.

Kontroli poddano rodzaj i wazno$¢ szkolen z zakresu bhp wszystkich pracownikéw $wiadczacych prace
w kontrolowane;j jednostce. Szkolenia realizowane sg zgodnie z zapisami rozdzialu VIII dziatu X ustawy Kodeks
pracy oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy. Kontrola wykazala, ze pracownicy sa poddawani szkoleniom wstepnym
(szkoleniom ogélnym i stanowiskowym) przy podejmowaniu zatrudnienia oraz biorg udzial w odpowiednim
terminie w szkoleniach okresowych o czym S$wiadcza aktualne zaswiadczenia z ukonczonych szkolen
okresowych.

Ponadto kontrola ewidencji instruktazy ogélnych w zakresie BHP, udzielonych stazystom, praktykantom
i wolontariuszom wykazala prawidtowos¢ wykonywania powierzonego zadania.

W okresie od 01 stycznia 2024 r. do 13 wrzesnia 2024 r. udzielono 6 instruktazy ogélnych, osobom bedgcych
stazystami lub praktykantami.

Wypadki i choroby zawodowe w okresie od 22 wrzesnia 2023 r. do dnia przeprowadzenia kontroli.

Lp. Rodzaj . Liczba wypadkévt' i’choréb zawodow.ych ‘
zarejestrowanych na dzien przeprowadzenia kontroli
|
1. | Wypadek przy pracy 1
2. Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy | brak
IT Wypadek w drodze do lub z pracy 1 ]
[4. Choroby zawodowe brak

System pierwszej pomocy, w tym apteczki pierwszej pomocy.

Naczelnik Urze¢du Skarbowego w Przemy$lu wyznaczyl w formie decyzji Nr 5/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r.
osoby do udzielania pierwszej pomocy:

1.
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Apteczka pierwszej pomocy zlokalizowana jest w holu giéwnym na parterze oraz w pomieszczeniu nr 310
(Sekretariat) na III pigtrze, zawiera wykaz os6b wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje
udzielania pierwszej pomocy. Wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy zostali przeszkoleni w tym zakresie
i posiadajg zaswiadczenia z ukonczenia w/w szkolenia.

Dodatkowo sprawdzono harmonogram czynnosci serwisowych Automatycznego defibrylatora zewnetrznego
(AED), w ktory wyposazony jest budynek US w Przemyslu.

. Ryzyko zawodowe, $rodki higieny osobistej oraz §rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.
Oceny ryzyka zawodowego dokonano metoda Risk Score.

W kontrolowanej jednostce wyodrgbniono nastepujace rodzaje grup stanowisk:

1) Pracownik/funkcjonariusz kierujacy pracownikami/funkcjonariuszami - wykonujgcy czynnosci
administracyjno-biurowe, obstugujacy komputer i kierujacy pojazdem (Karta Nr 1),
2) Pracownik/funkcjonariusz kierujgcy pracownikami/funkcjonariuszami - wykonujacy czynnosci
administracyjno-biurowe (Karta Nr 2),
3) Pracownik/funkcjonariusz - wykonujacy czynnosci administracyjno-biurowe, w tym obstugujacy
komputer (Karta Nr 3),
4) Pracownik/funkcjonariusz - wykonujacy czynnosci administracyjno-biurowe, w tym obstugujacy
komputer i kierujacy pojazdem, w ramach obowiazkéw stuzbowych (Karta Nr 4),
5) Pracownik wykonujacy czynnosci windykacji naleznosci lub czynnosci kontroli podatkowej (Karta Nr
5)
6) Archiwista, wykonujacy czynnosci administracyjno-biurowe z wykorzystaniem monitora ekranowego
(Karta Nr 6),
7) Konserwator (Karta Nr 7),
8) Kierowca samochodu osobowego, cigzarowego, autobusu (Karta Nr 8),
9) Pracownik/funkcjonariusz wykonujacy czynnosci na stanowisku magazyniera (Karta Nr 9),
10) Pracownik/funkcjonariusz wykonujacy czynnosci w podmiotach podlegajacych kontroli, w tym
kontroli stalej (Karta Nr 11),
11) Pracownik/funkcjonariusz wykonujacy czynnosci likwidacji towaréw (karta NR 10).
Karty oceny ryzyka zawodowego zamieszczone s3 na stronie intranetowej Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie (zakladka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie si¢ z ich trescig oraz ich
wydruku. Obecni pracownicy kontrolowanej jednostki zapoznali si¢ zoceng ryzyka zawodowego
na zajmowanych stanowiskach pracy, czemu dowodza prawidlowo prowadzone przez bezposrednich
przetozonych oraz Referat Wsparcia wykazy potwierdzen zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy.

Podczas kontroli sprawdzono prawidtowo$¢ prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz kart ewidencyjnych wyposazenia w srodki higieny
osobistej, zgodnie z trescia Zarzadzenia Nr 40/2019 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie
z dnia 20 tutego 2019 r. w sprawie zasad i norm nieodplatnego dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (z pézn. zm.) oraz Zarzgdzenia Nr 140/2017
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie norm przydziatu
$rodkéw higieny osobistej dla pracownikéw/funkcjonariuszy (z pdézn. zm.). Przedmiotowa dokumentacja
nie budzi zastrzezen.

Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy.
Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy sa dostepne na stronie intranetowej Izby Administracji Skarbowe;j
w Rzeszowie (zakladka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie si¢ z ich trescig oraz ich
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1)

2)

3)

wydruku. Instrukcje BHP dotyczace urzadzen biurowych takie jak kserokopiarka, niszczarka dokumentéw,
gilotyna, itp. sa umiejscowione w poblizu w/w urzadzen.

Przeglad warunkow pracy - stanowisko i proces pracy.
Ogodlna ocena stanowiska pracy.

Dokonano kontroli stanowisk pracy, w tym pomieszczenia wyposazone W monitory ekranowe.
W wigkszosci kontrolowane pomieszczenia odpowiadajag wymogom przepiséw rozporzadzenia MPiPS z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bhp oraz rozporzadzenia MI z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Ustalono, iz sg przestrzegane
przepisy w zakresie zapewnienia dogodnego dojscia pracownikéw do stanowisk pracy. Stanowiska pracy
wyposazone s w ergonomiczne biurka oraz krzesla zapewniajace spelmianie parametréw okreslonych
w obowigzujacych przepisach w zakresie stabilnosci (podstawa pigciopodporowa), regulacji wysokosci
siedziska, pochylenia oparcia, wyprofilowania siedziska i oparcia, pelnego obrotu wokét osi pionowe;j,
podlokietniki. Zgodnie z zapisami zalacznika do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia
18 pazdziernika 2023 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 2367) krzesto stanowigce
wyposazenie stanowiska pracy powinno posiada¢ regulowane podlokietniki. W zwigzku z powyzszg zmiang
ustalono, ze 40 fotele/krzesta stanowigcych wyposazenie stanowisk pracy w Urzedzie Skarbowym Przemyslu nie
spetnia powyzszego wymogu (Pracodawca mial 6 miesigcy od dnia wejscia w Zzycie przedmiotowego
rozporzadzenia na dostosowanie stanowisk pracy/stuzby tj. do 17 maja 2024 r.). W pomieszczeniach pracy
zapewniono urzadzenia ochronne (zaluzje, wertykale, zastony), eliminujace nadmierne dzialanie promieni
stonecznych. We wszystkich pomieszczeniach biurowych zachowane sa parametry dotyczace wolnej przestrzeni
i kubatury przypadajacej na jednego pracownika. Wszystkie pomieszczenia pracy posiadaja wymagang
przepisami wysokos$é. Nie stwierdzono nadmiernego zaggszczenia stanowisk pracy lub przekroczenia norm
wolnej powierzchni.

Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne.

Na kazdym poziomie kontrolowanej jednostki znajduja si¢ pomieszczenia tazienek i pomieszczenia ustepowe —
oddzielne dla kobiet i m¢zczyzn. Iloé¢ i rodzaje pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz ich wyposazenie
(umywalki, miski ustgpowe, zawory cieplej wody) sa odpowiednie do liczby zatrudnionych. Wysoko$é
pomieszczen higieniczno-sanitarnych jest prawidlowa. Wielko$¢ pomieszczen oraz ich kubatura odpowiada
wymogom przepisow rozporzadzenia MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bhp oraz
rozporzadzenia MI z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie. Urzadzenia higieniczno-sanitame utrzymane sa utrzymane w czystosci oraz
sprawnosci technicznej.

Pomieszczenie socjalne stanowi pomieszczenie na I pigtrze w pokoju nr 209, gdzie zapewniono miejsce
do podgrzewania przez pracownika positku wlasnego oraz spozycia positku. W pomieszczeniu tym znajduja si¢
szafki, miejsca siedzace i stol, urzadzenia shuzace do podgrzewania positkow (kuchenka mikrofalowa), czajnik
elektryczny, zlewozmywak z dostgpem do cieplej i zimnej wody oraz lodéwka do przechowywania zywnosci,
ekspres. Pomieszczenia socjalne utrzymane jest w czystosci.

Pomieszczenia archiwum.

Usytuowanie — piwnica w budynku [N o--- -
potozonym |

Obstuga - pomieszczenia obstugiwane s3 przez Pana _ zatrudnionego w pelnym etacie w Referacie
Wsparcia. Zakres zadan zwigzanych z obstugg archiwum zostat zawarty w zakresie czynnosci. Stanowisko pracy
w archiwum to stanowisko pracy czasowej, gdzie faczny czas wykonywania zadan stuzbowych trwa ponizej 4
godz. w ciagu jednej doby. Stale stanowisko pracy obshigujacego archiwum znajduje si¢ pomieszczeniu
biurowym nr 211.

Oznakowanie pomieszczenia archiwum znakiem ostrzegajacym przed zagrozeniami biologicznymi oraz
oznaczenie nosnosci regatéw i polek — prawidlowe.
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4)

5)

XII.

Srodki ochrony indywidualnej - obstugujacy archiwum posiada i prawidlowo uzytkuje przydzielong odziez
ochronnag, tj.:

a) fartuch roboczy,

b) rekawice bawelniane,

c) pdimaska ochronna,

d) bluza polarowa.

zgodnie z obowigzujacg tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia
roboczego wprowadzona Zarzadzeniem Nr 40/2019 Dyrektora 1zby Administracji Skarbowej w Rzeszowie
Z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie zasad i norm nieodptatnego dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (z pdéin. zm.). Pracownik prawidlowo
wykorzystuje przydzielone srodki ochrony indywidualnej do wykonywania czynnosci zwiazanych z obstuga
archiwum.

Srodki do mycia i dezynfekcji pomieszczen archiwum — za udostepnienie $rodkéw do mycia i dezynfekcji
pomieszczen archiwum odpowiada firma zewnetrzna, sprzatajaca kontrolowany obiekt. Instrukcje dotyczace
obstugi pomieszczenia archiwum — s3 umiejscowione w pomieszczeniu archiwum.

. Sprzet do pracy na wysokosci

Kontrolowany Urzad wyposazony jest w 5 drabin, ktdre zgodnie z przedstawionymi do wgladu protokotami
przegladu okresowego nadaja si¢ do eksploatacji.

Stan techniczny uzytkowanych pomieszczen, urzadzen i innego wyposazenia.

Widoczne, znaczne i wedlug informacji przekazanych przez pracownikow, powiekszajace sie pekniecie scian
pomieszczenia garazowego.

Fot. 1. Fot. 2.

- uszkodzenia po zewnetrznej i wewnetrznej stronie garazu, widoczne spekania tynku.
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Fot. 3. Fot. 4.
- uszkodzenia po zewnetrznej stronie garazu, widoczne spekania tynku.

Podczas kontroli stwierdzono znaczne uszkodzenie schodéw zewngtrznych prowadzacych do budynku giéwnego
Urzedu Skarbowego w Przemyslu. Ponizsze zdjgcie przedstawia stan zastany podczas kontroli

Fot. 5
- uszkodzona konstrukcja schodéw zewnetrznych, uszkodzenie okladziny z plytek.

Stan techniczny urzadzen i wyposazenia pomieszczen pracy w kontrolowanej jednostce nie budzi zastrzezen poza
przedstawionymi powyzej.

XIII. Urzadzenia podlegajace dozorowi technicznemu oraz instalacje.

W Urzedzie nie ma urzadzen podlegajace dozorowi technicznemu.
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Lp Rodzaj urzadzenia technicznego Dokumentacja

Umowa Nr 1801-1L.7.023.47.2023 z dn. 12 marca 2023
1. |Piec gazowy centralnego ogrzewania r. - Kontrola okresowa stanu technicznego instalacji
gazowej i urzadzen w kottowni.

XIV. Wydane zalecenia pokontrolne:

XV.

1. Wymieni¢ fotele biurowe na fotele do pracy przy monitorze ekranowym, ktdre spetniaja obowigzujace
przepisy. 40 szt.
Podstawa prawna:
— Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r.
zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa ihigieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 2367)

2. Podja¢ dziatania zmierzajace do usunigcia przyczyny peknigé scian w garazu oraz usung¢ peknigcie tak aby
zapewni¢ bezpieczenstwo konstrukcji oraz bezpieczenstwo uzytkowania. Referat Bezpieczenstwa 1 Higieny
Pracy rekomenduje zlecenie/wykonanie ekspertyzy technicznej budynku. Powyzsze dzialania oprzeé o wymogi
okreslone w Ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane Dz. U. 1994 Nr 89 poz. 414 z p6zn. zm. oraz
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.

Podstawa prawna:

— art. 15 Kodeksu pracy Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

—~ Pracodawca, zgodnie z art. 207 § 2 Kodeksu pracy, jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikéw, poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.

— § 3 [Budowanie i utrzymywanie obiektow budowlanych] Budynki i inne obiekty budowlane, w ktérych
znajduja si¢ pomieszczenia pracy, powinny by¢ zbudowane i utrzymywane zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w przepisach techniczno-budowlanych. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie ogblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 26 wrzesnia 1997 r. z dnia 28
sierpnia 2003 r. (Dz.U. Nr 169. poz. 1650)

3. Naprawié¢ ubytki schodéw zewnetrznych prowadzacych do budynku gltéwnego Urzedu Skarbowego.
Podstawa prawna:
— § 21 [Schody i pochylnie]

1. Do pomieszczen i stanowisk pracy potozonych na réznych poziomach powinny prowadzi¢ bezpieczne dojscia
statymi schodami lub pochylniami. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 26 wrzesnia 1997 r. z dnia 28 sierpnia 2003 r. (Dz.U. Nr 169.

poz. 1650)

W zwiazku z w/w zaleceniami pokontrolnymi w terminie do dnia 30 pazdziernika 2024 r. nalezy przekazac¢
do tut. Referatu, informacj¢ w zakresie wykonania podj¢tych dziatan, majacych na celu usunigcie ww.,
stwierdzonych nieprawidlowosci.

Uwagi wniesione do protokotu:

Do ustalen zawartych w protokole wniesiono/nie wniesiono* zastrzezen.

Protokdt sporzadzono w wersji elektroniczne;j.
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Naczelnik Inspektor

Urzedu Skarbowego w Przemyslu (Ea—

Autoryzowano w systemie SZD
Autoryzowano w systemie SZD 16.09.2024 r.

16.09.2024 r.

.............................................. (data, pieczatka i podpis i przeprowadzajacego kontrole)

(data, pieczatka i podpis reprezentujacego kontrolowana jednostke)

Zapoznalem si¢:
Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie
16.09.2024 r.

Autoryzowano w systemie SZD

..........................................................................

(data, pieczatka i podpis Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie

niewtasciwe skreslié

Podstawa prawna:

$ 3 Rozporzgdzenia Rady Ministrow =z dnia 2 wrzesnia 1997 r. wsprawie sluzby bezpieczerstwa i higieny  pracy
(Dz.U. Z 1997 r. Nr 109, poz. 704 = pézn. zm.).
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