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Tematyka

Stanowisko Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spolecznego w Wojewodztwie Matopolskim
z dnia 11 maja 2021 r. w sprawie zapisow
ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu
zapewnienia w okresie ogloszenia stanu
zagrozenia epidemiologicznego lub stanu
epidemii kadr medycznych

Przysztos¢  polskiej  energetyki,  ze
szczegolnym uwzglednieniem Matopolski, w
kontekscie transformacji energetycznej

Regionalny Plan Dzialan na
Zatrudnienia na rok 2021

rzecz

Prezentacja wynikow badan z projektu
»Zawod na  dobry start”  Zwigzku
Przedsigbiorcow i Pracodawcow

1. Omowienie sktadu osobowego WRDS
w WM w zwiazku z nowym podmiotem

dialogu spotecznego —  Federacja
Przedsigbiorcow Polskich.
2. Omoéwienie  programu  posiedzenia

plenarnego WRDS w WM w dniu
11.05.2021r.

Przyjete stanowiska/opinie/ustalenia

Przyjecie Stanowiska Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 11 maja 2021 r. w sprawie zapisOw ustawy o zmianie
niektérych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogloszenia stanu zagrozenia
epidemiologicznego lub stanu epidemii kadr medycznych.

Przyjecie Opinii nr 1/2021 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Wojewddztwie Malopolskim w sprawie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2021 Wojewodzkiego Urzgdu Wojewddzkiego w Krakowie.

W pierwszej kolejnosci Pan Przewodniczacy Janusz Kowalski poinformowat, ze
do Biura WRDS w WM wptyngto pismo Federacji Przedsigbiorcow Polskich —
nowej organizacji pracodawcow, ktora uzyskata prawo do zasiadania w Radzie
Dialogu Spotecznego i wojewddzkich radach dialogu spotecznego. Podkreslit, ze
wejscie 3 nowych czlonkéw z ramienia Federacji do Rady powodowatoby
konieczno$¢ zwigkszenia o analogiczna liczbg przedstawicieli strony zwigzkowe;j,




3. Omowienie

programu kolejnego
posiedzenia plenarnego WRDS w WM
w pierwszej potowie czerwca 2021 roku:

przedstawienie stanu realizacji
Matopolskiej Tarczy Antykryzysowej
(temat  zgloszony  przez  strong
samorzadowa);

zagospodarowanie terenow po
likwidowanej hucie w Krakowie — nowa
przestrzen dzialalno$ci  gospodarczej
(temat zgloszony przez Pracodawcow
RP).

co skutkowatoby zwigkszeniem liczebnosci Rady z obecnych 36 do 42 osob. W
zwigzku z powyzszym przedstawit nastepujaca propozycje:

 zmniejszenie liczby przedstawicieli zwigzkdéw pracodawcow o jedng osobg przez
kazda organizacj¢ — zatem byloby 6 organizacji majacych po dwodch
przedstawicieli kazda — 12 osob;

» zmniejszenie liczby przedstawicieli zwigzkéw zawodowych o jedng osobg przez
kazda organizacje — zatem bylyby 3 organizacje majacych po czterech
przedstawicieli kazda — 12 oséb.

W ten sposdb udatoby si¢ zachowa¢ réwnowage pomigdzy strong pracodawcow
i pracownikow przy jednoczesnym braku koniecznodci zwickszania sktadu
liczbowego Rady. Czlonkowie Prezydium przystali na propozycje Pana
Przewodniczacego. Informacje kogo wycofuja z prac Rady przesla w najblizszych
tygodniach do Biura WRDS w WM.

Nastepnie Pan Przewodniczacy oméwit program posiedzenia plenarnego Rady.
Poinformowal, ze tematem przewodnim spotkania bedzie przysztos¢ polskiej
energetyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem Matopolski, w kontekscie
transformacji energetycznej. Dodat, Ze temat zostal wpisany do planu pracy WRDS
w WM na wniosek Wiceprzewodniczacego WRDS w WM z ramienia OPZZ.
Pierwotnie tematem zajat si¢ Zespot problemowy ds. energetyki i klimatu WRDS
w WM 28 kwietnia br. skupiajac si¢ przede wszystkim na projekcie roboczym
Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji dla Matopolski Zachodniej.
Podkreslit, ze do dzisiejszej dyskusji zaproszeni zostali przedstawiciele
Ministerstwa Aktywow Panstwowych, Ministerstwa Klimatu i Srodowiska,
Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego, firm — Tauron Polska Energia S.A oraz PGE Energia Ciepta
Oddzial nr 1 w Krakowie oraz Przewodniczacy Zespotu ds. energetyki i klimatu
WRDS w WM.

W dalszej kolejnosci zaznaczyt, ze pod glosowanie poddany zostanie projekt
stanowiska WRDS w WM w sprawie zapisoOw ustawy o zmianie niektérych ustaw
w celu zapewnienia w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemiologicznego lub
stanu epidemii kadr medycznych. Dodal, ze dokument ten byt prezentowany
i dyskutowany na poprzednim posiedzeniu plenarnym Rady 17 marca br., jednak
ze wzgledu na brak kworum pod koniec spotkania nie mogl zosta¢ poddany pod
glosowanie. Poprosit Wiceprzewodniczaca WRDS w WM i inicjatorke projektu o
ponowne zaprezentowanie dokumentu.

W dalszej czesci spotkania Przewodniczgcy WRDS w WM powiedzial, ze na
dzisiejszym posiedzeniu plenarnym zostanie zaprezentowany Regionalny Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 Wojewodzkiego Urzedu Pracy w




Krakowie oraz wyniki badan z projektu ,,Zawod na dobry start” Zwigzku
Przedsigbiorcow i Pracodawcow.

Przewodniczacy WRDS w WM poinformowal Cztonkéw Prezydium, ze kolejne
posiedzenie plenarne odbedzie si¢ w drugim tygodniu czerwca i dotyczy¢ bedzie
zagospodarowania terendw po ograniczajacej zakres swojej dziatalno$ci w
Krakowie hucie ArcelorMittal Poland oraz stanu realizacji Matopolskiej Tarczy
Antykryzysowe;j.

Cztonkowie Prezydium wybrali przedstawicieli WRDS w WM do prac w Zespole
ds. Strategii ,,Matopolska 2030” oraz Regionalnego Planu Operacyjnego
Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2021-2027 dziatajacym przy Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Matopolskiego.

Zespol ds.

energetyki i klimatu
maj 2021

12.05.2021

Projekty dotyczace wizji rozwoju Nowej
Huty oraz  planowane  rozwigzania
inwestycyjne.

Spotkanie po§wigcone zostato projektom dotyczacym wizji rozwoju Nowej Huty
oraz planowanym rozwigzaniom inwestycyjnym.

Przewodniczacy Zespotu poprosit 0 zaprezentowanie stanu realizacji projektu
Krakow — Nowa Huta Przysztosci oraz aktualnych i planowanych dziatan.
Omoéwiono stan zaawansowania prac w zakresie poszczegdlnych zadan
inwestycyjnych ujetych w projekcie Krakow — Nowa Huta Przysztosci (w tym:
Park Naukowo — Technologiczny ,,Branice”; Centrum Rekreacji i Wypoczynku
»Przylasek Rusiecki”’; Centrum Logistyczno-Przemystowe ,,Ruszcza”; Centrum
Wielkoskalowych Wydarzen Kulturalnych ,.Btonia 2.0”) oraz ich sposob
finansowania.

Projekt realizowany jest na obszarze 734 hektarow (struktur wiasnosci: Krakow -
Nowa Huta Przysztosci - 20,3%, Gmina Miasto Krakéw - 16,9%, Skarb Panstwa
i wlasno$¢ prywatna - 62,8%). Spotka Krakow Nowa Huta Przyszlosci
sukcesywnie pozyskuje tereny pod planowane zadania, likwiduje zbedne obiekty
infrastruktury, pracuje nad okablowaniem terenu inwestycyjnego liniami
wysokiego napigcia i stworzeniem ciggéw komunikacyjnych. Spétka rozpoznaje
mozliwo$ci finansowania projektu poprzez promocje terendw pod inwestycje,
obecnie ma zapewnione 20% s$rodkow na realizacj¢ zaplanowanych zadan. W 1
polowie 2022 r. powinna rozpocza¢ dziatalnos$¢ Strefa Aktywnosci Gospodarczej
~Nowa Huta Przysztosci” (w ramach Parku ,Branice”), co pozwoli na
wprowadzenie pierwszych kontrahentow i inwestorow do Strefy.

Nastepnie glos zabrat Czlonek Zarzadu ArcelorMittal Poland, ktory omowit
aktualng i planowana dzialalno$¢ ArcelorMittal na terenie przedsigbiorstwa.
Zwrécil uwage, iz w hucie nadal prowadzony jest biznes, jeden z wigkszych
w Krakowie, jesli chodzi o scalg przychodéw i liczbe zatrudnionych oséb, ktory
w perspektywie dlugoterminowej powinien preznie si¢ rozwijaC z uwagi na




2 zaplanowane projekty inwestycyjne. Zatrudnienie w ArcelorMittal wynosi ponad
3000 0s6b (poza tym ustugi dla ArcelorMittal Swiadczy rowniez okoto 3000 osdb).
Huta zajmuje obszar okoto 1500 hektaréw i jego wigkszos¢ wykorzystuje na swojg
dziatalno$¢ przemystowa. Na terenach dziatajacego zaktadu posiada m.in. czynna,
unowoczes$niong koksownie, ktéra ma pozosta¢ w dluzej perspektywie oraz
rozbudowang sie¢ kolejowa. ArcelorMittal posiada do sprzedazy budynki
administracyjne (w tym Centrum Administracyjne obecnie uzytkowane przez
Spotke Nowe Centrum Administracyjne) i tereny inwestycyjne z przeznaczeniem
rzecz Spotki Krakow — Nowa Huta Przysztoscei.

Podkreslono, iz ArcelorMittal realizuje zadania, majac na uwadze ,,Zielony tad”,
czego przyktadem jest przebudowana elektrocieptownia z wegla na gaz.

Do powyzszych wystapien nawigzal Prezes Zarzadu Krakowskiego Parku
Technologicznego (KPT), ktory pozytywnie ocenit sytuacj¢ dotyczacg mozliwosci
rewitalizacji poprzemystowego obszaru Nowej Huty z uwagi m.in. na srodki
finansowe z Krajowego Planu Odbudowy.

Wiceprezes Zarzadu Krakowskiego Parku Technologicznego zaprezentowata
zamierzenia  inwestycyjne, plany i pomysty Krakowskiego Parku
Technologicznego zwigzane z projektem ,Miasto Stali — rewitalizacja
poprzemystowej nowej huty”. Projekt ten zaklada realizacje dwdoch modutdw:
Mata Huta (na obszarze 9 ha po centrum administracyjnym dawnego Kombinatu)
i Strefa przemystowa (w planach na terenach 200 ha - potencjalnie do odkupienia
od ArcelorMittal). Budzet projektu szacowany jest na 600 min zt — oba komponenty
zostaty zgloszone do KPO, co daje szanse na ich szybka realizacj¢. KPT poktada
duze nadzieje w realizacji projektu, gdyz bylby to m.in. najwickszy teren
inwestycyjny dostepny w Matopolsce. Planuje wprowadzi¢ tam branze, ktore
zostaly okresSlone jako regionalne inteligentne specjalizacje, z ktorymi juz
wspotpracu;ja.

Wystepujacy zwracali uwage na stajace przed nimi liczne wyzwania w tym
wilasnosciowe, srodowiskowe, komunikacyjne czy energetyczne.

Zwrocono sie z prosba do o0sob prezentujacych swoje projekty
o informacje w sprawie ryzyk (oprocz aspektu finansowego i wyzwan
technologicznych), ktére moga spowodowaé, ze projekty nie dojda do
oczekiwanych skutkow, a takze wskazanie, przy uzyciu jakich narzedzi mozna je
minimalizowac.

Zwrocono uwage na problemy komunikacyjne i planowane ich rozwigzania
dotyczace mobilnosci, w tym budowg szybkiej kolei aglomeracyjne;.
Podkreslono, ze zaprezentowane projekty sa bardzo wazne dla Matopolski oraz ze
zostang zmaterializowane jedynie w przypadku kompleksowego dziatania i §cistej
wspOlpracy wszystkich zainteresowanych stron. Zasugerowano przygotowanie




przez Urzad Marszatkowski zbiorczej informacji na temat ryzyk, przeszkod oraz
wyzwan zwigzanych z realizacja  wizji rozwoju Nowej  Huty,
w oparciu o materialty pozyskane od KPT, ArcelorMittal oraz Spotki Krakow
Nowa Huta Przysztosci.

Zapytani czy na planowanych rewitalizowanych obszarach mogtaby znaleZ¢ swoje
miejsce gielda towarowa w zakresie dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej
dotychczas na Rybitwach.

Pan Andrzej Zdebski zawnioskowal, by na najblizszym posiedzeniu plenarnym
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego zostata zaprezentowana wizja rozwoju
Nowej Huty jako jeden projekt skladajacy si¢ z 3 elementow (Nowa Huta
Przysztosci, Miasto Stali oraz dziatania ArcelorMittal).

Przewodniczacy Zespotu poinformowat, Ze temat dzisiejszego spotkania Zespotu
bedzie kontynuowany i analizowany na posiedzeniu WRDS, ktére zaplanowane
jest na 8 czerwca 2021 r.

Zespot ds. edukacji

maj 2021

20.05.2021

Informacja Przewodniczacego na temat
dotychczasowej pracy Zespotu.
Funkcjonowanie szkolnictwa w czasie
pandemii i perspektywy na czas po niej.
Wypracowanie stanowiska dla WRDS
w sprawie ujednolicenia termindéw
zakonczenia roku szkolnego
z zakonczeniem praktyk przez ucznidw
szkot branzowych.

Zastrzezenia zglaszane przez
wizytatorow Kuratorium w stosunku do
wyksztalcenia nauczycieli przedmiotow
zawodowych

w szkotach branzowych i technikach.
Zwickszenie liczby godzin przedmiotéw
ogolnoksztatcacych w szkotach
branzowych i tym samym przetadowanie
siatek godzin.

Podsumowano stan edukacji w Matopolsce w kontek$cie pandemii koronawirusa.
Poinformowano o dziataniach Matopolskiego Kuratorium O$wiaty.

Podkreslono, ze czas epidemii byt wielkim wyzwaniem zarowno dla uczniow, jak
i nauczycieli pod wzgledem logistycznym, informatycznym i psychicznym.
Podkres§lono, ze szkoly nie mialy wcze$niej doswiadczenia w prowadzeniu
edukacji zdalnej. Zwrdcono réwniez uwagg na potrzebe wzmacniania szkolnictwa
zawodowego.

Szkolnictwo zawodowe pomimo pandemii byto wspierane finansowo w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Matopolski. Obostrzenia epidemiczne
w przypadku ksztalcenia zawodowego miaty okresy poluzowania, dzigki czemu
mogta by¢ kontynuowana praktyczna nauka zawodu. Renegocjowane i zmieniane
sg umowy na prowadzenie centréw ksztalcenia ustawicznego, tak zeby $rodki na
ich prowadzenie mogly by¢ wydatkowane dluzej, czyli do potowy 2023 roku.
Poinformowat, ze UMWM zakupit 5000 sztuk sprzetu do nauki zawodowej w 2020
roku.

Poinformowano, ze data zakonczenia roku szkolnego jest ustalana przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, a nie Malopolskie Kuratorium Os$wiaty. Dalej
podkreslono, ze wymogi kwalifikacyjne wobec poszczegolnych nauczycieli sa
zapisane w przepisach prawa, a nie stanowia ustalen Malopolskiego Kuratorium
Oswiaty.

Poinformowano, ze Ministerstwo Edukacji Narodowej szykuje projekt ustawy
zmieniajacy status zawodowy nauczyciela. Zwrocono uwage na to, ze pewne
proponowane regulacje dotyczace podziatu nauczycieli ze wzgledu na rodzaj




posiadanego wyksztatcenia i proponowanego wynagrodzenia moga doprowadzi¢
do dalszego zmniejszania napltywu nowych oséb do zawodu.

Pan Janusz Kowalski zapowiedzial, Zze bedzie proponowal w imieniu WRDS w
WM projekt stanowiska umozliwiajacy faczenie klas szkolnych na poszczegodlnych
przedmiotach.

Przewodniczacy Zespolu podzigkowal obecnym za udziat w dyskusji i

poinformowat, ze kolejne posiedzenie Zespotu odbedzie si¢ w potowie wrzes$nia
br.




