Koncepcja pracy Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jana
Pawta Il

w Brzostku

na lata 2021/2022 - 2025/2026

|.  Ogodlna charakterystyka Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Jana Pawta Il w Brzostku

Zespo6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jana Pawta Il w Brzostku to
szkota znana w Srodowisku,z ugruntowang pozycjg na rynku edukacyjnym

regionu i miasta.

Baze lokalowg Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jana Pawta
Il w Brzostku stanowi budynek szkoty oraz budynek warsztatow, w ktérym

mtodziez odbywa praktyczng nauke zawodu. W budynku szkoty znajdujg sie:

« 11 sal lekcyjnych

« 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu
« pracownia obstugi konsumenta

e 2 pracownie gastronomiczne

« biblioteka z centrum multimedialnym

« sala gimnastyczna o wymiarach: 30m x18m
« sitownia

« pokoj nauczycielski

o 2 sekretariaty

o ksiegowosé

« gabinet dyrektora,

« gabinet zastepcy dyrektora

o pokoj kierownika gospodarczego

« pokodj pedagoga

o pokoj pielegniarki

« szatnie uczniowskie na odziez

« szatnie do wychowania fizycznego

W budynku warsztatéw szkolnych znajduja sie:

« 9 pracowni praktycznej nauki zawodu
e pracownia gastronomiczna



2 sale lekcyjne

pokdj kierownika praktycznej nauki zawodu
narzedziownia

szatnie uczniowskie

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jana Pawta Il w Brzostku

oferuje ksztatcenie w zawodach:

technik architektury krajobrazu

technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

technik zywienia i ustug gastronomicznych

mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych

kucharz

cukiernik (oddziat 3 branzowej szkoty | stopnia konczy nauke w roku
szkolnym 2021/2022)

tacznie w szkole funkcjonuje 17 oddziatéw klas, wtym: 13 oddziatéw

technikum i 4 oddziaty szkoty branzowej 1 stopnia.

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych proponowanych uczniom obejmuije:

zajecia dodatkowe dla maturzystéw (z matematyki, jezyka polskiego,
jezykdéw obcych i przedmiotéw zdawanych przez uczniéw na poziomie
rozszerzonym)

zajecia wyréwnawcze dla uczniéw klas pierwszych (z matematyki, jezyka
polskiego, jezykéw obcych)

kota zainteresowan (koto: muzyczne, plastyczne, zywieniowe, Caritas,
PCK, motoryzacyjne, sportowo - rekreacyjne, Kawiarenka Literacka,
gazetka szkolna ,Plotka”, Klub Wolontariatu).

W szkole dziataja:

Zespot Przedmiotéw Ogolnoksztatcgeych
Zespot Przedmiotéw Zawodowych
Zespot Wychowawcow Klasowych
Zespot Doradztwa Zawodowego

Zespot do spraw promog;i

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny Vulcan, a nauczane jezyki obce to jezyk

angielski i jezyk niemiecki



Tradycje szkolne:

Swieto Szkoty 3 pazdziernika - rocznica nadania imienia Patrona Szkoty
wyjazdy ucznidw na Dzien Papieski do Wadowic

Dzien Edukacji Narodowej

Narodowe Swieto Niepodlegtosci i Swieto Konstytucji 3 Maja.

Wigilia Szkolna

rekolekcje szkolne

Turniej Klas

Biaty Marsz

Klasa Gospodarzem Szkoty

Turniej Wiedzy o Szkole i Jej Patronie

Organizowane systematycznie imprezy na terenie szkoty:

o Dni Otwarte Szkoty
o potmetki
« pozegnanie absolwentow klas maturalnych i zawodowych

Zbiorowos$¢ uczniowska nie jest jednolita. Uczniowie pochodzg zrodzin
o zroznicowanym statusie spotecznym irdznych stylach wychowania,
posiadajgcych rézne warunki materialne, lokalowe i spoteczne. Srodowisko to
jest dobrze rozpoznane przez pedagoga i wychowawcow klas.

Kadre pracowniczg szkoty stanowig pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy
administracji i obstugi.

Nauczyciele ciggle podwyzszajg swoje kwalifikacje poprzez doksztatcanie sie
i doskonalenie poprzez rozne formy edukacji i dziatan. Podejmujg dziatania

w kierunku zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

Szkota petni w Srodowisku znaczgca role, jest nie tylko miejscem nauki
mtodziezy, ale réwniez organizatorem lub wspoétorganizatorem licznych akcji,
przedsiewzie¢ iimprez o charakterze wychowawczym, opiekunczym, a takze

sportowym i kulturalnym.

Szkota prowadzi takze kronike dokumentujgcg wazne wydarzenia, podobne

kroniki prowadzone sg w zakresie ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach:



architekta krajobrazu, mechanizacji rolnictwa i agrotroniki oraz zywienia i ustug

gastronomicznych.

Mocne strony:

dtuga i bogata tradycja zwigzana z historig Szkoty i jej Patronem

wysoki poziom bezpieczenstwa mtodziezy w szkole

profesjonalny i bardzo dobrze wyksztatcony zespét pedagogiczny
metody i formy pracy dostosowane do mozliwosci uczniow zdolnych
i majacych trudnosci w nauce

wtasciwa realizacja programoéw wychowawczych i profilaktyki

system promocji w srodowisku lokalnym, ukazywanie osiggniec
i dziatalnos$ci wszystkich organéw szkoty (strona internetowa szkoty,
prasa lokalna, TV Brzostek, lokalne rozgtos$nie radiowe)

zaangazowanie szkoty w zycie spotecznosci lokalnej, wspottworzenie
kulturalnego oblicza Brzostku

wspotpraca z uczelniami wyzszymi

monitoring wewnetrzny szkoty

monitorowanie losow absolwentow Szkoty

mozliwos¢ ukonczenia kurséw specjalistycznych w zawodzie kelner
ibarman oraz kurséw spawania, obstugi wdzkéw jezdniowych
i ciggnikéw gasienicowych, obstugi kas fiskalnych na preferencyjnych
warunkach

mozliwos¢ odbywania zagranicznych praktyk zawodowych takze
w ramach programu
Erasmus +

Stabe strony:

brak boiska szkolnego

problem palenia tytoniu przez mtodziez

zbyt mato srodkow budzetowych i pozabudzetowych przeznaczanych na
modernizaje bazy dydaktycznej

zbyt udziat w przedsiewzieciach iprojektach poszerzajgcych oferte
edukacyjng szkoty

brak autorskich programow nauczania i innowaciji

Szanse:

usytuowanie szkoty na granicy trzech powiatow: debickiego, jasielskiego
i strzyzowskiego

mozliwos¢ oddziatywania ponadregionalnego w zwigzku ze zmiang
organu prowadzacego Szkote



« bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych dostosowanych do potrzeb uczniéw

« WwspoOtpraca szkoty z lokalnymi przedsiebiorcami

o mozliwos¢ korzystania ze sSrodkéw ministerialnych, pomocowych
i unijnych

Zagrozenia:

« pogtebiajacy sie niz demograficzny
« konkurencja ze strony innych szkét, przede wszystkim usytuowanych
w okolicznych miastach powiatowych

Powyzsza analiza stabych i mocnych stron szkoty oraz jej szans i zagrozen na
rynku edukacyjnym pozwala zaplanowac dziatania, ktére podniosg jakos¢ pracy
szkoty oraz zagwarantujg osiggniecie sukcesdéw przez ucznidw, a takze przez
nauczycieli.

1.
[l.  Misja szkoty

JesteSmy szkotg, ktéra akceptuje kazdego ucznia, troszczy sie
o wszechstronny jego rozwdj w sferze intelektualnej, duchowej, moralnej,
estetycznej, fizycznej oraz spotecznej. Dumni z posiadania patrona, wierni
jestesmy wartosciom, prawdom iideatom gtoszonym przez Jana Pawta II.
Mtodym ludziom pomagamy wzrasta¢é w mitosci idorasta¢é do
odpowiedzialnosci za siebie i innych, a w szczegdlnosci za rodzine, Ojczyzne,
ludzi starszych, otaczajgce nas srodowisko. Promujemy wychowanie przez
dobry przyktad oraz doswiadczenie i zdobycze wyniesione z tradycji narodu
polskiego inaszego regionu. Zapewniamy zyczliwa atmosfere sprzyjajgca
pracy indywidualnej izbiorowej. Mtodych ludzi wychowywac¢ bedziemy
wspierajgc rodzicow, przy ich akceptaciji.

1.
[ll. Cele szkoty:

Gtéwnym celem jest zapewnienie warunkow do wszechstronnego rozwoju
wszystkich ucznidw i osiggania przez nich, odpowiednich do ich mozliwosci,

wynikow edukacyjnych, przygotowanie ich tym samym do dalszych etapéw



ksztatcenia oraz skutecznego radzenia sobie na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Cel

ten bedzie osiggany w poszanowaniu wartosci chrzescijanskich,

narodowych i europejskich oraz dotychczasowego dorobku i tradycji szkoty.

1.

Model absolwenta:

przygotowany merytorycznie do pracy w zawodzie technika mechanizacji
rolnictwa iagrotroniki, technika zywienia iustug gastronomicznych,
technika architektury krajobrazu oraz cukiernika i mechanika - operatora
maszyn i pojazdéw rolniczych

obstuguje urzadzenia i sprzet techniczny stosowany w pracy, efektywnie
korzysta z komputerowych programoéw uzytkowych

dba orozwdj zawodowy iindywidualny, jest otwarty na wiedze
i innowacje

stosuje obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa ihigieny pracy,
przeciwpozarowe i ochrony srodowiska

zna historie szkoty, zycie i dziatalnos¢ patrona szkoty

identyfikuje sie z ideami patrona szkoty

umie korzystac z dobr kultury

posiada umiejetnosci organizacyjne, jest przedsiebiorczy, punktualny
i stowny

jest prawy, rzetelny odpowiedzialny, umie krytycznie ocenic siebie i swoje
otoczenie

cechuje sie kulturg osobistg, jest tolerancyjny, wrazliwy na krzywde
ludzka, bezinteresowny, umie wspétdziata¢ w grupie, lojalny, opanowany,
taktowny

godnie reprezentuje rodzine, tradycje szkoty oraz ojczyzne

IV.  Plan dziatan szkoty

Baza szkoty

Najwazniejsze dziatania w celu zapewnienia optymalnych warunkéw do nauki

i pracy wszystkim podmiotom szkoty:

budowa boiska szkolnego

remont/modernizacja pracowni gastronomicznych

wzbogacanie pracowni przedmiotowych w nowoczesne Srodki
dydaktyczne

zakup koniecznych maszyn iurzadzen w celu dalszego zwiekszania
efektywnosci ksztatcenia praktycznego w poszczegolnych zawodach -



m.in. ciggnikow: ogrodniczego, do nauki jazdy i duzej mocy do nauki
pracy maszynami

« systematyczna modernizacja i remonty pomieszczen klasowych szkoty
wraz z ich wyposazeniem

« poprawe wygladu otoczenia szkoty przez zasadzenie roslin ozdobnych
oraz ochrone juz istniejgcych

o dbatos¢ o utrzymanie na dobrym poziomie warunkéw sanitarnych

« wzbogacanie biblioteki szkolnej w nowe woluminy — lektury szkolne,
pomoce metodyczne, nowoczesne pomoce audiowizualne

« biezace przeglady stanu technicznego sprzetu szkolnego jego naprawe
i konserwacje w celu zagwarantowania bezpieczenstwa mitodziezy
i innych pracownikdéw szkoty

« nadanie charakteru sali kinowo — konferencyjnej jednej z sal lekcyjnych
na warsztatach szkolnych

Oddzialywanie dydaktyczne i wychowawcze

« poszerzenie oferty edukacyjne Szkoty o nowe kierunki ksztatcenia
« organizacja turystyki pieszej i rowerowej dla uczniéw Szkoty

Organizacja pracy szkoty

Podstawowym dokumentem w oparciu, o ktéry funkcjonuje szkota jest Statut
Szkoty. Regulaminy m.in. Wewnatrzszkolny System Oceniania, Program
Wychowawczo-Profilaktyczny muszg by¢ poddawane ciggtej ewaluacji zgodnie
z oczekiwaniami uczniéow, nauczycieli i rodzicow.

Przyjazna szkota, to szkota oparta na wspotpracy dyrektora, nauczycieli,
ucznidéw, rodzicow, przedstawicieli lokalnego srodowiska, otwarta dla
wszystkich, rozwijajgca sie, bezpieczna, nastawiona na sukces kazdego

cztonka szkolnej spotecznosci.

Dziatalnos¢ dydaktyczna

o Nauczyciele sg wpelni zaangazowani wrozwdj uczniow
z uwzglednieniem ich predyspozycji i umiejetnosci.

« Realizowane programy nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
umozliwiajg kazdemu uczniowi osigganie systematycznych postepow
W nauce oraz zdanie egzaminéw zewnetrznych.



W procesie dydaktycznym stosowane sg nowoczesne metody i formy
nauczania (wykorzystujgce m.in. techniki komputerowe) uwzgledniajace
potrzeby i mozliwosci ucznidéw.

Uczniowie potrafig zastosowac zdobytg wiedze, swobodne postugujg sie
jezykami obcymi i technologiami informacyjnymi.

Nauczyciele sg tworczy, aktywni, wspierajg uczniow w wyborze dalszej
drogi edukacyjnej oraz rozwoju zawodowego.

Sprawny i skuteczny nadz6r pedagogiczny sprzyja podwyzszeniu jakosci
pracy szkoty oraz poprawie zdawalnosci egzaminéw zewnetrznych.
Uczen jest patriotg, zna dziedzictwo narodowe i jego miejsce w kulturze
europejskiej, ma duzg wiedze na temat Unii Europejskie;j.

Poszerzana jest oferta edukacyjna szkoty o nowe kierunki ksztatcenia po
rozpoznaniu potrzeb rynku pracy, srodowiska lokalnego i mozliwosci
kadrowych.

Uczniowie wyrdzniajgcy sie w nauce, pozytywng postawg, aktywnoscig
na forum klasy, szkoty i Srodowiska sg nagradzani i promowani.

Szkota wspoipracuje z uczelniami  wyzszymi iinnymi szkotami
ksztatcgcymi  w kierunkach typowo rolniczych wcelu wymiany
doswiadczen, metod nauczania.

Wykorzystywane sg fundusze unijne do realizacji potrzeb ucznidw,
absolwentéw i Srodowiska.

Dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza

Szkota zapewnia rozwoj osobowy ucznidw. Realizuje program
wychowawczo-profilaktyczny, uwzgledniajgcy miedzy innymi: potrzeby
wychowawcze uczniéw, uniwersalne wartosci, wychowanie patriotyczne
i obywatelskie, promocje postawy szacunku dla innych i samego siebie,
samorzgdnos¢  uczniowskg, formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Spotecznosc¢ szkolna zna swoje prawa i obowigzki i przestrzega ich.
Szkota jest przyjazna uczniom, nauczycielom i innym pracownikom.
Uczniowie samodzielnie realizujg wtasne pomysty, identyfikujg sie ze
szkotg, sg tworczy, krytyczni i otwarci na potrzeby innych - angazujg sie
w réznorodne dziatania w ramach wolontariatu.

Nauczyciele idyrekcja umiejetnie diagnozujg irozwigzujg problemy
szkolne, stosujgc odpowiednie procedury.

Szkota zapewnia dostepne formy pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuija.
Nauczyciele zapewniajg realizacje oczekiwan ucznidw i rodzicéw.

Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci czuje sie odpowiedzialny za
tworzenie dobrego klimatu nauki i pracy, troszczy sie o dobre imie szkoty
i wizerunek szkoty jako miejsca nauki i pracy.

Kadra - doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej



Szkota wspiera nauczycieli w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji
zawodowych oraz nauczycieli biorgcych udziat wréznych formach
doskonalenia zawodowego m.in. na: studiach podyplomowych,
szkoleniach warsztatowych oraz szkoleniach, ktére bedg zwigzane
z potrzebami szkoty

Nauczyciele znajg potrzeby szkoty i dostosowujg do nich podejmowane
przez siebie formy doskonalenia zawodowego.

Praca zespotéw przedmiotowych funkcjonujgcych w szkole (Zespét
Wychowawcéw Klasowych, Zespot Przedmiotéw Ogdlnoksztatcacych,
Zespot Przedmiotéw Zawodowych) wptywa na podnoszenie jakosci
pracy szkoty w dydaktyce, wychowaniu i organizacji pracy.

Szkota umozliwia podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie warsztatu
pracy kadry niepedagogiczne;j.

W szkole funkcjonuje jasny, sprawiedliwy system motywacyjny dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Wspotpraca z rodzicami

Rodzice sg systematyczne zapoznawani z wynikami, osiggnieciami
i problemami w nauce ich dzieci. Informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych.

Rodzice moga liczy¢ na szerokie wsparcie ze strony szkoty, na pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, doradztwo pedagoga, pielegniarki
szkolnej, doradcy zawodowego.

Szkota wspodtpracuje zRadg Rodzicow wcelu realizacji zadan
statutowych szkoty.

Rodzice angazujg sie w zycie szkoty, organizowanie imprez, uroczystosci,
wspottworzg dokumenty szkolne.

Szkota korzysta z sugestii i pomocy rodzicow w celu dalszej poprawy
funkcjonowania placéwki

Promocja szkoty

Szkota ma wyraznie zaznaczong wtasng tozsamos¢ w srodowisku
lokalnym.

Stosowane sg nowoczesne metody promocji szkoty w srodowisku -
przede wszystkim prowadzona jest na biezgco i aktualizowana strona
internetowa szkoty oraz zamieszanie sg informacje o zyciu szkoty io
ofercie edukacyjnej na portalach spotecznosciowych.

Tworzone sg filmy ilustrujgce codzienne funkcjonowanie Szkoty.

Szkota wspotpracuje z lokalnymi mediami, promujgc swoje osiggniecia
i informujgc o swoich dziataniach.

Spotecznos¢ szkolna jest organizatorem badz wspoétorganizatorem
przedsiewzie¢ adresowanych do spotecznosci lokalne;.



« Szkota organizuje i przeprowadza konkursy miedzyszkolne.

« Coroczne organizowane sg dni promocji szkoty — ,Dni otwarte” — dla
kandydatow do szkoty.

o Szkota S$cisle wspoétpracuje z lokalnymi przedsiebiorcami nie tylko
poprzez coroczne praktyki zawodowe uczniéw, ale réwniez przez
realizacje roznych zadan i przedsiewziec.

« Szkota promuje sukcesy swoich ucznidéw, nauczycieli oraz absolwentow.

Sprzymierzency

« Rodzice

« Przedsiebiorcy (polscy i zagraniczni)

o Poradnie PPP

« Stacja Sanitarno-epidemiologiczna w Debicy
« Gminno-miejskie osrodki pomocy spotecznej
o Centrum Kultury i Czytelnictwa w Brzostku

« Komisariat Policji w Brzostku



