Samadzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Sanalorium Uzdrowiskowe
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracjl
w Kolobrzegu
ul. Portowa 22, 78-100 Kolabrzeg
tel. centr. +48 94/35 44 620

NIP 671-15-54-411 Zarzgdzenie nr 70
Dyrektora SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWiIA w Kotobrzegu
z dnia 23 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ
w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym MSWIA w Kolobrzegu

Na podstawie § 11 ust.l Statutu SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWIA
w Kotobrzegu nadanego zarzgdzeniem Nr 21 Ministra Spraw  Wewnetrznych
i Administraciji z dnia 04 czerwca 2024 r. (Dz. Urz. MSWIA z 2024 r. poz. 25) i majgc na
wzgledzie, ze:

- Polityka Antykorupcyjna stanowi implementacje Strategii dziatah antykorupcyjnych
w podmiotach leczniczych nadzorowanych przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji, okredlajgcej zatozenia funkcjonowania systemu bezpieczenstwa

antykorupcyjnego;
- SP 701 Sanatorium Uzdrowiskowe MSWIA w Kotobrzegu realizuje swoje zadania
woparciu o zasady uczciwosci, bezstronno$ci  oraz  fransparentnosci

podejmowanych decyzji. Niniejsza Polityka Antykorupcyjna ustanawia jednolity
system przeciwdziatania korupcji, konfliktom intereséw oraz wszelkim niewtasciwym
wplywom na procesy zawodowe, zapewnigjgc przejrzystosc relacji stuzbowych
i odpowiedzialnos¢ pracownikdw na kazdym etapie wykonywania obowidgzkow

zarzgdza sie, conastepuije:

§1.

Ustala sie POLITYKE ANTYKORUPCYJNA w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym MSWiIA
w Kotobrzegu w tresci stanowigcej zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenid.

§2.

1. POLITYKA ANTYKORUPCYJNA w SP ZOZI Sanatorium Uzdrowiskowym MSWIA
w Kotobrzegu nie wytgcza postanowieh okreSlonych w wewnetrznych regulacjach
i ma zastosowanie w szczegolnosci w przypadkach tamania oraz naruszenia zasad,
wartosci, procedur w tym przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. POLITYKA ANTYKORUPCYJNA w SP ZO7 Sanatorium Uzdrowiskowym MSWiIA
w Kotobrzegu umozliwia:

a) jawne lub poufne dokonywanie zgtoszen;

b) gwarantuje rzetelng, obiektywng, terminowqg ocene prawdziwosci zarzutdw
oraz przeciwdziatanie naruszeniom prawa poprzez podejmowanie dziatan
nastepczych;

c) zapewnia ochrone oséb dokonujgcych zgtoszen i 0séb z nimi zwigzanych.
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§ 3.

I. Kazdy pracownik zatrudniony w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym MSWIA
w Kotobrzegu zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym zarzgdzeniem oraz
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym MSWIA
w Kotobrzegu oraz przestrzeganiem postanowien w niej zawartych.

2. Lobowigzuje sie Kierownikow Komdrek Organizacyjnych do  zapoznania
podlegtych Pracownikdw z trescig POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ w SP 707
Sanatorium  Uzdrowiskowym MSWIA w  Kotobrzegu i pobrania stosownych
oSwiadczen.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ w SP 707
Sanaforium Uzdrowiskowym MSWIA w Kotobrzegu potwierdzone podpisem
pracownika i datq dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

4. Pracownicy zajmujgcy samodzielne stanowiska pracy majg obowigzek zapoznad
sie we wtasnym zakresie z freScig POLITYKI ANTYKORUPCYJINEJ w SP 707
Sanatorium Uzdrowiskowym MSWiA w Kotobrzegu.

§ 4.

1. Zobowigzuje sie Kierownikdw Komdrek Organizacyjnych przed przystgpieniem do
wykonywania pracy przez nowozatrudnionych pracownikéw do zapoznania tych
pracownikow z treScig POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ w SP ZOZ Sanatorium
Uzdrowiskowym MSWiA w Kotobrzegu i pobrania stosownych o$wiadczen.

2. OSwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig POLITYKI ANTYKORUPCYJINEJ w SP ZOZ
Sanaforium  Uzdrowiskowym MSWIA w Kotobrzegu potwierdzone podpisem
nowozatrudnionego pracownika i datq dotgcza sie do akt osobowych
pracownika.

§ 5.

Wzér odwiadczenia, o ktdrym mowa w § 3 ust. 31§ 4 ust. 2, stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 6.

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem od 01 stycznia 2026 1., i z tym dniem traci moc
zarzqdzenie nr 14 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Sanaforium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw wewnetrznych w Kotobrzegu z dnia
17 listopada 2014 roku w sprawie ustalenia Systemu Przeciwdziatania Zagrozeniom
Korupcyjnym w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym MSW w Kotobrzegu.

BY REEICTDR
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowego
Ministersiwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
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WZOR OSWIADCZENIA O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Ja, nizej podpisany/a:

1.
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Data rozpoczecia zatrudnienia / WSpOIPracy: ..o

oswiadczam, ze:

L

Data: .

Zapoznatem/am si¢ z trescig Polityki Anty korupcyjnej w SP ZOZ Sanatorium
Uzdrowiskowym MSWiA w Kolobrzegu wraz z dokumentami wykonawczymi
(zalacznikami).

Zobowiazujg sie do przestrzegania zasad okreslonych w Polityce, w szczegdlnosci
dotyczacych: przeciwdziatania korupcji, konfliktu intereséw, zasad przyjmowania prezentow,
kontaktéw z firmami / kontrahentami oraz zgtaszania incydentéw korupeyjnych.

Przyjmuje do wiadomosei, ze naruszenie Polityki moze stanowié naruszenie obowigzkow
pracowniczych i skutkowa¢ zastosowaniem sankeji przewidzianych w Polityce oraz
przepisach prawa.

Oéwiadczam, Ze w razie powziecia informacji o podejrzeniu incydentu korupcyjnego
zobowiazuje sie do niezwlocznego zgloszenia tego faktu zgodnie z procedura okreslong w
Polityce.

Czytelny podpis pracownika / wspc')-}pracdwnika: .............................................

DYREKTOR
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowego
Ministerstwa Spraw Wevnetrznych | Administracji
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NIP 671-15-64-411

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym MSWiA w Kolobrzegu

PREAMBULA

SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowe MSWiA w Kolobrzegu realizuje swoje zadania w oparciu o zasady
uczciwoséci, bezstronnogei oraz transparentnoéci podejmowanych decyzji. Niniejsza Polityka
Antykorupcyjna (dalej: ,Polityka™) ustanawia jednolity system przeciwdziatania korupeji, konfliktom
intereséw oraz wszelkim niewlasciwym wptywom na procesy zawodowe, zapewniajgc przejrzystosé
relacji stuzbowych i odpowiedzialnoéé pracownikow na kazdym etapie wykonywania obowigzkow.

Polityka stanowi implementacje Strategii dziatai antykorupcyjnych w podmiotach leczniczych
nadzorowanych przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, okreslajace; zatozenia
funkcjonowania systemu bezpieczenstwa antykorupcyjnego. Dokument adaptuje wytyczne Strategii do
warunkéw organizacyjnych Sanatorium oraz precyzuje mechanizmy, procedury i narzedzia kontroli
stuzgce realizacji polityki antykorupcyjnej w jednostce.

a)

b)

g

[§e]

Rozdzial I
Cele Polityki

Niniejsza Polityka ma na celu:

Zapobieganie zjawiskom korupcyjnym, naduzyciom oraz konfliktom intereséw w dziatalnosci
Sanatorium;

Zapewnienie przejrzystoéci i rzetelnosci proceséw  organizacyjnych, decyzyjnych i
finansowych, w tym relacji z pacjentami, kontrahentami oraz firmami z branzy medycznej;

Ujednolicenie zasad oferowania i przyjmowania prezentéw oraz zasad kontaktu pracownikow
z firmami i innymi kontrahentami;

Okreslenie jasnych procedur zglaszania, rejestrowania, weryfikowania, analizowania oraz
rozstrzygania zgloszen dotyczacych incydentéw korupcyjnych;

Zapewnienie ochrony 0séb zgtaszajacych incydenty korupcyjne dziatajacych w dobrej wierze
oraz wyeliminowanie ryzyka ukrywania, zaniechania lub pomijania zgloszen;

Zdefiniowanie odpowiedzialnosci Dyrektora, Koordynatora Antykorupeyjnego, Zespotu ds.
Przeciwdzialania Korupcji oraz kierownikéw komoérek organizacyjnych za funkcjonowanie
systemu antykorupcyjnego;

Wdrozenie i stosowanie dzialan prewencyjnych;

Rozdzial I1
Z.akres stosowania

Polityka obowiazuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

Polityka moze zosta¢ rozszerzona na wspélpracownikéw cywilnoprawnych, jezeli obowigzek
stosowania zostanie wprowadzony w tresé¢ umowy albo osoba zlozy o$wiadczenie o poddaniu
sie Polityce.
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10.

11.

12.

Postanowienia dokumentéw wykonawczych moga dotyczy¢ takze podmiotdw trzecich - jedynie
w zakresie tam przewidzianym.

Rozdzial IIT
Definicje

Dokumenty wykonaweze - wszystkie formularze, instrukcje, rejestry oraz inne zalaczniki
stanowigce czes¢ systemu antykorupcyjnego jednostki.

Dyrektor - Dyrektor SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWiA w Kolobrzegu.

Incydent korupeyjny - kazde zachowanie, sugestia, propozycja, dzialanie lub zaniechanie
moggce wskazywac na zamiar lub fakt wystapienia korupcji.

Kontakt z firmg / kontrahentem - kazdy oficjalny lub nieoficjalny przekaz, kontakt,
komunikacja lub spotkanie o charakterze handlowym, informacyjnym, technicznym lub
biznesowym z przedstawicielami firm farmaceutycznych, medycznych, technologicznych,
serwisowych, informatycznych [ub innych kontrahentéw.

Konflikt intereséw - sytuacja, w ktorej interes prywatny pracownika moze wplywaé lub
stwarza¢ pozdr wplywu na jego bezstronno$é, obiektywizm lub sposéb wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych.

Koordynator Antykorupcyjny - osoba odpowiedzialna za wdrozenie oraz nadzér nad
przestrzeganiem Polityki Antykorupcyjnej, przyjmowanie zgloszen, prowadzenie rejestrow
oraz przeprowadzanie wstepnej weryfikacji incydentow.

Korupcja - oferowanie, zadanie, wreczanie, przyjmowanie lub posredniczenie w przekazaniu
korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za okre$lone dzialanie lub zaniechanie w zwiazku
z wykonywaniem obowigzkow zawodowych.

Prezent - kazdy przedmiot, ustuga, przywilej lub inne dobro materialne albo niematerialne,
oferowane, przekazywane lub udostgpniane pracownikowi w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw w Sanatorium, w szezegolnosei: upominki, zaproszenia, rabaty, znizki, bilety,
finansowanie lub pokrycie kosztéw udziatu w szkoleniach, konferencjach lub wydarzeniach, a
takze pokrycie kosztéw podrézy, noclegu lub wyzywienia oraz poczestunki wykraczajgce poza
Zwyczajowa goscinnosé.

Rejestr Prezentéw - ewidencja obejmujaca wszystkie przypadki przyjecia, odmowy przyjecia,
oferowania lub zgloszenia prezentu.

Rejestr Spotkan - ewidencja obejmujaca wszystkie spotkania z przedstawicielami firm lub
kontrahentow, ktore odbyly si¢ na podstawie udzielonej zgody.

Rejestr Zgéd - ewidencja obejmujaca wszystkie wnioski o zgode na spotkania z
przedstawicielami firm oraz decyzje dotyczace tych wnioskdw.

Rejestr Zgloszen - ewidencja obejmujaca date wplywu zgloszenia, opis zdarzenia, dzialania
podjete w sprawie, wynik wstepnej oceny oraz informacje o przekazaniu sprawy Zespotowi ds.
Przeciwdzialania Korupcji lub o jej zakonczeniu.

. Zespol ds. Przeciwdzialania Korupeji - organ kolegialny, odpowiedzialny za analize zgloszen

przekazanych przez Koordynatora, prowadzenie postgpowan wyjasniajacych oraz
przygotowywanie rekomendacji dziatan dla Dyrektora.



Rozdzial IV
Zasady ogolne

1. Pracownik zobowiazany jest do zachowania uczciwosci, bezstronnodci i zgodnosei z prawem.

2. Zabrania sie przyjmowania prezentdw mogacych wplywaé na obiektywizm decyzji
zawodowych.

3. Kontakty z przedstawicielami firm musza odbywaé sie w sposéb zgodny z Dokumentami
wykonawczymi.

4. Pracownik jest zobowigzany unikaé i zglasza¢ potencjalne konflikty interesow.

5. Procesy zakupowe musza by¢ transparentne i prowadzone w oparciu o zasadg rownych szans
oferentow.

Rozdzial V
Odpowiedzialnos¢ i nadzor

1. Za wdrozenie i nadzér Polityki odpowiada Dyrektor.

2. Dyrektor powoluje Koordynatora Antykorupeyjnego oraz Zespél ds. Przeciwdziatania Korupeji
i zapewnia im warunki do realizacji powierzonych zadan.

3. Koordynator Antykorupcyjny:
a) przyjmuje zgloszenia naruszen,

b) prowadzi rejestry i dokumentacje incydentow, opisang szczegdlowo w niniejsze]
Polityce,

c) inicjuje dziatania wyja$niajace i prewencyjne,
d) rekomenduje usprawnienia systemu,
e) dokonuje okresowej oceny Polityki,

f) sprawozdaje do Departamentu Zdrowia MSWiA realizacje zadan w ramach Strategii
antykorupcyjnej w  podmiotach leczniczych MSWiA w  wyznaczonych
harmonogramem terminach,

) przygotowuje i aktualizuje analizg ryzyka korupcyjnego, stanowiacg zataeznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

4, Zespdt ds. Przeciwdzialania Korupcji:
a) prowadzi postepowania wyjasniajace w sprawach przekazanych przez Koordynatora,
b) dokonuje oceny zgloszen pod katem wystapienia incydentéw korupeyjnych,
c) przedstawia Dyrektorowi wnioski i rekomendacje dotyczace rozstrzygnigeia spraw,
d) pelni funkcje doradcza w zakresie realizacji i doskonalenia polityki antykorupcyjnej,

e) zglasza propozycje zmian organizacyjnych 1 systemowych usprawniajacych
mechanizmy zapobiegania korupcji.

5. Kierownicy komérek organizacyjnych sa zobowiazani do egzekwowania stosowania Polityki
przez podlegtych pracownikéw oraz do reagowania na naruszenia.

6. Kazdy pracownik ma obowiazek znaé i stosowac tres¢ Polityki oraz zatacznikow.



Rozdzial VI
Polityka prezentowa

1. Zasady ogélne

1.

(5]

Pracownikom nie wolno przyjmowa¢ prezentéw mogacych wplywaé lub mogacych zostaé
uznanych za probe wywarcia wplywu na wykonywanie obowiazkéw zawodowych.

Dopuszezalne sa wylgcznie drobne, symboliczne upominki o wartodci jednostkowej
nieprzekraczajacej 200 zt (slownie: dwiescie zlotych i 00/100 gr), pod warunkiem, ze nie sa
powigzane z oczekiwaniem jakiegokolwiek dziatania zawodowego.

W przypadku prezentéw przekraczajgcych warto$é dopuszezalna pracownik jest zobowiazany

odmowi¢ ich przyjecia i odnotowaé zdarzenie w Rejestrze Prezentéw, stanowigcym zatacznik
nr 3 do niniejszej Polityki.

Jezeli nie jest mozliwe jednoznaczne ustalenie wartosci prezentu pracownik jest zobowiazany
odmowic jego przyjecia i zglosi¢ zdarzenie Koordynatorowi Antykorupcyjnemu, celem Wpisu

do Rejestru.

Prezenty otrzymane w imieniu jednostki stanowia wiasno$¢ Sanatorium, nie pracownika.

2. Prezenty od pacjentow i ich rodzin

1.

2.

Dopuszczalne s3:

a) drobne upominki symboliczne (np. czekoladki, kwiaty, kartka z podzigkowaniem),

b) przekazywane wylacznie po zakonficzeniu procesu leczenia lub $wiadczenia ushug,

¢) niepowigzane z obietnicg zysku, priorytetu, przywileju ani wplywu na dostepnosé
swiadczen.

Zakazane jest:

a) przyjmowanie pienigdzy, kart prezentowych, kosztownosci, bizuterii oraz innych débr
0 wartosci wyzszej niz symboliczna,

b) uzaleznianie jakoSci ustug, dostepnosci lub kolejnosei $wiadczen od przekazania
korzysci,

¢) sugerowanie oczekiwania podzigkowania, prezentu lub innej korzysci.

3. Prezenty od firm medycznych, farmaceutycznych, dostawcéw i kontrahentéw

1.

[

[958}

Zabronione jest przyjmowanie prezentéw od firm dzialajacych na rynku medycznym, w tym
oferujacych produkty farmaceutyczne, wyroby medyczne, sprzet, ushugi serwisowe,
rozwiazania [T lub szkolenia branzowe,

Wyjatek stanowia materialy o charakterze wylacznie edukacyjnym (np. broszury naukowe,
drukowane kompendia, materialy informacyjne).

Udzial w konferencjach, sympozjach lub wydarzeniach sponsorowanych przez firme jest
dopuszczalny wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora.

4. Wrecezanie prezentow przez pracownikéw Sanatorium

1

Pracownikom nie wolno wrecza¢ prezentéw, upominkéw ani innych korzysci przedstawicielom
firm, kontrahentom lub osobom trzecim w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych.
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Wyjatek stanowig drobne upominki reprezentacyjne przekazywane wylacznie w imieniu
jednostki 1 wyltacznie za zgoda Dyrektora.

5. Rejestr Prezentow

L.

W Sanatorium prowadzi sie Rejestr Prezentéw, stanowigcy zalgeznik nr 3 do niniejszej Polityki,
w ktérym odnotowuje sie zdarzenia zwigzane z przyjeciem, odmowa przyjecia, ofertg
przekazania prezentu w przypadkach okreslonych w pkt 2-4.

Pracownik ma obowigzek zgloszenia kazdego prezentu o wartosci przekraczajacej 200 zi
(stownie: dwiescie zlotych i 00/100 gr), niezaleznie od tego, czy zostal on przyjety, czy
odmoéwiono jego przyjecia.

Do Rejestru wpisuje si¢ rowniez wszystkie zaproszenia na wydarzenia, konferencje, szkolenia,
wyjazdy sponsorowane lub inne §wiadezenia oferowane przez firmy lub kontrahentéw - przed
ich przyjeciem.

W Rejestrze odnotowuje si¢ takze kazdy przypadek przekazania prezentu ktdrym zachodzi
watpliwoéé co do intencji lub ryzyka wplywu na bezstronno$¢ pracownika. Zgloszenia
dokonuje pracownik niezwlocznie, nie poZniej niz w terminie 3 dni roboczych od zdarzenia.

Za prowadzenie Rejestru odpowiada Koordynator Antykorupeyjny, ktéry dokonuje wpiséw na
podstawie formularzy przekazanych przez pracownikow.

Dane zgromadzone w Rejestrze podlegaja okresowej analizie i kontroli w celu oceny ryzyka
wystapienia zachowan korupcyjnych oraz wdrozenia dziatan prewencyjnych.

Rejestr jest dokumentem wewnetrznym i prowadzony jest w sposob zapewniajacy poufnose
danych oraz mozliwoé¢ odtworzenia wszystkich zgloszen podczas kontroli wewngtrznej lub
audytu.

Rozdzial VII

Polityka kontaktu pracownikéw Sanatorium z firmami z branzy medycznej oraz innymi

obecnymi lub potencjalnymi kontrahentami

1. Zasady ogdlne prowadzenia kontaktow

L.

4.

Wszelkie kontakty stuzbowe z przedstawicielami firm muszg byé prowadzone w sposob
bezstronny, etyczny, przejrzysty oraz udokumentowany.

Zabronione jest prowadzenie rozmdw, negocjacji lub wymiany informacji stuzbowych poza
ustalonym trybem oraz bez wiedzy przetozonego.

Pracownik nie moze zobowigzywaé Sanatorium do jakichkolwiek dziatan, zakupéw, zamowien
czy deklaracji bez stosownego umocowania wynikajacego z zakresu obowiazkéw lub
pelnomocnictwa.

Niedopuszczalne sg spotkania lub kontakty, ktérych celem lub skutkiem mogloby by¢ uzyskanie
korzysci osobistej lub wywarcie wplywu na proces decyzyjny Sanatorium.

2. Organizacja spotkan z firmami

1.

Spotkania mogg odbywaé sie¢ wylacznie po wezesniejszym uzyskaniu zgody Dyrektora lub
osoby przez niego upowaznionej, na podstawie pisemnego wniosku. Wniosek sklada:

a) pracownik Sanatorium — na formularzu stanowigcym zalgcznik nr 7, lub

b) firma/kontrahent — na formularzu stanowigcym zalacznik nr 8.
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Wszystkie wnioski o zgode oraz udzielone zgody lub odmowy wpisywane sa do Rejestru Zgdd,
stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki, prowadzonego przez Koordynatora
Antykorupcyjnego.

Spotkania odbywaja sie wylacznie:

a) na terenie Sanatorium Jub online,
b) w godzinach pracy,
¢) zudzialem co najmniej dwdch pracownikéw.

Spotkania poza terenem Sanatorium sg dopuszcezalne jedynie w uzasadnionych przypadkach i
wymagaja dodatkowego uzasadnienia we wniosku.

Prezentacje produktéw, wyrobéw medycznych lub ofert handlowych moga odbywac sie
wylgcznie w miejscach do tego wyznaczonych; zabronione sa rozmowy handlowe na
oddziatach, w gabinetach zabiegowych oraz w miejscach udzielania §wiadczen pacjentom.

Kazde spotkanie z przedstawicielem firmy, ktore odbylo sie na podstawie wydanej zgody,
podlega wpisowi do Rejestru Spotkan, stanowiacego zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki,
prowadzonego przez Koordynatora Antykorupcyjnego.

3. Materialy informacyjne, probki i prezentacje

I

Dopuszczalne jest przekazywanie przez firmy jedynie materiatéw informacyjnych o wartosci
symbolicznej (katalogi, ulotki, dane techniczne, materialy naukowe).

Probki wyrobéw medycznych moga by¢ przekazywane wylacznie w celu oceny ich jakosci
technicznej lub przydatnosci kliniczne;j.

Niedopuszczalne jest przekazywanie materialow, ktore moga byé traktowane jako prezent lub
korzys¢ osobista, w szczegdlnosei materialéw o charakterze promocyjnym, reklamowym lub
majatkowyn.

4. Konferencje, szkolenia i wydarzenia sponsorowane

1.

Udziat pracownika w wydarzeniu krajowym, ktorego koszty pokrywa firma zewnetrzna (bilet,
nocleg, transport, wyzywienie), wymaga pisemnej zgody Dyrektora.

Kazdy udzial w wydarzeniu sponsorowanym musi zosta¢ zgloszony i odnotowany w Rejestrze
Prezentow, stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Wyjazdy zagraniczne oraz szkolenia finansowane przez firme zewnetrzna sa dopuszczalne
wylacznie, jezeli:

a) majg charakter merytoryczny lub naukowy,

b) nie sa zwigzane z zobowiazaniem zakupowym lub handlowym Sanatorium,
¢) nie naruszaja bezstronnosci zawodowej pracownika,

5. Zakazy i ograniczenia

Pracownikowi nie wolno:

1.
2,

przyjmowac jakichkolwiek korzyséci, prezentow lub gratyfikacji finansowych od kontrahentéw,

zobowigzywa¢ Sanatorium do zakupu produktu lub ustugi bez stosownego upowaznienia,
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negocjowa¢ warunkéw handlowych z przedstawicielami fum niezgodnie z procedurg lub bez
obecnosci drugiego pracownika,

rekomendowaé¢ produktéw pacjentom lub gosciom w zamian za korzy$ci lub obietnice
wynagrodzenia,

prowadzi¢ rozméw handlowych bez uprzedniej rejestracji kontaktu i zgody przelozonego.

Rozdzial VIIT
Zasady postepowania w przypadlku podejrzenia incydentu Kkorupeyjnego

1. Zasady ogolne

1.

2

Kazdy pracownik ma obowiazek niezwlocznego zglaszania przypadkdw lub podejrzen
incydentéw korupcyjnych, niezaleznie od stopnia pewnosci.

Zgloszenia dokonuje sig bezpoérednio do Koordynatora Antykorupcyjnego, w formie ustnej,
pisemnej, elektronicznej lub anonimowej.

W przypadku gdy zgloszenie dotyczy Koordynatora Antykorupcyjnego, zgloszenia dokonuje
sie bezpo$rednio do Dyrektora Sanatorium.

Koordynator Antykorupcyjny prowadzi Rejestr Zgloszen, stanowiacy zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki, oraz inicjuje dzialania wstgpne] weryfikacji i postgpowania wyjasniajacego.

Wszystkie zgloszenia traktowane sa poufnie, a tozsamos¢ zglaszajacego chroniona jest w
maksymalnym mozliwym zakresie.

Informacje dotyczace zgloszeni mogg byé ujawniane wylgcznie w zakresie niezbednym do
realizacji czynnoéci wyjasniajacych lub kontrolnych.

Osoba zglaszajgca incydent korupcyjny w dobrej wierze nie moze ponosi¢ zadnych
negatywnych konsekwencji stuzbowych ani by¢ narazona na jakiekolwiek formy represji.

Pracownik ponosi odpowiedzialnosé za umyslne zgloszenie nieprawdziwej informacji w zlej
wierze,

2. Sciezka postepowania

2.1. Zgloszenie

1.

(O8]

wn

Zgloszenia incydentéw korupcyjnych kierowane sa do Koordynatora Antykorupcyjnego -

ustnie, pisemnie, elektronicznie lub anonimowo, za wyjatkiem sytuacji opisanej w rozdziale
VIII ust. 1 pkt 3.

Zgloszenia incydentow korupcyjnych mogg by¢ dokonywane z wykorzystaniem formularza
zgloszenia incydentu korupcyjnego, stanowigcego zatgeznik nr 5 do niniejszej Polityki, albo w
innej formie przewidzianej w Polityce.

Zgloszenie powinno zawiera¢ opis zdarzenia, okolicznosci, uczestnikow, date oraz - jesli
mozliwe - dowody lub wskazanie swiadkdw.

Zgloszenia skierowane do innych 0séb (np. kierownika komorki organizacyjnej) muszg zostac
niezwlocznie przekazane Koordynatorowi.

Kazde zgloszenie, niezaleznie od formy, tresci i dalszej kwalifikacji, podlega obowigzkowe;j
rejestracji w Rejestrze Zgloszen, stanowiacym zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
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2.2. Wstepna ocena Koordynatora Antykorupeyjnego

1.

Po otrzymaniu zgloszenia Koordynator:

a) W terminie 10 dni dokonuje oceny zasadnosci zgloszenia,
b) moze zazada¢ uzupemienia informacji lub dodatkowych wyjasnien,
¢) podejmuje decyzje o dalszym sposobie procedowania.

Koordynator dokonuje kwalifikacji zgloszenia poprzez wybér jednej z dwéch mozliwosci:

a) brak podstaw do zakwalifikowania zdarzenia jako incydentu korupcyjnego - sprawe
uznaje si¢ za zakonczong;

b) istnieje uzasadnione prawdopodobiefistwo incydentu korupeyjnego - sprawa wraz z
zebranym materiatem przekazywana jest Zespotowi ds. Przeciwdziatania Korupceji.

Rozstrzygnigcie Koordynatora podlega obowiazkowemu wpisowi do Rejestru Zgloszef,
stanowigcego zalgeznik nr 4 do niniejszej Polityki oraz archiwizacji w dokumentacji
antykorupeyjnej jednostki zgodnie z regulacjami wewnetrznymi w tym zakresie.

2.3. Prace Zespotu ds. Przeciwdzialania Korupcji

1.

Po przekazaniu zgloszenia przez Koordynatora, w terminie 10 dni zwolywane jest posiedzenie
Zespohu

Zespot prowadzi postepowanie wyjasniajace zgodnie z wilasnym regulaminem dzialania, w
szczegblnodci moze:

a) przeprowadzaé rozmowy z osobami zaangazowanymi lub $wiadkami,
b) pozyskiwaé¢ dodatkowe dokumenty, dane i o§wiadczenia,
¢) analizowa¢ zgromadzony material dowodowy oraz kontekst sytuacyjny.

Postepowanie wyjasniajace powinno zostaé zakonczone w terminie 14 dni od dnia zwolania
posiedzenia Zespotu, chyba ze szczegdlne okolicznosei sprawy wymagaja jego przediuzenia; w
takim przypadku Zespét informuje o tym Dyrektora wraz z uzasadnieniem.

Po zakoniczeniu prac Zespot sporzgdza Raport, ktéry zawiera:

a) ustalenia faktyczne dotyczace zgloszenia,
b) oceng, czy zdarzenie nalezy kwalifikowaé jako incydent korupcyjny,
¢) rekomendacje dziatan dla Dyrektora, w szczegélnosci dotyczacych:
i.  Srodkéw dyscyplinarnych wobec pracownika,
il.  dzialan organizacyjnych lub systemowych,
iii.  zawiadomienia organéw $cigania - jezeli zachodzi podejrzenie popelnienia
przestepstwa.

5. Raport sporzadzany jest w formie pisemnej i przekazywany Dyrektorowi jako dokument

rozstrzygajacy.

2.4. Odpowiedzialno§¢ za realizacje procedury

1

Koordynator Antykorupeyjny odpowiada za:

a) przyjmowanie zgloszen,

b) ich wstepng ocene i kwalifikacje,

c) prowadzenie Rejestru Zgloszen,

d) przekazywanie spraw do Zespohi ds. Przeciwdzialania Korupcji w przypadkach
wskazanych w pkt 2.3 ust. 2 lit. b.
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Zespot ds. Przeciwdziatania Korupcji odpowiada za prowadzenie postgpowania
wyjasniajacego, analize materiatu dowodowego oraz sporzadzenie Raportu wraz z
rekomendacjami dla Dyrektora.

Dyrektor jednostki rozpatruje Raport i podejmuje ostateczng decyzje w zakresie dziafan
dyscyplinarnych, organizacyjnych lub skierowania sprawy do wlasciwych organow.

Pracownicy Sanatorium sa zobowigzani do zglaszania wszelkich podejrzef incydentow
korupcyjnych oraz do wspélpracy z Koordynatorem i Zespotem, w szczegblnosei poprzez
udzielanie wyjasnien oraz przekazywanie niezbgdnych dokumentow i informacji.

Rozdzial IX
Dzialania prewencyjne

Sanatorium prowadzi cykliczne - nie rzadziej niz raz na 12 miesigey - szkolenia pracownikow
w zakresie przeciwdziatania korupcji, konfliktowi intereséw oraz zasad etycznych
obowiazujacych w jednostce.

W miare mozliwosci kadrowych w komoérkach organizacyjnych o podwyzszonym poziomie
ryzyka korupcyjnego, w szczegolnosei w dziale finansowo — kadrowym oraz stanowiskach
zwiazanych z przeprowadzaniem postepowari zakupowych, stosuje sie rotacyjne powierzanie
zadan w celu ograniczenia ryzyka naduzy¢ oraz zwigkszenia przejrzystosci procesow.

W Sanatorium prowadzone sa kontrole wewnetrzne, w tym audyty okresowe, obejmujace
analize przebiegu proceséw zakupowych, finansowych i decyzyjnych, ze szczegblnym
uwzglednieniem obszaréw podatnych na dziatania korupeyjne.

W przypadku podejmowania decyzji o charakterze majatkowym lub budzetowym stosuje sie
zasade udzialu co najmniej dwéch oséb w procesie akeeptacji, zatwierdzenia lub realizacji
czynnosci wywolujacej skutek finansowy.

Sanatorium prowadzi Rejestr Spotkan z dostawcami, kontrahentami oraz przedstawicielami
firm zewnetrznych, obejmujacy w szczegdlnoéei date spotkania, uczestnikow oraz przedmiot
rozmowy, w celu zapewnienia transparentnosci kontaktow z podmiotami zewngtrznymi.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik, ma obowiazek zapoznania sic i stosowania procedur
antykorupcyjnych obowigzujacych w Sanatorium przed dopuszczeniem do wykonywania
obowiazkéw. Zadanie powierza sig kierownikom poszczegolnych komérek organizacyjnych,
ktérzy sa odpowiedzialni za zapoznanie nowozatrudnionych pracownikow z trescig Polityki
antykorupcyjnej. Oéwiadczenia o zapoznaniu sig z trescig niniejszej Polityki kierownik komorki
organizacyjnej przekazuje do stanowiska starszego specjalisty ds. kadr w celu dotaczenia do akt
osobowych pracownika.

Rozdzial X
Dokumenty wykonawcze systemu antykorupeyjnego

Dokumentami wykonawczymi systemu antykorupcyjnego sa narzedzia operacyjne niezbedne
do stosowania Polityki.

Dokumentami wykonawczymi sa w szczegélnosci:

1) wzor Rejestru Zgod - zatgeznik nr 1,

2) wzor Rejestru Spotkan - zalaeznik nr 2,
3) wzbr Rejestru Prezentow - zalgeznik nr 3,
4) wzor Rejestru Zgloszen - zatgcznik nr 4,
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5) formularz zgloszenia incydentu korupeyjnego - zalacznik nr 5,

6) analiza ryzyka korupcyjnego - zalacznik nr 6.

7) wniosek pracownika o zgode na spotkanie z przedstawicielem firmy / kontrahenta —
zatacznik nr 7,

8) wniosek firmy / kontrahenta o zgode na spotkanic z pracownikami Sanatorium —
zatacznik nr 8,

9) wzbr Raportu Zespolu ds. Przeciwdziatania Korupeji — zafacznik nr 9,

10) wzér o$wiadezenia o zapoznaniu sie z Polityka Antykorupcyjna — zatacznik nr 10.

LI

Dokumenty wykonawcze udostepnia sie pracownikom wewnetrznie; formularz zgody dla firm
udostepnia si¢ publicznie w BIP.

Rozdzial XI
Sankcje

1. Naruszenie Polityki stanowi naruszenie obowiazkéw pracowniczych.
2. W zaleznodci od wagi naruszenia moga zostaé zastosowane érodki:
a) upomnienie lub nagana,
b) ograniczenie lub cofnigcie uprawnien stanowiskowych,

¢) rozwigzanie stosunku pracy, takze w trybie art. 52 Kodeksu pracy, jezeli naruszenie ma
_charakter cigzki i zawiniony,

d) zawiadomienie organow $cigania, jezeli czyn nosi znamiona przestepstwa.

3. Sankcje stosuje sie¢ z poszanowaniem zasady proporcjonalnosci oraz prawa do obrony
pracownika,

Rozdzial XIT
Wejscie w zycie

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia Zarzgdzeniem nr 70 Dyrektora SPZOZ Sanatorium
Uzdrowiskowego MSWIA w Kolobrzegu z dnia 23 grudnia 2025 r. w sprawie ustalenia POLITYKI
ANTYKORUPCYINEJ w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym MSWiA w Kotobrzegu.

DYREKTOR
samadzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowolnej
torium Uzdrowiskowego
Niristerstwa Spraw Wewnelrznych | Administracji

w Kolobrzeau
Anghe H’i-\[ﬁ i czarek



samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotne)
Sanatorium Uzdrowiskowe )
inisterstwa Spraw Wewnelrznyeh | Adrinistracii
w Kolobrzegu
vl Portowa 22, 78100 Kolobrzeg
iel, contr, +48 94/35 44 620

NIP 671-15-64-411 Zalacznik nr 1 do Polityki Antykorupcyjnej

REJESTR ZGOD NA SPOTKANIA Z FIRMAMI / KONTRAHENTAMI

. Cel : 5 Deeyzj Uwagi

Nr Data rik Firma / < g Forma spotkania || Termin ceyn Data Osoba “’lbl",

P |sprawy ||wniosku Whidslkodaivea kontrahent spotlania (stacj./online) spotkania (zgoda/ deeyzii ||decyzyina warunki
P ’ (krétlko) € p odmowa) ¥l L zgody
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Sanatorium Uzdrowiskowego
Ministerstwa Spraw Wewnelrznych | Administracjl
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Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowe .
Minislerstwa Spraw Wewngtrznych | Administracji
w Kolobrzegu
ul. Portowa 22, 78-100 Kolobrzeg
tel, centr. +48 94/35 44 620
NIP 671-15-564-411

Zalacznik nr 2 do Polityki Antykorupcyjnej
REJESTR SPOTKAN Z FIRMAMI / KONTRAHENTAMI

amadzielnego Pub

- Uczestnicy po Czy
" Przedstawiciel Podstawa - ¥ Temat
Data Firma / N < Forma Miejsce /  [|stronie : zgloszono d
Lp. ” firmy (imie i spotkania (nr . . , . ||spotkania 5 Uwagi
spotkania || kontrahent i i]m)l eod (stacj.fonline) ||platforma |[Sanatorium (min. (krotko) wprezent
LZWIS .
s zzody) 2 asoby) (tak/nie)
2
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Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotne]
Sanatorium Uzdrowiskowe
Winisterstwa Spraw Wewnetrznych i Adrministracji
w Kolobrzequ

ul. Portowa 22, 78-100 Kolobrzeg

lal, centr. +48 94/35 44 620
NIP 671-15-54-411

Zalgeznik nr 3 do Polityki Antykorupceyjnej

REJESTR PREZENTOW

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opigki Zdrowotng

B Zrédlo Opis prezentu  ||Szacowana || Status Dzialanie (zwrot /

Data Osoba Stanowislko / ||prezentu DI P¥ S = ; Data !
Lp. & : : 5 (rodzaj, wartosé (przyjeto / pozostawiono w . [|Uwagi

zdarzenia ||zglaszajaca ||komérka {pacjent / . o 5o : 4 zgloszenia

’ okolicznosci) (PLN) odméwiono) ||jednostce / inne)
firma / inne)
¥
2.
—
3.
DYREKTOR

Sanatorium Uzdrowiskowego

Minislersiwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
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Angiel {450 4;27,3[1:1{




Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej

Sanatorium Uzdrowiskowe

Ministerstwa Spraw Wewnglrznych i Administrac]

w Kolobrzegu

ul, Portowa 22, 78-100 Kolobrzeg)
tel, centr, +48 84/35 44 620
NIP 671+15-54-411

Zalaeznik nr 4 do Polityki Antykorupceyjnej

REJESTR ZGEOSZEN INCYDENTOW KORUPCYJINYCH

Forma zgloszenia 0 ‘Wstepna ocena
¥ 4 . soby
Data (ustna / pisemna / 'OSIGI.H ~ Komaérka Krotki opis quainne w Koordynatora (brak Data Uwagi
[ Welywu . clektroniczna / L,(’ :ll.?z‘quc‘l organizacyjna  ||zdarzenia || ';h szeniu podstaw / przekazano do ||decyzji =
zgloszenia R (jesli dotyezy) RS Zespolu)
/
DYREKTOR

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
) Sanatorium Uzdrowiskowego
Ministerstwa Spraw Wewnelrznych i Administracji

ﬁ%o}obraq
¥ 'l]»’\" [
Angieli 4 RfHCzarek



uodziginy Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowe
inisterstwa Spraw Wewnetrznych i Adrinistracii
w Kolobrzegu
il, Portowa 22, 78-100 |<oloi§hzcg
tal. contr, +48 94/35 44 620 . i . . o
'1' 2?E£|Gr§81\'}54!‘\f13411 Zalgcznik nr 5 do Polityki Antykorupeyjnej

FORMULARZ ZGELOSZENIA INCYDENTU KORUPCYJNEGO

Formularz stuzy do zglaszania podejrzefi lub przypadkéw incydentow korupeyjnych w rozumieniu
Polityki Antykorupcyjnej.
Zgloszenie moze byé dokonane imiennie lub anonimowo. Osoby zglaszajace w dobrej wierze
podlegaja ochronie.

I. Informacje o zgloszeniu
1. Data z8loSZeniac ... miimemmsomms s seyeesesens

2. Forma zgloszenia:
L] ustna
O pisemna
O elektroniczna

O anonimowa

3. Adresat zgloszenia:
O Koordynator Antykorupcyjny

O Dyrektor Sanatorium (w przypadku zgtoszenia dotyczacego Koordynatora)

I1. Dane osoby zglaszajacej (wypekienie dobrowolne)
1. Tmie i nazwisKo: .......ccivmmimiininnim i
2. Stanowisko / komdérka organizacyjna: ...
3. Dane kontaktowe (telefon / e-mail): ..o

W przypadku zgloszenia anonimowego czgs¢ 1l moze pozostac niewypelniona.

II1. Opis zdarzenia
1. Datalub okres zdarzenia: ..........cccocoiiimiiinininie e
2. Miejsce zdarzenia (jesli dotyczy): ..o

3. Szezegolowy opis zdarzenia (co sie¢ wydarzylo, w jakich okolicznosciach):

IV. Dodatkowe informacje

1. Czy zdarzenie bylo zglaszane weze$niej?
L] tak [ nie



2. Cuzy istnieja dowody lub dokumenty zwiazane ze zgloszeniem?
[ tak O nie

Jezeli tak — prosze opisac lub dolgczy¢:

3. Czy zglaszajacy oczekuje informacji zwrotnej o wyniku sprawy?
U tak U nie

V. Os$wiadczenie osoby zglaszajacej (dotyczy zgloszen imiennych)

Oswiadczam, Ze zgloszenie zostalo dokonane w dobrej wierze, a przedstawione informacje sg zgodne
Z moja najlepsza wiedza.

Db s s e s
Podpis: ..o

V1. Czes¢ wypelniana przez Koordynatora Antykorupeyjnego
1. Data przyjecia zgloszenia: ...............ccocoevveiiiiceecieeeceeeeeeesn,

2, Numer wpisu do Rejestru Zgloszei:

3. Wstepna ocena zgloszenia:
LI brak podstaw do zakwalifikowania jako incydent korupcyjny
0 przekazano do Zespotu ds. Przeciwdziatania Korupeji

4. Data decyzji:

5. Podpis Koordynatora:

DYREKTQR .
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowolne)
Sanatorium Uzdrowiskowego -
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych | Administracji

y Kplobrzegu
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Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej

Sanatorium Uzdrowiskowe

Ministerstwa Spraw Wewnelrznych i Administracj

w Kolobrzegu
ul, Portowa 22, 78-100 Kolobrzeg
tel, centr, +48 94/35 44 620
NIP 671-15-54-411

Zatacznik nr 6 do Polityki Antykorupcyjnej

Analiza ryzyka korupcyjnego

Nazwa ryzyka

Opis ryzyka

Szczegotowy opis
ryzyka

Nazwa komérki
organizacyjnej, ktdrej
dotyczy ryzyko

Zawyzanie/zanizanie
szacunkowej
wartosci
zamowienia

Faworyzowanie
wybranego
wykonawcy,
,odsiewanie”
konkurencji,
pozostawienie
jednego
preferowanego
wykonawcy

Manipulowanie wartoscig
zamaowienia poprzez np.
zanizanie wartosci
zamowienia w celu
ominiecia procedury.
Zawyzanie wartosci
zamoOwienia w celu
uzyskania preferencyjnych
warunkdéw przez
preferowanego wykonawce.

Dziat Finansoweo-Kadrowy; Dziat
Administracyjno-Techniczny, Dziat
Zywienia, Dziat Obstugi Klienta, Dziat
Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Oddziat Uzdrowiskowy Sanatoryjny, Dziat
Usprawniania Leczniczego, Dziat Farmacji
Szpitalnej oraz Przetozona Pielegniarek,
Gtéwny Specjalista ds. organizacyjno-
prawnych, specjalista ds. obstugi
sekretariatu, radca prawny, petnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych -
starszy inspektor ds. obrony, Inspektor
Ochrony Danych, Specjalista ds. ochrony
przeciwpozarowej, Starszy inspektor ds.
zamoéwien publicznych, Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastepca
Dyrektora ds. administracyjno-
technicznych.

Ukryty konflikt
interesow

Pracownik
faworyzuje
oferenta

Sanataorium moze zawierac
umowy z
wykonawcami/dostawcami,
w ktoérych pracownik ma
swoje interesy, czy to
finansowe lub innego
rodzaju.

Podobnie, organizacje
zewnetrzne moga nie w
petni ujawniac wszystkie
konflikty interesow, gdy
wystepujg o udzielnie
zamowienia.

Dziat Finansowo-Kadrowy; Dziat
Administracyjno-Techniczny, Dziat
Zywienia, Dziat Obstugi Klienta, Dziat
Stuzby Bezpieczenistwa i Higieny Pracy,
Oddziat Uzdrowiskowy Sanatoryjny, Dziat
Usprawniania Leczniczego, Dziat Farmacji
Szpitalnej oraz Przefozona Pielegniarek,
Gidwny Specjalista ds. organizacyjno-
prawnych, specjalista ds. obstugi
sekretariatu, radca prawny, petnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych -
starszy inspektor ds. obrony, Inspektor
Ochrony Danych, Specjalista ds. ochrony
przeciwpozarowej, Starszy inspektor ds.
zamowien publicznych, Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastgpca
Dyrektora ds. administracyjno-
technicznych.

Sztuczne dzielenie
zamowien

Umotliwienie
yustawianych”
zamowien od
,Swaoich”
wykonawcow

Dzielenie jednorodnych

ustug, podobnych dostaw na
mniejsze czesci, aby omingé
prog stosowania ustawy PZP.

Dziat Finansowo-Kadrowy; Dziat
Administracyjno-Techniczny, Dziat
Zywienia, Dziat Obstugi Klienta, Dziat
Stuzby Bezpieczeristwa i Higieny Pracy,
Oddziat Uzdrowiskowy Sanatoryjny, Dziat
Usprawniania Leczniczego, Dziat Farmacji
Szpitalnej oraz Przefozona Pielegniarek,
Glowny Specjalista ds. organizacyjno-
prawnych, specjalista ds. obstugi
sekretariatu, radca prawny, pefnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych -
starszy inspektor ds. obrony, Inspektor
Ochrony Danych, Specjalista ds. ochrony
przeciwpozarowej, Starszy inspektor ds.
zamowien publicznych, Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastepca
Dyrektora ds. administracyjno-
technicznych.

Korupcja

Pracownik
faworyzuje
oferenta,
kuracjusza
poniewaz
zaptacono tapowke

1. Oferenci, ktorzy ztozyli
wniosek o udzielenie
zamoOwienia, moga
oferowac tapdwki,
nielegalne honoraria lub
inne niefinansowe

Dziat Finansowo-Kadrowy; Dziat
Administracyjno-Techniczny, Dziat
Zywienia, Dziat Obstugi Klienta, Dziat
Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Oddziat Uzdrowiskowy Sanatoryjny, Dziat
Usprawniania Leczniczego, Dziat Farmacji
Szpitalnej oraz Przetozona Pielegniarek,
Glowny Specjalista ds. organizacyjno-

A



bad? nielegalne
honorarium

korzysci, by wptynaé na
decyzje o udzieleniu
zamoéwienia.

2. Kuracjusze moga
oferowac tapowki,
niefinansowe korzysci by
wplynac na decyzje
korzystna dla niego.

prawnych, specjalista ds. obstugi
sekretariatu, radca prawny, petnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych -
starszy inspektor ds. obrony, Inspektor
Ochrony Danych, Specjalista ds. ochrony
przeciwpozarowej, Starszy inspektor ds.
zamowien publicznych, Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastepca
Dyrektora ds. administracyjno-
technicznych.

Przygotowanie OPZ
pod konkretnego
wykonawce

Faworyzowanie
wybranego
oferenta w zamian
za korzysci

Uzywanie parametrow
technicznych, wymagan
serwisowych zawezajacych
konkurencje.

Dziat Finansowo-Kadrowy; Dziat
Administracyjno-Techniczny, Dziat
Zywienia, Dziat Obstugi Klienta, Dziat
Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Oddziat Uzdrowiskowy Sanatoryjny, Dziat
Usprawniania Leczniczego, Dziat Farmacji
Szpitalnej oraz Przetozona Pielegniarek,
Gtowny Specjalista ds. organizacyjno-
prawnych, specjalista ds. obstugi
sekretariatu, radca prawny, petnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych -
starszy inspektor ds. obrony, Inspektor
Ochrony Danych, Specjalista ds. ochrony
przeciwpozarowej, Starszy inspektor ds.
zamowien publicznych, Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastepca
Dyrektora ds. administracyjno-
technicznych.

Zmowa oferentow

W celu wygrania,
oferenci
manipulujg
procedurami
zamowien poprzez
zmowe
przetargowq

Wykonawcy/dostawcy moga
wchodzié w nielegalne
porozumienia, w celu
wyeliminowania konkurencji
i podwyzszenia cen.
Schematy takie mogg
obejmowac podziat rynku,
rotacje ofert, sktadanie
oferty zabezpieczajgcej,
ograniczanie ofert
przetargowych.

Dziaf Finansowo-Kadrowy; Dziat
Administracyjno-Techniczny, Dziat
Zywienia, Dziat Obsiugi Klienta, Dziat
Stuzby Bezpieczeristwa i Higieny Pracy,
Oddziat Uzdrowiskowy Sanatoryjny, Dziat
Usprawniania Leczniczego, Dziat Farmacji
Szpitalnej oraz Przetozona Pielegniarek,
Gtéwny Specjalista ds. organizacyjno-
prawnych, specjalista ds. obstugi
sekretariatu, radca prawny, pelnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych -
starszy inspektor ds. obrony, Inspektor
Ochrony Danych, Specjalista ds. ochrany
przeciwpozarowej, Starszy inspektor ds.
zamowien publicznych, Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastepca
Dyrektora ds. administracyjno-
technicznych.

Zmowa oferentdw

W celu wygrania,
oferenci
manipuluja
procedurami
zamowien poprzez
powotywanie do
zycia ,fatszywego”
oferenta.

Wykonawcy/dostawcy moga
utworzy¢ fikcyjne
przedsiebiorstwo, ktore ma
ztozyc oferte w celu
podwyzszenia kosztow lub
generowanie fikcyjnych
faktur. Dodatkowo,
pracownicy Sanatorium
moga zatwierdzaé ptatnosci
na rzecz fikcyjnych
sprzedawcow w celu
sprzeniewierzenia funduszy

Dziat Finansowo-Kadrowy; Dziat
Administracyjno-Techniczny, Dziat
Zywienia, Dziat Obstugi Klienta, Dziat
Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Oddziat Uzdrowiskowy Sanatoryjny, Dziat
Usprawniania Leczniczego, Dziat Farmacji
Szpitalnej oraz Przetozona Pielegniarek,
Gtowny Specjalista ds. organizacyjno-
prawnych, specjalista ds. obstugi
sekretariatu, radca prawny, petnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych -
starszy inspektor ds. obrony, Inspektor
Ochrony Danych, Specjalista ds. ochrony
przeciwpozarowej, Starszy inspektor ds.
zamowien publicznych, Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastepca
Dyrektora ds. administracyjno-
technicznych.

Manipulowanie
kosztami

Wykonawca
manipuluje
fakturami w celu
zawyzenia kosztow
- podwdjne

Wykonawcy/dostawcy moga
umysinie sktada¢ fatszywe
lub podwojne faktury,
dziatajac samodzielnie lub w

Dziat Finansowo-Kadrowy; Dziat
Administracyjno-Techniczny, Dziat
Zywienia, Dziat Obstugi Klienta, Dziat
Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Oddziat Uzdrowiskowy Sanatoryjny, Dziat
Usprawniania Leczniczego, Dziat Farmacji
Szpitalnej oraz Przetozona Pielegniarek,




ujmowanie tych
samych kosztow
lub fatszywe,
zawyzone faktury.

zmowie z pracownikami
Sanatorium.

Gtowny Specjalista ds. organizacyjno-
prawnych, specjalista ds. obstugi
sekretariatu, radca prawny, petnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych -
starszy inspektor ds. obrony, Inspektor
Ochrony Danych, Specjalista ds. ochrony
przeciwpozarowej, Starszy inspektor ds.
zamowien publicznych, Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastepca
Dyrektora ds. administracyjno-
technicznych.

Kryteria ,miekkie”,
uznaniowe

Ukryte
faworyzowanie w
ocenie ofert

Stosowanie kryteriow typu
,doswiadczenie personelu”
bez mierzalnych wskaznikdw
powodujgce szerokie pole
do manipulacjii
doszacowania wybranej
oferty.

Dziat Finansowo-Kadrowy; Dziat
Administracyjno-Techniczny, Dziaf
Zywienia, Dziat Obstugi Klienta, Dziat
Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Oddziat Uzdrowiskowy Sanatoryjny, Dziat
Usprawniania Leczniczego, Dziat Farmacji
Szpitalnej oraz Przetozona Pielggniarek,
Gtéwny Specjalista ds. organizacyjno-
prawnych, specjalista ds. obstugi
sekretariatu, radca prawny, peinomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych -
starszy inspektor ds. obrony, Inspektor
Ochrony Danych, Specjalista ds. ochrony
przeciwpozarowej, Starszy inspektor ds.
zamoéwien publicznych, Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastgpca
Dyrektora ds. administracyjno-
technicznych.

Brak dostarczenia
produktu lub
dostarczanie
substytutow

Wykonawca
narusza umowe
poprzez nie
dostarczanie
okreslonych
produktdw lub ich

zmiang lub

zamiane na
towary/produkty
gorsze] jakosci.

1. Wykonawcy/dostawcy
mogg dostarczac
substytuty gorszej
jakosci zamiast
towarow/ materiatow
wskazanych w
kontrakcie. Moga tez w
inny sposob umyslnie
ukrywac niespetnianie
wymogow kontraktu.
Pracownicy Sanatorium
moga wspotuczestniczyc
w tym naduzyciu.

2. Czesé ustug/towarow,
ktérych dostarczenie
wymagat kontrakt mogty
zostac niedostarczone.

Dziat Finansowo-Kadrowy; Dziat
Administracyjno-Techniczny, Dziat
Zywienia, Dziat Obstugi Klienta, Dziat
Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Oddziat Uzdrowiskowy Sanatoryjny, Dziat
Usprawniania Leczniczego, Dziat Farmacji
Szpitalnej oraz Przelozona Pielegniarek,
Gfowny Specjalista ds. organizacyjno-
prawnych, specjalista ds. obstugi
sekretariatu, radca prawny, petnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych -
starszy inspektor ds. obrony, Inspektor
Ochrony Danych, Specjalista ds. ochrony
przeciwpozarowej, Starszy inspektor ds.
zamowien publicznych, Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastgpca
Dyrektora ds. administracyjno-
technicznych.

Zawyzanie
kwalifikacji
personelu

Wykonawca
celowo zawyza
kwalifikacje
pracownikow lub
jakos¢ ich dziatan. -
Niewtasciwe
kwalifikacje
personelu lub
zmieniony skfad
personalny przy
wykonywaniu
projektu.

Wykonawca w swojej
ofercie moze zaproponowac
personel odpowiedni do
celow projektu, ale w
momencie wdrazania bedzie
wykorzystywat osoby o
nizszych kwalifikacjach.

Dziat Finansowo-Kadrowy; Dziat
Administracyjno-Techniczny, Dziat
Zywienia, Dziat Obstugi Klienta, Dziat
Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
0ddziat Uzdrowiskowy Sanatoryjny, Dziat
Usprawniania Leczniczego, Dziat Farmacji
Szpitalnej oraz Przetozona Pielggniarek,
Gtéwny Specjalista ds. organizacyjno-
prawnych, specjalista ds. obstugi
sekretariatu, radca prawny, pefnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych -
starszy inspektor ds. abrony, Inspektor
Ochrony Danych, Specjalista ds. ochrony
przeciwpozarowej, Starszy inspektor ds.
zamdwien publicznych, Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastepca
Dyrektora ds. administracyjno-
technicznych.

Zawyzanie
kwalifikacji

Osoba ubiegajgca
sie o prace zawyza

Osoba ubiegajaca sig o
prace celowo moze nie

Dziat Finansowo-Kadrowy; Dziat
Administracyjno-Techniczny, Dziat
Zywienia, Dziat Obstugi Klienta, Dziat

A



swoje
kompetencje.

mowié prawdy o swoich
faktycznych
doswiadczeniach

Stuzby Bezpieczeristwa i Higieny Pracy,
Oddziat Uzdrowiskowy Sanatoryjny, Dziaf
Usprawniania Leczniczego, Dziat Farmaciji
Szpitalnej oraz Przetozona Pielegniarek,
Giowny Specjalista ds. organizacyjno-
prawnych, specjalista ds. obstugi
sekretariatuy, radca prawny, petnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych -
starszy inspektor ds. obrony, Inspektor
Ochrony Danych, Specjalista ds. ochrony
przeciwpozarowej, Starszy inspektor ds.
zamowien publicznych, Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastepca
Dyrektora ds. administracyjno-
technicznych.

Nierzetelne
dokumenty

Wykonawca
przedstawia
nierzetelne
dokumenty. Np.
fatszuje
kwalifikacje
personelu

Wykonawca w swojej
ofercie proponuje formalnie
persanel odpowiedni do
celdw projektu, jednak
swiadectwa swiadczace o
kwalifikacjach personelu sg
sfatszowane.

Dziat Finansowo-Kadrowy; Dziat
Administracyjno-Techniczny, Dziat
Zywienia, Dzial Obstugi Klienta, Dziat
Stuzby Bezpieczeristwa i Higieny Pracy,
Qddziat Uzdrowiskowy Sanatoryjny, Dziat
Usprawniania Leczniczego, Dziat Farmacji
Szpitalnej oraz Przetozona Pielegniarek,
Gldwny Specjalista ds. organizacyjno-
prawnych, specjalista ds. obstugi
sekretariatu, radca prawny, petnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych -
starszy inspektor ds. obrony, Inspektor
Ochrony Danych, Specjalista ds. ochrony
przeciwpozarowej, Starszy inspektor ds.
zamowien publicznych, Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastepca
Dyrektora ds. administracyjno-
technicznych.

Samodzielnego P

Ministerstwa

DYREKTOR

onum Uzdrowiskowego
raw Wewnelrznych I Administracji

ykolobrze
Angielika Milczarek

ublicznego Zaktadu Opieki Zdrowolnej
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WNIOSEK PRACOWNIKA O ZGODE NA SPOTKANIE
7Z PRZEDSTAWICIELEM FIRMY / KONTRAHENTA

1. Dane wnioskodawey

1.

2.

IMIE T BAZWISKO: .....coonensosiins besinis i ssiiesvianiis Sas v ass s g s vhan
Stamowisko: ..uminssnmmmnasas i i s s s
Komorka organizacyjna: ..o

Telefon / e-mail shazbowy: ..o

II. Dane firmy / kontrahenta

1.
2.

Nazwa firmy / kontrahenta: ...
Branza / profil dzialalnoSei: ...
Imie i nazwisko przedstawiciela firmy: ...

Stanowisko przedstawiciela firmy (jesli znane): ...

I11. Informacje o planowanym spotkanin

1.

Cel spotkania (krotki opis):

Forma spotkania:
[ stacjonarne O online

Miejsce spotkania / platforma: ...
Proponowany termin (data i godzina): ...

Przewidywani uczestnicy po stronie Sanatorium (min. 2 osoby):

IV. Oswiadczenia wnioskodawcey

1.

(5]

Os$wiadczam, ze planowane spotkanie ma charakter stuzbowy i jest zwigzane z realizacja
zadan Sanatorium.

O$wiadczam, ze w ramach spotkania nie dojdzie do przyjecia prezentéw w rozumieniu § I1I
pkt 8 Polityki Antykorupcyjnej.

Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad okre$lonych w Polityce Antykorupeyjnej, w
szczegdlnosci dotyczacych dokumentowania kontaktow z firmami.

W



Data: ..o
Podpis wnioskodawey: ......o.covveericciieiienciiinn.

V. Decyzja

[ Wyrazam zgode na spotkanie

[J Nie wyrazam zgody na spotkanie

Warunki zgody (jezeli dotyezy):

Data dBeVaI s s s it
Podpis:osaby QecyayIie]: « cummommvsismmimmimess

DYREKTOR
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Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowolne)
Sanatorium Uzdrowiskowe :
Yinislerstwa Spraw Wewnetrznych i Administrac
w Kelobrzegu
ul, Portowa 22, 78-100 1}0!01.2;1;09
tal, centr, +4B 04/35 44 6 . ) ) o
- CI\Ill;ye?‘:a5-.54-411 Zalacznik nr 8 do Polityki Antykorupcyjnej

WNIOSEK FIRMY / KONTRAHENTA
0O ZGODE NA SPOTKANIE Z PRACOWNIKAMI SANATORIUM

I. Dane firmy / kontrahenta

1.

(U5 ]

Nazwa firmy / Kontrahenta: ..o,
FORTTE DEMWIENG &.on necnen iy e S S B S R
Siedziba (miefSCOWOSE): ..o iviviiivineniiimesiiisi i s
NIP /REGON (jezeli dotyCZY): «cvvviiiiiieiiiieiiiieciiee e

Branza / profil dzialalnoSci: ..o

I1. Dane osoby reprezentujacej firme

1.
2.

Imie i DAZWISKOS .......coonniomiinsipeiiinssnsiimsiasmmiary e
SANOWISKOT iovonisisnmminssmmimmimsi s sy ivassress viress
Telefi ROaROWY s aamwmmmmsssyom s

Adres e-INAils ..o e

II1. Informacje o wnioskowanym spotkaniu

1.

Cel spotkania (krotki opis):

Proponowana forma spotkania:
[ stacjonarne [ online

Proponowany termin (data i godzina): ..........coocvennererennrerenneresenna:

Proponowane miejsce spotkania / platforma: ...

IV. Oswiadczenia firmy / kontrahenta

1.

(98]

O$wiadczam, ze celem wnioskowanego spotkania jest kontakt stuzbowy o charakterze
informacyjnym lub handlowym, zwigzany z profilem dziatalnosci firmy.

O$wiadczam, ze w ramach spotkania nie beda oferowane ani przekazywane pracownikom
Sanatorium prezenty w rozumieniu § III pkt 8 Polityki Antykorupcyjne;.

Przyjmuje do wiadomosci, Ze spotkania moga odbywac si¢ wylgcznie po uzyskaniu zgody
Sanatorium oraz na warunkach przez nie okreslonych.



4. Zobowiazuje sie do przestrzegania zasad kontaktu okreslonych w Polityce Antykorupcyjnej

Data: .

Sanatorium.

Podpis osoby reprezentujace] firme: ........ooiiieioiiiieecieee

V. Cze§¢ wypelniana przez Sanatorium

1.

VS ]

Decyzja:
0] wyrazono zgode

O odmoéwiono zgody

Warunlki zgody (jezeli dotyczy):

Data decyzjiz ...ocoooeereiiiiiiiieeieee,

Podpis osoby decyzyjnej: .....cooeviiiiiiniinnn,

_ DYREKTOR
?Hr-’lt,'ijz»:';‘naw?,nn Publicznegn Zakladu Opieki Zdrowotnej
anatorium Uzdrowiskowego

¥ 3 st w1 i R A i
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Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowe
Minislerstwa Spraw Wewnetrznych | Administracj
w Kolobrzegu
ul. Portowa 22, 78-100 Kolobrzeg
tel, centr, +48 D4/35 44 620 . . . .
NIP 671-15-54-411 Zalgcznik nr 9 do Polityki Antykorupeyjnej

WZOR RAPORTU ZESPOLU DS. PRZECTWDZIALANIA KORUPCJI

Raport sporzadza sie po zakorczeniu postgpowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w Rozdziale VIII

wh

i

Polityki Antykorupcyjnej.
L. Dane identyfikacyjne sprawy
Numer sprawy / numer wpisu w Rejestrze ZgloSZen: ...cooovioiviiiiiniiiecteeres s
Data Wy WU ZEIOSZENIAT (.eviiiiiiei e e

Forma zgloszenia (ustna / pisemna / elektroniczna / anonimowa):

Data przekazania sprawy przez Koordynatora do Zespotu: .....cocvvveeevecicevceiesieenseseeee e
Data zwolaniaposiedzenia. ZeSPOI wwimisrmesamiverssvosmsmmvss v s s e i s
Data zakoficzenia post¢powania WyjasniajateO: .uuueaeirrnrereersereereersesesmssassasseseesaansasessessnsenns

Skiad Zespolu prowadzacego postepowanie (imig i nazwisko / funkcja):

II. Przedmiot postepowania

Krotki opis zgloszenia (streszczenie):

Obszar ryzyka / kategoria zdarzenia (np. prezenty, zakupy, relacje z kontrahentami, konflilkt
interesdw, inne): '

IIT. Ustalenia faktyczne

Ustalone okolicznosei zdarzenia (daty, miejsce, przebieg, osoby):

IV. Czynnosci podjete w toku postepowania

Zaznaczy¢ wilasciwe i uzupelnic:

Ul arializs dokanientowi(TARKICIITNE commsesiossrismsssmnoaa i s s s n s s ogass i sbnipms

O rozmowy / wyjasnienia 0SOD (KOZOT): cuioiieiiiiericieieeie et ettt eae st eae e enseneaers s saene s

L1 pozyskanie oSwiadezent (JAICHT): «cunsimmesmmmsin s samsassmsm aimssadssvnsossossmssssnos ossnivisus evnissssassassa s

VY



(3 etk vejemstrdnns (RAOTYRITN rvmma o mnesmm s s i s s S et

0 inne czynnosci (jalie?): .ooereeeiiivereen, OO RS SRS SN e

V. Material dowodowy

1. Wykaz dokumentdw / dowodéw zgromadzonych w sprawie:

VI. Ocena i kwalifikacja zdarzenia

1. Ocena Zespohu (w tym uzasadnienie):

2. Kwalifikacja zdarzenia:
[ zdarzenie nie stanowi incydentu korupcyjnego w rozumieniu Polityki
[ zdarzenie stanowi incydent korupeyjny w rozumieniu Polityki
U zdarzenie wymaga dalszych czynno$ci / ustalen (jakich?):

VIL Rekomendacje Zespolu dla Dyrektora

1. Rekomendowane dziatania wobec pracownika / 0séb (jezeli dotyczy):
[ brak dziatan personalnych
L] rozmowa wyjasniajaca / pouczenie
U upomnienie / nagana
[ inne dziatania dyscyplinarne (JAKIE?): ....c.ocoeeeeieceeeeeeee et et eaees

O rekomendacja rozwiazania stosunku pracy (jezeli dotyczy)

Uzasadnienie:

2. Rekomendowane dziatania organizacyjne / systemowe (np. zmiana procedur, szkolenia,
kontrola, zmiana uprawnien):

(5]

Rekomendacja zawiadomienia organdw scigania (jezeli dotyczy):
O tak [ nie
Uzasadnienie:

VIIL Informacje koncowe

1. Czy postepowanie wyjasniajace zostalo przedtuzone?
[ nie L0 tak (UZASAAMIENIE): 1ivieeeeiiericie ettt ettt r et a e et ea s et et st se e e e e ene s



2. Uwagi dodatkowe:

IX. Podpisy
Data sporzadzenia Raportil: ..o
Podpisy cztonkow Zespolu:
L s (Imie 1 NAZWISKO) — cvveeeiieierieeeeneee e
(funkcja)
D ot o e (€18151:0 B 1 AT ) L TN
(funkcja)
T T (Mg 1 NAZWISKO) = civsvmvivinaviismsnesnsisnsineisssanssesss sosisnsse
(funkcja)
Potwierdzenie przekazania Raportu Dyrektorowi:
DB cnnsnmmms i
Podpis przewadniczgeego Zespotu [/ osoby preekaznjges]! usasuasssonvmmmin s s s

DYREKTOR
nego Pubiicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
anatorium Uzdrowiskowego
Minislerstwa Spraw Wewnelrznych i Administracii

Jﬁm;;i?
Ve MHczarek




Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowolngj
Sanatorium Uzdrowiskowe .
Winislerstwa Spraw Wewngtrznych i Administrac
w Kolobrzegu
ul. Portowa 22, 78-100 Kolobrzeg

tel. centr, #48 94/35 44 620 Zalacznik nr 10 do Polityki Antykorupeyijnej
NIP 671-15-64-411 ! ty tykorupcyjnej

WZOR OSWIADCZENIA O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Ja, nizej podpisany/a:

1.
2,
3.
4.

IMig 1 NAZWISKO! .ot
BIAIOWIBKO! wammmmsmaumv it isn i ssmssmsssssasesemsanssn
Komérka organizacyjna: .......cccoeeiieieiinrieoeeeecieeeeee i,

Data rozpoczecia zatrudnienia / wspOPracy: ..ooeovveveeivciicveiceiee

o$wiadczam, ze:

1.

Data: .

Zapoznalem/am sig¢ z trescig Polityki Antykorupeyjnej w SP ZOZ Sanatorium
Uzdrowiskowym MSWiA w Kolobrzegu wraz z dokumentami wykonawczymi
(zatgcznikami).

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad okreslonych w Polityce, w szczegdlnoscei
dotyczacych: przeciwdziatania korupcji, konfliktu interesoéw, zasad przyjmowania prezentdw,
kontaktow z firmami / kontrahentami oraz zglaszania incydentéw korupcyjnych.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze naruszenie Polityki moze stanowié naruszenie obowigzkow
pracowniczych i skutkowa¢ zastosowaniem sankcji przewidzianych w Polityce oraz
przepisach prawa.

O$wiadczam, ze w razie powzigeia informacji o podejrzeniu incydentu korupcyjnego
zobowigzujg si¢ do niezwlocznego zgloszenia tego faktu zgodnie z procedurg okreslong w
Polityce.

Czytelny podpis pracownika / wspolpracownika: .........c.eceeveeneienceeeiesierenne,

DYREKTOR ,
Samodzielneqo Publicznego Zakladu Opieki Zdrowolne]
Sanatorium Uzdrowiskowego )
Ministersiwa Spraw Wewnetrznych | Administracji

Jv.)'alohr;f;eg)
Angf ’ii{r{’!\ /
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