
Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu

1 FERS.01.05-IP.08-0001/25 Uniwersytet Jagielloński Stay With UJ: program utrzymania motywacji studentów do kontynuowania nauki w UJ

2 FERS.01.05-IP.08-0002/25 Wyższa Szkoła Zarządzania i Bankowości w Krakowie STOP Drop-Out: Program Wsparcia i Rozwoju w WSZiB Krakowie

3 FERS.01.05-IP.08-0003/25
Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w 

Katowicach

Kompleksowe przeprowadzenie systemowych działań wynikających z przeprowadzonej analizy i 

diagnozy, w celu minimalizacji występującego zjawiska drop-out w Akademii Wychowania Fizycznego 

im. Jerzego Kukuczki w Katowicach.

4 FERS.01.05-IP.08-0004/25 Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarosława Dąbrowskiego Systemowe Przeciwdziałanie Drop-Outowi w Wojskowej Akademii Technicznej

5 FERS.01.05-IP.08-0005/25 Akademia Nauk Stosowanych im. Stanisława Staszica w Pile Stop drop-out - Program Systemowego Wsparcia Studentów ANS w Pile

6 FERS.01.05-IP.08-0006/25 Akademia Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w Krakowie Zatrzymać talenty: Program przeciwdziałania przedwczesnemu kończeniu nauki w ASP w Krakowie

7 FERS.01.05-IP.08-0007/25 Uniwersytet WSB Merito we Wrocławiu
Program systemowego monitorowania i minimalizowania zjawiska drop outu na Uniwersytecie WSB 

Merito we Wrocławiu

8 FERS.01.05-IP.08-0008/25 Uniwersytet Medyczny w Lublinie
DROP IN UMLUB - ograniczenie zjawiska przedwczesnego kończenia nauki w Uniwersytecie Medycznym 

w Lublinie.

9 FERS.01.05-IP.08-0009/25 Uniwersytet Bielsko-Bialski Misja student! Nowy początek - nowe możliwości

10 FERS.01.05-IP.08-0010/25 Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Łukasiewicza Minimalizowanie zjawiska drop-out w Politechnice Rzeszowskiej.

Wnioski o dofinansowanie skierowane do II etapu oceny merytorycznej  w naborze nr FERS.01.05-IP.08-005/24 „Efektywne zarządzanie uczelnią w celu minimalizowania zjawiska drop 

outu” ogłoszonym w ramach Działania 01.05 "Umiejętności w szkolnictwie wyższym"

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027
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11 FERS.01.05-IP.08-0011/25 Uniwersytet Medyczny w Białymstoku STOP DROP - systemowe działania przeciwdziałające zjawisku drop-outu w UMB

12 FERS.01.05-IP.08-0012/25 UCZELNIA JANA WYŻYKOWSKIEGO Kompas Akademicki: kompleksowy program monitoringu i wsparcia w UJW

13 FERS.01.05-IP.08-0013/25 Politechnika Łódzka Efektywne zarządzanie Politechniką Łódzką w celu minimalizowania zjawiska drop-outu

14 FERS.01.05-IP.08-0014/25 Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi
Efektywne zarządzanie Akademią Humanistyczno-Ekonomiczną w Łodzi w celu minimalizowania 

zjawiska drop-out’u

15 FERS.01.05-IP.08-0015/25 Uczelnia Państwowa im. Jana Grodka w Sanoku Trzymaj kurs - efektywne zarządzanie przeciw drop-outowi.

16 FERS.01.05-IP.08-0016/25 Uniwersytet Ignatianum w Krakowie Ignatianum: Edukacja przyszłości – wsparcie i innowacje dla studentów

17 FERS.01.05-IP.08-0017/25 Politechnika Białostocka WINGS PB – Wsparcie, Integracja, Nauka, Gwarancja Sukcesu z PB

18 FERS.01.05-IP.08-0018/25 Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina Właściwy trop

19 FERS.01.05-IP.08-0019/25 Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu
Twoja Przyszłość, Nasza Misja: Program Ograniczania Dropoutu w Akademii Handlowej Nauk 

Stosowanych w Radomiu

20 FERS.01.05-IP.08-0020/25 Szkoła Główna Turystyki i Hotelarstwa Vistula Nie rezygnuj! Projekt wsparcia i rozwoju dla studentów

21 FERS.01.05-IP.08-0021/25 Wyższa Szkoła Logistyki z siedzibą w Poznaniu
STOP DROP: Kompleksowy System Przeciwdziałania Rezygnacji ze Studiów w Wyższej Szkole Logistyki w 

Poznaniu

22 FERS.01.05-IP.08-0022/25 Warszawska Uczelnia Medyczna im. Tadeusza Koźluka WUMED - Efektywne zarządzanie uczelnią w celu minimalizowania zjawiska drop outu
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23 FERS.01.05-IP.08-0023/25 SZKOŁA GŁÓWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE SGGW4You - INTELIGENTNA UCZELNIA

24 FERS.01.05-IP.08-0024/25 Menedżerska Akademia Nauk Stosowanych w Warszawie
Minimalizacja zjawiska drop outu w MANS w Warszawie poprzez realizację różnych form wsparcia dla 

studentów i kadry Uczelni

25 FERS.01.05-IP.08-0025/25
Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jędrzeja 

Śniadeckiego w Gdańsku
Stop drop-out z AWFiS

26 FERS.01.05-IP.08-0026/25 Akademia Leona Koźmińskiego Stay@Kozminski - zintegrowany program przeciwdziałania zjawisku drop-out’u

27 FERS.01.05-IP.08-0027/25 Akademia Nauk Stosowanych w Koninie
Wsparcie Sukcesu – Inicjatywa ANS w Koninie na Rzecz Przeciwdziałania Drop-outowi i Wzmacniania 

Kontynuacji Studiów

28 FERS.01.05-IP.08-0028/25 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie Strategia przeciwdziałania zjawisku drop out na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

29 FERS.01.05-IP.08-0029/25
Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte w 

Gdyni
Na fali - nowa jakość kształcenia w AMW

30 FERS.01.05-IP.08-0030/25 Uniwersytet WSB Merito w Toruniu STOP drop-out!

31 FERS.01.05-IP.08-0031/25
Wyższa Szkoła Prawa i Administracji Rzeszowska Szkoła Wyższa z 

siedzibą w Rzeszowie
Akademicki Kompas - Wsparcie i Motywacja dla Studentów WSPiA

32 FERS.01.05-IP.08-0032/25 Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
Student UMP - program minimalizowania zjawiska drop-outu w Uniwersytecie Medycznym im. Karola 

Marcinkowskiego w Poznaniu

33 FERS.01.05-IP.08-0033/25 Międzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w Łomży
Stay Connected - Systemowe przeciwdziałanie zjawisku drop-out w Międzynarodowej Akademii Nauk 

Stosowanych

34 FERS.01.05-IP.08-0034/25 Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu Nowoczesne rozwiązania w funkcjonowaniu Uczelni na rzecz zwiększenia retencji studentów.
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35 FERS.01.05-IP.08-0035/25
Wyższa Szkoła Biznesu - National Louis University w Nowym 

Sączu

Minimalizowanie zjawiska drop-outu w Wyższej Szkoły Biznesu - National Louis University w Nowym 

Sączu poprzez działania odpowiadające na przyczyny rezygnacji ze studiów, opracowane na podstawie 

przeprowadzonych badań i analizy zjawiska drop-outu.

36 FERS.01.05-IP.08-0036/25 Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu Od kandydata do absolwenta! Kompleksowy program przeciwdziałania DROP-OUTowi na UMK

37 FERS.01.05-IP.08-0037/25 Akademia Mazowiecka w Płocku Akademicki Kompas - przeciwdziałanie zjawisku drop-out w Akademii Mazowieckiej w Płocku

38 FERS.01.05-IP.08-0038/25 Wyższa Szkoła Planowania Strategicznego w Dąbrowie Górniczej Zawsze osiągniesz cel - WSPS jako Uczelnia minimalizująca zjawisko drop-out

39 FERS.01.05-IP.08-0039/25 Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komeńskiego Aktywne wsparcie na starcie. Przeciwdziałamy drop-outowi

40 FERS.01.05-IP.08-0040/25 Wyższa Szkoła Zarządzania i Psychologii w Poznaniu Twoja ścieżka do dyplomu – Program wsparcia studentów w Wyższej Szkole Zarządzania i Psychologii

41 FERS.01.05-IP.08-0041/25 Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu
Nie daj się skreślić! Kompleksowy program przeciwdziałania i minimalizowania zjawiska drop-out w 

Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu

42 FERS.01.05-IP.08-0042/25 Akademia Finansów i Biznesu Vistula Student na miarę przyszłości - inicjatywa zapobiegania rezygnacji ze studiów

43 FERS.01.05-IP.08-0043/25 Akademia WSB EduConnect - Systemowy model minimalizacji zjawiska drop-out w Akademii WSB

44 FERS.01.05-IP.08-0044/25 Lubelska Akademia WSEI
Świadomy Wybór, Sukces na Studiach, Stabilna Przyszłość – Kompleksowy Program Wsparcia 

Studentów Lubelskiej Akademii WSEI

45 FERS.01.05-IP.08-0045/25
Akademia Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w 

Warszawie
OD STARTU DO METY - Graj o dyplom, nie rezygnuj!

46 FERS.01.05-IP.08-0046/25
Państwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego 

Mościckiego w Ciechanowie
W PANSim Razem do Dyplomu
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47 FERS.01.05-IP.08-0047/25 Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze Drop out - efektywne zarządzanie KANS

48 FERS.01.05-IP.08-0048/25 Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie

49 FERS.01.05-IP.08-0049/25 Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa
Efektywne zarządzanie Akademią Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu w celu 

minimalizowania zjawiska rezygnacji z kształcenia.

50 FERS.01.05-IP.08-0050/25 Wrocławska Akademia Biznesu w Naukach Stosowanych Razem po dyplom! Wsparcie studentów na każdym kroku

51 FERS.01.05-IP.08-0051/25 Akademia Humanitas Przeciwdziałanie zjawisku drop-outu w Humanitas

52 FERS.01.05-IP.08-0052/25 Wyższa Szkoła Turystyki i Ekologii Minimalizowanie zjawiska drop outu w Wyższej Szkole Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej

53 FERS.01.05-IP.08-0053/25 Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie NEVER GIVE UP!

54 FERS.01.05-IP.08-0054/25 Politechnika Opolska POgłębiamy relacje – wsparcie studentów w drodze do sukcesu

55 FERS.01.05-IP.08-0056/25 Uniwersytet Opolski
Droga do dyplomu - zintegrowane działania Uniwersytetu Opolskiego na rzecz przeciwdziałania zjawisku 

drop-out

56 FERS.01.05-IP.08-0057/25 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego MiniDO -Minimalizowanie drop-outu na UKW

57 FERS.01.05-IP.08-0058/25 Wyższa Szkoła Inżynierii i Zdrowia w Warszawie Efektywne zarządzanie uczelnią gwarancją minimalizowania zjawiska drop outu

58 FERS.01.05-IP.08-0059/25 Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie Od Startu do Dyplomu – Program Przeciwdziałania Drop-out w UMCS
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59 FERS.01.05-IP.08-0060/25 Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Białej Minimalizowanie zjawiska drop outu w ANS

60 FERS.01.05-IP.08-0061/25
Międzynarodowa Wyższa Szkoła Logistyki i Transportu we 

Wrocławiu

Minimalizacja zjawiska drop-out w Międzynarodowej Wyższej Szkole Logistyki i Transportu we 

Wrocławiu

61 FERS.01.05-IP.08-0062/25 Politechnika Gdańska Akademicki Kompas: Mechanizm Przeciwdziałania Drop-outowi na Politechnice Gdańskiej

62 FERS.01.05-IP.08-0063/25 Politechnika Poznańska Inteligentna platforma powtórkowa szansą na minimalizację upływu studentów w PP

63 FERS.01.05-IP.08-0064/25 Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku Przeciwdziałanie zjawisku drop outu na Uniwersytecie WSB Merito w Gdańsku

64 FERS.01.05-IP.08-0065/25
Akademia Nauk Stosowanych WSGE im. A. De Gasperi w 

Józefowie

Skuteczne podejścia do zapobiegania zjawisku drop-out w Akademii Nauk Stosowanych WSGE im. A. De 

Gasperi w Józefowie.

65 FERS.01.05-IP.08-0066/25 Szkoła Wyższa im. Pawła Włodkowica w Płocku

Wdrożenie systemowego wsparcia i nowoczesnych narzędzi dydaktycznych w Szkole Wyższej im. Pawła 

Włodkowica w Płocku jako sposób na ograniczenie zjawiska rezygnacji ze studiów (drop out) i poprawę 

jakości kształcenia.

66 FERS.01.05-IP.08-0067/25 AKADEMIA MEDYCZNYCH I SPOŁECZNYCH NAUK STOSOWANYCH
Poprawa  warunków studiowania w  Akademii Medycznych i Społecznych Nauk Stosowanych w Elblągu, 

w celu zmniejszenia zjawiska drop-out

67 FERS.01.05-IP.08-0068/25 Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Krośnie
Droga do sukcesu: Strategia zapobiegania przedwczesnemu kończeniu studiów przez studentów PANS w 

Krośnie

68 FERS.01.05-IP.08-0069/25 Społeczna Akademia Nauk Kompleksowy program wsparcia studentek i studentów SAN drogą do zmniejszenia zjawiska drop outu

69 FERS.01.05-IP.08-0070/25
Akademia Nauk Stosowanych - Wyższa Szkoła Zarządzania i 

Administracji w Opolu

Minimalizowania zjawiska drop-out na Akademii Nauk Stosowanych - Wyższej Szkole Zarządzania i 

Administracji w Opolu

70 FERS.01.05-IP.08-0071/25 Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kołłątaja w Krakowie
Edukacja przyszłości na Uniwersytecie Rolniczym - program monitorowania drop-out i wsparcia dla 

studentów i wykładowców.
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71 FERS.01.05-IP.08-0072/25 Uniwersytet Medyczny im. Piastów Ślaskich we Wrocławiu KEEPMED – Kompleksowy ekspercki program przeciwdziałania drop-outowi na UMW

72 FERS.01.05-IP.08-0073/25 Akademia Łomżyńska Dropout w AŁ

73 FERS.01.05-IP.08-0074/25 Uniwersytet w Białymstoku Przeciwdziałanie zjawisku drop outu na Uniwersytecie w Białymstoku

74 FERS.01.05-IP.08-0075/25 Gdański Uniwersytet Medyczny
Zminimalizowanie zjawiska drop-otu studentów na wybranych kierunkach Gdańskiego Uniwersytetu 

Medycznego

75 FERS.01.05-IP.08-0076/25 Politechnika Częstochowska
Less Dropout, More Success - Efektywne zarządzanie w Politechnice Częstochowskiej w walce z drop 

outem

76 FERS.01.05-IP.08-0077/25 Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Chełmie Student w centrum uwagi – minimalizacja drop-outu poprzez zieloną i cyfrową transformację

77 FERS.01.05-IP.08-0078/25 Uniwersytet Medyczny w Łodzi
Stay@UMED - Wdrożenie kompleksowego systemu działań minimalizujących zjawisko przedwczesnego 

kończenia nauki w Uczelni

78 FERS.01.05-IP.08-0079/25 Akademia Bialska im. Jana Pawła II Akademickie Wsparcie dla Sukcesu

79 FERS.01.05-IP.08-0080/25 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II ANTY drop-out na KUL

80 FERS.01.05-IP.08-0081/25 Politechnika Lubelska
Kochaj swoją Polibudę! – kompleksowy system efektywnego zarządzania Politechniką Lubelską w celu 

minimalizowania zjawiska drop - out'u

81 FERS.01.05-IP.08-0082/25 Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie
Integracja, Edukacja, Rozwój – Strategia na rzecz lepszego studiowania i przeciwdziałania drop-outowi - 

PUM CARE

82 FERS.01.05-IP.08-0083/25 Śląski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
Inkubator Integracji Studentów - rozwój środowiska akademickiego Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 

w Katowicach
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83 FERS.01.05-IP.08-0084/25 Uniwersytet Łódzki Stay – systemowy program minimalizowania zjawiska drop-outu na Uniwersytecie Łódzkim

84 FERS.01.05-IP.08-0085/25 Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie Program przeciwdziałania zjawisku drop-out w PANS w Nysie

85 FERS.01.05-IP.08-0086/25 Wyższa Szkoła Języków Obcych im. Samuela Bogumiła Lindego Zostań z nami - innowacyjne podejście w przeciwdziałaniu zjawisku drop out na WSJO

86 FERS.01.05-IP.08-0087/25 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu Kompleksowy program minimalizowania zjawiska drop-out w UEP

87 FERS.01.05-IP.08-0088/25 Uniwersytet Gdański Systemowe zarządzanie zjawiskiem drop-outu w Uniwersytecie Gdańskim- „DROP-OUT UG”

88 FERS.01.05-IP.08-0089/25 Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania z siedzibą w Rzeszowie Trzymaj kierunek. Program redukcji drop outu w WSIiZ.

89 FERS.01.05-IP.08-0090/25 Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Głogowie Od indeksu do Dyplomu - strategia zatrzymania studentów

90 FERS.01.05-IP.08-0091/25
Akademia Techniczno-Artystyczna Nauk Stosowanych w 

Warszawie

Od startu do dyplomu: Budowanie trwałego zaangażowania studentów Akademii Techniczno 

Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie

91 FERS.01.05-IP.08-0092/25 Akademia Nauk Stosowanych Stefana Batorego FORTIS - Przeciwdziałanie zjawisku drop-out'u

92 FERS.01.05-IP.08-0093/25
Łużycka Szkoła Wyższa im. Jana Benedykta Solfy z siedzibą w 

Żarach
Believe and Achieve - Systemowe Przeciwdziałanie Zjawisku Drop-Out

93 FERS.01.05-IP.08-0094/25 Uniwersytet Jana Długosza w Częstochowie
Od rekrutacji do graduacji – kompleksowe wsparcie studentów UJD na poszczególnych etapach 

studiowania

94 FERS.01.05-IP.08-0095/25 Akademia Nauk Stosowanych im. Józefa Gołuchowskiego Uczelnia bez DROP-OUTU



Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu

95 FERS.01.05-IP.08-0096/25 Akademia Śląska Ukończ to, Co Zacząłeś z Akademią Śląską

96 FERS.01.05-IP.08-0097/25 Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego Minimalizacja zjawiska drop-out na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego

97 FERS.01.05-IP.08-0098/25 Akademia Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie
Kompleksowe wsparcie na rzecz przeciwdziałania zjawisku drop outu w Akademii Nauk Stosowanych 

TWP w Szczecinie

98 FERS.01.05-IP.08-0099/25 Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie UKSW – studiuj i zostań! Program minimalizacji zjawiska porzucania studiów (drop out)

99 FERS.01.05-IP.08-0100/25
Wyższa Szkoła Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w 

Gdyni
Wsaib-uczelnia szyta na miarę

100 FERS.01.05-IP.08-0101/25 Akademia Sztuk Pięknych im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi
Twoja Akademia, Twoja przyszłość, program wsparcia i rozwoju studentów w celu przeciwdziałania 

zjawisku drop out.

101 FERS.01.05-IP.08-0102/25 Powiślańska Szkoła Wyższa Efektywna Powiślańska Szkoła Wyższa

102 FERS.01.05-IP.08-0103/25 Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie Zwiększanie efektywności akademickiej: Zarządzanie uczelnią w kontekście minimalizacji drop-outu

103 FERS.01.05-IP.08-0104/25
Małopolska Uczelnia Państwowa im. rotmistrza Witolda 

Pileckiego w Oświęcimiu

Minimalizowanie poziomu zjawiska drop-out w Małopolskiej Uczelni Państwowej im. rtm. W. Pileckiego 

w Oświęcimiu

104 FERS.01.05-IP.08-0105/25 Politechnika Śląska Razem do dyplomu – Politechnika Śląska wspiera studentów

105 FERS.01.05-IP.08-0106/25 Uniwersytet Morski w Gdyni Wszyscy na pokładzie - program zmniejszenia zjawiska drop out w Uniwersytecie Morskim w Gdyni

106 FERS.01.05-IP.08-0107/25 Sopocka Akademia Nauk Stosowanych Program przeciwdziałania zjawisku DROP OUT w SANS
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107 FERS.01.05-IP.08-0108/25 Akademia WIT w Warszawie NOWE HORYZONTY - program minimalizowania zjawiska drop-out w Akademii WIT w Warszawie

108 FERS.01.05-IP.08-0109/25 Akademia im. Jakuba z Paradyża Efektywne zarządzanie uczelnią w celu minimalizowania zjawiska "drop outu"

109 FERS.01.05-IP.08-0110/25 Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyślu Studia w PANS w Przemyślu - dla każdego uszyte na miarę

110 FERS.01.05-IP.08-0111/25 Uniwersytet Warszawski Program antydropoutowy – Zostań na UW!

111 FERS.01.05-IP.08-0112/25 Uniwersytet Pomorski w Słupsku Efektywne zarządzanie Uniwersytetem Pomorskim w Słupsku w celu minimalizowania zjawiska drop-out

112 FERS.01.05-IP.08-0113/25 Wyższa Szkoła Ekonomii i Informatyki w Krakowie WSEI przeciwdziała zjawisku drop-out

113 FERS.01.05-IP.08-0115/25 Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie Zarządzanie zjawiskiem Drop Out na Akademii Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie

114 FERS.01.05-IP.08-0116/25 Politechnika Wrocławska StayOnTrack – Razem Przeciw Rezygnacji z Edukacji

115 FERS.01.05-IP.08-0117/25 Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Studiuj dla klimatu! Program wspierania motywacji do studiowania na Uniwersytecie Przyrodniczym w 

Poznaniu

116 FERS.01.05-IP.08-0118/25 Uniwersytet SWPS StayOn USWPS: Monitorowanie ryzyka drop-outu i doradztwo indywidualne ds. studenckich oraz kariery

117 FERS.01.05-IP.08-0119/25 Akademia Zamojska System wsparcia w przeciwdziałaniu zjawisku drop outu na Akademii Zamojskiej

118 FERS.01.05-IP.08-0120/25 Uniwersytet w Siedlcach Minimalizowanie zjawiska drop - out w Uniwersytecie w Siedlcach



Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu

119 FERS.01.05-IP.08-0121/25 Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie Dyplomowani. Wsparcie dla osób studiujących w Akademii Teatralnej.

120 FERS.01.05-IP.08-0122/25 Wyższa Szkoła Prawa we Wrocławiu Studencie wybieraj świadomie - przeciwdziałanie drop outowi w WSP

121 FERS.01.05-IP.08-0123/25 Uniwersytet Rzeszowski
Innowacje w zakresie infrastruktury dydaktycznej oraz wsparcia studentów Uniwersytetu Rzeszowskiego 

w celu zapobiegania zjawisku drop out

122 FERS.01.05-IP.08-0124/25 Europejska Uczelnia Społeczno- Techniczna Razem do Dyplomu – Program Wsparcia i Adaptacji Studentów EUST

123 FERS.01.05-IP.08-0125/25 Wyższa Szkoła Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy Razem po sukces - Kompleksowy Program Wsparcia Studentów WSNoZ

124 FERS.01.05-IP.08-0126/25 Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie Projekt: Student - Absolwent WSPA

125 FERS.01.05-IP.08-0127/25 Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej Smart na Start. Kompleksowy Program Utrzymania Studentów na Ścieżce Kariery

126 FERS.01.05-IP.08-0128/25 WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY Zostań na WUM - plan minimalizacji drop outu na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

127 FERS.01.05-IP.08-0129/25 AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W ELBLĄGU Razem do Dyplomu: Studiuj z Nami

128 FERS.01.05-IP.08-0130/25 Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu Zintegrowana strategia zarządzania ryzykiem drop-outu w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu

129 FERS.01.05-IP.08-0131/25 Collegium Balticum - Akademia Nauk Stosowanych CB systemowy Drop-Out

130 FERS.01.05-IP.08-0132/25 WYŻSZA SZKOŁA BIZNESU I NAUK O ZDROWIU WSBiNoZ - systemowy Drop-Out



Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu

131 FERS.01.05-IP.08-0133/25 Uniwersytet Śląski w Katowicach Uniwersytecka strategia budowania odporności na drop-out w Uniwersytecie Śląskim (USBOD)

132 FERS.01.05-IP.08-0134/25 Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica w Krakowie AGH - Drop out - STOP

133 FERS.01.05-IP.08-0135/25 Akademia Nauk Stosowanych Mazovia Cel - dyplom  Mazovii

134 FERS.01.05-IP.08-0136/25 Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu
Wsparcie studentów ANS w Nowym Targu w kontynuowaniu kształcenia - działania na rzecz 

minimalizowania zjawiska drop-out

135 FERS.01.05-IP.08-0137/25
Zachodniopomorska Szkoła Biznesu - Akademia Nauk 

Stosowanych
Stay2Win - program wsparcia studentów w sukcesie akademickim

136 FERS.01.05-IP.08-0138/25
Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w 

Poznaniu

Od Startu do Dyplomu AWF - Kompleksowy Program Przeciwdziałania Dropout w Akademii Wychowania 

Fizycznego w Poznaniu

137 FERS.01.05-IP.08-0139/25 Wyższa Szkoła Medyczna w Kłodzku Plan przeciwdziałania zjawisku drop out w Wyższej Szkole Medycznej w Kłodzku

138 FERS.01.05-IP.08-0140/25 Akademia Górnośląska im. Wojciecha Korfantego
OUT with DROP OUT! - Zmień kierunek... działania: zamiast odchodzić, rozwijaj się w Akademii 

Górnośląskiej!

139 FERS.01.05-IP.08-0141/25 Akademia Ateneum w Gdańsku Redukcja zjawiska Drop-outu w Akademii Ateneum w Gdańsku

140 FERS.01.05-IP.08-0142/25 Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki DROP IN NOT OUT (DINO) kompleksowy program minimalizacji Drop-Outu na PK

141 FERS.01.05-IP.08-0143/25
Górnośląska Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości im. Karola Goduli 

w Chorzowie
Razem do dyplomu!

142 FERS.01.05-IP.08-0144/25 Wyższa Szkoła Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach Stay On Truck  - program zapobiegania porzucaniu studiów we WSZOP
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143 FERS.01.05-IP.08-0145/25 Politechnika Warszawska Kompas PW – Kompleksowe Wsparcie i Adaptacja Osób Studiujących

144 FERS.01.05-IP.08-0146/25 Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Sączu Przeciwdziałanie zjawisku drop-outu w Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Sączu

145 FERS.01.05-IP.08-0147/25 Akademia Medyczna Nauk Stosowanych i Holistycznych Akademia Możliwości i Harmonii

146 FERS.01.05-IP.08-0148/25
Europejska Akademia Medycznych i Społecznych Nauk 

Stosowanych

Przeciwdziałanie zjawisku drop outu w Europejskiej Akademii Medycznych i Społecznych Nauk 

Stosowanych

147 FERS.01.05-IP.08-0149/25 Chrześcijańska Akademia Teologiczna w Warszawie ChAT kontra Drop-uot. Kompleksowy program przeciwdziałania zjawisku drop-out na uczelni.

148 FERS.01.05-IP.08-0150/25 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
SYSTEMOWY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA ZJAWISKU "DROP-OUT" NA UNIWERSYTECIE IM. ADAMA 

MICKIEWICZA W POZNANIU

149 FERS.01.05-IP.08-0151/25 Wyższa Szkoła Gospodarki w Bydgoszczy Przeciwdziałanie zjawisku dropout w Wyższej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy

150 FERS.01.05-IP.08-0152/25 Uczelnia Nauk Społecznych w Łodzi StayOn

151 FERS.01.05-IP.08-0153/25
Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków 

we Wrocławiu
Systemowe rozwiązania dla ograniczania zjawiska drop-outu w AWF Wrocław

152 FERS.01.05-IP.08-0154/25 WYŻSZA SZKOŁA BEZPIECZEŃSTWA Z SIEDZIBĄ W POZNANIU Stop drop-outowi – razem do mety z WSB

153 FERS.01.05-IP.08-0155/25 Wyższa Szkoła Turystyki i Hotelarstwa w Gdańsku Wyższa Szkoła Turystyki i Hotelarstwa w Gdańsku aktywnie przeciwdziała zjawisku drop-outu

154 FERS.01.05-IP.08-0156/25 Collegium Civitas w Warszawie Przeciwdziałanie zjawisku Drop Outu w Collegium Civitas
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155 FERS.01.05-IP.08-0158/25 Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej Strategie wzmacniające społeczność akademicką szansą na zmniejszenie zjawiska drop-out

156 FERS.01.05-IP.08-0159/25 Szkoła Główna Handlowa w Warszawie Stay@SGH. Kompleksowy program przeciwdziałania przerywaniu edukacji wyższej

157 FERS.01.05-IP.08-0160/25 Uniwersytet Szczeciński Od rekrutacji do dyplomu – ograniczenie zjawiska drop-outu na Uniwersytecie Szczecińskim

158 FERS.01.05-IP.08-0161/25
Akademia Nauk Stosowanych im. H. Cegielskiego w Gnieźnie 

Uczelnia Państwowa
ANTY DROP - OUT ANS GNIEZNO

159 FERS.01.05-IP.08-0162/25 Uczelnia Korczaka – Akademia Nauk Stosowanych SYSTEMOWO I SKUTECZNIE W CELU MINIMALIZACJI ZJAWISKA DROP-OUT NA UCZELNI KORCZAKA

160 FERS.01.05-IP.08-0163/25 Kujawska Szkoła Wyższa we Włocławku
Drop the drop-out! Wdrożenie bardziej efektywnego systemu zarządzania w Kujawskiej Szkole Wyższej 

we Włocławku w celu  ograniczenia zjawiska drop-outu

161 FERS.01.05-IP.08-0164/25 Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej Zostaję w UTH

162 FERS.01.05-IP.08-0165/25 Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu System zarządzania drop-out na UPWr: monitorowanie i zapobieganie.


