OGLOSZENIE O KONKURSIE
(English version below)

INSTYTUCIJA: Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej
MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: adiunkt

GRUPA STANOWISK: dydaktyczne

WYMIAR ZATRUDNIENIA: petny wymiar czasu pracy
TERMIN SKEADANIA OFERT: 10 styczen 2020 r.
LINK DO STRONY: http://bip.sgsp.edu.pl

SLtOWA KLUCZOWE: adiunkt, nauki techniczne, mechanika, wytrzymato$¢ materiatéw, grafika

inzynierska

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Wykonywanie prac na rzecz Zakladu Mechaniki Stosowanej, Katedry Techniki Pozarniczej
w tym w szczegolnosci:

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (Mechanika i
wytrzymatos¢é materiatow, Grafika inzynierska, Rysunek techniczny) oraz w ramach programu Erasmus
Prowadzenie prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych oraz kursach

Wsparcie w prowadzeniu prac naukowo-badawczych, realizacja prac zleconych,
Wspodtorganizacja seminariow,

Petnienie innych obowigzkéw na rzecz uczelni (praca w komisjach, zespotach roboczych).

Warunki jakie powinien spetniac¢ kandydat:

Posiadanie stopnia naukowego doktora inzyniera nauk technicznych w dyscyplinie budowa i
eksploatacja maszyn, inzynieria $rodowiska lub pokrewnych,

Doswiadczenie dydaktyczne,

Dyspozycyjnosé, zainteresowanie kwestiami bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa pozarowego

Chec rozwoju osobistego,

Znajomosc¢ obstugi wyspecjalizowanych srodowisk komputerowych (AutoCAD, MATLAB),

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2.

Wymagane dokumenty:

podanie o zatrudnienie;

curriculum vitae (przebieg dotychczasowe] pracy: badawczo-dydaktycznej/dydaktycznej/badawczej
oraz wykaz publikacji, dane w zakresie okreslonym w kwestionariuszu osobowym);

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie z osSwiadczeniem o zapoznaniu
sie z klauzulg informacyjng zawartg w niniejszym ogtoszeniu o konkursie;

oswiadczenie o mozliwosci podjecia pracy w SGSP jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668,
z pézn. zm.);

oswiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.) wg wzoru okreslonego w zatgczniku;
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® zgoda na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie przez osobe ubiegajgca sie
o zatrudnienie w dokumentach ztozonych na potrzeby procesu rekrutacyjnego (tj. danych innych
niz okreélone w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy).

Dodatkowe informacje:

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi: 15 stycznia 2020 r.

Planowany termin zatrudnienia: luty 2020r.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie nalezy ztozy¢ osobiscie do 10 stycznia 2020 r.
w Dziale Kadr SGSP lub drogg pocztowa (decyduje data wptywu i zarejestrowania, a nie data stempla

pocztowego) na adres:

Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej - KADRY
ul. Stowackiego 52/54

01-629 Warszawa

Niezaleznie od sposobu dostarczenia dokumentoéw, koperte nalezy opisac podajac
IMIE | NAZWISKO, adres zamieszkania oraz dopisek ,,adiunkt - Zaktad Mechaniki Stosowanej”.

Dokumenty ztozone po terminie nie beda brane pod uwage.

Skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami, ktérzy zostang powiadomieni o terminie i sposobie
przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu bedzie réwnoznaczne z odrzuceniem jego oferty.
Nadestanych dokumentdéw nie zwracamy (oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone).
Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej nie zapewnia mieszkania.

Rozstrzygniecie konkursu nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy.
Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor-Komendant.

Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez
rozstrzygniecia.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

10.

11.

Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Rektor-Komendant Szkoty Gtéwnej
Stuzby Pozarniczej, z siedzibg w Warszawie (01-629), przy ul. Stowackiego 52/54
(adres poczty elektronicznej: sgsp@sgsp.edu.pl).

W Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych,
adres: 01-629 Warszawa, ul Stowackiego 52/54, adres poczty elektronicznej: iod@sgsp.edu.pl.

Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy w Szkole
Gtéwnej Stuzby Pozarniczej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 221 § 1i § 4 Kodeksu
pracy w zw. z art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO.

Odbiorca Pani(a) danych osobowych sg — nie istniejg odbiorcy.

Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;].

Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiada Pani(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych.

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody posiada Pani (-) prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani (a), ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych okreslonych w art. 22 § 1 oraz § 4 Kodeksu pracy
w zw. z art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani (-) zobowigzany do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym. Nie jest Pani (-) zobowigzana(y)
do podania innych danych osobowych niz okre$lone w art. 22! § 1 oraz § 4 Kodeksu pracy
w zw. z art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1i4 RODO.
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NOTICE OF COMPETITION

INSTITUTION: The Main School of Fire Service

CITY: Warsaw

POSITION: one position of the lecturer at the Faculty of Safety Engineering and Civil
Protection

EMPLOYMENT: full-time (primary employment)

DEDLINE FOR SUBMITTING OFFERS: 10 January 2020 r.

WEBSITE: http://bip.sgsp.edu.pl

KEYWORDS: lecturer, technical sciences, environmental engineering, mechanics and

strength of materials, engineering graphic

DESCRIPTION (field, expectations, comments):

IV.  Performing works for the Power Engineering Division of the Fire-fighting Technical Science

Department including in particular:

e Providing lectures and leading laboratory works for full-time and extramural students
(subjects: Mechanika i wytrzymato$¢ materiatow, Grafika inzynierska, Rysunek techniczny) in

Polish and in English (under the Erasmus program)
e Supervising Eng. and M.Eng. diploma theses

e Parcitipation in national and international scientifical procjects, involvement in finding funding

opportunities
e Conducting post-graduate studies and courses
e Involvement seminar organization, cooperation with external entities,

e Participation in different activities (realization of tasks within commissions, work groups).

V. Requirements to be met by the candidate:

* Having a doctoral degree in technical sciences in the discipline of machine construction and

operation, environmental engineering or related
* Teaching experience
*  Flexibility, interest in safety-related issues, including fire safety
* Intention to self-develop
*  Operation of specialized environments AutoCAD, MATLAB,
*  Fluent communication skills in English (at least B2).

VL. Required documents:

e Employment application;

e Curriculum vitae including educational and scientific experience (if concerns) together with

publication list;

e Personal questionnaire including declaration that You are acquainted with the clause

contained in the announcement about the competition;
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e Declaration that the candidate comply with the regulation according to the art. 113
paragraph of Law on higher education(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668);

e Declaration about acceptance of being able to be employed on the first place as an
educational and scientific employee in the Main School of Fire according to the Law on
higher educational (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668);

e Consent for processing of personal data that were provided voluntarily by the person
applying for employment for the purpose of recruitment process (e.g. different data than
specified in art. 22 paragraph 1 Labor code).

Additional information:

The competition will be resolved: 15 January 2020 r.

Planned date of employment: February 2020 r.

Documents should be submitted personally in a closed envelope by 10 January 2020 r. to Human
Resources Department of The Main School of Fire Service, or by post (the date of receipt and
registration is respected, not the date of postmark) to:

The Main School of Fire Service
52/54 Stowackiego St.
01-629 Warsaw

Regardless of how the documents are delivered, the envelope should be described NAME AND
SURNAME, address of residence and a note "Lecturer — Power Engineering Department".

Documents submitted after the deadline will not be considered.

We will contact only the selected candidates who will be notified about the date and the manner of
further qualifying procedure.

A lack of information about the competition results is tantamount to rejection of the application.

Submitted documents will not be returned (rejected documents will be commissioned destroyed).
The Main School of Fire Service does not provide accommodation.

The settlement of the competition does not result in the establishment of an employment
relationship.
Employment decision will be made by Rector-Commandant of The Main School of Fire Service.

The Main School of Fire Service reserves the right to close the competition without settlement.

Information

According to the art. 13 paragraph 1 and 2 of the Regulation (EU) 2016/679 of the European
Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to
the processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing Directive
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95/46/EC (General Data Protection Regulation) (Text with EEA relevance) (Dz.U.UE.L.2016.119.1),
called further “RODO”, we would like to inform that:

1.

N o v s

10.

11.

The administrator responsible for processing of Your presonal data is Rector-Commandant of
The Main School of Fire Service, with the headquarter in Warsaw (01-629), 52/54 Stowackiego
St. (emal: sgsp@sgsp.edu.pl).

The Data Protection Officer is appointed at the Main School of Fire Service, address: Warsaw
(01-629), 52/54 Stowackiego St. (emal: iod@sgsp.edu.pl).

Your personal data will be processed in order to comply the recreation process at the Main

School of Fire Service according to the art. 6 paragraph 1 letter c of “RODO” and according to
the art. 22! § 1 of Labor Code and, art. 6 paragraph 1 letter a of “RODO”.

The recipients of Your personal data — there are none.

Your personal data shall not be transferred to a third country or an international organization.
Your personal data will be stored until after the recruiting process.

You have the rights to access your personal data, to rectify the data, to erasure or restrict of
your personal data processing and the right to Your personal data portability.

Concerning Your personal data processing You have the right to withhold the authorization for
Your personal data processing at any time without any effect on compliance with the law of the
processing of personal data and on the free movement of such data.

You have the right to lodge a complaint with a supervisory authority — the President of the
Office of Personal Data Protection, if you feel that Your personal data processing violate
“RODO” regulations.

Provision of Your personal data is a statutory requirement described in the art. 22 § 1 of Labor
Code. You are obliged to provide Your personal data and the consequence of not providing such
data is the absence of the possibility to participate in the recruitment process. You are not
obliged to provide personal data which are not specified in the art. 221 § 1 of Labor Code.
Your personal data shell not be subjected to the automated process of decision-making,

including profiling described in the art. 22 paragraph. 1 and 4 of “RODO”.
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