Od:

Wystano: czwartek, 20 sierpnié 2026 03:17

Do: Petycje

Temat: petycja - rodzicielska premia emerytalna
Flaga monitujaca: Flaga monitujaca

Stan flagi: Oflagowane

UWAGA: Ta wiadomos¢ pochodzi od zewnetrznego nadawcy - zachowa;j ostroino$é, szczegdinie
w przypadku linkéw i zatgcznikow.

PETYCIJA

w sprawie ustanowienia Rodzicielskiej Premii Emerytalnej oraz
objecia nig rowniez obecnych emerytéw
Adresat:

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz —odpowiednio — Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej / Marszatek Senatu Rzeczypospolitej Polskiej

Whnoszacy:

Dziatajac w interesie publicznym, zwracam sie o podjecie prac legislacyjnych nad wprowadzeniem do polskiego
systemu emerytalnego Rodzicielskiej Premii Emerytalnej (RPE) — trwatego mechanizmu zwiekszajgcego $wiadczenie
emerytalne oséb, ktére faktycznie wychowaty dzieci.

Kluczowym elementem proponowanej reformy powinno byé objecie nig nie tylko przysztych emerytéw, lecz
réwniez oséb juz pobierajacych emeryture w dniu wejscia ustawy w zycie. Mechanizm musi wyraznie premiowaé

welodzietnos$¢. Taki model ma w domysle budowa¢ poczucie dobrobytu przy duzej rodzinie. Musi jednak ostroznie
podchodzi¢ do turystyki wielodzietnych rodzin i imigracji zarobkowe;.

1. Cel reformy

Polski system emerytalny uwzglednia przede wszystkim indywidualny wktad sktadkowy zwigzany z praca zawodowa.
Jednoczesnie jego dtugoterminowe funkcjonowanie zalezy od istnienia kolejnych pokoleri 0séb pracujacych,
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, ptacacych podatki i sktadki oraz finansujgcych funkcjonowanie panistwa i
systemu zabezpieczenia spotecznego.

Wychowanie dziecka ma zatem nie tylko wymiar prywatny i rodzinny.

Jest rowniez dtugoterminowym wktadem w odtwarzanie zasobéw ludzkich, gospodarki i systemu zabezpieczenia
spotecznego.



Proponowana reforma opiera sie na zasadzie:

System emerytalny powinien uznawac zaréwno wkiad sktadkowy wynikajacy z pracy, jak i wktad rodzicielski
wynikajacy z faktycznego wychowania kolejnego pokolenia.

2. Rodzicielska Premia Emerytalna

Osobie posiadajgcej prawo do emerytury, ktéra faktycznie wychowata co najmniej jedno dziecko przez wymagany
ustawg okres, przystugiwatoby procentowe zwiekszenie emerytury.

Docelowo proponuje sie nastepujacy skale:

Liczba wychowanych dzieci Docelowe zwiekszenie emerytury

1 dziecko +30%
2 dzieci +40%
3 dzieci +50%
4 lub wiecej dzieci +60%

Maksymalna wysokos$¢ premii wynositaby 60% $Swiadczenia podstawowego.

Premia stanowitaby odrebny sktadnik Swiadczenia i bytaby wykazywana oddzielnie na decyzji emerytalnej.

3. Objecie obecnych emerytow

Prawo do Rodzicielskiej Premii Emerytalnej powinno przystugiwac rowniez osobom, ktére uzyskaty prawo do
emerytury przed wejsciem ustawy w zycie.

Oznacza to, ze reforma obejmowataby rowniez dzisiejsze pokolenie rodzicéw i dziadkow.

Data urodzenia dziecka, okres jego wychowania oraz data przejscia rodzica na emeryture nie powinny pozbawia¢
prawa do premii, jezeli spetnione zostaty ustawowe warunki faktycznego wychowania dziecka.

Jednoczesnie proponuje sig, aby premia byta nalezna wytgcznie od momentu wejscia nowych przepiséw w zycie.
Nie przewiduje sie wyptacania wyréwnan za okresy sprzed wejscia ustawy w zycie.

Rozwigzanie takie pozwala obja¢ reforma obecnych emerytéw bez tworzenia wieloletnich zobowigzan
retroaktywnych.

4. Spoteczny i demograficzny efekt objecia obecnych emerytow

Objecie reformg obecnych emerytdw jest istotne nie tylko ze wzgledu na sprawiedliwo$¢ miedzypokoleniowsa.

Ma réwniez fundamentalne znaczenie dla wiarygodnosci catego mechanizmu.

Osoba majgca obecnie 25, 30 lub 35 lat, podejmujac decyzje o posiadaniu dzieci, musiataby w przypadku rozwigzania
dotyczacego wytgcznie przysztych emerytéw uwierzy¢ w obietnice Swiadczenia wyptacanego dopiero za kilkadziesigt
lat.

Taka obietnica ma ograniczong site oddziatywania.

Inaczej dziata mechanizm, ktérego rezultat mozna obserwowac bezposrednio we wtasnej rodzinie.
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Jezeli mtody cztowiek zobaczy, ze emerytura jego matki, ojca lub dziadkow zostata realnie zwiekszona dlatego, ze
wychowali dzieci, powstaje czytelny i wiarygodny zwigzek:

wychowanie dzieci - uznany przez panstwo wkiad rodzicielski = wyzsze zabezpieczenie emerytalne.

Reforma przestaje by¢ abstrakcyjng obietnicg dotyczacg odlegtej przysztosci i staje sie rzeczywiscie funkcjonujgcym
elementem systemu.

5. Warunek faktycznego wychowania

Prawo do premii nie powinno wynika¢ wytgcznie z biologicznego rodzicielstwa.
Podstawowym kryterium powinno by¢ faktyczne wychowanie dziecka.
Proponuje sie, aby prawo do premii przystugiwato osobie, ktéra:
1. faktycznie uczestniczyta w wychowaniu dziecka;
sprawowata nad nim piecze przez fgcznie co najmniej 10 lat przed osiggnieciem przez dziecko petnoletnoéci;
3. nie zostata pozbawiona praw rodzicielskich z powoddw zwigzanych z razgcym niewykonywaniem
obowigzkéw wobec dziecka.
Do premii powinno uprawnia¢ wychowanie:
e dziecka biologicznego,
e dziecka przysposobionego,

e dziecka pozostajgcego pod dtugotrwatg opieka prawna, jezeli dana osoba faktycznie wykonywata funkcje
rodzica.

6. Rowne traktowanie rodzicow

Rodzicielska Premia Emerytalna powinna by¢ skonstruowana jako $wiadczenie neutralne ze wzgledu na ptec.

Prawo powinno przystugiwac zaréwno matce, jak i ojcu, jezeli kazde z nich spetni wymagany warunek faktycznego
wychowania dziecka.

Istotg reformy nie jest samo biologiczne rodzicielstwo, lecz rzeczywisty wktad zwigzany z opieka, utrzymaniem i
wychowaniem kolejnego pokolenia.

7. Stopniowe dochodzenie do petnej wysokosci premii
Ze wzgledu na skale potencjalnego wptywu reformy na finanse publiczne proponuje sie trzyletni okres wdrozenia.
Pierwszy rok obowigzywania

Dzieci Premia

1 +10%
2 +15%
3 +20%
4+ +25%
Drugi rok



Dzieci Premia

1 +20%
2 +25%
3 +30%
4+ +40%

Od trzeciego roku

Dzieci Premia

1 +30%
2 +40%
3 +50%
4+ +60%

Pozwoli to uzyskac¢ zauwazalny spotecznie efekt juz od poczatku obowigzywania reformy, a jednoczesnie roztozy¢ jej
petne skutki budzetowe w czasie.

8. Przyktad dziatania

Emeryt posiadajacy Swiadczenie podstawowe wynoszgce 3 000 zt i jedno wychowane dziecko otrzymatby docelowo:
3 000 zt +30% = 3 900 zt.

Przy trojgu dzieci:

3 000 zt + 50% =4 500 zt.

Przy czworgu lub wiekszej liczbie dzieci:

3 000 zt + 60% = 4 800 zt.

Premia powinna podlegac waloryzacji w sposdb gwarantujgcy zachowanie jej realnej wartosci.

9. Finansowanie

Rodzicielska Premia Emerytalna nie powinna by¢ finansowana poprzez pomniejszenie kapitatéw emerytalnych
pozostatych ubezpieczonych.

Proponuje sie finansowanie czesci premiowej bezposrednio z budzetu panstwa.
W decyzji emerytalnej powinny by¢ wyraznie rozdzielone:

A. emerytura wynikajaca ze sktadek i kapitatu emerytalnego,

oraz

B. Rodzicielska Premia Emerytalna finansowana przez panstwo.

Pozwoli to zachowac przejrzystos¢ finansowania oraz jednoznacznie okresli¢ koszt prowadzonej polityki rodzinnej i
demograficznej.



10. Automatyczne ustalanie prawa

Reforma nie powinna tworzy¢ nowej rozbudowanej biurokracji.

Jezeli informacje dotyczace rodzicielstwa i wychowania dzieci znajdujg sie juz w rejestrach publicznych, wiasciwy
organ powinien ustala¢ prawo do premii z urzedu.

W szczegdlnosci nalezy wykorzystac¢ dane dostepne w:
e rejestrze PESEL,
e rejestrach stanu cywilnego,
e ZUS,
e KRUS,
e administracji podatkowej,
e systemach $wiadczen rodzinnych,
e innych rejestrach administracji publicznej.

Tylko w przypadkach wymagajacych dodatkowego ustalenia stanu faktycznego zainteresowany powinien skfada¢
uproszczony wniosek.

11. Zakres reformy

Docelowo rozwigzanie powinno obejmowac osoby nalezgce do wszystkich podstawowych publicznych systeméw
emerytalnych i zaopatrzeniowych.

Nalezy przeanalizowad jego zastosowanie w szczegdlnosci wobec:
e systemu powszechnego ZUS,
e systemu KRUS,
e systemdw emerytalnych stuzb mundurowych,

e pozostatych publicznych systeméw emerytalnych.

Rodzaj wykonywanego zawodu nie powinien decydowac o uznaniu lub nieuwzglednieniu wktadu rodzicielskiego.

12. Relacja do istniejacych swiadczen

Rodzicielska Premia Emerytalna nie powinna by¢ traktowana jako $wiadczenie z pomocy spotecznej ani jako
zapomoga uzalezniona od poziomu dochoddw.

Powinna stanowi¢ uznanie okre$lonego rodzaju wktadu obywatela w dtugoterminowe funkcjonowanie parfstwa i
systemu zabezpieczenia spotecznego.

Nalezy jednoczesnie przeanalizowac relacje nowej premii z istniejgcymi $wiadczeniami rodzicielskimi i
uzupetniajgcymi, aby unikng¢ niezamierzonego dublowania $wiadczen realizujgcych ten sam cel.

13. Ocena Skutkéw Regulacji

Przed uchwaleniem ustawy konieczne jest przygotowanie petnej Oceny Skutkéw Regulacji.
Powinna ona obejmowac co najmnie;j:
1. liczbe obecnych emerytéw spetniajgcych warunki RPE;

2. liczbe 0séb, ktdére beda nabywac prawo do RPE w kolejnych latach;
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koszt wariantow premii wynoszacych 10%, 20%, 30%, 40%, 50% i 60%;
koszt pierwszego, drugiego i trzeciego roku wdrazania reformy;
wptyw rozwigzania na dochody gospodarstw domowych emerytow;
wptyw na poziom ubdstwa oséb starszych;

wplyw na finanse publiczne;

wptyw na aktywnos$¢ zawodowaq rodzicéw;

potencjalny wptyw na decyzje dotyczgce posiadania dzieci;

10 skutki demograficzne w horyzoncie co najmniej 20, 30 50 lat.
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14. Podstawowe zatozenia legislacyjne

Proponuje sie przyjecie regulacji opartych na nastepujgcych zasadach:

Art. 1

Osobie posiadajacej prawo do emerytury, ktéra wychowata co najmniej jedno dziecko przez okres okreslony ustawa,
przystuguje Rodzicielska Premia Emerytalna.

Art. 2
Rodzicielska Premia Emerytalna zwieksza docelowo $wiadczenie emerytalne:

0 30% w przypadku wychowania jednego dziecka;

0 40% w przypadku wychowania dwojga dzieci;

0 50% w przypadku wychowania trojga dzieci;

0 60% w przypadku wychowania czworga lub wiekszej liczby dzieci.

BN e

Art. 3

Za wychowanie dziecka uwaza sig faktyczne wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z jego utrzymaniem, opiekq i
wychowaniem przez okres co najmniej 10 lat przed osiggnieciem przez dziecko petnoletnosci.

Art. 4

Prawo do Rodzicielskiej Premii Emerytalnej moze przystugiwac kazdemu z rodzicéw spetniajgcych warunki okre$lone
w ustawie.

Art. 5

Prawo do Rodzicielskiej Premii Emerytalnej przystuguje réwniez osobie, ktérej prawo do emerytury zostato ustalone
przed wejsciem niniejszej ustawy w zycie.

Art. 6

W przypadku osoby posiadajgcej prawo do emerytury przed wejsciem ustawy w zycie premia przystuguje od dnia
okreslonego w ustawie, bez prawa do wyréwnania za okres wczesniejszy.

Art. 7

Rodzicielska Premia Emerytalna finansowana jest z budzetu panistwa.

Art. 8



Wiasciwy organ emerytalny ustala prawo do premii z urzedu, jezeli informacje niezbedne do jej ustalenia znajduja
sie w rejestrach publicznych.

Art. 9

Rodzicielska Premia Emerytalna podlega waloryzacji.

15. Uzasadnienie miedzypokoleniowe

Panstwo nie powinno tworzy¢ systemu, w ktérym jedynym mierzalnym wktadem obywatela w zabezpieczenie jego
starosci pozostaje indywidualnie zgromadzony kapitat sktadkowy, jezeli jednoczes$nie funkcjonowanie systemu zalezy
od istnienia nastepnych pokolen.

Osoba, ktora przez kilkanascie lub kilkadziesiat lat ponosita koszty finansowe i osobiste zwigzane z wychowaniem
dzieci, dokonata réwniez rzeczywistego wktadu w przyszty potencjat gospodarczy parfistwa.

Wktad ten powinien zostac rozpoznany przez system.

Reforma stworzytaby dwa czytelne rodzaje wktadu obywatela:
PRACA - kapitat sktadkowy

oraz

WYCHOWANIE DZIECI -> kapitat rodzicielski.

16. Szczegblne znaczenie obecnego pokolenia emerytow

Obecne pokolenie emerytéw wychowato osoby, ktére dzisiaj stanowig znaczng czes$¢ aktywnych zawodowo
podatnikdw i ubezpieczonych.

Nie istnieje zatem uzasadnienie, aby wktad rodzicielski byt uznawany wytacznie w przypadku dzieci wychowywanych
po wejsciu nowych przepisow w zycie.

Objecie obecnych emerytéw realizuje jednoczesnie trzy cele:

po pierwsze — poprawia sytuacje ekonomiczng starszego pokolenia;

po drugie — uznaje faktycznie wykonany juz wktad rodzicielski;

po trzecie — pokazuje mtodszym pokoleniom rzeczywisty sposéb dziatania nowego systemu.

Mtody obywatel nie powinien otrzymywac wytgcznie obietnicy swiadczenia, ktére by¢é moze zostanie wyptacone za
kilkadziesiat lat.

Powinien méc obserwowac funkcjonowanie mechanizmu juz obecnie — migdzy innymi poprzez poprawe sytuacji
emerytalnej wtasnych rodzicéw i dziadkéw.

17. Wniosek

Wnosze o:

1. rozpoczecie prac analitycznych nad ustanowieniem Rodzicielskiej Premii Emerytalnej;
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2. objecie analizg zarowno przysztych, jak i obecnych emerytow;

przygotowanie petnej Oceny Skutkéw Regulacji;

wykonanie przez ZUS, KRUS, Ministerstwo Finanséw oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wariantowych symulacji kosztéw reformy;

przeprowadzenie konsultacji spotecznych;

opracowanie projektu zmian odpowiednich ustaw;

przeanalizowanie trzyletniego okresu dochodzenia do docelowej wysokosci $wiadczenia;

przyjecie zasady, ze reforma obejmuje dzieci wychowane réwniez przed jej wejsciem w zycie;
zastosowanie automatycznego ustalania prawa do premii wszedzie tam, gdzie pozwalajg na to rejestry
panstwowe.

-l
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Konkluzja

Proponowana reforma nie powinna by¢ traktowana jako kolejne $wiadczenie socjalne.

Jej celem jest zmiana sposobu, w jaki paristwo definiuje wktad obywatela w trwatos$¢ systemu emerytalnego.
Praca tworzy kapitat sktadkowy.

Wychowanie nastepnego pokolenia tworzy kapitat rodzicielski.

System emerytalny powinien uwzgledniaé oba.

Reforma powinna zacza¢ dziata¢ réwniez wobec obecnych emerytéw, aby dla kolejnych pokoleri nie byta jedynie
obietnica odlegtej przysztosci, lecz rzeczywistym i obserwowalnym elementem polskiego systemu emerytalnego.

Z powazaniem



