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1. Data: 
5 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych, w tym 
kominów 

i cylindrycznych 
konstrukcji 
stalowych 

jednościennych 
i dwuściennych 

izolacyjnych 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

w Jeremias 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

TRWA STRAJK 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w fabryce w Gnieźnie 
 

W zakładzie firmy Jeremias w Gnieźnie trwa strajk. Firma twierdzi, że protestuje 10 proc. pracowników, 
związkowcy – że ponad 80 proc. Załoga mówi o zastępowaniu operatorów biurowymi; pracodawca zaprzecza 
tym doniesieniom. 
 

 Bezterminowy strajk w gnieźnieńskiej firmie produkującej kominy rozpoczął się we wtorek. 

 Pracownicy zrzeszeni w OZZ „Inicjatywa Pracownicza” przedstawili postulaty. 

 Przedstawiciele firmy twierdzą, że w strajku uczestniczy ok. 10 proc. załogi. Utrzymują, że protest nie zakłócił 
produkcji. 

 Strajkujący związkowcy informują, że produkcja została zaburzona. Zaznaczają, że do strajku dołączają 
kolejne osoby. 

 

Przewodniczący prezydium Komisji Zakładowej w Jeremias Mariusz Piotrowski z OZZ "Inicjatywa Pracownicza" 
powiedział w środę PAP, że do pracy w dziale produkcyjnym firmy kierowani są pracownicy biurowi. Z powodu strajku 
w zakładzie miano też zlikwidować nocną zmianę, by wzmocnić obsadę zmian dziennych. Dodatkowym wsparciem mają 
być też pracujący więźniowie, dowożeni do firmy z zakładu w pobliskim Gębarzewie. 
 

Według związkowców, spośród zatrudnionych w gnieźnieńskim zakładzie pracowników pionu produkcji obecnie strajkuje 
ponad 80 proc. "Wśród strajkujących panuje dobra atmosfera. Codziennie dołączają kolejne osoby, więc jest dobrze" - 
powiedział Piotrowski. 
 

Rzecznik prasowy firmy Jeremias Grzegorz Indulski zaprzeczył w środę informacjom podawanym przez związkowców. 
"Absolutnie dementuję i zaprzeczam, że pracowników biurowych przesunięto do pracy produkcyjnej" - zaznaczył 
w rozmowie z PAP Indulski. (…) "Fabryka Jeremias nadal działa bez przeszkód. Dziś, w drugim dniu trwania akcji 
strajkowej, na poranną zmianę stawiło się 254 pracowników. Z pracy zdecydowało się odstąpić 29 osób, co stanowi 
około 11 proc. załogi. To o 5 osób więcej niż poprzedniego dnia, jednak wzrost ten wynika z dołączenia do porannej 
zmiany pracowników z nocnej zmiany, przeniesionych z uwagi na potrzeby produkcyjne" - zaznaczył. 
 

Indulski wyjaśnił, że zarząd firmy prowadzi od lat dialog ze stroną pracowniczą. Dodał przy tym, że firma zwróciła się do 
sądu o rozstrzygnięcie, czy spór zbiorowy będący podstawą do obecnego strajku zaistniał od strony formalno-prawnej. 
"W naszym przekonaniu Inicjatywa Pracownicza nie spełniła jego wymogów" - zaznaczył. 
 
Autor: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://www.propertynews.pl/ 

https://www.propertynews.pl/polityka-i-spoleczenstwo/strajk-w-fabryce-w-gnieznie-ministerstwo-pracy-
obserwuje-spor,190019.html?mp=promo 
 

https://www.propertynews.pl/polityka-i-spoleczenstwo/strajk-w-fabryce-w-gnieznie-ministerstwo-pracy-obserwuje-spor,190019.html?mp=promo
https://www.propertynews.pl/polityka-i-spoleczenstwo/strajk-w-fabryce-w-gnieznie-ministerstwo-pracy-obserwuje-spor,190019.html?mp=promo
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MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

2. Data: 
4 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 700 zł podwyżki dla pracowników niemedycznych 

trwa spór zbiorowy – 
etap mediacji 

 
3 czerwca odbyły się 
mediacje pomiędzy 

dyrekcją szpitala 
i związkiem 

zawodowym; strony 
nie doszły jednak do 

porozumienia; 
kolejną turę rozmów 

zaplanowano na 
13 czerwca 

 
 
 

21 maja w Szpitalu 
Wojewódzkim 

w Bełchatowie odbył 
się STRAJK 

OSTRZEGAWCZY 
pracowników 

niemedycznych 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk generalny w szpitalu? Związkowiec mówi o „skandalicznej propozycji” 
 
Fiasko rozmów w sprawie podwyżek dla pracowników niemedycznych Szpitala Wojewódzkiego w Bełchatowie. 
Związek zawodowy mówi o zaostrzeniu protestu. 
 
Bez przełomu w negocjacjach podwyżek dla pracowników niemedycznych bełchatowskiego szpitala. We wtorek, 
3 czerwca, odbyły się mediacje pomiędzy dyrekcją szpitala i związkiem zawodowym, działającym w placówce. Niestety 
obydwie strony nie doszły do porozumienia, ale zaplanowano kolejną turę rozmów na 13 czerwca. 
 
(…) spór zbiorowy w bełchatowskim szpitalu trwa od jesieni ub. roku. W maju przeprowadzono dwugodzinny strajk 
ostrzegawczy. Pracownicy niemedyczni domagają się 700 zł podwyżki do pensji zasadniczej, bo jak tłumaczą, są 
najgorzej opłacaną grupą w placówce, a różnica pomiędzy zarobkami z pozostałym personelem jest ogromna. Sprawa 
dotyczy dość licznej grupy, bo w sumie blisko 200 osób m.in. pracowników gospodarczych, informatyków, rejestratorek, 
kadrowych czy księgowych. 
 
Dyrekcja zaproponowała podwyżki rozłożone na raty. Od lipca miałoby to być 200 zł, a później co 2 miesiące, po kolejne 
200 zł, tak aby łącznie otrzymali 800 zł. To znacznie mniej niż żądają protestujący. Jednrusiak tłumaczy, że do 
pojawiających się w postulatach 700 zł, należałoby doliczyć jeszcze kwotę, jaka ustawowo należy się pracownikom 
niemedycznym. Zgodnie z ustawą o minimalnym wynagrodzeniu w podmiotach leczniczych, wzrost dla pracowników 
niemedycznych powinien wynosić w tym roku minimum 718 zł. Łącznie z żądaniami protestujących powinno to być 
więc 1,4 tys. zł.  
 
(…) 
 
Związek zawodowy zaproponował kompromisowe rozwiązanie, że zmniejszy swoje żądania do 300 zł podwyżki, co 
skutkowałoby razem z podwyżką ustawową kwotą ok. 1 tys. zł. Na taką propozycję dyrekcja szpitala nie przystała. 
 
 
 
Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/bedzie-strajk-generalny-w-szpitalu-zwiazkowiec-mowi-o-skandalicznej-
propozycji/40NWRp7DP0N9WYZKEHSg 
 

 
 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/bedzie-strajk-generalny-w-szpitalu-zwiazkowiec-mowi-o-skandalicznej-propozycji/40NWRp7DP0N9WYZKEHSg
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/bedzie-strajk-generalny-w-szpitalu-zwiazkowiec-mowi-o-skandalicznej-propozycji/40NWRp7DP0N9WYZKEHSg


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  CZERWIEC 2025 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

3. Data: 
4 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych, w tym 
kominów 

i cylindrycznych 
konstrukcji 
stalowych 

jednościennych 
i dwuściennych 

izolacyjnych 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

w Jeremias 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

TRWA STRAJK 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajkujący nie odpuszczają 
 
Na pierwszej zmianie w Jeremiasie było dziś więcej osób, które zdecydowały się strajkować, choć zdaniem 
przedstawicieli firmy są to ci, którzy wczoraj byli na drugiej zmianie. Tych, którzy nie podjęli pracy w godzinach 
popołudniowych, jest również więcej. 
 
Wczoraj rozpoczął się strajk w Jeremiasie – pracy nie podjęło w sumie około 10% załogi, aczkolwiek nie wszyscy stawili 
się tego dnia na terenie zakładu, przedkładając także zwolnienia lekarskie. Na drugiej zmianie dodatkowo część 
pracowników nie weszła do firmy, gdyż odmówili tego w przypadku niewpuszczenia jednego ze zwolnionych 
związkowców. 
 
– Odnotowano nieobecność kilkunastu pracowników, obecnie weryfikujemy, ilu z nich przebywa na 
zwolnieniach lekarskich lub urlopach, a ilu nie stawiło się do pracy bez usprawiedliwienia, np. biorąc udział 
w pikiecie przed zakładem – poinformował nas Grzegorz Indulski, rzecznik firmy Jeremias. 
 
Dzisiaj strajk jest kontynuowany. Jak poinformowała nas firma, na pierwszej zmianie pracy nie podjęło 29 osób, a więc 
o 5 więcej. Przedstawiciele firmy przekazali nam, że są to pracownicy przeniesieni z nocnej zmiany z uwagi na potrzeby 
produkcyjne. Stanowić to ma 11% osób zatrudnionych. Inaczej to jednak widzą związkowcy, którzy wprost przekazują, 
że Jeremias do przedstawianej ogólnej liczby pracowników zalicza także tych spoza produkcji np. biurowych, co ma 
zaniżać faktyczny procent. Jak nam przekazali, dzisiaj na drugiej zmianie strajku podjęło się 40 osób. 
 
 
 
Autor: Rafał Wichniewicz 

Źródło informacji medialnej: https://gniezno24.com/ 

https://gniezno24.com/aktualnosci/107605/strajkujacy-nie-odpuszczaja/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gniezno24.com/aktualnosci/107605/strajkujacy-nie-odpuszczaja/
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4. Data: 
3 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych, w tym 
kominów 

i cylindrycznych 
konstrukcji 
stalowych 

jednościennych 
i dwuściennych 

izolacyjnych 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

w Jeremias 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

3 CZERWCA 
W JEREMIASIE 

ROZPOCZĄŁ SIĘ 
STRAJK 

 
Rzecznik prasowy 

Jermiasa 
poinformował, 

że strajkuje 18 osób.  
Firma jednak działa 

normalnie. Na 
pierwszej zmianie jest 

180 osób.  
 

Około południa przed 
zakładem ma się 

rozpocząć PIKIETA 
związkowców 

z innych 
wielkopolskich firm 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w gnieźnieńskiej firmie. Pracownicy domagają się podwyżek 
 
Ochroniarze i policja pilnują porządku przed zakładem Jeremias w Gnieźnie. To z powodu rozpoczętego tam 
strajku zorganizowanego przez Inicjatywę pracowniczą. 
 
Związkowcy domagają się m.in. podwyżek o 800 zł. Zarząd Jeremiasa twierdzi, że to przekracza możliwości 
spółki. Jeremias to europejski potentat w produkcji wkładów kominowych. Na razie strajkuje około 10 proc. załogi. 
 
Szef związku Inicjatywa Pracownicza w Jeremiasie Mariusz Piotrowski nie został dziś rano wpuszczony do 
zakładu. Wczoraj prawnicy Jeremiasa dali mu do podpisu dokument, o tym, że nie ma świadczyć pracy, choć jest nadal 
zatrudniony.  
 
Rzecznik prasowy Jermiasa poinformował, że strajkuje 18 osób. Firma jednak działa normalnie. Na pierwszej zmianie 
jest 180 osób. Około południa przed zakładem ma się rozpocząć pikieta związkowców z innych wielkopolskich firm. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Rafał Muniak 

Źródło informacji medialnej: https://radiopoznan.fm/ 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/strajk-w-gnieznienskiej-firmie-pracownicy-domagaja-sie-
podwyzek 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/strajk-w-gnieznienskiej-firmie-pracownicy-domagaja-sie-podwyzek
https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/strajk-w-gnieznienskiej-firmie-pracownicy-domagaja-sie-podwyzek
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5. Data: 
3 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Sosnowiec 

 
 
Branża: 

Produkcja 
elektrycznego 

sprzętu 
gospodarstwa 

domowego 

 
Międzyzakładowy Związek 

Zawodowy OPZZ działający przy 
Bitron Appliance Poland 

w Sosnowcu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

KONIEC STRAJKU 
 

POROZUMIENIE 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w Bitron Appliance Poland zakończony – pracownicy wywalczyli podwyżki i lepsze warunki pracy 
 
W Sosnowcu zakończył się strajk pracowników firmy Bitron Appliance Poland. Po kilku dniach protestu 
i wielomiesięcznych rozmowach związkowcy podpisali porozumienie z zarządem. Pracownicy otrzymają 
podwyżkę stawki godzinowej o 2 zł brutto oraz zyskają 5-dniowy tydzień pracy. 
 
Podwyżki dla pracowników produkcji 
Głównym postulatem protestujących była podwyżka wynagrodzenia. Wcześniejsze rozmowy z pracodawcą zakończyły 
się jedynie jedną złotówką więcej na godzinę, co – zdaniem pracowników – było niewystarczające. Ostatecznie, 
w wyniku strajku, udało się wynegocjować 2 złote brutto więcej na każdą godzinę pracy. Zmiana obejmie pracowników 
zatrudnionych na stanowiskach produkcyjnych, z których wielu dotąd zarabiało najniższą krajową. 
 
5-dniowy tydzień pracy w Bitron Appliance Poland 
Drugim efektem podpisanego porozumienia jest wprowadzenie 5-dniowego tygodnia pracy, co stanowi istotne 
usprawnienie warunków zatrudnienia i organizacji czasu pracy. Pracownicy zyskają tym samym większą stabilność 
i lepszy balans między życiem zawodowym a prywatnym. 
 
Bitron w Polsce – stabilny pracodawca z branży przemysłowej 
Bitron Appliance Poland działa w Polsce od 1998 roku i zatrudnia obecnie ponad 400 osób. Firma zajmuje się rozwojem 
oraz produkcją komponentów elektromechanicznych i elektronicznych dla przemysłu AGD, motoryzacyjnego, 
energetycznego oraz medycznego. 
 
Efekt wspólnego działania 
Strajk w Bitron Sosnowiec zakończył się sukcesem – pracownicy wywalczyli realne podwyżki oraz zmianę organizacji 
pracy. To ważny sygnał, że determinacja i wspólne działanie mogą prowadzić do pozytywnych zmian w środowisku 
pracy. 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.opzz.org.pl/serwis-informacyjny 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2025/vi/strajk-w-bitron-appliance-poland-zakonczony-pracownicy-
wywalczyli-podwyzki-i-lepsze-warunki-pracy 
 

 
 
 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2025/vi/strajk-w-bitron-appliance-poland-zakonczony-pracownicy-wywalczyli-podwyzki-i-lepsze-warunki-pracy
https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2025/vi/strajk-w-bitron-appliance-poland-zakonczony-pracownicy-wywalczyli-podwyzki-i-lepsze-warunki-pracy
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6. Data: 
3 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 700 zł podwyżki dla pracowników niemedycznych 

trwa spór zbiorowy – 
etap mediacji 

 
szansa na 

porozumienie 
 
 
 
 
 

21 maja w Szpitalu 
Wojewódzkim 

w Bełchatowie odbył 
się STRAJK 

OSTRZEGAWCZY 
pracowników 

niemedycznych 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szansa na przełom w szpitalu? Dziś rozmowy związkowców z dyrekcją 
 

Pracownicy niemedyczni z bełchatowskiego szpitala domagają się podwyżek. Związkowcy grozili nawet 
strajkiem generalnym, jednak wszystko wskazuje, że dojdzie do porozumienia i wzrostu płac. Dziś mają odbyć 
się rozmowy z pracodawcą. 
 

Przypomnijmy, że niespełna dwa tygodnie temu w Szpitalu Wojewódzkim w Bełchatowie przeprowadzono dwugodzinny 
strajk ostrzegawczy. Powód? Brak podwyżek, jakich żądają pracownicy niemedyczni, którzy domagają się o 700 zł 
wyższej pensji zasadniczej. Sprawa dotyczy dość licznej grupy, bo w sumie blisko 200 osób m.in. pracowników 
gospodarczych, informatyków, rejestratorek, kadrowych czy księgowych. 
 

- Wykonujemy zadania związane z zaopatrzeniem, to są służby techniczne, kadry, rozliczenia, zamawianie sprzętu, 
to jest mnóstwo zawodów, dzięki którym ten szpital funkcjonuje. I dlatego nie chcemy, aby były olbrzymie przepaście 
płacowe. Niektórzy z pracowników narzekają, że w ciągu roku nie zarobią tyle, co niektórzy w ciągu miesiąca. Nie 
chcemy porównywać się do medyków, ale mieć uczciwe wynagrodzenia – mówił podczas majowego strajku 
ostrzegawczego Wojciech Jendrusiak, przewodniczący Międzyzakładowej Organizacji OPZZ Konfederacja Pracy. 
 

Wszystko wskazuje jednak na to, że w bełchatowskim szpitalu jest szansa na przełom. Jeszcze kilka dni temu 
związkowcy mówili o groźbie strajku generalnego. Jednak wczoraj doszło do spotkania w łódzkim urzędzie 
marszałkowskim z udziałem strony związkowej, dyrekcji szpitala oraz Wicemarszałka Województwa Łódzkiego - Piotra 
Wojtysiaka. Zdaniem związkowców, rozmowy przyniosły skutek i dziś będą kontynuowane.  
 

- Po burzliwej wymianie argumentów, strony wyraziły wolę współpracy. Będą podwyżki! Już jutro może dojść do 
porozumienia, które zakończy spór zbiorowy z pracodawcą. To pozwoli na dłużej zażegnać tlący się od listopada 2024 r. 
konflikt na tle płacowym w bełchatowskiej placówce! - poinformował wczoraj popołudniu Wojciech Jendrusiak, 
przewodniczący Międzyzakładowej Organizacji OPZZ Konfederacja Pracy. 
 

- Zaplanowane jest drugie spotkanie mediacyjne z udziałem mediatora w ramach prowadzonego sporu zbiorowego. 
Na chwilę obecną nie można przewidzieć efektów tego spotkania – poinformowała Ewa Zaleska, zastępca dyrektora ds. 
administracyjno-kadrowych.  
 
Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/szansa-na-przelom-w-szpitalu-dzis-rozmowy-zwiazkowcow-z-
dyrekcja/7eEviyoCZoIplCiP9ReD 
 

 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/szansa-na-przelom-w-szpitalu-dzis-rozmowy-zwiazkowcow-z-dyrekcja/7eEviyoCZoIplCiP9ReD
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/szansa-na-przelom-w-szpitalu-dzis-rozmowy-zwiazkowcow-z-dyrekcja/7eEviyoCZoIplCiP9ReD
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7. Data: 
3 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

 
Krajowa Rada Muzeów 

i Instytucji Ochrony Zabytków 
NSZZ "Solidarność" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty dot. poprawy wynagrodzeń i warunków pracy w sektorze muzealnym 

2 czerwca przed 
Ministerstwem Kultury 

i Dziedzictwa 
Narodowego odbyła 

się PIKIETA 
pracowników muzeów 

i instytucji kultury 
zrzeszonych w NSZZ 

"Solidarność" 
 

W pikiecie wzięło 
udział ok. 40 osób 

z muzeów 
w Warszawie, 

Krakowie, Żyrardowie 
i innych miast. 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Muzealnicy walczą o lepsze warunki pracy. Pikieta pod Ministerstwem Kultury. 
 

Ewa Frąckowiak, członkini Rady Sekcji Krajowej Instytucji Muzeów i Ochrony Zabytków NSZZ "Solidarność", 
wyjaśniła, że celem zgromadzenia było przede wszystkim złożenie poprawek do ustawy o działalności 
kulturalnej, nad którymi pracowali od marca ubiegłego roku. Podkreśliła, że choć zwykle tego rodzaju działania 
podejmują w "trybie podawczym", tym razem zdecydowali się nagłośnić sprawę, ponieważ – jak stwierdziła – 
ich propozycje często trafiają w "czarną dziurę". 
 
W poniedziałek pod siedzibą MKiDN pikietowali muzealnicy, członkowie Krajowej Rady Muzeów i Instytucji Ochrony 
Zabytków NSZZ "Solidarność". Domagali się poprawy wynagrodzeń i warunków pracy w sektorze muzealnym. Resort 
poinformował PAP, że główne postulaty są przedmiotem konsultacji ze środowiskiem. 
 
Związkowcy udostępnili też MKiDN raport płacowy dotyczący wynagrodzeń w muzealnictwie od 2022 roku. Wskazywali, 
że w mniejszych ośrodkach zarobki pracowników muzeów często nie przekraczają minimalnej pensji krajowej. Ich 
zdaniem prowadzi to do sytuacji, w której młode osoby, mimo specjalistycznego wykształcenia, nie podejmują pracy 
w instytucjach kultury, co zagraża ciągłości pokoleniowej w zawodzie. 
 
W pikiecie wzięło udział ok. 40 osób z muzeów w Warszawie, Krakowie, Żyrardowie i innych miastach. 
 
Muzealnicy z NSZZ "Solidarność" zorganizowali pikietę pod Ministerstwem Kultury, domagając się poprawy warunków 
pracy i wynagrodzeń. Złożono poprawki do ustawy o działalności kulturalnej, a raport płacowy ujawnił niskie zarobki w 
muzealnictwie. Ministerstwo prowadzi konsultacje w tej sprawie, a związkowcy spotkali się z przedstawicielami resortu, 
aby omówić dalsze kroki. 
 
 
 
 
 
Źródło informacji: Polska Agencja Prasowa 

Źródło informacji medialnej: https://www.onet.pl/ 

https://www.onet.pl/styl-zycia/ppo-aipap/muzealnicy-walcza-o-lepsze-warunki-pracy-pikieta-pod-
ministerstwem-kultury/vf3zh2d,0666d3f1 
 

 
 
 
 

https://www.onet.pl/styl-zycia/ppo-aipap/muzealnicy-walcza-o-lepsze-warunki-pracy-pikieta-pod-ministerstwem-kultury/vf3zh2d,0666d3f1
https://www.onet.pl/styl-zycia/ppo-aipap/muzealnicy-walcza-o-lepsze-warunki-pracy-pikieta-pod-ministerstwem-kultury/vf3zh2d,0666d3f1
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8. Data: 
2 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Sosnowiec 

 
 
Branża: 

Produkcja 
elektrycznego 

sprzętu 
gospodarstwa 

domowego 

 
Międzyzakładowy Związek 

Zawodowy OPZZ działający przy 
Bitron Appliance Poland 

w Sosnowcu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

6. DOBA STRAJKU 
 

ZARZĄD ROZPOCZĄŁ 
NEGOCJACJE 

Z PROTESTUJĄCYMI 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
6. doba strajku. Zarząd rozpoczął negocjacje z protestującymi 
 
- Mamy już dość - mówią pracownicy sosnowieckiej firmy Bitron, którzy od środy strajkują przed zakładem 
pracy. W sobotę na miejscu pojawił się prezydent Sosnowca, Arkadiusz Chęciński. Wiele wskazywało na to, 
że dziś strony dojdą do porozumienia, ale tak się nie stało. 
 
Strajkujący domagają się podwyżki w wysokości co najmniej 2 złotych na godzinę. To ich najważniejszy postulat. Czują 
się niedocenieni. 
 
W sobotę do protestujących pracowników przyjechał prezydent Sosnowca, Arkadiusz Chęciński. Rozmawiał również 
z prezesem firmy. Jak zaznaczał, po weekendzie powinny nastąpić pierwsze działania. 
 
Firma Bitron zajmuje się rozwojem oraz produkcją komponentów elektromechanicznych i elektronicznych dla przemysłu 
AGD, motoryzacji, energetyki i branży medycznej. W Polsce działa od 1998 roku. Obecnie zakład w Sosnowcu 
zatrudnia ponad 400 osób. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Jacqueline Kuffel 

Źródło informacji medialnej: https://katowice.tvp.pl/ 

https://katowice.tvp.pl/87052909/sosnowiec-6-doba-strajku-zarzad-rozpoczal-negocjacje-z-protestujacymi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://katowice.tvp.pl/87052909/sosnowiec-6-doba-strajku-zarzad-rozpoczal-negocjacje-z-protestujacymi
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9. Data: 
2 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych, w tym 
kominów 

i cylindrycznych 
konstrukcji 
stalowych 

jednościennych 
i dwuściennych 

izolacyjnych 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

w Jeremias 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

3 CZERWCA 
W JEREMIASIE MA 
SIĘ ROZPOCZĄĆ 
BEZTERMINOWY 

STRAJK 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Napięcia w Jeremiasie: Potentat kominowy przygotowuje się na wtorkowy strajk 
 
Na wtorek strajk zapowiadają związkowcy z gnieźnieńskiej firmy Jeremias. To 400-osobowy zakład, który jest 
europejskim potentatem w produkcji wkładów kominowych. Swoje produkty sprzedaje również w USA. 
 
Załoga opowiedziała się w referendum za strajkiem, bo jak mówi szef zakładowej Inicjatywy Pracowniczej Marcin 
Piotrowski, domagają się m.in. 800 zł podwyżki miesięcznie na pracownika. 
 
Zarobki w Jeremiasie są na poziomie średniej krajowej, tymczasem produkujemy "Mercedesy" wśród kominów, one są 
sprzedawane za bardzo duże pieniądze. Czy pracownicy w Niemczech czy Hiszpanii pracują za takie same stawki? 
Bardzo w to wątpię - wyjaśnia Piotrowski. 
 
Jednak według rzecznika firmy Jeremias, Grzegorza Indulskiego, ten strajk jest nielegalny: 
 
Nie zostały spełnione przesłanki do zaistnienia sporu zbiorowego. Ale oczywiście od strony organizacyjnej do tego 
strajku się przygotowujemy - mówi rzecznik. 
 
Strajkujących mają wesprzeć przed zakładem związkowcy z innych wielkopolskich firm. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Rafał Muniak 

Źródło informacji medialnej: https://radiopoznan.fm/ 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/napiecia-w-jeremiasie_-potentat-kominowy-przygotowuje-sie-
na-wtorkowy-strajk 
 

 
 
 
 
 
 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/napiecia-w-jeremiasie_-potentat-kominowy-przygotowuje-sie-na-wtorkowy-strajk
https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/napiecia-w-jeremiasie_-potentat-kominowy-przygotowuje-sie-na-wtorkowy-strajk

