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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujace
w Zespole Szko6l Centrum Rolniczego w Rudnej.

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury Niebieskie Karty oraz wzoréw
formularzy Niebieska Karta (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Konwencja o prawach dziecka

Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych
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Standardy ochrony matoletnich, wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty nr 40/2023/2024. Obowiazuja od dnia
28.12.2023r.

Aneks do obowigzujacych Standardéw ochrony maloletnich, wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty
nr 26/2025/2026, obowiazuja od dnia 2.03.2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH obowigzujace
w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Rudnej.
ROZDZIAL I. INFORMACJE OGOLNE
1. Wprowadzenie
Standardy ochrony matoletnich sa jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem i stanowia forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych
1 utatwiajacych skuteczniejszg ochrone uczniéw przed krzywdzeniem.
2. Stowniczek pojec.llekro¢ jest mowa o:
1. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg nieletnig do ukonczenia 18. roku zycia;
2. przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie
granicy ciala matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie itp.;
3. przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie jest
on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa;
4. przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane,
niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
5. zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;
6. przemocy domowej —nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspolnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godno$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0sob dotknictych przemoca;
osobie stosujgcej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory dopuszcza si¢ przemocy
8. $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na temat stosowania przemocy
domowej lub widziata akt przemocy domowej;

9. pojeciu ,treSci szkodliwe i zagrozemia z sieci” — rozumiane sg jako: treSci niedozwolone, nielegalne
i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tre$ci obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia
i zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska i dzialalno$¢ niezgodna z prawem, nawolujace do
samookaleczen 1 samobojstw, korzystania z narkotykow);

10. dokumentacji — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie materialy, notatki, zrzuty ekranu (screeny), zdjecia, zebrane
podczas analizy i rozwigzywania sytuacji.
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ROZDZIAL II. ZASADY REKRUTACJI 1 ZATRUDNIANIA PERSONELU

1. Dyrektor szkoly/placowki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy
(Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania, uzyskuje informacije:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta — z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i wolontariuszy
dopuszczonych do pracy z uczniami/wychowankami — zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli;

¢) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole/placowce i dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantow do
kontaktu z uczniami/dzie¢mi i opieki — z Rejestru SprawcoOw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne
potwierdzenie spetniania warunku:

a) posiadania pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;
b) Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby posiadajgcej
obywatelstwo innego panstwa, jest on zobowigzany do zlozenia przed zatrudnieniem (lub dopuszczeniem do kontaktu
z uczniami) informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt 3, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedklada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub
w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w przepisach (wymienionych w pkt. 1a) oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia
zakazujacego pracy z dzie¢mi.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa, skladane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia”.

7. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu
z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z obowigzujacymi szkole dokumentami. Potwierdzenie zapoznania si¢
z wiw dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemne;j
i umieszczane w aktach osobowych (lub dolaczane do uméw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej, praktyki
zawodowej, dokumentacji wycieczki).

ROZDZIAL 111. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI - PRACOWNIK

1. W relacjach z uczniami zabrania si¢ przede wszystkim:
a) Wszelkich przejawdw przemocy psychicznej, fizycznej i seksualne;.
b) Wszelkich przejawéw  cyberprzemocy (w tym naruszania dobrego imienia  matoletniego
z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci, obrazliwych komentarzy).
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¢) Wykorzystywania wizerunku i tresci z udzialem matoletniego bez zgody opiekundow, podszywania si¢ pod
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matoletniego w sieci i tworzenia tre$ci w jego imieniu, naktaniania innych uzytkownikoéw technologii cyfrowych do
dziatan na szkode¢ maloletniego.

d) Dziatan naruszajacych prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym: narazajacych go na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia lub mienia, naruszajacych jego godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢ (w tym seksualng).

€) Zmuszania ucznia do odbycia jakiejkolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym.

f) Podawania lub udostepniania niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny, dopalaczy,
e-papierosow itp.

2. W relacjach z uczniami nalezy dbac¢ o:
a) Rowne i sprawiedliwie traktowanie uczniow.
b) Niewykorzystywanie relacji przewagi fizycznej i wtadzy nad uczniem.
¢) Niestosowanie zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia (np. zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie,
popychanie, szturchanie, ograniczanie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pocigganie za wlosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rgk).
d) Niestosowanie zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia (w tym: izolowanie, pomijanie, obnizanie
statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie, wyszydzanie, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie, stosowanie nadmiernie wygoérowanych wymagan).
e) Nienaruszanie nietykalno$ci osobistej ucznia.
f) Stale nadzorowanie ucznidow, kazdorazowe upewnianie si¢, ze warunki, w ktorych przebywaja, sa bezpieczne.

3. W komunikacji z uczniem nalezy budowa¢ dobre relacje w szczego6lnosci przez:
a) Zachowanie spokoju, cierpliwosci i okazywanie szacunku oraz zrozumienia dla trudnosci i problemoéw uczniow.
b) Unikanie wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych, krytykanckich, wytykajacych
btedy ucznia w sposob, ktéry go rani.
¢) Uwazne stuchanie uczniow, udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

4. W komunikacji z uczniem przy rozwiazywaniu konfliktéw nalezy:
a) Da¢ uczniowi poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychicznego, chroni¢ go od poczucia, ze rozwigzanie
konfliktu jest dla niego krzywdzgce, niesprawiedliwe lub oznacza odrzucenie.
b) Stosowa¢, w zalezno$ci od potrzeb, r6zne metody rozwigzywania konfliktu, np. negocjacje, mediacje, arbitraz,
facylitacje.
c¢) Reagowac na problemy zwiazane z dyscypling uczniow bezposrednio po naruszeniu przez nich zasad.
d) Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera¢ adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju, tak by nie naruszaly
godnosci 1 nietykalnosci osobistej uczniow.
e) Kary wobec uczniéow stosowaé zgodnie z prawem, w sposOb uzasadniony i zrozumialy dla nich, wyjasniaé
uczniowi, za co 1 dlaczego zostat ukarany.

ROZDZIAL IV. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI UCZEN — UCZEN
1. Uczniowie w relacjach w szkole i poza nig:

a) Maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie Szkoly oraz zachowania
nienaruszajacego godnosci osobistej innych.

b) Uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci.

¢) Okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek i oferuja im pomoc.

d) Maja prawo do wiasnych pogladoéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich
wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

e) Maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i wulgarnosci oraz informowania
pracownikow szkoly o zaistnialych zagrozeniach.

) Znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu, oraz do kogo moga zwrécié si¢ o pomoc.

g) Zglaszaja wszelkie formy agresji i przemocy stosowanej wobec nich i innych uczniéw.
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2. Niedozwolone zachowania uczniow w szkole:
a) Stosowanie agresji stownej, psychicznej i fizycznej wobec innych osob, znecanie si¢, wspotudzial w zngcaniu,
zastraszanie.
b) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczefistwa i zachowania zagrazajace zdrowiu badZz Zyciu, stwarzanie
niebezpiecznych sytuacji.
¢) Nieuzasadnione (bez zgody nauczyciela) opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie.
d) Uleganie natogom, m.in.: palenie papieroséw, picie alkoholu, rozprowadzanie i stosowanie srodkéw odurzajacych.
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e) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych os6b oraz wtasno$ci szkolne;.
f) Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci innych osob.

g) Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

h) Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole.

i) Niereagowanie na niewtasciwe zachowania.

j) Aroganckie zachowania, uzywanie wulgaryzmow.

k) Ktamanie, oszukiwanie innych os6b w szkole.

1) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/osob bez ich zgody.
m) Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich o0séb.

n) Stosowanie wobec innych 0so6b réznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL V. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Korzystanie ze szkolnych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu:
a) Komputery z dostgpem do Internetu na terenie szkoly maja zainstalowane oprogramowanie antywirusowe
i antyspamowe.
b) Za bezpieczenstwo sieci w szkole odpowiedzialny jest nauczyciel informatyki.
¢) Uczniowie korzystaja z komputera pod opicka nauczyciela i zgodnie z jego poleceniami.
d) Szkola podejmuje dzialania zabezpieczajace przed tatwym dostepem do tresci szkodliwych poprzez:
* monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
* edukacje¢ medialna;
* dziatania wychowawcze i profilaktyczne (bezpieczne korzystanie z Internetu);
* podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia cyberprzemocy lub niebezpiecznych tresci.

2. Korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych:
a) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzgt elektroniczny na wiasng odpowiedzialno$¢.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, zniszczenie czy kradziez sprzgtu.
b) Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie
prowadzonych zaje¢¢ (chyba Ze za zgoda nauczyciela w celach dydaktycznych).
¢) Uczniowie nie mogg filmowa¢, fotografowac oraz utrwala¢ dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych bez
zgody nauczyciela.
d) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych, wychowawca klasy odnotowuje
sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywna.

3. Zasady ochrony wizerunku uczniow:
a) Upublicznianie wizerunku matoletniego wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej opieke.
b) Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobowych.
C)Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych na zdjeciu lub
w innej formie publikacji.
d) Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku uczniéw
i podawania danych kontaktowych bez zgody.
e) Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w regulaminie monitoringu
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ROZDZIAL VI. PROCEDURY INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1.

Podejrzenie lub stosowanie przemocy domowej:

a) Informacje o krzywdzeniu nieletniego moga pochodzi¢ bezposrednio od niego, jego rodzica, opiekuna lub innych
swiadkow przemocy. Wymagane jest sporzadzenie notatki.

b) Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie jest nauczyciel, informuje o fakcie wychowawce i pedagoga.

¢) Pedagog we wspotpracy z wychowawcg badaja okolicznosci sprawy.

d) Wychowawca i pedagog informuja Dyrektora szkoty o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia.

e) Wychowawca lub pedagog wzywa do szkotly rodzica/prawnego opiekuna lub osobg z najblizszej rodziny
pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

f) Pedagog we wspotpracy z wychowawca opracowuja plan wsparcia ucznia.

g) Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, wzywana jest pomoc medyczna (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow).

h) Jesli dochodzi do sytuacji krzywdzenia, wdrazana jest procedura Niebieskiej Karty.

Krzywdzenie lub podejrzenie o krzywdzenie przez pracownika szkoly:

a) Informacje moga pochodzi¢ od maloletniego, rodzica, opiekuna, $wiadkow.

b) Osoba przyjmujaca zgloszenie zglasza ten fakt Dyrektorowi i pedagogowi.

¢) Dyrektor (lub wskazana osoba) powiadamia Policje.

d) Wdrazana jest procedura ,,Niebieskiej Karty”.

e) Pedagog powiadamia rodzicow i ustala plan wsparcia ucznia.

Krzywdzenie przez innego ucznia:

a) Nauczyciel, ktory przyjat informacje, zglasza ten fakt pedagogowi i wychowawcy (sporzadza notatke).

b) Wychowawca dokonuje analizy zjawiska, ustala okolicznosci, przeprowadza rozmowy z uczniami, stosuje srodki
zaradcze przewidziane w Statucie.

¢) Powiadamia rodzicéw sprawcy, omawia zachowanie i konsekwencje wynikajace ze Statutu.

d) Powiadamia rodzicow pokrzywdzonego, ustala plan wsparcia i obejmuje ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

e) W wypadku drastycznych aktow agresji Dyrektor szkoty zglasza fakt do Sadu Rodzinnego.

Cyberprzemoc oraz podejrzenie o dostepie maloletnich do tresci szkodliwych:

a) Pedagog dokonuje analizy zjawiska i planuje z Dyrektorem dalsze postepowanie.

b) Osoba odpowiedzialna za sprzgt komputerowy ustala (w miare mozliwosci) sprawce i zabezpiecza dowody.

¢) W przypadku, gdy sprawca jest uczniem szkoty, wychowawca, pedagog szkolny:

* przeprowadza rozmowy ze sprawca, stosuje srodki zaradcze przewidziane w Statucie

* zobowigzuje sprawce do usunigcia szkodliwych materiatow z sieci;

* powiadamia rodzicow sprawcy i pokrzywdzonego;

* obejmuje pomocg psychologiczno-pedagogiczng pokrzywdzonego ucznia.

d) W przypadku cyberprzemocy Dyrektor szkoty zgtasza fakt do Sadu Rodzinnego lub Policji.

ROZDZIAL VII. PROCEDURY SKEADANIA ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA, ZAWIADAMIANIE SADU, PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

ok~ wnNeE

Odpowiedzialnym za wdrozenie Standardow oraz reagowanie na sygnaty o przemocy jest Dyrektor.

Kazdy pracownik poinformowany o krzywdzeniu odpowiada za podj¢cie wlasciwych dziatan zgodnie ze Standardami.
Pierwszym zadaniem pracownika jest zgtoszenie faktu Dyrektorowi lub pedagogowi.

Zawiadomienie do Sadu sktada Dyrektor (zleca przygotowanie wniosku pedagogowi).

Procedure Niebieskiej Karty wszczyna pedagog w porozumieniu z Dyrektorem (wypelnia czg$¢ A).
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ROZDZIAL VIII. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zesp6t interwencyjny.

2. Plan jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny i okresla¢ jakie podmioty mozna
zaangazowac¢ w pomoc matoletniemu.

4. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego chyba, Ze to oni sg wskazani jako
sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest wskazanej osobie przez sad rodzinny.

ROZDZIAL IX. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Przegladu i oceny standardow dokonuje si¢ raz na dwa lata.
2. Nowelizacji dokonuje si¢, gdy zmieniaja si¢ przepisy.
3. Sprawozdanie z przegladu oceny standardow (uwzgledniajace wnioski) opracowuje si¢ w formie pisemne;j.

ROZDZIAL X. KOMPETENCJE OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest Dyrektor placowki.
Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong osobe do realizacji tego zadania.

Upowazniona osoba zapoznaje personel ze Standardami i procedurami.

Ze Standardami pracownicy zapoznawani sg raz w roku, co po$wiadczaja w sktadanym o$wiadczeniu.

Mo

ROZDZIAL XI. ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW

1. Dokumentacja jest dostepna na stronie internetowej placowki.

2. Rodzice/opickunowie sa zapoznawani ze Standardami na pierwszym zebraniu i informowani o ich dostepnosci
online.

3. Uczniowie zapoznawani sg z zapisami Standardow na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawcag.

ROZDZIAL XIl. DOKUMENTOWANIE INCYDENTOW

1. Ze zglaszanych i rozstrzyganych incydentow krzywdzenia matoletnich przygotowuje i gromadzi si¢ dokumentacje.
2. Dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez pedagoga.
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Wzor oswiadczenia

Rudna, dnia ..................

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
Standardéw ochrony matoletnich w ZSCKR w Rudnej

Ja, nizej podpiSany/a ..........cceoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiians o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami

Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w ZSCKR w Rudnej i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego o§wiadczenie)



