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AKT NOTARIALNY

Dnia dwudziestego drugiego grudnia roku dwa tysigce szesnastego (22.12.2016)
Robert Blaszczak Notariusz w Warszawie prowadzacy Kancelarie przy Placu
Bankowym 1, przybyly do siedziby Ministerstwa Energii w Warszawie przy placu
Trzech Krzyzy numer 3/5, sporzadzil protokél Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spolki pod firma: Kopalnia Soli ,,Wieliczka” S.A. z siedzibg w
Wieliczce, zarejestrowanej w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego,
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000278401, zwane;j
dalej Spolka, ktore odbylo sie¢ w tym samym dniu w siedzibie Ministerstwa Energii w

Warszawie przy placu Trzech Krzyzy numer 3/5 .-

PROTOKOL
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie otworzyl Krzysztof Tchorzewski — Minister
Energii, na podstawie aktu powolania na urzad Ministra Energii postanowieniem
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej — Pana Andrzeja Dudy z dnia 1 grudnia 2015
roku, dzialajgcy w imieniu i na rzecz Skarbu Panstwa — jedynego akcjonariusza Spoiki,
jako osoba uprawniona do otwarcia Zgromadzenia na podstawie Statutu Spéiki, ktory
oswiadczyl, ze na dzien dzisiejszy zostalo zwolane Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie, z nastgpujagcym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.




\_

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zgromadzenia i jego zdolnosci do powzigcia

wigzacych uchwal oraz przyjecie porzadku obrad.
4. Powzigcie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu

Kopalni Soli ,,Wieliczka™ S.A.

5. Powzigcie uchwaly w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen

Czlonkéw Rady Nadzorczej Kopalni Soli ,,Wieliczka™ S.A.

6. Powzigcie uchwaly w sprawie zmian w Statucie Kopalni Soli ,,Wieliczka™ S.A. ----

7. Zamknigcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Ad 2 porzadku obrad:

Krzysztof Tchérzewski oswiadczyl, ze obejmuje funkcje Przewodniczacego na
dzisiejszym Zgromadzeniu 1 stosownie do art. 303 Kodeksu spélek handlowych

wykonuje wszystkie uprawnienia przystugujace Walnemu Zgromadzeniu. --------------

Ad 3 porzadku obrad:

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze Zgromadzenie odbywa si¢ bez
formalnego zwolania, na wniosek Zarzadu Spoéiki, na Zgromadzeniu obecny jest caty
kapital zakladowy Spoiki, to jest 2.100.000 (stownie: dwa miliony sto tysigcy) akcji,
uprawnionych do 2.100.000 gloséw, a wobec braku sprzeciwu dotyczacego odbycia
Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad,
Zgromadzenie zdolne jest do powziecia uchwatl stosownie do art. 405 Kodeksu spétek

handlowych, a nadto, ze stosownie do postanowien Statutu Spétki Zgromadzenie moze

odbywac si¢ w Warszawie.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze porzadek obrad zostal przyjety przez

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Ad 4 porzadku obrad:

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie uchwaly nastgpujace;j tresci:-

Uchwala nr 1

A

il




Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoélki pod firma:
Kopalnia Soli ,,Wieliczka” Spoétka Akcyjna
z siedziba w Wieliczce
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Kopalni Soli
,» Wieliczka™ S.A.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1, art.4, art.5, art.6 1 art.7 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202) (dalej: Ustawa) Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z poszczeg6lnymi Czlonkami Zarzadu zawierane s3 umowy o $swiadczenie ustug
zarzgdzania na czas pelnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowiazkiem §wiadczenia

osobistego.

2. Tres¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza Spolki na warunkach okreslonych

w Ustawie oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.
§2

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonkéw Zarzadu Kopalni Soli ,,Wieliczka™ S.A. sklada

si¢ z czesci stalej, stanowigcej miesigczne wynagrodzenie podstawowe (dalej:

Wynagrodzenie Stale) oraz cze$ci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie

uzupelniajgce za rok obrotowy Spoélki (dalej: Wynagrodzenie Zmienne). ------------

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Cztonk6w Zarzadu zostanie ustalona

przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczgcym si¢ od 5 do 8 — krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale

roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu

Statystycznego,
b) Wynagrodzenie Stale Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od 4 do 7 — krotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia

w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale




roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego,
3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spélki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszczego6lnych Czlonkoéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust.2.
§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow

Zarzadczych 1 nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego.

2. Wyznacza si¢ og6lny katalog Celow Zarzadczych, tj.:

a) realizacja planu zabezpieczenia,

b) wazrost przychodéw poza dotacyjnych,

c) ograniczenie wzrostu kosztoéw poza dotacyjnych (tj. z wylaczeniem kosztow
zwigzanych z realizacja planu zabezpieczenia, finansowanego z dotacji),-------

d) realizacja zadan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa osoOb i mienia na

terenie Kopali Soli ,,Wieliczka” S.A.,

3. Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania w terminie do 30 czerwca 2017

r. W postaci:
a) wdrozenia zasad wynagradzania czlonkéw organéw zarzadzajacych i

nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich spotkach Grupy

Kapitatowej,
b) uksztaltowania skladéw rad nadzorczych we wszystkich spotkach Grupy
Kapitalowej, tak by ich czlonkowie posiadali uprawnienia do zasiadania w
radach nadzorczych, potwierdzone pozytywnym wynikiem egzaminu dla
kandydatow na czlonkéw rad nadzorczych, o ktérym mowa w art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji lub posiadali
uprawnienia zwalniajgce z obowiazku jego zdania, wskazane w § 5 pkt 21 3
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie szkolen i
egzaminow dla kandydatow na czlonkéw rad nadzorczych spotek, w ktorych
Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem tj. posiadali stopien naukowy
doktora nauk ekonomicznych lub nauk prawnych, albo posiadali wpis na liste

radcow prawnych, adwokatéow, bieglych rewidentéw lub doradcéw

inwestycyjnych.




Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do uszczegolowienia Celow Zarzadczych wraz z

okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich

realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu, ze:
a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spolki oraz sprawozdania
finansowego spétki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie, -------------
b) wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spelnienia w okre§lonym
terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta

cz¢$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w calo$ci albo w czesci

na koniec okresu rozliczeniowego,
¢) Wpynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$é

uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzadu

w danym roku obrotowym.
d) spenienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkow
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i
ktorzy pehili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza
stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznos$ci od wyznaczonych

Celow.

5. Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-4 powyzej. Wygasniecie
mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w pkt. 1-4, pod warunkiem

jednakze, ze czas pelnienia funkcji w roku obrotowym byt dhuzszy niz 3

miesiace.
§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze

pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub




uzyskania na powyzsze czynnosci zgody Rady Nadzorczej oraz moze
przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci
Czlonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej

w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji

1 konsumentow.
3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkoéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz

sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasoboéw stanowiacych mienie Spoélki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania
dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem

1 wykorzystywaniem urzgdzen i zasoboéw przez Czlonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

§6
1. W przypadku wygasnig¢cia mandatu w szczeg6lnosci na skutek §mierci, odwolania

lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji

bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Stron¢ postanowien Umowy. ------
3. Spoétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone w ust. 2,
z maksymalnie 1 (jedno) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,
iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa
w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji,

to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z tre$cig ust. 1. .

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn

niz okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa,




w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod

warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)

miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.
5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji

pelnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania

Zarzadzajacego na kolejng kadencj¢ Zarzadu.

c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spdtce w ramach Grupy Kapitatowej, -------

d) rezygnacji z pelienia funkcji.

§7

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzigta
wszystkimi waznymi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 2.100.000 akcji,
ktore stanowig 100% akcji w kapitale zaktadowym Spoiki.

Ad 5 porzadku obrad:

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powziecie uchwaly nastepujacej tresci:-

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoélki pod firma:
Kopalnia Soli ,,Wieliczka” Spélka Akcyjna
z siedziba w Wieliczce
w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej

Kopalni Soli ,,Wieliczka” S.A.

Dzialajac na podstawie art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202) (dale;:

Ustawa) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:




Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

§1
Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez

Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:

a) dla przewodniczacego Rady Nadzorczej — 1,1 (jeden i jedna dziesigta), ----------

b) dla pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej — 1 (jeden).

Czlonkom Rady Nadzorczej przysluguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1,

bez wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktorym Czlonek Rady Nadzorczej
nie byl obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nicobecnosé nie
zostala usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu

nieobecnosci Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza

w drodze uchwatly. -

§ 2

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzigta

wszystkimi waznymi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 2.100.000 akcji,

ktére stanowig 100% akcji w kapitale zaktadowym Spoiki.

Ad 6 porzadku obrad:

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powziecie uchwaty nastepujacej tresci:-

w sprawie: zmian w Statucie Kopalni Soli ,,Wieliczka™ S.A.

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki pod firma:
Kopalnia Soli ,,Wieliczka” Spétka Akcyjna

z siedzibg w Wieliczce




Dzialajac na podstawie §53 ust. 4 pkt 3) Statutu Spéiki Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

Zmienia si¢ Statut Spotki w nastepujacy sposob:

)

2)

3)

4)

5)

6)

§1

§ 26 otrzymuje nowe brzmienie:
»1. Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu ustala
Walne Zgromadzenie z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami. -
2. Rada Nadzorcza moze wystapi¢ z wnioskiem w sprawie zmiany zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu, z uwzglednieniem przepisow
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb

kierujgcych niektérymi spotkami.

§ 29 ust. 3 pkt 4 otrzymuje nowe brzmienie:

»4) wnioskowanie w sprawie zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzen dla

Czlonkoéw Zarzadu.”,

§ 29 ust. 3 pkt 8 otrzymuje nowe brzmienie:

,»8) udzielanie zgody czlonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach

innych spoétek.”

§ 31 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:
2. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego
wykonywania czynnosci Czlonka Zarzadu ustala uchwala Rada Nadzorcza,
z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami, w wysokosci
nie przekraczajacej wynagrodzenia czlonka Zarzadu (czesci stalej), zgodnie
z uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie zasadami wynagradzania czlonkoéw

Zarzadu, o ktorych mowa w § 26 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.”

§43 ust.1 otrzymuje nowe brzmienie:

,Delegowany przez Rade Nadzorczg czlonek Rady zawiera z czlonkami Zarzadu

umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.”

§ 44 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

»3. Czlonkom Rady Nadzorczej przysluguje wynagrodzenie miesigczne w




wysokosci okreslonej uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki™;
7) § 53 ust. 2 pkt 5 otrzymuje nowe brzmienie:

,.J) ustalenie zasad ksztaltowania wynagradzen dla Czlonkow Zarzadu.” ------------
§2
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu.
§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem powzigcia, z moca obowigzujacg od dnia wpisu

zmian Statutu do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego. ------------

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzieta
wszystkimi waznymi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 2.100.000 akcji,

ktore stanowiag 100% akcji w kapitale zaktadowym Spoiki.

Ad 7 porzadku obrad:
Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknal Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie.

Tozsamo$¢ Przewodniczacego Zgromadzenia — Krzysztofa Tchoérzewskiego,

posiadajacego numer PESEL: 50051902530, Notariusz stwierdzit na podstawie

okazanego dowodu osobistego ATU 116678, adres do korespondencji: 00-507
Warszawa, Plac Trzech Krzyzy 3/5.

Wypisy tego aktu nalezy wydawa¢ rowniez Skarbowi Panstwa.

Koszty tego aktu ponosi Spoika.

Do aktu zataczono liste obecnosci.

Oplaty wynosza:

- wynagrodzenie notariusza na podstawie §9 ust. 1 pkt 2) rozporzqdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek

taksy notarialnej (Dz. U. z 201 3roku, poz. 237 ze zmianami), --------------1100 z{,
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- podatek od towarow i ustug wedtug stawki 23% na podstawie art. 146a pkt. 1) ustawy
z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarow i ustug (tekst jednolity: Dz. U. z
2004 roku, Nr 54, poz. 535 z pozn. zm.) 233z

AKkt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany.

Na oryginale aktu Wlaécjy\(e podpisy.

2 948(
Repertorium A Nr ..%.52.27.../2016
Wypis niniejszy wydano stronie.
Pobrano:
1) wynagrodzenie notariusza na podstawie § 12 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku
w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej
(Dz. U. Nr 148, poz. 1564 ze zm.) -----------------60 zi
2) podatek od towaréw i ustug wedlug stawki 23% na podstawie
art. 146a pkt 1) ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od
towardw i ustug (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku, Nr 54, poz.
535 z pbzn. zm.) 13,80 zt

Warszawa, dnia 22 grudnia 2016 roku.
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