‘< DZIENNIK URZEDOWY

Generalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2026 r.

Poz. 10
ZARZADZENIE
GENERALNEGO DYREKTORA
OCHRONY SRODOWISKA
z dnia 14 kwietnia 2026 r.

w sprawie ¢wiczefi obronnych w Generalnej Dyrekceji Ochrony Srodowiska

i w regionalnych dyrekcjach ochrony Srodowiska

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r.

poz. 825,1014 11080 oraz z 2026 r. poz. 26 1426), w zwigzku z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia

Rady Ministréw z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz.

2348) zarzadza sig¢, co nastepuje:

)

2)

3)

4)

5)

§ 1. Zarzadzenie okresla:

cel 1 organizacj¢ ¢wiczen obronnych, zwanych dalej ,.¢wiczeniami”, w Generalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska;

zadania Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska, kierujacych komoérkami
organizacyjnymi oraz pracownikéw Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska zwiazane
z organizacja i prowadzeniem ¢wiczen;

zadania regionalnych dyrektorow ochrony srodowiska zwigzane z organizacjg ¢wiczen
oraz zasady udzialu pracownikéw regionalnych dyrekcji ochrony $rodowiska
w ¢wiczeniach;

podzial na grupy szkoleniowe pracownikdw objetych ¢wiczeniami w Generalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska i w regionalnych dyrekcjach ochrony $rodowiska;

finansowanie C¢wiczen organizowanych przez Generalnego Dyrektora Ochrony

Srodowiska.



)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

GDOS — nalezy przez to rozumieé¢ Generalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska;
Generalnym Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska;

komoérkach organizacyjnych GDOS — nalezy przez to rozumieé departamenty, biura oraz
Zesp6t do spraw Budzetu i Finanséw, funkcjonujace w GDOS;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w GDOS lub rdo$
na podstawie powolania, mianowania lub umowy o prace oraz osoby wspodlpracujace
na podstawie umow cywilnoprawnych;

pracowniku do spraw obronnych — nalezy przez to rozumie¢ pracownika GDOS lub rdo,
zajmujacego stanowisko wilasciwe do prowadzenia spraw obronnych lub pracownika
rdo$, ktéremu powierzono prowadzenie spraw obronnych;

Regionalnym Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ regionalnego dyrektora ochrony
srodowiska;

rdo$ — nalezy przez to rozumie¢ regionalng dyrekcj¢ ochrony srodowiska;

stanowisku kierowania — nalezy przez to rozumie¢ gtdéwne stanowisko kierowania w stalej
siedzibie organu, gléwne stanowisko kierowania w rezerwowym miejscu pracy
1 zapasowe stanowisko kierowania;

zadaniach operacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ te¢ cze$¢ zadan wykonywanych
w ramach przygotowan obronnych panstwa, ktére sg realizowane w celu reagowania
na powstate zagrozenia lub ich symptomy w okreslonym stanie gotowosci obronnej
panstwa;

zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespot wyznaczonych pracownikéw GDOS lub rdos,
w skladzie niezbednym do zapewnienia ciggloéci dziatania GDOS lub rdo$ oraz
do realizacji zadan operacyjnych na stanowisku kierowania odpowiednio Generalnego

Dyrektora lub Regionalnego Dyrektora.

§ 3. 1. Celem ¢wiczen jest praktyczne przygotowanie pracownikOw w stanie stalej

gotowosci obronnej panstwa do realizacji zadan obronnych, w tym zadan operacyjnych,

podnoszenie ich kwalifikacji w zakresie wykonywania tych zadan, a takze poznanie przez nich

zasad 1 procedur kierowania wykonywaniem zadan obronnych, w tym zadan operacyjnych

w stanie pelnej gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.

2. Cwiczenia polegaja na:



1))

2)

3)

1))
2)
3)

zgrywaniu wybranych elementoéw systemu obronnego na poszczegélnych szczeblach

administracji publicznej, w szczegolnosci:

a) w dziale administracji rzadowej — $rodowisko, w relacji: ministerstwo — GDOS
—rdos,

b) w administracji niezespolonej, w relacji: wojewoda — rdos;

nabywaniu przez ¢wiczacych pracownikow praktycznych umiej¢tnosci wynikajacych

z zadan obronnych ustalonych dla danej komérki organizacyijnej lub stanowiska w GDOS

1w rdos;

ksztattowaniu umiejetno$ci wspotdziatania GDOS i rdo$ z jednostkami organizacyjnymi

Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej 1 wojsk sojuszniczych.

§ 4. 1. W GDOS organizuje sie nastepujace rodzaje ¢wiczen:
¢wiczenia doskonalgce;

gry decyzyjne;

treningi.

2. Generalny Dyrektor jest organizatorem éwiczen w GDOS.

3. Cwiczenia, ktorych organizatorem jest Generalny Dyrektor, przeprowadza si¢ nie

rzadziej niz raz na trzy lata.

1))

2)

§ 5. Do zadan Generalnego Dyrektora, zwigzanych z organizacja ¢wiczen, nalezy:

sporzadzanie planow poszczegdlnych ¢wiczen, w ktorych okresla si¢ w szczegolnosci ich:

a) cele,
b) temat,
c) forme,
d) termin,

e) miejsce,
f)  uczestnikow,
g) glowne przedsiewziecia;
przesytanie do koordynatora ¢wiczen, ktérym jest minister kierujagcy dzialem
administracji rzagdowej — Srodowisko:
a) w terminie do konca listopada roku poprzedzajacego realizacje tych ¢wiczen:
— rocznego wykazu planowanych ¢wiczeh z uwzglednieniem, odrebnie

dla kazdego z ¢wiczen, informacji zawartych w planach poszczegoélnych



¢wiczen, okreslonych w pkt 1 oraz ¢wiczen u innych organizatoréw, w ktérych
planowany jest udziat pracownikow,
— wnioskéw 1 rekomendacji z ¢wiczen przeprowadzonych w poprzednim okresie
planistycznym wraz z informacja o sposobie ich wdrazania,
b) na wniosek koordynatora ¢wiczen:
—  plandéw poszczegdlnych ¢wiczen, o ktérych mowa w pkt 1,
— innych niz okre$lone w lit. a informacji dotyczacych realizacji ¢wiczen;
3) realizacja zalecen koordynatora ¢wiczen dotyczacych tematyki i sposobu prowadzenia
¢wiczen;
4) organizowanie 1 prowadzenie ¢wiczen zgodnie z planami ¢wiczen oraz zaleceniami
koordynatora ¢wiczen;
5) zapewnienie $rodkéw finansowych na pokrycie kosztow zwigzanych z organizacja

1 prowadzeniem ¢wiczen.

§ 6. 1. Kierujacy komoérkami organizacyjnymi GDOS oraz ich zastepcy, pracownik
zatrudniony na Stanowisku do spraw Bezpieczenstwa Informacji, Pelnomocnik do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych oraz pracownik zatrudniony na Stanowisku do spraw
koordynacji pomocy technicznej w GDOS uczestnicza osobiscie oraz zapewniaja uczestnictwo
podleglych pracownikow w ¢wiczeniach organizowanych przez:

1) ministra kierujgcego dzialem administracji rzgdowej — srodowisko,
2)  Generalnego Dyrektora
— w zakresie przez nich okreslonym.

2. Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego GDOS zapewnia uczestnikom éwiczen
organizowanych przez Generalnego Dyrektora pomieszczenia, materialy biurowe oraz
niezbedny sprzet audiowizualny do przeprowadzenia ¢wiczenia.

3. Pracownikowi do spraw obronnych GDOS powierza sig:

1) przygotowanie projektow dokumentow, o ktdrych mowa w § 5 pkt 11 2;

2) rozliczanie $rodkéw finansowych wydzielonych na realizacje éwiczen w GDOS.

§ 7. Pracownicy moga uczestniczy¢ w:

1) ¢wiczeniach kompleksowych, w terminie planowanych do przeprowadzenia w dziale
administracji rzadowej lub w wojewodztwie kontroli kompleksowych wykonywania
zadan obronnych, realizowanych zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 19

stycznia 2023 r. w sprawie kontroli realizacji zadan obronnych (Dz. U. poz. 253);



2) ¢wiczeniach u innych organizatorow, do udzialu w ktérych zostali zaproszeni — po

uzyskaniu zgody odpowiednio Generalnego Dyrektora lub Regionalnego Dyrektora.

§ 8. 1. Do zadan Regionalnego Dyrektora zwigzanych z organizacja ¢wiczen nalezy
przestanie do Generalnego Dyrektora, w terminie do konca pazdziernika roku poprzedzajacego
realizacje tych ¢wiczen, propozycji do rocznego wykazu planowanych ¢wiczen, o ktorym
mowa w § 5 pkt 2 lit. a tiret pierwsze, zawierajacych:

1) odrebnie dla kazdego z ¢wiczen informacje dotyczace ich:

a) organizatora,

b) rodzaju,
c) tematu,
d) celu,

e) formy,

f) terminu,

g) miejsca,

h) uczestnikow,

1)  glownych przedsigwzigé;

2) wnioski i rekomendacje z udziatu pracownikéw rdo§ w éwiczeniach przeprowadzonych
w poprzednim okresie planistycznym, w tym w ¢wiczeniach u innych organizatorow,
wraz z informacjg o sposobie ich wdrazania.

2. Regionalni Dyrektorzy uczestnicza osobiscie oraz zapewniajg uczestnictwo podlegtych
pracownikow w ¢wiczeniach, organizowanych przez:

1) ministra kierujagcego dziatem administracji rzagdowej — §rodowisko,

2)  Generalnego Dyrektora,

3) wilasciwego wojewode

— w zakresie przez nich okreslonym.

§ 9. 1. W procesie szkolenia obronnego ustala si¢ nastepujace grupy szkoleniowe

pracownikéw GDOS i rdos, z zastrzezeniem ust. 2:

1) grupa K — Generalny Dyrektor, Zastepca Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska,
Dyrektor Generalny GDOS;

2) grupa D — dyrektorzy departamentow, zastepcy dyrektoréw departamentow, dyrektorzy
biur, Gtéwny Ksiegowy dysponenta drugiego stopnia w GDOS;

3) grupa N —Regionalni Dyrektorzy;



4) grupa P — pracownicy do spraw obronnych;
5) grupa SK — pracownicy wchodzacy w sklad zespotow, w tym:
a) podgrupa ZK — zespotu kierowania,
b) podgrupa ZAO — zespolu analizy i oceny,
¢) podgrupa ZZ — zespolu zabezpieczenia,
d) podgrupa ZSD — zespotu statego dyzuru;
6) grupa HNS — pracownicy wyznaczeni do realizacji zadan wynikajacych z obowigzkow
panstwa-gospodarza.
2. Regionalny Dyrektor moze, stosownie do przyjetej struktury organizacyjnej stanowiska
kierowania Regionalnego Dyrektora, taczy¢ podgrupy szkoleniowe, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 5 lit. a-c.

§ 10. Finasowanie ¢wiczen organizowanych przez Generalnego Dyrektora odbywa si¢ z
budzetu panstwa i jest planowane w 41 czg$ci budzetowej, ktorej dysponentem jest minister
kierujacy dzialem administracji rzagdowej — srodowisko, w ramach zaplanowanych na dany rok

wydatkow budzetowych.

§ 11. Traci moc zarzadzenie Nr 15 Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z dnia
20 grudnia 2022 r. w sprawie ¢wiczen obronnych pracownikow Generalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska i regionalnych dyrekcji ochrony $rodowiska (Dz. Urz. GDOS poz. 16, z 2023 r.
poz. 4,z2024 r. poz. 9, z 2025 r. poz. 6 oraz z 2026 r. poz. 2).

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

GENERALNY DYREKTOR

Piotr Otawski
Generalny Dyrektor Ochrony Srodowiska
/ — podpisany cyfrowo/

OCHRONY SRODOWISKA
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