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OGŁOSZENIE
O POSTĘPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

wobec kandydatów ubiegających się o prryjęcie do służby
w Komendzie Powiatowej Państwowej StraĘ Pożarnej

w Hajnówce

ul. 11 Listopada 4, 17 -200 Hajnówka

Postępowanie kłalililracyjne odblłwa się na podstawie rozporzqdzenia MSWiA
z dnia 23 września 202] roku w sprawie postępowania lcwalffiIracyjnego o przyjęcie do służby
w Państwowej StraĘ Pożarnej (Dz, U. z 2021 r., poz. 1772 ze zm.).

Liczba stanowisk, na które jest prowadzony
nabór do służby

J

Nazwa stanowiska, którego dotyczy
po stępowanie kwalifi kacyj ne

Stazysta (docelowo starszy ratownik -

kierowca)

Miejsce pełnienia słuzby Komenda Powiatowa Państwowej Strazy
Pożamej w Hajnówce,
ul. 11 Listopada 4,17 - 200 Hainówka

Rodzaj rozkładu czasu słuzby Zmianovry rozf<ład czasu słuzby

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM

Kandydaci do sfużby w Pństwowej Strazy Pożamej, zgodnie zafi.Z8 zdniaL4 sierpnial99l
r. o Pństwowej Strazy Pozamej (tj.Dz.U. z2025 t. poz. I3I2 zę zm.) musząspełnió następujące
wymagania:

1. posiadać obywatelstwo polskie,
2. być niekaranym zaprzestępstwo lub za przestępstwo skarbowe,
3. korrystać z pełni praw publicznychn
4. posiadać co najmniej rvykształcenie średnie lub średnie branżowen
5. posiadać zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia służby, potwierdzoną przez

Rejonową Komisję Lekarską MSWiA.

Ponadto kandydaci mu§zą posiadać prawo jazdy kategorii C.

Zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia l99l r. o Pństwowej Strazy Pożarnej
(tj.Dz.|J. z2025 r. poz. 1312 ze zm.) mianowanie strńakamoże nastąpió po odbyciu zasadniczej
słuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej sfuZby albo po avolnieniu od
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obowiązku słuzby wojskowej .W związku z powyzszym od kandydatow,ktorzy będą mieli zostaó
skierowani na badania do Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA w Białymstoku będą wymagane
dokumenty potwierdzaj ące zrealtzowanie pov,ryższego obowiązku. Warunku tego nie stosuje się
do kobiet.

WYMAGANE DOKUMENTY: (o których mowa w § 5 ust. 1 rozporządzenia MSWiA
z dnia 23 września 2021 roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o przyjęcie do słuzby
w Państwowej Strazy Pożarnej) opatrzone własnoręcznym podpisem:

a. podanie o przyjęcie do słuzby w Państwowej Strazy Pozarnej (druk w załączeniu Nr 1),

b. aktualne zaśwtadczęnie lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania
cwtczehfizycznych. wystawione nie wcześniej niż30 dni przed dniem przystąpienia do testu
sprawności fizycznej (druk w załączeniu Nr 2).

KoszĘ ewentualnych badań i wystawienia zaświadczenia o braku przeciwskazań
zdrowotnych do wykonywania ćwiczeń fizycznych pokrywa kandydat.

Kandydaci, którzy brali udział w naborze w Komendzie
ogłoszonym w dniu 23 marca 2026 r. i pozytywnie zal,iczyli
sprawdzian lęku wysokości nie muszą przystępować do nich
Pozostali kandydaci Ł

Powiatowej PSP w Hajnówce
test sprawności fizycznej oraz
ponownie.
SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

i SPRAWDZIANU LEKU WYSOKOSCI.

Wzory dokumentów wymienionych w puŃtach a i b dostępne są w sekretariacie Komendy
Powiatowej PSP w Hajnówce ul. 11 Listopada4 i na stronie internetowej www.gov.pl/web/kppsp-
hajnowka/ w zakładce Załatw sprawę/Słuzba i praca/Nabory.

MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne należy składać w zaklejonej kopercie podpisunej
imieniem i nazwiskiem kandydata oruz adresem zamieszkunig, z dopiskienl
,,Irłabór do służby w KP P,§P w Hajnówce".

Dokurnenty wymagane (tj.: podanie o przyjęcie do słuzby w Państwowej Strazy Pożarnej

i zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania cwtczęń
fizycznych) należy składaó w terminie od dnia 15 maia do dnia 29 maia 2026 r. w sekretariacie

Konrendy Powiatowej PSP w Hajnówce przy ul. 11 Listopada 4,'WYŁĄCZNIE OSOBIŚCIE
w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:30 do 15:30.

Dokurnenty złożone po terminie, ti. po godzinie 15:30 dnia 29 naja2026 r. (ltczy się data wpływu
do sekretariatu Komendy Powiatowej PSP w Hajrrówce) nie będą brane pod uwagę. Aplikacje
złożonę drogą elektrorriczną rrie będą rozpatrywane .

W celu ochrony danych osobowych kazdemu kandydatowi przy złożeniu dokumentów
aplikacyjnych zostanie nadany numer identyfikacyjny, którym będzie się posługiwał
w poszczególnych etapach postępowania kwalifikacyjnego (tzn, do którego będą
przyporuądkowane osiągane wyniki z poszczęgólnych etapów postępowania kwalifikacyjnego
publikowane na stronie internetowej komendy).



Kandydaci zakwalifikowani do V Etapu postępowania - rozmowa kwalifikacyjna, składają
następujące dokumenĘ:

1. kserokopie świadectw pracy lub słuzby z poprzednich mieisc pracy lub słuzby, o ile
wcześrriej kandydat pozostawał w stosunku pracy lub słuzby;

2. kopie dokunrentów potwierdzających posiadane wykształcenie, wyszkolenie lub posiadane
urniejętriości;

3. zaświadczenie o udziale w działaniach ratowniczych lub ćwiczeniach organizowarrych przęz
jednostki organizacylne Państwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest członkienr
oclrotrriczej straży pozarnej .

DokumenĘ kandydatów zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej, należy z\ożyć
w pokoju nr 17 Komendy Powiatowej PSP w Hajnówce ul. 11 Listopada 4 w terminie
podanym na stronie internetowej www.gov.pl/web/kppsp-hajnowka/ w zakładce Załatw
sprawę/Służba i praca/Nabory.

Postępowanie kwalifikacyjne wobec kandydata kończy się z chwilą uzyskani^ przez
kandydata negaĘwnego wyniku z któregokolwiek z etapów postępowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystąpienia przez kandydata do któregokolwiek z etapów postępowania
kwalifikacyjnego, wymienionego w ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikacyjnym.

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Procedura postępowania kwalifikacyjnego kandydatow do słuzby przygotowawczej składa się
z 6 etapow:

Etap I: Ocena dokumentów, o których mowa w § 5 ust. l tozporządzenta MSWiA
z dnta 23 wtześnia 202I roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego
o przyjęcie do słuzby w Państwowej Strazy Pozarnej;

Etap II: Test sprawności fizycznej;
Etap III: Sprawdzian braku lęku wysokości (akrofobia);
Etap IV: Ocena dokumentów, o których mowa w § 5 ust. 4 rozporządzenia MSWiA

z dnia 23 września 2021 roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego
o przyjęcie do słuzby w Państwowej Strazy Pozarnej - 60 pkt.;

Etap V: Rozmowa kwalifikacyjna - 30 pkt.;
Etap VI: Ustalenie zdolności ftzycznej i psychicznej do pełnienia słuzby w Państwowej

Strazy Pożamej.

Etap I. Ocena dokumentów, o których mowa w § 5 ust. 1 rozporządzenia MSWiA
z dnia23 wrzęśnia202I roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o przyjęcie do słuzby
w Państwowej Strazy Pozamej związanych z postępowaniem kwalifikacyinym.

Ocena ńożonych dokumentów polega na sprawdzerriu iclr kolnpletnośct oraz spełnienia
wszystkich wynrogów określonych w ogłoszeniu o postępowarriu kwalifikacyjnyrn.

Zlożenie przez kandydata dokumentów niekompletnych lub niespełnienie przez niego
wymogów określonych w ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikacyjnym jest równoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postępowania kwalifikacyjnego.



O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postępowania kornisja kwalifikacyjna
informuje kandydatów podając terlnin i rrriejsce przeprowadzenia kolejnego etapu postępowania
poprzezzan:rleszczenie nadanego numeru identyfikacyjnego kandydata oraz stosownej inforrnacji
na strotlie internetowej www.gov.pl/web/kppsp-hajnowka/ w zakładcę Załatw sprawę/Słuzba
i praca/Nabory i w siedzibie Korrrerrdy Powiatowej Państwowej Strazy Pozarnej w Hajnówce ul.
1 1 Listopada 4 (tabltca ogłoszeri).

Przed rozpoczęciem pozostaĘch etapów postępowania krvalifikacyjnego kandydat okazuje
ważny dokument potwierdzający jego tożsamość. Brak ważnego dokumentu
stwierdzającego tożsamość spowoduje wykluczenie z dalszego postępowania
kwalifikacyjnego.

Etap II. Test sprawności fizycznei.

Test sprawności fizycznej obejr-rruje próbę wydolnościową (Beep test), podciąganie na

drążku i bieg po kopercie, które przeprowadza się w sposób określony w rozpotządzeniu Ministra
Spraw Wewnętrznyclr i Adrninistracji z dnta 27 pażdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu
i częstotliwości przeprowadzania okresowych profilaktycznych badań lekarskich oraz okresowej
oceny sprawności fizycznej strażaka Paristwowei Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z2023 poz. 1177

ze zm).
Na teście sprawności flzycznej obowiązuje ubiór sportowy i obuwie sportowe

z niepozostawiającą śladów podeszwą.
Kandydat może podejść do każdej zprób drvukrotnie. Podejście drugie nroze nastąpić

wyłącznie w dniu, w któryrr. przeprowadzono pierwsze podejście do danej proby. Do ocelly
ogólrrej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejścia uzyskany pTzęz kandydata.

1. Próba wydolnościowa (Beep test)

Próba wydolnościowa (Beep test) polega na bieganiu między dwoma znacznikami (liniami),

oddalonymi od siebie o 20 metrów w określonym, stale rosnącym tempie. Szerokość toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnał dźwiękowy, podczas trwania którego kandydat musi znajdować się
pozaWznaczonąlinią dwiema nogami. Jeżę|i kandydat dotrze do linii przed sygnałem, powinien
zatrzymaó się za nią i ruszyć do kolejnego odcinka po usłyszeniu sygnału.

Koniec testu następuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metrów w wznaczonym czaslę lub dwukrotnie pod rząd wystarluje do kolejnych odcinków
przed sygnałem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczętego poziomu oraz liczba pełnych przebiegniętych
2O-metrówek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 70 oznaczapoziom, a 9 - numer 2O-metrowego

odciŃa.
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Liczba odcinków 1 odc. 2 odc, 3 odc, 4 odc. 5 odc. 6 odc. 7 odc. 8 odc. 9 odc. 10 odc. 11 odc, 12 odc.
czas odcinka

(s)Poziom Przebiegnięty dystans (m)

1 ż0 40 60 80 100 I20 140 9,0

2 160 180 200 220 240 260 280 300 8,0

3 320 340 360 380 400 420 440 460 7,5

4 4B0 500 520 540 560 580 600 620 640 7,2

5 660 680 700 720 7Ą0 760 780 800 820 6,B

6 840 860 880 900 920 940 960 980 1000 1020 6,5
7 1040 1060 1080 1 100 1 120 1140 1160 1180 1200 t220 6,2

8 L240 1260 1280 1300 1320 1340 1360 1380 1400 L420 t440 6,0

9 1460 1480 1500 1520 1540 1560 1580 1600 L620 1640 1660 5,7

10 1680 1700 1720 L740 1760 1780 1800 1820 1840 1860 1880 5,5

11 1900 1920 1940 1960 1980 2000 2020 2040 2060 2080 2100 2120 5,3

lż żI40 2160 2180 2200 2220 x X x X X x 5,1

2. Podciąganie się na drążku

Drążek jest umieszczony na wysokości doskocznej, pozwalającej na swobodny zwis ciała, bez
dotykania podłoża, W przypadku braku możliwości doskoczenia do drążka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy osób przeprowadzających test sprawności ftzycznej,

Kandydat zajmuje pozycję w zwisie na drązku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyplostowanych w stawach łokciowych. Na komendę "start" podciąga się, tak aby broda zna|azła
się powyzej drążka i wraca do pozycji wyjściowej, następnie ponawia ówiczenię.

Oceni aj ący gło śno po daj e liczbę za|iczony ch podc i ągnięó.

Jężęli kandydat nie wykona ówiczęnia zgodnie z opisem, np. nie podciągnie się na drązku do
wymaganej pozycji lub nie wróci do zwisu na drążku o ramionach wyprostowanych w stawach
łokciowych, oceniający powtarza ostatnią liczbę prawidłowo zahczonych podciągnięć.
Podczas wykonywania ćwiczenia jest dozwolona praca tułowia i nóg.

Wynikiem końcowym jest liczba prawidłowo zaliczonych podciągnięć.

3. Bieg po kopercie.

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokąta o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym
w Wznaazonych miejscach (naklejone ztaśmy o szerokości 5 cm \<rzyże mają wymiary 20 x20
cm) ustawia się tyczki o wysokości 160-180 cm - podstawa tyczki w całości musi zakrywać
naklejony krzyż (sposób rozmięszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposób przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendę "na miejsca" podcho dzi do linii starlu
i zajmuje pozycję startową. Na komendę "staft" strażak tozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kieruŃiem (A-B-E-C-D-E-A), omijając tyczki od strony zewnętrznej,
kandydat pokonuje trasę trzykrotnie. Podczas wykonywania próby obowiązuje całkowity zakaz
chwytania i przytrzymywania stojących tyczek. W przypadku przewrócenia lub przesunięcia



tyczki z punktu jej ustawienia, strażak musi ją ustawió na wcześniej zajmowanym miejscu
i dopiero kontynuowaó bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wcześniej zajmowanym
miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowiprzerywa się próbę i uznaje się ją jako niezaltczoną.
Kandydat moze popełnić l falstart, kolejny go dyskwalifikuje.

Wynikiem końcowym jest czas pokonania cwiczenia, z dokładnością do 0,01 sekundy.

ZAKRES OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

(pr zeliczeni owe tab ele punktowe)

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczęgólnych próbach, są przeliczane na punkty
przypisane do konkretnego wyniku według tabęli.

TABELA PUNKTOWA

(przeliczenie uzyskanych wyników na punkty)

LICZBA PUNKTOW Podciąganie się na drążku
(liczba poMórzeń)

Bieg po kopercie
(czas w sekundach)

Beep test
(poziom - liczba odcinków)

75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12-4
73 24 22,I0 12-3
72 23 15 Iz-2
7L 22 22,20 Iż- I
7o żI 22,25 11-12
69 20 22,30 11 - 11

68 19 22,35 11_10
67 18 22,40 11-9
66 t7 22,45 11-8
65
64

16 22,50
22,55

II-7
11-6

63 15 11- 522,60
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62 22,65 II-4
61 t4 22,70 11 - 3
60 22,75 Lt-2
59 22,80 11 - 1

58 13 22,85 10-11
57 22,90 10-10
56 22,95 10-9
55 t2 23,00 10-8
54 23,05 I0-7
53 23,I0 10-6
52 23,I5 10-5
51 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 23,30 I0-2
48 23,35 10-1
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23,70 9-7
42 23,80 9-6
4L 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 24,t0 9-3
38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 25,10 8-4
2a 25,20 8-3
27 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 6 25,50 7-I0
24 25,60 7 -9
23 25,70 7-8
22 25,80 7 -7
2l 25,90 7 -6
20 5 26,00 7 -5
19 26,L0 7 -4
18 26,20 7 -3
t7 26,30 7 -2
16 26,40 7-I
15 4 26,50 6_10
L4 26,60 6-9
13 70 6-8
L2 26,80 6-7
11 26,90 6-6
10 3 27 6-5
9 27,L0 6-4
8 27,20 6-3
7 27,30 6-z
6 27,40 6-1
5 2 27,50 5-9
4 27,60 5-8
3 27,70 5-7
2 27,80 5-6
1 1 27,90 5-5
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Test sprawrrości fizyc znej uznaje się za zaliczolty w przypadku zaliczęnta każdej z trzech prob

oraz osiągnięcia wyniku końcowego dla mężczyzn co najmniej 50 pkt, a dla kobiet - co
najmniej 46 pkt.

W przypadktr gdy liczba karrdydatów,ktoruy zaltczy|i test sprawności fizyczlrej, jest mniejsza od

liczby stanowisk, na które jest prowadzony nabór, obniza się rrrininralny do osiągnięcia wynik
końcowy testu sprawności fizyczrrej do 41 punktów.

Uzyskarry przez kandydata wynik z testu sprawności fizycznej pozostaje ważny przez okres
6 rniesięcy liczony od dnia jego zakończenla i moze być wykorzystywany przy postępowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Państwowej Strazy Pozarrrej,

]'abela punktowa uzyskariych wynikow w przeliczeniu na purrkty stanowi załączntk nr 5 do

Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnta 27 pażdzierrrika 2005 r,

w sprawie zakresu, trybu i częstotliwości przeprowadzanla okresowych profilaktycznych badań

lekarskich oraz okresowej oceny sprawności flzycznej strazaka Państwowej Strazy Pożarrrej

(t.1. Dz,lJ. z2023 poz. 1177) bez doliczarria punktow preferencyj nych za grupę wiekową.

Etarl III. Sprawdzian braku lęku wvsokości (akrofobia).

Sprawdzian uznaje się za zaliczony, jeżeli asekurowany kandydat samodzielnie rvszedł
na wysokość 20 m na drabinę ustawioną pod kątem 75o izszedł z niej.

Etap IV. Ocena dokumentów. o którvch mowa w § 5 ust. 4 rozporządzenia MSWiA
z dnia 23 wrzęśnia 202I roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o przyjęcie do słuzby
w Państwowej Strazy Pozarnej.

Posiadane wykształcenie, wyszkolenie 1ub posiadane urniejętności są oceniane w systernie
punktowyrrr.



MOZLIWB DO ZDOBYClA PUNKTY ZA POSlADANE WYKSZTAŁCENIE, WYSZKOLENlE LUB
UMIEJĘTNOSC| - MAKSYMALNIE 60 PKT.

1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 pkt
2. posiadarlie tytułu zawodowego technik pożarnictwa - 25 pkt

posiadan ie tytuł u zawodowego inzyn ier pożarn ictwa - 30 pkt
4. posiadanie tytułu zawodowego inzynier i dyplomu ukończenia w Szkole Głównej

Służby Pożarniczej studiów w zakresię inzynierii bezpieczeństwa w specjalności
inżynieria bezpieczeństwa pozarowego, wydanego do dnia 30 września 2019 r. lub
studiów na kierunku inzynieria bezpieczeństwa w zakręsie bezpieczeństwa
pożarowego wydanego po dniu 30 września 2019 r. lub dyplomu ukończenia
w Akademii Pożarniczej studiów na kierunku inżynieria bezpieczeństwa w zakręsie
inzyn ieria bezpieczeństwa pożarowego

- 15 pkt

5. uzyskanie kwalifikacii ratownika, o których lTlowa w art. l3 ustawy z dnia
8 września 2006r. o Państwowytn Ratownictwie Medycznytn (tj Dz.U, z2026l,.poz.
141 ze zn.)

-5pkt

6. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika lrredycznego, o których lTowa w
art. l0 ustawy z dllia 8 września 2006 t,. o Państwowynr Ratownictwie Medycznylrr
(tj Dz.U. z2026 r. poz. l4l ze nll.)

- 15 pkt

7. wyszkolenie pożarnicze w ochotrliczej straży pozarnej ukończone SP -5pkt

8. wyszkolęnie pożarnicze w ochotniczei straży pozarnei - ukoticzotlę SP+RT - 10 pkt
9. wyszl<olenie pożartricze w ochotniczej strazy pożarnej ukoticzone SP+RT+RW 15 pkt

10. wyszkolenie poża.nicze w ochotniczej straży pożarnej - ukończone SP według
progral-nu zdnia l] listopada 20l5l,.

15 pkt

ll ukoticzone liceuln ogólnokształcące lub technikum w klasie, w której były nauczane
przednlioty dotyczące funkcjonowania oclrrony przeciwpożat,owej, dla których
zostały oplacowalle w szkole progralny nauczania włączone do szkolnego zęstawu
prograrnów nauczania

-5pkt

12. inne kwalifikacje lub uprawnienia wymaganę na danym stanowisku:
- uprawnienia do obsługi urządzeń transpofiu bliskiego - podesty ruchome - 2 pkt,
- wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia
zwysięgnikiem-2pkt.
- uprawnienia kategorii 42 (kategoria otwafta) pil'ota bezzałogowych statków
powietrznych *2pkt,

maksymalnie
6 pkt

SUMA 60 pkt

Sposób liczerria punktów:

l) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 pl,zynlaje się purlkty jedynie z jednego tytułu,
z wy ższą wartością purlktową;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 pl,zyzltaje się pLlnkty jedynie z .jednego tytułu,
z wy ższą wartością ptlnktową;

3) za kwalifikacje wynrieniolle w pkt 7-10 przyn,laje się punkty jedynie z jednego tytułu,
z wy ższą wartością punktową;

4) za kwalifikacje wymieniotle w pkt 7-10 pr:zynlaje się punkty jedyllie w przypadku potwierdzenia
przez właściwego dla dzia]alIlości ochottlicze1 straży pozarrrej konretrdanta powiatowego PSP
aktywnego ozłonkostwa przez udokulnetrtowatry udzlał w co najnrlliej dwóch zdalzęniacll -
w działaniach ratowtliczo-gaśniczych lLrb cwiczeniacIt organizowanych przez jeclnostkę

orgarlizacyjIrą PSP (w okresie jednego roku poprzedzającego datę publikacji ogłoszenia,
tj. tenninu składania dokumentów, o których mowa w § 5 ust. 4 pkt3 rozporządzenia),
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Wvi aśnienie u4tvch skrótów:

SP - szkolenie podstawowe strazaków-ratowników ochotniczej straży pożarnej,
RT - szkolenie z zaktęsu ratownictwa technicznego dla strazaków-ratowników ochotniczej

straży pożarnej,
RW - szkolęnie strazaków-ratowników ochotniczej straży pożarnej z zakresu dziŃań

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Etan V. Rozmowa kłvalifikacyina

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona będzie przęz komisję kwalifikacyjną powołaną
przęz Komendanta Powiatowego Państwowej Strazy Pozarnej w Hajnówce, w trakcie ktorej
ocenie podlegać będą w szczególności:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowati, doświadczeń i osiągnięć oraz
oczekiwań związanyclt z.e służbą w Państwowej Strazy Pozarrrej;

2) kompetencje społeczne niezbędne do słuzby w Państwowej Strazy Pozarnej oraz iclr
wpływ na motywację kandydata do podjęcia słuzby w Państwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejętność kornulrikacji, w tyrn przekazywania, oclbierania i rozutlienia irrfblmacj 1 oTaz
jasnego i wyrazistego formułowania wypowiedzi.

Każdy z członkow komisji, po plzeprowadzeniu l,ozmowy kwalifikacyjnej, odrębnie ocenia
kandydata. Maksyrnaln a llczba punktów nrozliwa do przyznania ptzez członka korrrisj i za każdy
z elenrentów wynrierrionych w pkt 1-3 wynosi 10.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiąga kandydat, który uzyska co najmniej 16

punktórv na podstawie średniej arytmeĘcznej liczby punktów przyznanychprzez członków
komisji z dokładnością do jednego miejsca po przecinku.

Po zakończeniu etapów postępowania kwalifikacyjnego od I do V, na tablicy ogłoszeń
Komendy i stronie internetowej Komendy zostanie umieszczona lista numerów
identyfikacyjnych kandydatów zakwalifikowanych do kolejnego etapu - ustalenia zdolnoŚci
fizycznej i psychicznej do pełnienia służby w PSP.

Etap VI. Ustalenie zdolności fizycznei i psychicznei do pełnienia służby w PSP.

Na badania lekarskię w celu oceny zdolności fizycznej i psychicznej do pełnienia słuzby
w Państwowej Strazy Pozarnej będą kierowani kandydaci,ktorzy uzyskali najwyższąłączną|iczbę
putlktów, z uwzględnieniem ltczby stanowisk, na które jest prowadzony nabór do słuzby.
W przypadku gdy komisja lekarska lub odwoławcza kornisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest
niezdolny do słuzby w Państwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie zostanie skierowany
ko 1 ej ny kandy dat z najwry ższą łączną li czb ą uzy skany ch punktó w.

Po zakończeniu VI etapu postępowania kwalifikacyjnego na tablicy ogłoszeń Komendy
i stronie internetowej www.gov.pVweb/kppsp-hajnowka/ w zakładce Za|atw sprawę/Służba
i praca/l.{abory zostanie umieszczona lista numerów idenĘfikacyjnych kandydatów do
przyjęcia do służby przygotowawczej w KP PSP w Hajnówce.

10



POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO.
UZYsKANI ACJI DOTY

Szczegółowe infbrmacje dotyczące postępowania kwalilikacyjrrego rnozlla uzyskać
w Komendzie Powiatowej PSP w llajrrowcę ul. 1 1 Listopada 4 - pokój nr 17 lub pod nr telefbnu
47 711 81 85, w dniach od poniedziałku do piątku, w godzinacli od 7:30 do 1 5:30.

PosT KANDYDATOW
ZAKWALIFI KOLEJNYCH ETAP WANIA
KWALIFIKACYJNEGO.

Dokurnenty kandydatów, ktorzy nie zakwalifikowali się do kolejnych etapów
postępowania kwalifikacyjnego będzie tnożna odebrać osobiście w pokoju nr 17
do jednego rniesiąca od zakończenia postępowania kwalifikacyjnego, a po tyrrr tęrminie zostaną
komi syj rrie zniszczonę.

Dokumenty kandydatów,ktotzy zostanąwyłorrieni w naborze zostaną dołączone do ich akt
osobowych.
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