DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ]

Warszawa, dnia 31 stycznia 2018 r.

Poz. 4

ZARZADZENIE NR 4
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 31 stycznia 2018 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji
w Srodowisku lokalnym — animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia
wykluczenia spolecznego” — edycja 2018 r.

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 60, 573 i 1909) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1.

Powotuje si¢ Komisje Konkursowa w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert
pn. ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w srodowisku lokalnym — animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz
zmniejszenia wykluczenia spolecznego” — edycja 2018 r., zwang dalej ,,Komisja”.

§ 2.

Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ofert ztozonych w oparciu o kryteria, o ktorych mowa w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert pn. ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w $rodowisku lokalnym — animacja,
edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spolecznego” — edycja 2018 r.;

2) przediozenie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, listy
rankingowej ztozonych ofert wraz z rekomendacjg ich wyboru do przyznania dotacji w 2018 r., a takze
proponowang kwote dotacji.

§3.
1. W sktad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy — Zastepca Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”;

2) wiceprzewodniczacy — wyznaczony przez przewodniczacego sposrod czionkow Komisji, o ktorych
mowa w pkt 4 lit. a;

3) sekretarz — wyznaczony przez przewodniczgcego sposrod czlonkéw Komisji, o ktorych mowa w pkt 4
lit. a;

4) cztonkowie rekomendowani przez przewodniczacego w liczbie:
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a) trzech przedstawicieli Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej,

b) dwodch przedstawicieli, reprezentujacych organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, wybrani z listy zgloszen do prac w komisjach konkursowych w Departamencie
Pomocy i Integracji Spotecznej, zatwierdzonej przez nadzorujgcego Podsekretarza Stanu.

2. Liste cztlonkow Komisji, przedstawiong przez przewodniczacego, zatwierdza Minister.
Komisja dziata na podstawie regulaminu Komisji, stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Czlonkowie Komisji oraz eksperci, o ktorych mowa w § 4 skladaja oSwiadczenie o bezstronnosci,
a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow powiadamiaja o tym przewodniczacego Komisji
1 wytaczaja si¢ od analizy i oceny ofert. Wzor o§wiadczenia czlonka Komisji stanowi zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

5. Czlonkowie Komisji oraz eksperci oceniajacy ztozone oferty konkursowe wypeltniajg ,,Karte oceny oferty
konkursowej”, stanowiaca zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 4.

W pracach Komisji mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, eksperci posiadajacy specjalistyczng wiedzg
w dziedzinie pomocy spolecznej i zatrudnienia socjalnego.

§ 5.
1. Do obowiazkéw przewodniczacego Komisji nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwotywanie posiedzen Komisji i okreslanie porzadku obrad;
3) podejmowanie rozstrzygni¢¢ w przypadkach spornych;
4) akceptowanie sporzadzonego przez sekretarza protokotu z posiedzenia Komisji;
5) =zatwierdzanie ,,Karty oceny oferty konkursowe;j”.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy albo
upowazniony pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny cztonek Komisji.

§6.

Do obowigzkéw sekretarza Komisji nalezy:
1) powiadamianie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) ocena ztozonych ofert konkursowych pod wzgledem formalnym,;
3) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji;

4) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisji.

§7.

Praca w Komisji ma charakter nieodptatny. Czlonkowie Komisji oraz osoby, o ktorych mowa w § 4, nie
otrzymuja z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia ani zwrotu kosztow przejazdow i noclegow.

§8.

Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Pomocy i Integracji
Spoteczne;j.

§9.

Komisja konczy dzialalno$¢ z dniem ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert pn. ,,Nowe horyzonty
aktywnej integracji w $rodowisku lokalnym — animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia
wykluczenia spotecznego” — edycja 2018 r.
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Calos¢ dokumentacji z posiedzenia Komisji bedzie przechowywana w Departamencie Pomocy i Integracji
Spoteczne;j.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska
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Zatgczniki do zarzadzenia nr 4
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 31 stycznia 2018 r.

Zatgcznik nr 1

Regulamin Komisji Konkursowej powolanej w celu opiniowania ofert zlozonych
w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji
w Srodowisku lokalnym — animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia
wykluczenia spolecznego” — edycja 2018 r.

§1.

Komisja dokonuje analizy i oceny ztozonych ofert konkursowych oraz przedktada Ministrowi liste rankingowa zawierajaca
rekomendowane przez Komisj¢ projekty przeznaczone do dofinansowania przez Ministra.

10.

11.

12.

§2.

. Analiza i ocena zlozonych ofert odbywa si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ogloszeniu o otwartym konkursie

ofert pn. ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w srodowisku lokalnym — animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz
zmniejszenia wykluczenia spotecznego” — edycja 2018 r.

. Oferty konkursowe pod wzglgdem formalnym ocenia sekretarz Komisji wypetniajac czesé 1 ,,Karty oceny oferty

konkursowej” — zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

. Jezeli w ocenie formalnej zostanie wskazana przynajmniej jedna odpowiedz ,,NIE” oznacza to, ze oferta nie spelnia

wymog6ow formalnych i nie podlega dalszej ocenie.

. Komisja ocenia oferty konkursowe pod wzgledem merytorycznym wypetiajac czes¢ Il ,Karty oceny oferty

konkursowej” — zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

. Kazda z ofert oceniana jest przez 2 cztonkow Komisji, wyznaczonych przez przewodniczacego Komisji.

. Karty oceny ofert konkursowych zawierajg usredniong liczbe punktéw oraz rekomendowang przez Komisje kwote

dotacji.

. Karty oceny ofert konkursowych zatwierdza przewodniczacy Komisji.

. Karty oceny ofert konkursowych pozostaja w dokumentacji konkursu przechowywanej w Departamencie Pomocy

i Integracji Spoteczne;.

. Komisja przyzna dofinasowanie na realizacj¢ zadania publicznego oferentom, ktérych projekty zostaly najwyzej

ocenione, az do wyczerpania kwoty programowe;j.

W przypadku gdy cztonkowie Komisji rozbieznie ocenig spelnienie przez oferenta przestanki merytorycznej,
ostateczne rozstrzygnigcie w tym obszarze podejmuje przewodniczacy Komisji.

Komisja przekazuje do zatwierdzenia przez Ministra liste rankingowa ofert konkursowych wraz z rekomendacjg
projektow, ktore speiniaja wymogi formalne oraz zostaly najwyzej ocenione pod wzgledem merytorycznym.
Ostateczng decyzje o wyborze ofert, ktore zostana zarekomendowane Ministrowi, podejmuje przewodniczacy
Komisji.
Lista rankingowa ofert zawiera:
1) nastgpujace informacje dla kazdej oferty:

a) nazwe oferenta,

b) tytul zadania publicznego,

¢) siedzibg podmiotu (miejscowos¢) oraz wojewodztwo,

d) usredniong liczbe punktow uzyskanych w wyniku oceny cztonkéw Komisji — dla ofert, ktore podlegaty
ocenie merytorycznej;

2) rekomendowana kwote dotacji do zaakceptowania przez Ministra.
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§3.

1. Posiedzenia Komisji s3 wazne, gdy uczestniczy w nich minimum potowa ogoélnej liczby cztonkéw Komisji, w tym
przewodniczacy Komisji, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego — wiceprzewodniczacy albo inny cztonek
Komisji upowazniony pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego do jego zastepowania.

2. Zazgoda przewodniczacego Komisja moze podejmowac decyzje takze w trybie obiegowym.

3. Miejsce i terminy posiedzen Komisji wyznacza przewodniczacy Komisji, z uwzglednieniem terminu przeprowadzenia
formalno-merytorycznej oceny ofert.

4. Do obowigzkow cztonkow Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) obecno$é oraz czynny udziat w pracach Komisji;

2) niezwloczne poinformowanie przewodniczacego Komisji o okoliczno$ciach uniemozliwiajacych wykonywanie
obowiazkow cztonka Komisji.

5. Odwotanie cztonka Komisji nastgpuje w przypadku zaistnienia przeszkody uniemozliwiajacej udziat w pracach
Komisji.
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Zalgcznik nr 2

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

(imig/imiona, nazwisko, stanowisko)

o$wiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania bezstronnosci przy opiniowaniu ofert ztozonych w ramach otwartego
konkursu ofert pn. ,, Nowe horyzonty aktywnej integracji w Srodowisku lokalnym — animacja, edukacja, aktywizacja na
rzecz zmniejszenia wykluczenia spolecznego” — edycja 2018 r., a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow do
niezwlocznego powiadomienia o tym przewodniczacego Komisji.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 3

WZOR

KARTA OCENY OFERTY KONKURSOWEJ

Otwarty konkurs pn. ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w srodowisku lokalnym — animacja,
edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spolecznego” — edycja 2018

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer ewidencyjny wniosku

Nazwa, wojewddztwo oraz forma prawna
oferenta

Tytul zadania publicznego

., Nowe horyzonty aktywnej integracji w srodowisku lokalnym —
animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia
wykluczenia spotecznego” — edycja 2018

Koszt calkowity oferty — projektu (z}),
z tego:

— wnioskowana kwota dotacji (w zl)

— Srodki wlasne, Srodki z innych zrédel oraz
$wiadczenia pieniezne od odbiorcow zadania
publicznego (w zb)

— wklad osobowy
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CZESC1

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ*

SYSTEM 0-1:
0 — oferta nie speknia kryterium oceny formalnej
1 — oferta spelnia kryterium oceny formalne;j

Lp. Kryteria oceny formalnej
1. Kompletnie i prawidlowo wypetiony formularz oferty ztozony 0O TAK O NIE
przez uprawniony podmiot, na wlasciwym wzorze, w terminie
oraz miejscu sktadania, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w czescl V ogloszenia.
2. Oferta posiada wszystkie wymagane zataczniki, o ktorych O TAK O NIE
mowa w cz¢sci VI ogloszenia, podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentowania oferenta oraz potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem zgodnie z zasadami okre§lonymi
w czesci V ogloszenia.
3. Prawidlowo wyliczony kosztorys (brak btedéw rachunkowych O TAK O NIE
w kalkulacji kosztow), skonstruowany w jasny i przejrzysty
sposob majacy zachowane wskazniki, o ktorych mowa w czesci
IIT ogloszenia:
Wskaznik nr 1 relacja: dotacja / catkowity koszt projektu — nie
wiecej niz 80%;
Wskaznik nr 2 relacja: koszty posrednie finansowane z dotacji /
dotacja — nie wigcej niz 10%.
Oferta spelnia wymogi oceny formalnej
OCENA
OSTATECZNA Oferta nie spelnia wymogow oceny formalnej
* jedna odpowiedzZ ,,NIE” oznacza, Ze oferta nie spelnia wymogéw formalnych i nie podlega dalszej ocenie
.. Maksymalna Czlonek Czlonek
Czes¢ 11 . . . ee . ee
Krvteria oceny mervtorveznei liczba punktow komisji 1 komisji 2
y y merytorycznej (max 32 pkt) | (max32pkt) | (max 32 pke)
1) Kryterium oceny propozycji zadan w ramach 14
wybranych typéw dziatan (1-14 pkt):
e Wyboér grupy uczestnikow (02 pkt) 2
min. 10 oséb — 1 pkt
powyzej 10 0sob — 2 pkt;
e  Opis dziatan organizacyjnych z oceng bazy 3
lokalowej, wyspecjalizowanej kadry oraz
dokumentacji merytorycznej projektu (0-3 pkt);
e Opis zamierzonych efektow reintegracji w wymiarze 3
spotecznym oraz zatrudnieniowym (0-3 pkt);
e Propozycje dzialan wobec uczestnikow, 6
w tym (0—6 pkt):
a) kryterium oceny cyklu edukacyjno-
-szkoleniowego (oceniajac to kryterium
zwracamy uwage czy zaproponowany zakres
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cyklu edukacyjno-szkoleniowego umozliwia
uczestnikom projektu nabycie, podniesienie lub
zmiang kwalifikacji oraz czy wpisuje si¢
w opisane w ofercie zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy) (0-3 pkt),
b) propozycja zastosowania narzgdzi aktywizacji

spoteczno-zawodowej (0-3 pkt)

uczestnictwo w zajeciach KIS/CIS w trakcie projektu: 2 pkt;

kontrakt socjalny lub indywidualny program zatrudnienia

socjalnego: 1 pkt.

2)

Ocena harmonogramu projektu (0-3 pkt);

(pod uwage bierzemy czy harmonogram projektu jest
kompletny, tj. uwzglednia wszystkie dziatania w sposob
chronologiczny i jest mozliwy do zrealizowania w okresie
do 31 grudnia 2018 r.).

3)

Kryterium oceny przedstawionej kalkulacji kosztow

realizacji zadania publicznego (03 pkt):

przy ocenie powyzszego kryterium bierzemy pod uwage

m.in.:

e spdjnos¢ przedstawionej kalkulacji z opisem dziatan;

e celowos¢ wydatkéw w odniesieniu do przedstawionego
zakresu rzeczowego zadania i harmonogramu;

e precyzyjno$¢ sporzadzonego kosztorysu, wysoko$¢
stawek, uzasadnienie dla kosztow zamieszczonych
w kosztorysie;

e czy zaplanowane oraz oszacowane koszty sa
bezposrednio zwigzane z realizacja projektu.

4

Kryterium oceny partnerstwa w przedstawionym

projekcie — wskazanie w czytelny sposob instytucji

i podmiotéw wspélpracujacych przy realizacji projektu

(0-3 pkt):

e partnerzy reprezentuja sektor samorzadowy,
pozarzadowy i biznesowy;

e partnerstwo ma okreslone cele sformutowane
w oparciu o diagnozg lokalnych problemow
spotecznych;

e zawarte partnerstwo posiada okreslone i wybrane
formy dzialania;

e dzialania partnerstwa beda weryfikowane przez
proces ewaluacji.

3)

Kryterium oceny posiadanego do§wiadczenia przez
oferenta w realizacji podobnych zadan publicznych

w latach poprzednich ze wskazaniem minimum dwoch
projektow (tytut projektu, okres realizacji, krotki opis),
w ktorych oferent uczestniczyt (0-3 pkt);

e do 2 projektow — 1 pkt;

e 3 projekty —2 pkt;

e 4 projekty i wigcej — 3 pkt.
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6) Kryterium oceny dzialan zaplanowanych w projekcie 6
(0-6 pkt):
e typ obligatoryjny (0-3 pkt); 3
e typ fakultatywny (0-3 pkt). 3
Suma punktéw oceny merytorycznej 32

USREDNIONA LICZBA PUNKTOW OCENY
MERYTORYCZNEJ

Whioskowana kwota dotacji

Rekomendowana kwota dotacji

Uzasadnienie

T CZEONEK KOMISJI (L.eoniniiiitiiii e e
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Podpisy czlonkéw Komisji

Imie i Nazwisko Podpis

Sporzadzit Sekretarz KOmisji: .......coviuiniiieii e

(data, imi¢ i nazwisko)

ZATWIERDZAM

data i podpis Przewodniczacego Komisji
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