OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO na
funkcj e wiceprezesa zarz gdu ds. handlowych spotki Centralny O  $rodek
Badawczo Rozwojowy Aparatury Badawczej i Dydaktyczn  ej COBRABID

sp. z 0.0. w Warszawie

Petnomocnik Wspolnika Spotki Centralny O srodek Badawczo Rozwojowy
Aparatury Badawczej i Dydaktycznej COBRABID sp.z 0 .0. z siedzib g
w Warszawie ogtasza wszcz ecie post epowania kwalifikacyjnego na funkcj e
Wiceprezesa Zarz adu ds. handlowych.

1. Kandydat na funkcje Wiceprezesa Zarzgdu ds. handlowych Spoiki Centralny
Osrodek Badawczo Rozwojowy Aparatury Badawczej i Dyda  ktycznej
COBRABID sp. z 0.0. zsiedzib g w Warszawie, adres: ul. tucka 15, 00-842
Warszawa, musi spetiaé tgcznie nastepujace warunki:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica,
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek,

d) spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka zarzgdu w spétkach
handlowych,

e) korzystac z petni praw publicznych i posiadac petng zdolnosci do czynnosci
prawnych.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktdra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkoéw:

a) pemi funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie politycznag
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o0 prace
lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) pemini funkcje z wyboru w zakladowe] organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spofki.

3. W celu potwierdzenia spetnienia wymogdw, o ktérych mowa w pkt 1, kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu nastepujgce dokumenty:

a) dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego, zgodnie z pkt 1
lit. a);

b) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5 letni okres zatrudnienia, w tym
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty
potwierdzajgce staz pracy, zgodnie z pkt 1 lit. b);



d)

f)

9)
h)

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] na wiasny rachunek, w tym Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia 0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie
pracy, zgodnie z pkt 1 lit. c);

o$wiadczenie kandydata o spetnianiu innych wymogow okreslonych w przepisach
odrebnych, w szczegoélnosci oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw
publicznych oraz pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i nienaruszaniu
ograniczen i zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach
handlowych;

oswiadczenie kandydata o niespetnianiu warunkéw okreslonych w pkt 2;

aktualne (wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg zlozenia
dokumentow) zaswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zaswiadczenia
wydanego za posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD
lub DVD) oraz oswiadczenie kandydata o wszczetych i toczgcych sie postepowan
karnych lub karnoskarbowych przeciw kandydatowi);

oswiadczenie kandydata o sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata
lub inne podmioty w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata;
o$wiadczenie o ziozeniu, o$wiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 7
ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 ) albo oswiadczenie o ztozeniu
informacji o uprzednim ziozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7
ust. 3 i ust. 3a tej ustawy (dotyczy Kandydatéw urodzonych przed dniem
1 sierpnia 1972 r.).

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celow postepowania kwalifikacyjnego
oraz poinformowania Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii o tresci: ,\Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Spoétke Centralny
Osrodek Badawczo Rozwojowy Aparatury Badawczej i Dydaktycznej COBRABID
sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, Petnomocnhika Wspolnika Spoétki, Ministerstwo
Przedsiebiorczosci i Technologii oraz Kancelarie Prezesa Rady Ministrow
dla celébw postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z obowigzujgcg ustawg
o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) — Dz..U.UE.L.2016.119.1". wraz
ze wskazaniem numeru telefonu iadresu e-mail do kontaktéw dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego

. Oswiadczenia kandydata, o ktérych mowa powyzej, w pkt 3, kandydat zobowigzany
jest zlozy¢ w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa powyzej w pkt 3 mogg
by¢ ztozone w kopii, potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata —
w takiej sytuacji kandydat, ktory spetnia wymogi formalne, jest zobowigzany
do przedstawienie oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Niezaleznie od oswiadczen i dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 3 i 4, kandydat
zobowigzany jest przeditozy¢ w zgtoszeniu:

a)

list motywacyjny (w oryginale),



6.

b) zyciorys zawodowy, zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczeh i osiggnie¢
kandydata w pracy zawodowej, w tym informacje dotyczgce funkcji petnionych
w organach innych podmiotow;

c) kopie dowodu tozsamosci.

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 4 wrze$nia 2018 r. o godzinie 15:00
(decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia do siedziby Spoiki). Zgtoszenia
sktada sie w siedzibie Spotki, p. 309, Il pietro, adres: Centralny Osrodek Badawczo
Rozwojowy Aparatury Badawczej i Dydaktycznej COBRABID sp. z 0.0. z siedzibag
w Warszawie, ul. tucka 15, 00-842 Warszawa, w zaklejonych kopertach z dopiskiem
.Petnomocnik Wspdlnika Spotki Centralny Osrodek Badawczo Rozwojowy Aparatury
Badawczej iDydaktycznej COBRABID sp. z o0.0. zsiedzibg w Warszawie.
Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych”.
Zgtoszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania
nie podlegajg rozpatrzeniu i zostang zwrécone kandydatom.

Kandydaci mogg uzyskiwaé, informacje o Spotce w siedzibie Spéiki, ul. tucka 15,
00-842 Warszawa, p. 309, Il pietro, do dnia 4 wrzesnia 2018 r., w dniach roboczych,
w godz. od 10.00 do 15.00, tel.: +48 22 749 16 92, po uprzednim telefonicznym
umowieniu terminu. Zakres informacji, ktére mogg zosta¢ przekazane kandydatom,
to:

a) sprawozdanie finansowe za okres 01.01.2017 r. — 31.12.2017 r.;

b) sprawozdanie biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za okres
01.01.2017r. - 31.12.2017r. ;

c) sprawozdanie FO1 za Il kwartat 2018 r.;

d) Umowa Spoiki;

e) aktualny odpis Spoitki z Rejestru Przedsiebiorcow KRS.

8. Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 4 wrze $nia 2018 r. o godzinie 15:30.

9. Oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym przestanych zgtoszen dokona

10.

11.

Petnomocnik Wspdlnika Spotki.

Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne, zostang zaproszeni narozmowe
kwalifikacyjng. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane bedg w dniu
6 wrzesnia 2018 r., w siedzibie Spoétki lub siedzibie Ministerstwa Przedsiebiorczosci
i Technologii. Kazdy kandydat  zostanie poinformowany  telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej. Decyzjg Petnomocnika termin, o ktébrym mowa w zdaniu
poprzednim, moze zosta¢ zmieniony.

Zakres zagadnien bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym
z kandydatoéw obejmowac bedzie w szczegolnosci:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka;

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem spotkg handlowg
i kierowaniem zespotami pracownikéw;

c) znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udzialem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania
w spoétkach z udzialem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne, znajomos¢ zasad nadzoru
wlascicielskiego;

d) wiedza w zakresie rachunkowosci oraz audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa;

e) wiedza z zakresu zarzgdzania sprzedaza;

f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spéice.



12. Pelnomocnik Wspdlnika powiadomi pisemnie lub elektronicznie, na podany adres,
kandydatow uczestniczgcych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.
O wynikach postepowania kwalifikacyjnego, Petnomocnik Wspdlnika moze réwniez
powiadomi¢ kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu, telefonicznie.

13. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakonczone w kazdym czasie, bez podania
przyczyn, bez wytonienia kandydata.



