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Zatgcznik nr 4a do Regulaminu wspoltpracy z ekspertami NCBR

ARKUSZ OCENY PRACY EKSPERTA

Imieg i nazwisko eksperta

Imie i nazwisko osoby
oceniajacej, nazwa komorki
organizacyjnej

Data wystawienia oceny
jakosci pracy eksperta
(od odebrania wynikéw
zleconej pracy nie péZniej
niz:

- 7 dni kalendarzowych

w przypadku panelisty;

- 14 dni kalendarzowych
w przypadku opinii
indywidualnej/recenzji;

- 14 dni kalendarzowych od
zakoriczenia kontroli

w przypadku zamowienia
obejmujgcego kontrole;

- 7 dni kalendarzowych
pozostatych przypadkach)

Rola eksperta

[ ] Ocena panelowa wniosku o dofinansowanie oraz ocena merytoryczna w |l etapie oceny
w przypadku dwuetapowej oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie (ocena
w kryteriach 1-4)

[ ] Ocena wniosku o dofinansowanie w | etapie oceny merytorycznej, w przypadku
dwuetapowej oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie (ocena w kryteriach 1-3)*

[]Kontrola (ocena w kryteriach 1- 4)**

[]Recenzja/Opinia indywidualna (ocena tylko w kryterium 1)

[ ]Ocena panelowa w trakcie realizacji projektu i w okresie jego trwatoéci (ocena w kryteriach
1-4)

[ ]1nN@ (WSKAZAE JAKIE) w..ucevrverereercereereeeeeeeee et ssesseess s ees s seees

Przedmiot oceny

(nr wniosku w wypadku
oceny w ramach wyboru
wnioskow do
dofinansowania, nr umowy
w pozostatych przypadkach)
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Kryteria oceny

Punktacja***

Przygotowanie
merytoryczne

Jakos¢ rekomendaciji
i wypowiedzi

Rzetelnos¢

Ekspert zna aktualng dokumentacje programowsg i konkursowa. Zapoznat sie
z wnioskiem/dokumentacjg, przedstawia rzetelne, konkretne i dokfadne
rekomendacje/uzasadnienia oceny. Ekspert rzeczowo i konkretnie wypowiada
sie na dany temat. Przyznana liczba punktéw/ocena jest spdjna i zgodna
z uzasadnieniem.

Argumentacja jest rzeczowa, logiczna, konkretna, spdjna, oparta na faktach,
wiarygodnych danych i zawiera wskazanie wszystkich okolicznosci, ktére
przesadzity o danej ocenie.

Opinia przygotowana przez Eksperta odnosi sie do tresci dokumentacji i opiera
sie na jej wnikliwej analizie.

UWAGA: Jezeli praca Eksperta wskazuje na brak znajomosci dokumentacji
programowej i konkursowej to kryterium to nie moze byc¢ ocenione wyzej niz 2
pkt.

0 - 5 pkt.

Wspotpraca z NCBR

Terminowos¢

Ekspert sprawnie komunikuje sie z pracownikiem NCBR (odpowiada na maile,
odbiera telefony itp.). Podchodzi w sposéb aktywny do wyjasnienia powstatych
watpliwosci, uzupetnienia pojawiajgcych sie brakow. Przekazuje informacje
o (nie)dostepnosci z odpowiednim wyprzedzeniem.

Ekspert dostarcza wyniki powierzonych mu zadan w terminach okreslonych
przepisami i procedurami lub w terminach uzgodnionych z pracownikiem
NCBR. Z wyprzedzeniem zgtasza ewentualne problemy z zachowaniem terminu
wykonania pracy.

UWAGA: Jezeli Ekspert spdznia sie z wykonaniem pracy bez przedstawienia
wiarygodnego uzasadnienia lub tez kontakt jest utrudniony, to kryterium to nie
moze by¢ ocenione wyzej niz 2 pkt.

0 -5 pkt.

Wspétpraca
wewnatrz grupy
ekspertow/wewnatrz
Zespotu
kontrolujacego

Ekspert sprawnie komunikuje sie z innymi cztonkami grupy/Zespotu, dazy do
wypracowania wspolnego celu. Potrafi przekazac ustnie (lub jesli wymaga tego
sytuacja w formie pisemnej) informacje witasciwe danemu stanowisku przy
zachowaniu niezbednej formy wypowiedzi i z poszanowaniem pozostatych
cztonkéw grupy i ich opinii. Wypowiada sie w sposdb precyzyjny i zrozumiaty.
Zachowuje logike i spdjnos¢ wypowiedzi. Stucha w sposdb aktywny i udziela na
biezgco informacji zwrotnej.

UWAGA: Jezeli Ekspert nie szanuje opinii innych cztonkdw grupy, to kryterium
to nie moze byc ocenione wyzej niz 1 pkt.

0 -5 pkt.

Reprezentowanie
instytucji

Ekspert komunikuje sie z Wnioskodawcg/Wykonawcg w sposéb spokojny oraz
opanowany. Jego wypowiedzi sg zrozumiate i dostosowane do poziomu
odbiorcéw, a zachowanie cechuje wysoka kultura osobista i dbatos¢
o wizerunek instytucji. Realizuje zapisy kodeksu etycznego (m.in. jego ubidr jest
stosowny, stonowany).

0 - 5 pkt.
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UWAGA: Jezeli Ekspert zachowuje sie agresywnie lub teZz z brakiem
poszanowania drugiej strony, to kryterium to nie moze by¢ ocenione wyzej niz
0 pkt.

Uwagi dodatkowe:
(uzupetniane w przypadku,

w ktorym ekspert wyrdzniat
sie czyms szczegolnym lub tez
w istotny sposob tamat
zasady lub gdy ocena/oceny
w kryterium/kryteriach
zostata/zostaty
przyznana/przyznane ponizej
3 pkt.)

* w przypadku wniosku o dofinansowanie w | etapie oceny merytorycznej, ocenie podlegajq kryteria nr 1, 2 i 3 (Srednia ocena eksperta za

ocene zostaje wowczas wyliczona na podstawie 3 kryteriow)

** w przypadku, gdy kontrola przeprowadzana jest przez jednego eksperta, ocenie podlegajq kryteria nr 1, 2 i 4 (Srednia ocena eksperta za

kontrole zostaje wéwczas wyliczona na podstawie 3 kryteriow)

*** punktacja moze by¢ stopniowana co 0,5 pkt.

OCENA KONCOWA REALIZACJI ZAMOWIENIA PRZEZ EKSPERTA

Srednia ocen z kryteriéw podlegajacych ocenie dla danej roli eksperta (zaokraglona w gére)****

Punktacja Opis

0-1,49 Wymaganie spetnione w stopniu niedostatecznym (ocena negatywna)
1,50-2,99 Wymaganie spetnione w stopniu stabym

3,00 -3,49 Wymaganie spetnione w stopniu przeciegtnym

3,50-3,99 Wymaganie spetnione w stopniu dobrym

4,00-4,49 Wymaganie spetnione w stopniu bardzo dobrym

4,50-5 Wymaganie spetnione w stopniu doskonatym

**** _w przypadku oceny eksperta w Roli “Recenzja/Opinia indywidualna” — ocena jest réwna liczbie punktéw uzyskanych w kryterium 1

Reecepospolia NCBR»
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