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PS-I I I .9514.19.2025 

PROTOKOt KONTROLI 

przeprowadzonej w jednostce AKMAR PLUS Sp. z o.o. z siedzibg przy ul. Kardynata Stefana 

Wyszynskiego 5 B,10- 455 Olsztyn 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

spetniania przez zaktad pracy chronionej wa runkow i obowigzkow okreslonych 

w art. 28 ust. 1 - 3 , art . 30 ust. 3 i 4 oraz w art . 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 

27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm) . 

Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.44 ze zm.) , 

rozporzqdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. 

w sprawie t rybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do 

kontroli na podstawie ustawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2283) . 

KontrolQ przeprowadzano w siedzibie zaktadu przy ul . Kardynata Stefana Wyszynskiego 5 B, 
10- 455 Olsztyn. 

Termin przeprowadzenia kontroli - 06 .06 .2025 r. 

0 termin ie rozpoczQcia kontroli podmiot kontro lowany zostat powiadomiony p ismem z dnia 

28.05.2025 r. 

Kontrolg ob j?to okres od dnia 1.07.2024 r. - 06 .06 .2025 r. 

Informacj i udzielal i Pan Andrzej Krogulec- Prezes Zarzqdu, oraz Pan Gabr ie l Stas iu lewicz- Specjal ista 

ds. Kadr. 

KontrolQ przeprowadzit zespot p racownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazursk iego 

UrzQdu Wojewodzk iego w Olsztynie, w sktadzie: 

1 . Pani Ewa Osenkowska, inspektor wo jewodzk i , legi tymacja stuzbowa 27/2021, wydana przez 

Dyrektora Genera lnego Warmir isko-Mazursk iego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie; 

przewodniczqcy zespotu kontrolnego, 

2. Pani Mar ta Pi^tek - k ierownik oddziatu w Wydzia le Polityki Spotecznej Warminsko-Mazursk iego 

UrzQdu Wojewodzkiego w Olsztynie, legi tymacja stuzbowa nr 26/2021 wydana przez Dyrektora 

Genera lnego Warmihsko - Mazurskiego UrzQdu Wojewodzk iego w Olsztynie; cztonek zespotu 

kontrolnego, 

na podstawie upowaznien ia Wo jewody Warminsko-Mazursk iego NR WK-1.0030.503.2025 z dnia 

29.05.2025 r. 



W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.) , 

• Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu rehabil i tacj i osob n iepetnosprawnych (Dz. U. 2023 

poz. 2283 ze zm.) , 

• decyzjQ PS-I l l .9510.1.2023 z dnia 20 .03.2025 r. Wo jewody Warminsko-Mazursk iego, 

przyznajqc^ status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony, 

• NIP 383012377 , 

• Regon 7 3 9 3 9 2 6 1 3 9 , 

• KRS 0000778829 . 

Wg Polskiej Klasyfikacj i Dziatalnosci, rodzajem przewazaj^ce j dziatalnosci jest specja l is tyczne 

sprzqtanie budynkow i ob iektow przemystowych (81,22,Z) . 

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania „nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy" oraz osiggania okreslonych ustawy 

wskaznikow zatrudniania osob niepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogofu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone do 

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci, albo 

b) CO najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umysfowo 

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci." 

Na podstawie przeanal izowanej dokumentac j i oraz tabel i lustrujqcych stan i wskaznik i 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednostk^ kont ro lowan^ 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okres lone 

w art . 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, t j . zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przel iczeniu 

na petny wym ia r czasu pracy i osiqgnqt wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmnie j 

50 % (wskaznik 1 w tabel i ) , w t ym co najmnie j 20 % ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabel i ) , gdzie: 

- wskaznik (1) - s tanowi iloraz liczby e ta tow osob niepetnosprawnych oraz liczby e ta tow 

zatrudnienia ogotem, 

- wskaznik (2) - s tanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaliczonych do znacznego 

i umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogotem. 

- wskaznik (3) - s tanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych osob n iewidomych lub psychicznie 

chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia 

n iepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogotem. 

Zatrudnienie w okresie ob j^ tym kontrol^ przedstawiajq ponizsze zestawien ia , z i lust rowane przez 



kont ro lowan^ jednostk^; 

Tabela 1 . 

Stan zatrudnienie w II pofroczu 2024 r. w przeliczeniu na peine etaty 

Miesiqc 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogolem 

w tym 
niepetno 
-sprawni 

stopien niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogolem 

w tym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarlcowany lel<l<i wskaznik 1 Wskaznik II wskaznik III 

lipiec 
158,41 105,09 4,70 60,41 39,98 66,30 41,11 19,00 

sierpien 
162,74 107,62 4,70 62,69 40,22 66,10 41,40 20,00 

wrzesieii 
156,46 104,75 4,70 61,50 38,55 66,90 42,30 20,80 

pazdziernik 150,73 106,49 4,70 59,22 42,57 70,70 42,40 22,30 

listopad 
150,42 106,67 4,70 58,54 43,43 70,90 42,00 21,80 

grudzieri 
148,18 104,13 5,57 55,89 42,66 70,30 41,50 21,40 

(akta kontroli s t r . l ) 

Tabela 2. 
Stan zatrudnienie w okresie od 01.01.2025 r.- 31.05.2025 r. 

Miesigc 

PrzeciQtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnycti w 
przeci^tnym zatrudnieniu 
ogotem w przeliczeniu na etaty Miesigc 

Przecietne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnosprawni 

stopien niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnycti w 
przeci^tnym zatrudnieniu 
ogotem w przeliczeniu na etaty Miesigc 

Przecietne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnosprawni 

znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik II wskaznik 
III 

0 1 . 0 1 . 2 0 2 5 -
3 1 . 0 1 . 2 0 2 5 

152,17 104,96 5,70 55,61 43,65 69,00 40,30 20,50 

0 1 . 0 2 . 2 0 2 5 -
2 8 . 0 2 . 2 0 2 5 

146,18 99,09 5,25 51,16 42,67 67,80 38,60 20,00 

1.03.2025-
3 1 . 0 3 . 2 0 2 5 

146,07 98,27 5,25 51,52 41,49 67,30 38,90 19,50 

1.04 .2025-
3 0 . 0 4 . 2 0 2 5 

149,82 99,38 5,25 52,37 41,76 66,30 38,50 19,20 

1.05 .2025-
3 1 . 0 5 . 2 0 2 5 

151,81 100,48 6,08 54,44 39,94 66,20 39,90 19,20 

(akta kontroli s t r . l ) 

Tabela 3. 



Stan zatrudnienia w dniu 06.06.2025. w przeliczeniu na peine etaty 

Miesiqc/ 
okres 

wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc/ 
okres 

zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepeinospra 
wni 

stopien niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc/ 
okres 

zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepeinospra 
wni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik 

11 
wskaznik III 

06.06.2025 
163 ,78 108 ,48 5,25 59 ,86 43 ,37 66 ,20 39 ,80 18 ,60 

(akta kontroli s t r . l ) 
Tabela 4. 
Stan zatrudnienia pracownii<6w ogoiem (w osobacii) 

Stan zatrudnienia pracownikow ogotem w osobach w dniu 06.06.2025 r. 

Liczba wszystkich pracownikow zatrudnionych w zaktadzie 257 

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 165 

( akta kontroli str. 6) 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wyn ika , ze wsrod 165 osob n iepetnosprawnych 

zatrudnionych w Zaktadzie, 88 osob posiadato umiarkowany stopieri n iepetnosprawnosci , 7 1 osob 

lekki stopnieri n iepetnosprawnosci , 6 osob znaczny stopien n iepetnosprawnosci . 

(akta kontroli str. 2-5) 

Kontrol^ obj^to 20,60 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci 

CO 5-tego pracownika z przekazanego zestawien ia , wt^cznie z pozycjg 1-wszg), t j . 34 pracownikow 

zal iczonych do grupy osob n iepetnosprawnych. 

Kontrolerzy zwroci l i uwagQ, ze w przypadku 1 sposrod 34 sprawdzonych w toku kontroli orzeczeri , 

minqt okres, na jaki zostato wydane . Podmiot kontrolowany przedstawit do ww. orzeczenia 

dodatkowo, wydane przez Miejski Zespot Do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci , 

zaswiadczenie potwierdzajgce ztozenie wniosku i okreslenie te rminu waznosc i dotychczasowego 

orzeczenia o stopniu n iepetnosprawnosci . Zaswiadczenie to zostato wydane na podstawie art . 6bb 

us tawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych, ktory s tanowi , ze jezeli wn iosek o wydan ie kolejnego orzeczenia 

o n iepetnosprawnosci albo o stopniu n iepetnosprawnosci zostat ztozony w okresie waznosc i 

odpowiednio orzeczenia ustala j^cego n iepetnosprawnosc albo orzeczenia ustalajgcego stopien 

n iepetnosprawnosci , to zachowuje ono waznosc do dnia wydan ia kolejnego ostatecznego 

orzeczenia, nie dtuzej jednak niz do ostatniego dnia szostego miesiqca nast^puj^cego po dacie 

okreslajqcej t^ waznosc. 

Wobec powyzszego uznac nalezy, ze ww. orzeczenie zachowuje waznosc na rowni z pozostatymi. 

(akta kontroli str. 11-12, 43-45) 

2) warunkow wynikajgcych z art. 28 us t . l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym: 

„obiekty I pomleszczenia uzytkowane prjzez zaktad pracy: 



a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy, 

b) uwzgl^dniajq potrzeby osob niepetnosprawriych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, 

pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania 

dostqpnosci do nich." 

W okresie objQtym kontrolq Zaktad uzytkowat obiekty i pomieszczenia z iokal izowane pod adresem: 

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 5 B,10- 455 Olsztyn, gdzie znajduje siQ rowniez gtowna siedziba 

Zaktadu. 

W celu potwierdzenia spetnienia wa runkow i okol icznosci , o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 

ustawy o rehabi l i tacj i (...), Par is twowa Inspekcja Pracy w wyn iku kontroli przeprowadzonej 

w dniach 3 0 . 1 1 ; 1,2.12.2022 r. wydata protokot z dnia 02.12.2022 r. Nr rej : 100060-53-K059-

Pt /2022 r., w k torym potwierdzi ta, ze pomieszczenia Zaktadu z iokal izowane pod adresem 

ul. ul . Kardynata Stefana Wyszynskiego 5 B,10- 455 Olsztyn, odpowiadajq przepisom i zasadom 

bezpieczer istwa i higieny pracy i uwzgl^dniajq potrzeby osob n iepetnosprawnych w zakresie 

przystosowania s tanowisk pracy, pomieszczeh higienicznosani tarnych oraz spetniajq wymagan ia 

dost^pnosci do nich. (akta kontroli str. 22-31) 

Dodatkowo podmiot kontrolowany przedstawit wykaz pomieszczeh uzytkowanych przez Zaktad. 

(akta kontroli str. 32) 

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentac j i mozna stwierdzic, ze obiekty 

i pomieszczenia uzytkowane przez AKMAR PLUS Sp. z o.o. z siedzibq przy ul . Kardynata Stefana 

Wyszynskiego 5 B, 10- 455 Olsztyn odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny 

pracy i uwzglQdniajq potrzeby osob n iepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk 

pracy, pomieszczeh higienicznosani tarnych i ciqgow komunikacy jnych oraz spetniajq wymagan ia 

dostQpnosci do nich. 

3) warunkow wynikajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy 

chronionej „jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi 

rehabilitacyjne". 

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastQpujqce umowy medyczne: 

- umowa zawar ta w dniu 01 .02 .2023 r. na czas n ieokreslony z POLMED S.A., dot. prowadzenia 

opieki medycznej - opieki doraznej , specja l is tycznej opieki medyczne j , poradnic twa i ustug 

rehabi l i tacy jnych. 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentac j i zespot kontrolny stwierdzit, 

ze pracodawca wypetnia obowiqzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 us tawy z dnia 27 s ierpnia 

1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, 

t j . w okresie poddanym kontroli zapewniat doraznq i specjal istycznq opiek^ medycznq oraz 

poradnictwo i ustugi rehabi l i tacy jne. 



4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczqcycti spetniania warunkow 

i realizacji obowi^zkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzgcy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wo jewodz ie in formacje 

dotyczqce spetniania wa runkow i real izacj i obowiqzkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 

us tawy t j . do 20 stycznia za II potrocze ( in formacja potroczna INF-W za II potrocze 2024 roku zostata 

te rm inowo przekazana do W M U W w Olsztynie i znajduje s\q w dokumentacj i Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znak iem sprawy PS- I I I .9512.14.2025) . 

5) warunkow wynikaj^cych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczgce Zaktadowego Funduszu Rehabil i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wyn ika , ze pracodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniaj^c 

tym samym obowi^zek okreslony w art. 33 u s t . l us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. 

o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, prowadzi 

odr^bny rozl iczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu, 

(akta kontroli str. 6, 33-34) 

2) posiada Regulamin dIa Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych 

obowigzujqcy od dnia 01 .04 .2023 r., (akta kontroli str. 13-21) 

3) prowadzi ewidencjQ srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych. 

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentac j i , t j . ewidenc j i srodkow - wyd rukow 

z sys temu informatycznego, wn ioskow dot. udzielenia pomocy f inansowej , faktur wyn ika , ze srodki 

ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dost^pnego dIa pracownikow) przeznaczane na 

indywiduainq pomoc dIa pracownikow niepetnosprawnych pracownikow tego Zaktadu 

wyda tkowano w okresie ob j^ tym kontrolq m.in. na : konsultacje or topedyczne, laryngologiczne, 

neurologiczne, kardiologiczne, dof inansowanie do lekow, zwrot ryczattu za uzywany wtasny pojazd 

mechaniczny do ce low pozastuzbowych ( . . . ) , szkolenie, zakup okularow, zakup e lekt rostymulatora 

- sprzQtu medycznego. (akta kontroli str. 38) 

Anal izu j^c formy wsparc ia f inansowane ze srodkow ZFRON, kontrolujqcy stwierdzi l i , 

ze dokonywane wydatki zgodne z katalogiem okres lonym w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabi l i tacj i osob 

n iepetnosprawnych (Dz. U. 2023 poz. 2283 ze zm.) . 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony 

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych. 

W trakcie kontroli sprawdzono nast^pujgce dokumenty: 

zestawien ia danych d^t. stanu zatrudnienia pracownikow ogotem oraz w przeliczeniu na petne 
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etaty, a takze wskaznik i zatrudnienia osob n iepetnosprawnych w okresie ob j^ tym kontrolq wraz 

z oswiadczen iem, regulaminu ZFRON, przyktady dysponowan ia funduszem ZFRON - ew idenc ja , 

przyktady pomocy indywidualnej pracownikom n iepetnosprawnym, akta osobowe pracownikow -

orzeczenia o n iepetnosprawnosci , potwierdzenia prze lewow pieni^znych dot. pomocy 

indywidualnej na rachunek bankowy srodkow z ZFRON, umowQ swiadczqcq o zapewnian iu opieki 

medyczne j , protokot kontroli Pans twowej Inspekcji Pracy, wydruk KRS- numer identyf ikacyjnym 

regon, N IP 

Dokumentac ja prowadzona jest bez zastrzezeri . 

Pomoc indywidualna dia pracownikow n iepetnosprawnych real izowana jest bez zastrzezeri . 

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji , odzwierciedlajqcej funkcjonowanie 

AKMAR PLUS Sp. z o.o. z siedzib^ przy ul. Kardynata Stefana Wyszyhskiego 5 B,10- 455 Olsztyn 

w zakresie spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkow i obowigzkow okreslonych w art. 

28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, oceniono 

pozytywnie. 

Na podstawie § 13 rozporzqdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 

2023 r. w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli 

1 1 na podstawie ustawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.2283) odstQpuje SIQ od sporz^dzenia wyst^p ien ia 

pokontrolnego. 

W zwigzku z powyzszym niniejszy protokot kohczy postQpowanie kontrolne. 

Na tym ustalenia zakohczono. 

Pouczenie 

1 . Protokot kontroli podpisujq kontroluj^cy i p rzekazu j^ kont ro lowanemu w celu podpisania 

w terminie 7 dni od dnia o t rzymania. Jezel i protokot kontroli jest sporzqdzony w postaci 

pap ierowej , kazda strona protokotu kontroli jest para fowana przez kontrolujqcych 

1 kontro lowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o k torym m o w a w § 4 ust. 1 albo ust. 2 

rozporzqdzenia, i wydan ia nowego upowaznien ia do kontroli , protokot kontroli podpisujq 

kontrolujqcy wskazani w tym upowazn ien iu . 

2. Protokot kontroli moze bye dostarczony kont ro lowanemu za posredn ic twem operatora 

pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 l istopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r, 

poz. 1640) lub w sposob przewidziany w art. 4 us tawy z dnia 18 l istopada 2020 r. o dor^czeniach 

elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285) ; w przypadku dostarczania protokotu za posredn ic twem 

operatora pocztowego stosuje s i? odpowiednio art . 44 us tawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks 

pos t^powania administ racyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803) . 

3 . K ierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, 

um o tywo wa n e zastrzezenia, co do ustaleh zawar tych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s\q 

> 



w postaci papierowej lub elektronicznej w termin ie 7 dni od dnia ot rzymania protokotu kontrol i . 

4. K ierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. Odmowa 

podpisania protokotu nie s tanowi przeszkody do realizacji ustaleh kontroli. 

Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 1 1 czerwca 2025 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontro lowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujgc kazdq strong. 

Kieruj^cy jednostkq kontrolowanq: 

(miejscowoftc data i podpis) 

Kontrolujqcy: 

(podpijlcontrolujqcego) 

P R E Z E S ^ R Z A D U 

nCroguZec 
(podpis kierownika/iodmiotu kontrolowanego) 

Protokot otrzymujq : 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 
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