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WZÓR

Oświadczenie członka Zespołu do spraw wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) w sprawie ochrony danych osobowych
Ja, niżej podpisana(-y), oświadczam, że zapoznała(-e)m się z przepisami dotyczącymi przetwarzania i ochrony danych osobowych, zrozumiała(-e)m ich treść i zobowiązuję się do ich przestrzegania, w szczególności:
1. Rozporządzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1);
2. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. zm.);
3. Zarządzenia nr 13 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 30 kwietnia 2025 r. w sprawie Zespołu do spraw wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. poz. 17);
a także z Regulaminem wyłaniania kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI).
Jednocześnie oświadczam, że:
1) zapewnię ochronę danym osobowym[footnoteRef:1]1) przetwarzanym w związku z: [1: 1) 	Zgodnie z art. 4 pkt 1 RODO „dane osobowe” oznaczają wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej („osobie, której dane dotyczą”); możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby fizycznej. Zgodnie z art. 9 ust. 1 RODO do szczególnych kategorii danych osobowych zaliczamy: dane osobowe ujawniające pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne przetwarzane w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczące zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby.] 

- organizacją i przebiegiem postępowania w sprawie wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji, 
- przekazaniem listy kandydatów Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy oraz do wiadomości publicznej, 
a w szczególności zabezpieczę je przed dostępem osób nieupoważnionych, zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadnioną modyfikacją lub zniszczeniem;
2) zachowam w tajemnicy, także po zakończeniu prac Zespołu, wszelkie informacje, które powziąłem w związku z realizacją zadań członka Zespołu, w tym dotyczące przetwarzania i sposobów zabezpieczenia danych osobowych osób kandydujących, które zgłosiły się do udziału w procedurze wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji;
3) niezwłocznie po zakończeniu prac Zespołu przekażę sekretarzowi Zespołu wszystkie otrzymane dokumenty zawierające dane osobowe osób kandydujących, oraz zniszczę wszystkie własne dokumenty zawierające dane osobowe tych osób pozyskane lub utworzone w związku z udziałem w pracach Zespołu;
4) natychmiast przekażę informacje o próbie lub fakcie naruszenia ochrony lub bezpieczeństwa przetwarzanych danych osobowych, przesyłając je na adres iod@msz.gov.pl;
5) jestem również świadomy(a) odpowiedzialności określonej w przepisach prawa, wynikającej z nieprzestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych.
Jednocześnie oświadczam, że zapewnię pełną poufność informacji na temat pytań Zespołu do spraw wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji kierowanych do osób kandydujących w trakcie rozmów kwalifikacyjnych – do czasu zakończenia tych rozmów lub do czasu upublicznienia tych pytań na podstawie decyzji Zespołu.
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