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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Elblagu,

ul. Zeromskiego 2B, 82-300 Elblag. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia
kontroli ww. Jednostka kierowat pan Zbigniew Pawtowski, ktdry stanowisko Kierownika Jednostki
objat z dniem 13 maja 1991 r.

Kontrole w trybie zwyktym przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Iwona Gnidzinska - gtdwny specjalista, kierujgca zespotem kontroleréw, legitymacja stuzbowa nr
57/2024, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

Iwona Czmochowska - gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 39/2019, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.379.2026 z 15
kwietnia 2026 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 20 kwietnia 2026 r. i zakoriczono w dniu 23 kwietnia
2026 .

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr 33.
Zakres kontroli:

- przedmiot kontroli: Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
- okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1i 2 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.U. z 2025
poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepisu art. 8-18 i 29-31 ustawy
wrispz w zwigzku z art. 176 pkt 3 lit. a ustawy wrispz.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg
ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowosciami.



USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1) GOPS/Jednostka/kontrolowana Jednostka - co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Elblagu,

2) Kierownik - co oznacza: Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblggu pana
Zbigniewa Pawtowskiego,

3) Regulamin/Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblqgu,

4) plan/plan pracy — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1
i 2 oraz ust. 3 ustawy wrispz,

5) plan pomocy dziecku - co oznacza plan pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,
o ktory mowa w art. 100 ust. 1 ustawy wrispz,

6) asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Elblagu,

7) ocena—co oznacza: okresowg ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 pkt. 15
ustawy wrispz,

8) Woykaz rodzin — co oznacza: Wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta w okresie objetym
kontrolg, sporzgdzony przez Jednostke,

9) Wykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej w okresie
podlegajgcym kontroli, sporzadzony przez Jednostke,

10) Gmina — co oznacza: Gmine Elblag,

11) KRiO - Kodeks rodzinny i opiekunczy ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. (t. j. Dz.U. z 2023 poz.
2809 ze zm.)

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji (w tym
dokumentéw powstatych wczesniej, a majacych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki w zakresie
objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez pana Zbigniewa Pawtowskiego
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu.

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki.

W okresie objetym kontrolg O$rodek dziatat na podstawie:

a) Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblggu, nadanego Uchwatg Nr IX/55/2011
Rady Gminy Elblgg z dnia 22 wrzes$nia 2011 r., ze zmianami z dnia 27 marca 2014 r.,
10 marca 2016 r. oraz 17 marca 2022 r. oraz 30 grudnia 2025 r. /akta kontroli str. 1-10/,

b) Regulaminu Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu,
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 1/19 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Elblggu z dnia 28 stycznia 2019 r. zmieniony dnia 2 lutego 2026 r., oraz Zarzgdzeniem
Nr7/2026 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu z dnia 14 kwietnia
2026 r. /akta kontroli str. 11-55/.

Analiza powyzszych dokumentéw wykazata, ze w strukturze Jednostki wyodrebniono stanowisko

asystenta rodziny oraz wskazano, ze realizuje on zadania zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepcze]. Zadania asystenta rodziny wynikajgce z ustawy wrispz ujeto ponadto

szczegbtowo w jego zakresie czynnosci, do ktérego tresci kontrolujgcy nie wniesli uwag.
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Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy wrispz w przypadku, gdy wyznaczonym na podstawie ust. 1 tego
artykutu podmiotem realizujgcym prace z rodzing jest osrodek pomocy spotecznej albo centrum
ustug spotecznych, w osrodku albo w centrum mozna utworzy¢ zesp6t do spraw asysty rodzinne;.
W toku kontroli stwierdzono, ze w Osrodku nie utworzono takiego zespotu.

Ponadto stwierdzono, ze w Osrodku nie wprowadzono odrebnych zarzadzen dotyczgcych
realizacji zadan przez asystenta oraz rodzaju dokumentacji jakg winien prowadzi¢.

2. Organizacyjne zabezpieczenie realizacji zadan objetych kontrolg
a) Zasob kadrowy realizujacy zadania

W kontrolowanej Jednostce w okresie objetym kontrolg, do realizacji zadan z zakresu planowania
i prowadzenia pracy z rodzing zatrudniano 1 asystenta rodziny w ramach umowy o prace /akta
kontroli str. 56/. Zgodnie ze schematem struktury organizacyjnej stanowigcej zatgcznik nr 1 do
Regulaminu asystent wchodzi w sktad Komorki do spraw pomocy spotecznej.

W mysl art. 15 ust. 4 ustawy, liczba rodzin z ktérymi 1 asystent moze w tym samym czasie
prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze
przekroczy¢ 15. Na dzien rozpoczecia kontroli asystent obejmowat swoim wsparciem 6 rodzin,
natomiast w okresie objetym kontrolg tagcznie 9 rodzin /akta kontroli str. 58-59/.

Zgodnie z art. 17 ust. 3 i 4 ustawy wrispz praca asystenta nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem
obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca jest prowadzona. Asystent
rodziny nie moze tez prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.
Kierownik Osrodka w pisemnej informacji oswiadczyt, ze asystent nie faczyt swojej pracy

z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie Gminy, w ktérej praca ta jest
prowadzona oraz nie prowadzit postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez Gmine
/akta kontroli str. 60-61/.

Realizacje plandéw pracy z rodzinami, ktére pracowaty z asystentem, wspierali:
— pracownicy socjalni - 4 osoby, kazda w wymiarze 1 etatu,
— psycholog - 1 osoba zatrudniona na umowe zlecenie, z minimalnym wymiarem 4 godzin
w miesigcu /akta kontroli str. 57/.

b) Zasob instytucjonalny na terenie Gminy wspomagajacy realizacje zadania

Z pisemnej informacji Kierownika Jednostki, stanowigcej akta kontroli str. 62-64 wynika, ze na
terenie Gminy na rzecz dziecka i rodziny dziataty réwniez takie podmioty jak:

— placowki oswiatowe, w tym: Szkota Podstawowa w Pilonie, Szkota Podstawowa
w Gronowie Gornym, Szkota Podstawowa w Nowakowie oraz Szkota Podstawowa
w Wezinie

— Swietlice szkolne przy szkotach gminnych,

— Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

— Grupa Diagnostyczno-Pomocowa funkcjonujgca w GOPS

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu,

— Swietlica Wiejska w Przezmarku,

— Szkoétka pitkarska w Gronowie Gérnym,

— Biblioteka Gminna,

— klub pitki noznej przy Parafii w Cieplicach.
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Na terenie Gminy nie funkcjonowaty rodziny wspierajgce, oraz placéwki wsparcia dziennego,
o ktérych mowa w ustawie wrispz.

3. Wspieranie rodzin - charakterystyka stanu na terenie Gminy

Ustalono, iz w badanym okresie asystent wspdtpracowat tgcznie z 9 rodzinami, ktérych wykaz
stanowi akta kontroli str. 58-59. Z zadng z rodzin nie wspdtpracowat na mocy ustawy ,,Za zyciem”.
Na dzien kontroli asystent obejmowat wsparciem 6 rodzin. Ponadto ustalono, iz w okresie
objetym kontrolg w przypadku rodzin z Wykazu pod poz. 1, 3, 5, 9 wydano sgdowe postanowienie
zobowigzujace do wspodtpracy z asystentem.

W okresie objetym kontrolg w pieczy zastepczej przebywato 29 dzieci z 19 rodzin z czego 2 dzieci
usamodzielnito sie. Na dzien rozpoczecia czynnosci kontrolnych w pieczy zastepczej przebywato
27 dzieci z 19 rodzin z terenu Gminy, zadna z tych rodzin nie byfa objeta wsparciem asystenta
/akta kontroli str. 65-68/. Wyjgtkowa sytuacja dotyczyta rodziny z Wykazu rodzin pod poz. 4,

w ktérej matoletni przebywali w spokrewnionej rodzinie zastepczej na terenie Gminy Elblag, przy
czym czynnosci zwigzane z zabezpieczeniem dzieci oraz ich umieszczeniem w pieczy zastepczej
zostaty podjete przez inng gmine, wiasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania dzieci przed
umieszczeniem w pieczy zastepczej. Rodzic po umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej zamieszkat
na terenie Gminy Elblag, wéwczas zostat objety byt wsparciem asystenta.

Jako powdd braku wsparcia asystenta w stosunku do pozostatych rodzin, w ktérych dzieci sg
umieszczone w pieczy zastepczej Kierownik wskazat:

zmiane miejsca zamieszkania rodziny (poza teren Gminy) — 1 rodzina,

brak wnioskéw rodzin o takie wsparcie — 11 rodzin,

rezygnacja wsparcia asystenta z chwilg umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej - 7 rodzin.

Zgodnie z przepisami ustawy wrispz, objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny nie nastepuje
tylko na wniosek rodziny, lecz wynika z diagnozy sytuacji sSrodowiska rodzinnego, dokonanej
przez pracownika socjalnego w toku wykonywania czynnosci stuzbowych, w szczegdlnosci
podczas rodzinnego wywiadu srodowiskowego. Oznacza to, ze inicjatywa przydzielenia asystenta
rodziny wynika z rozpoznanych potrzeb rodziny i oceny dokonanej przez stuzby spoteczne, a nie z
formalnego wniosku samej rodziny. Bez watpienia, zgodnie z art. 8 ustawy wrispz, warunkiem
objecia rodziny wsparciem jest wyrazenie przez nig zgody oraz deklaracja wspdtpracy, niemniej
w obliczu realnych potrzeb takim wsparciem rodzine nalezy objgé nawet gdyby wymagato to
ztozenia o wydanie stosownych zarzagdzen wobec rodziny do sgdu.

Ustalono, ze sposréd 27 dzieci umieszonych w pieczy zastepcze;j:

— 5 przebywa w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

— 15 przebywa w spokrewnionych rodzinach zastepczych,

— 5 przebywa w rodzinach zastepczych niezawodowych,

— 2 przebywa w rodzinach zastepczych zawodowych.
Okres pobytu dzieci w pieczy zastepczej wynosit od 7 miesiecy do 11 lat i 4 miesiecy. W okresie
objetym kontrolg zadne dziecko nie powrdcito do rodziny biologiczne;j.

4, Tryb przydzielania asystenta rodzin

Oceny wykonania przez Jednostke zadan w zakresie opracowania i realizacji planu pracy z rodzing,
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, dokonano



w oparciu o analize dokumentacji 6 rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny (w wykazie pod
poz.1,2,3,4,8,9)wtym:
— 3rodzin, w ktérych praca asystenta zostata zakoriczona, (w tym 2 rodzin zobowigzanych
do pracy z asystentem na mocy postanowienia Sadu),
— 3 rodzin, z ktérymi praca trwata nadal, (w tym 1 rodziny zobowigzanej do pracy z
asystentem na mocy postanowienia Sadu).

a) Pozyskiwanie informacji o rodzinie

Z analizy dokumentacji wynika, ze potrzeby objecia rodziny asystg rozpoznawane byly przez
pracownikéw Osrodka, z racji objecia tych rodzin pomocg spoteczng lub na podstawie informacji
pozyskanych ze srodowiska lokalnego. Informacje o rodzinach przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przekazywane byty pracownikom Osrodka
réwniez przez pracownikéw placéwek oswiatowych z terenu Gminy lub przez Sad. Informacje
o potrzebie objecia rodzin wsparciem asystenta, ktérych dokumentacje poddano analizie
pochodzity:

od pracownika socjalnego (w przypadku 2 rodzin),

ze szkoty (w przypadku 1 rodziny),

z sgsiedniego OPS (w przypadku 1 rodziny),

z Sadu (w przypadku 2 rodzin).

b) Procedura przydzielenia asystenta rodziny

W kazdym badanym przypadku, w ktérym w rodzinie wystepowaty problemy opiekurnczo-
wychowawcze, zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy wrispz, pracownicy socjalni Osrodka, po
powzieciu informacji o takiej rodzinie, przeprowadzali wywiad srodowiskowy, o ktérym mowa

w ustawie o pomocy spotecznej, ktérego przyktad stanowig akta kontroli str. 69-83.

W przypadku, kiedy z analizy sytuacji rodziny wynikata koniecznos¢ przydzielenia rodzinie
asystenta, pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad srodowiskowy, kierowat pisemny
whniosek do Kierownika GOPS z prosbg o przydzielenie rodzinie asystenta, opisujgc aktualng
sytuacje rodziny. Ww. dokument Kierownik opatrywat datg oraz wtasnorecznym podpisem.
Powyzsza praktyka zastosowana zostata takze w przypadku rodzin objetych wsparciem asystenta
rodziny na podstawie postanowienia sagdu /akta kontroli str. 84-90/.

Zgodnie z art. 8 ust 3 ustawy wrispz, wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym
udziatem, z uwzglednieniem zasobdw wtasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego. We
wszystkich poddanych analizie przypadkach, fakt ten znalazt potwierdzenie w przedtozonej
dokumentacji. Rodzina wyrazata zgode na wspdtprace z asystentem sktadajgc wtasnoreczny
podpis na wyzej wymienionym wniosku.

Analiza badanej dokumentacji wskazata, ze przydzielenie asystenta odbywato sie bez zbednej
zwtoki. Wnioski o objecie rodziny wsparciem asystenta sporzadzane byly przez pracownika
socjalnego i akceptowane przez Kierownika. Analiza dokumentacji wykazata, ze pierwsza wizyta
asystenta w srodowisku odbywata sie z pracownikiem socjalnym po umodwieniu terminu
spotkania z rodzing.

Teczka, dotyczaca pracy z rodzing, obejmowata:



- dokumentacje sporzadzong przez pracownika socjalnego: wywiad srodowiskowy o ktérym
mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, oraz wniosek o objecie rodziny
wsparciem asystenta rodziny,

- dokumentacje sporzadzang przez asystenta rodziny: plany pracy z rodzing i ich aktualizacje,
okresowe oceny sytuacji rodziny, dziennik wizyt w srodowisku rodziny/ inne wyjscia i sprawy
dotyczace rodziny, karty indywidualnych konsultacji asystenta rodziny z innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, notatki stuzbowe, opinie na temat rodziny przygotowywane przez
asystenta na wniosek sadu.

c) Rodziny zobowigzane do wspoétpracy z asystentem rodziny

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w okresie objetym kontrolg GOPS objat wsparciem 4
rodziny, wobec ktérych Sad wydat postanowienie zobowigzujgce do wspdtpracy z asystentem
rodziny. Analizie poddano dokumentacje rodzin z Wykazu rodzin pod poz. 1, 3, 9.

Z analizy dokumentacji wynika, ze w stosunku rodziny z Wykazu pod poz. 9 postanowienie Sagdu
zostato wydane w czasie, gdy rodzina pozostawata juz objeta wsparciem asystenta rodziny

i realizowata wspotprace w tym zakresie z wtasnej inicjatywy. Tym samym obowigzek natozony
przez Sad miat charakter wtérny wzgledem faktycznie podjetych juz dziatan wspierajgcych /akta
kontroli str. 88-89, 91/.

Natomiast w sytuacji rodziny z Wykazu pod poz. 3 postanowienie Sgdu zostato wydane 3 marca
2024 r. przez Sad Rejonowy witasciwego powiatu poprzednio zamieszkiwanego przez rodzine.
Dnia 11 lutego 2025 r. rodzina zmienita miejsce zamieszkania i osiedlita sie na terenie Gminy
Elblagg. Analiza dokumentacji wykazata, ze pracownik socjalny przeprowadzit w tym samym dniu
wywiad Srodowiskowy, zawnioskowat do Kierownika GOPS o skierowanie asystenta, a rodzina
podpisata stosowng zgode. Ze wzgledu na osiggniecie celu, dnia 12 grudnia 2025 r. Sad uchylit
postanowienie o obowigzku wspdtpracy rodziny z asystentem /akta kontroli str. 92-94/.
Ponadto kontrolujacy ustalili, ze w przypadku analizy dokumentacji rodziny z Wykazu pod poz.1
wspotpraca z rodzing zostata zakonczona na skutek rezygnacji ztozonej przez rodzine, pomimo
obowigzujgcego do wspdtpracy z asystentem rodziny postanowienia Sgdu. W zwigzku
z powyzszym zespot kontroleréw zwrdcit sie do Kierownika Jednostki o wyjasnienie przyczyny
powyzszego. W odpowiedzi Kierownik Jednostki poinformowat, iz: ,,Celem gtdownym pracy z
rodzing byto prawidtowe sprawowanie funkcji opiekuriczo-wychowawczych, zatem zmiana
sytuacji rodziny nie pozwalata na prace z rodzing w dotychczasowej formie i wymagata zmian,
ktore w przypadku rodziny pani [imie i nazwisko rodziny z Wykazu pod poz. 3 |bytyby bezcelowe,
poniewaz najwazniejszq przestankq przyznania rodzinie asystenta byto nierealizowanie
obowiqgzku szkolnego przez dzieci a w sytuacji, gdy dzieci nie pozostajq pod bezposredniq opiekq
matki nie ma ona wptywu na powyzsze. Asystent rodziny wspotpracowat z panig [imie i nazwisko
rodziny z Wykazu pod poz. 3 ] przez okofo 3 tygodnie po umieszczeniu dzieci w rodzinie
zastepczej i w tym czasie ww. zdecydowata sie zrezygnowac ze wsparcia asystenta, co
potwierdzita na pismie motywujgc swojq decyzje umieszczeniem dzieci w rodzinie zastepczej.
do wspdtpracy przez sqd, rezygnuje ze wsparcia, praca asystenta jest bezcelowa i catkowicie
nieefektywna”’/akta kontroli str. 95-99/. W ocenie kontrolujgcych przyczyng powyiszej
nieprawidtowosci byta niewtasciwa interpretacja przepiséw prawa w tym zakresie. Tryb
powotywania asystenta rodziny regulujg nie tylko przepisy ustawy o wspieraniu rodziny
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i systemie pieczy zastepczej, jedng z mozliwosci przydzielenia asystenta rodziny jest zarzadzenie
sadu wydane w trybie art. 109 § 1i § 2 pkt 1 ustawy z 25.02.1964 r. — Kodeks rodzinny

i opiekunczy zgodnie z ktérymi: "Jezeli dobro dziecka jest zagroZone, sqd opiekuriczy wyda
odpowiednie zarzqdzenia”. Wspodtpraca ta ma charakter obligatoryjny i nie moze by¢ dowolnie
przerwana przez rodzine. Obowigzek ten trwa do czasu zmiany lub uchylenia postanowienia
sadu. Rodzice majg jednak prawo wystgpic¢ do sgdu z wnioskiem o zwolnienie z tego obowigzku.
Asystent rodziny jest zobowigzany poinformowac rodzicéw o mozliwosci ztozenia takiego
whniosku, a takze sam moze zwrdcic sie do sgdu o rozwazenie zmiany postanowienia. Do
momentu ewentualnej zmiany postanowienia asystent nie moze zaprzestaé pracy z rodzing.
Skutkiem powyzszej nieprawidtowosci byto nienalezyte wykonywanie postanowienia Sadu.

Ponadto Kierownik Kontrolowanej Jednostki pisemnie poinformowat, ze ,,asystent rodziny
przedstawit pani [mie i nazwisko rodziny z Wykazu pod poz. 3 | mozliwosci jakie daje dalsza
wspotpraca z asystentem rodziny w tym informacja dla sqdu, ktéry moze uznac to za cos
pozytywnego, motywowat do zmiany planu pracy aby uwzgledni¢ nowq sytuacje w rodzinie
jednoczesnie informujgc o mozliwych formach pomocy i korzysciach wynikajgcych ze wspdtpracy.
Kierownik poinformowat rowniez, ze ,,asystent rodziny scisle wspdtpracowat z kuratorem
spotecznym i zawodowym, ktory zostat niezwtocznie poinformowany o decyzji pani [nazwisko
rodziny z Wykazu pod poz. 3 ], dotyczqcej zakoriczenia wspotpracy, dodatkowo pani [nazwisko
rodziny z Wykazu pod poz. 3 ] byta zobowigzana przez sqd do przedstawiania informacji

0 wspotpracy z asystentem rodziny co dwa miesigce co jest jednoznaczne z koniecznosciq
poinformowania o zakoriczeniu asystentury”.

W poddanej analizie dokumentacji poza pismem dotyczacym rezygnacji rodziny ze wsparcia
asystenta oraz notatki stuzbowej stwierdzajgcej zakonczenie pracy asystenta z rodzing nie
znajdowaty sie dokumenty potwierdzajgce wyzej wymienione dziatania asystenta /akta kontroli
str. 100-101/. Kontrolujgcy pouczyli Kierownika , ze w przypadku, gdy rodzina nie wykazuje checi
wspotpracy, mimo sgdowego zobowigzania, asystent jest zobligowany do podejmowania dziatan
majacych na celu nawigzanie i utrzymanie wspotpracy jak réwniez jest zobowigzany do
powiadomienia sgdu o rezygnacji rodziny wraz z prosbg o wskazanie przez sad, czy dziatania
asystenta majg by¢ nadal prowadzone. Asystent Powinien doktadnie dokumentowac swoje
dziatania, wskazujac daty oraz charakter podejmowanych czynnosci, do czego obliguje zapis
art.15 ust.1 pkt 14 ustawy wrispz.

W kazdej w/w poddanej analizie dokumentacji rodziny znajdowato sie postanowienie Sadu,
w ktérym zobowigzywano rodzine do wspotpracy z asystentem.

5. Praca z rodzing objetg wsparciem asystenta i spdjnos¢ dziatan z systemem pieczy
zastepczej
a) Opracowanie, realizacja i aktualizacja planu pracy z rodzing

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, do zadan asystenta nalezy opracowanie planu pracy

z rodzing. Plan ten, w mysl art. 15 ust. 3 ustawy, winien obejmowac zakres realizowanych dziatan,
majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych rodziny, a takze zawieraé terminy
ich realizacji i przewidywane efekty. Winien by¢ opracowany z cztonkami rodziny i w konsultacji

z pracownikiem socjalnym, a w przypadku gdy dziecko umieszczono w pieczy zastepczej, we



wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i skoordynowany z planem pomocy
dziecku.
Na podstawie analizy dokumentacji /akta kontroli str. 102-125/zespét inspektorow stwierdzit, ze
asystent sporzadzat plan pracy w przypadku kazdej rodziny bez zbednej zwtoki. Plan pracy
z rodzing uwzgledniat:

e podstawowe informacje o cztonkach rodziny, date sporzadzenia planu i okres jego

obowigzywania oraz dane osobowe asystenta,
e cel gtéwny oraz dziatania krétkoterminowe, (opis dziatan, termin wykonania oraz
przewidywane efekty sporzgdzone byty w formie tabelarycznej).

Analiza plandw pracy wykazata, ze zawieraty one wszystkie elementy, o ktérych mowa w ww.
przepisach prawa, byty aktualizowane w zaleznosci od potrzeb i sporzagdzane we wspotpracy
z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt.1
ustawy wrispz, co potwierdzajg podpisy tych oséb na dokumentach. Badanie dokumentacji
wykazato, ze cele gtéwne dla rodzin z wykazu pod poz. 1, 2, 3, 8, 9 /akta kontroli str. 102-111,
118-125/ objetych wsparciem asystenta formutowane byty w sposdb jednolity, ukierunkowane
gtéwnie na ,,Prawidtowe sprawowanie funkcji opiekuriczo-wychowawczych” niezaleznie od
innych probleméw zdiagnozowanych w rodzinie przez pracownika socjalnego. Natomiast niektére
dziatania krétkoterminowe miaty charakter ogdlny i powtarzalny, z reguty nie byty
skonkretyzowane, a w kolejnych planach powielane np.:,,Motywowanie do wspdtpracy w celu
wspierania dziatarn wychowawczych na rzecz dzieci”, ,,Wsparcie w rozwigzywaniu biezgcych
problemow” . Zapytany o przyczyne powyzszej nieprawidtowosci Kierownik pisemnie
poinformowat, ze ,,Asystent rodziny zgodnie z ustawgq, jest wprowadzany w ramach dziatan
wspierajgcych rodziny przezywajqce trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych
co jest bardzo ogdlne, ale dobrze odzwierciedla i podsumowuje problemy w ww. rodzinach,
natomiast w dziataniach zawartych w planach pracy, ktére majq charakter ogdlny i powtarzalny
tatwiej zawrze¢ konkretne dziatania, ktorych nie moZzna byto przewidzie¢ w momencie
sporzqdzania planu. Rodziny czesto majq problemy w konkretyzowaniu celéw ktdre chcq osiggngc
i dziatan, ktére mogq pomdc je zrealizowac¢” /akta kontroli str. 126-127/.
W ocenie kontrolujgcych nie mozna zgodzic sie z takim zatozeniem, gdyz Plan pracy z rodzing
tworzony przez asystenta nie moze by¢ zbyt ogdlny, poniewaz ogdlnikowe zatozenia nie pozwalajg
na skuteczne rozwigzanie konkretnych trudnosci, z jakimi mierzy sie dana rodzina. Kazda sytuacja
rodzinna jest inna — rézni sie pod wzgledem probleméw, zasobdw, relacji miedzy cztonkami oraz
kontekstu spotecznego i ekonomicznego. Jesli dziatania sg formutowane w sposdb zbyt szeroki,
istnieje ryzyko, ze nie bedq adekwatne do rzeczywistych potrzeb, a tym samym nie przyniosg
oczekiwanych efektéw. Ukierunkowanie planu na wczesniej zdiagnozowane problemy pozwala na
precyzyjne dobranie metod i narzedzi wsparcia. Dzieki diagnozie asystent moze okresli¢, ktére
obszary wymagajg pilnej interwencji, a ktére mozna rozwija¢ w dalszej kolejnosci. Takie podejscie
zwieksza skutecznos$é dziatan, poniewaz koncentruje sie na realnych trudnosciach, a nie na
hipotetycznych czy ogdlnych zatozeniach. Ponadto konkretne cele i dziatania utatwiajg
monitorowanie postepdéw oraz ocene efektywnosci podejmowanych krokdéw. Rodzina ma wtedy
jasnos¢, nad czym pracuje i jakie zmiany sg oczekiwane, co sprzyja jej zaangazowaniu i poczuciu
sprawczosci. W efekcie plan staje sie narzedziem realnej zmiany, a nie jedynie formalnym
dokumentem.



Ponadto ustalono, ze w sytuacji rodziny z wykazu pod poz. 4, z ktérej dzieci przebywaty w pieczy
zastepczej poza podpisem koordynatora, plan pracy nie zawierat dziatan odnoszacych sie do dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej, ani dziatan ukierunkowanych na prace z matkg w kontekscie
tych dzieci. W planie pracy celem gtéwnym byto ,,Poprawa sytuacji Zyciowej rodziny i
umozliwienie jej realizacji swoich funkcji i zadan”, a po aktualizacji ,,Powrdt dzieci do rodziny
biologicznej” /akta kontroli str. 112-117/. W dokumentacji asystenta nie byto zadnych zapiséw
$wiadczacych o skoordynowaniu planu pracy z rodzing z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej, o czym mowig zapisy art.15 ust 1 pkt 2. W zwigzku z powyzszym kontrolujgcy
poprosili Kierownika o wyjasnienie powyzszej sytuacji, na co Kierownik Jednostki odpowiedziat:
,»(...) Ze pani [imie rodzica z Wykazu rodzin pod poz. 4] mieszka z dzie¢mi i zajmuje sie nimi na co
dzien, uczestniczy w ich zyciu codziennym, zabiera do lekarzy, ma kontakt z wychowawcami,
spedza z nimi czas w domu [mieszka pod jednym dachem z rodzing spokrewniong]. W zwiqgzku

Z powyzszym motywowanie do utrzymywania kontaktow czy podejmowania dziatan
przygotowujgcych na ich powrét bytoby bezpodstawne, poniewaz zaréwno w jej odczuciu jako
wspotautorki planu jak i w odczuciu asystenta pani [imie i nazwisko rodziny z Wykazu pod poz. 4]
wykonywata te dziatania bez koniecznosci wsparcia. Podstawowym problemem, ktory zawazyt na
umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej byto uzaleznienie ww. od alkoholu, dlatego plan pracy

Z rodzing skupiat dziatania na utrzymaniu przez paniq [imie rodzica z wykazu rodzin pod poz. 4]
trzezwosci, aby nie powtdrzyta sie sytuacja, ktora mogtaby zniweczy¢ jej prace i walke o zmiane
postanowienia sqdu i przywrdcenie jej petni wtadzy rodzicielskiej a przynajmniej o powrdt dzieci
pod jej bezposredniqg opieke”. Ponadto Kierownik Jednostki wyjasnit, ze ,,w planie pracy asystenta
na dany miesigc ujete zostato spotkanie w PCPR dotyczgce pani [imie i nazwisko rodziny z Wykazu
pod poz. 4], a jego przebieg opisany w dokumentach koordynatora pieczy zastepczej, ktore
pozostajq w PCPR, natomiast podpis pod planem pracy z rodzing potwierdza kontakt asystenta
rodziny z koordynatorem pieczy zastepczej. Planowanie wspdlnych dziatari miato miejsce podczas
spotkan opisanych powyzej z uwagi na fakt, iz pani [imie rodzica z wykazu rodzin pod poz. 4] od
powrotu z leczenia stacjonarnego mieszkata z dzie¢mi nie skupiano sie na utrzymywaniu
kontaktow, poniewaz byty one codziennosciq rodziny /akta kontroli str. 128-130/. W dziennikach
wizyt w Srodowisku rodziny z Wykazu rodzin pod poz. 4 odnotowano jedynie zapisy
potwierdzajgce udziat asystenta rodziny w spotkaniach organizowanych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w (...) /akta kontroli str. 131-139/. Kontrolujacy nie byli jednak

w stanie jednoznacznie ustali¢, czego spotkania te dotyczyty i czy plan pracy z rodzing zostat
wowczas faktycznie skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy. Poza
podpisem koordynatora pod trescig planu dokument nie zawierat zapiséw wskazujgcych na zakres
i forme wspdétdziatania, w szczegdlnosci odnoszgcych sie do wspdlnie ustalonych zatozen, celdw
oraz kierunkdédw podejmowanych dziatan przez asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Majac na wzgledzie bardzo obszerng wiedze asystenta o sytuacji dzieci w pieczy,
kontrolujgcy pouczyli w toku instruktazu o koniecznosci dokumentowania faktu wspotpracy
jednostek systemu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej w procesie opracowania

i realizacji planu pracy, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy o wrispz.

Z badanej dokumentacji wynika, ze asystent realizowat m.in. nastepujgce dziatania:
— motywowat i wspierat w zachowaniu abstynencji,
— udzielat wsparcia w sytuacjach kryzysowych,

— udzielat pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,
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— wskazywat rodzicom konstruktywne sposoby wspdlnego spedzania czasu wolnego,

— modelowat zachowania rodzicow wobec dzieci, wskazywat prawidtowe wzorce
wychowawcze,

— motywowat do starania sie o przystugujace Swiadczenia oraz pomagat w ich uzyskaniu,

— udzielat pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,

— konsultowat sie z innymi specjalistami /akta kontroli str. 140/.

b) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

Zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 15 ustawy o wrispz, asystent dokonywat okresowej oceny sytuacji
kazdej z rodzin, ktérej dokumentacja zostata poddana analizie, w terminach okreslonych
w ustawie o wrispz, tj. nie rzadziej niz co pot roku /akta kontroli str. 141-154/.

Dokonywane przez asystenta oceny miaty forme opisowg i zawieraty:

1) date sporzadzenia okresowej oceny,

2) okres za ktéry ocena zostata sporzgdzona,

3) imie i nazwisko asystenta rodziny,

4) dane rodziny objetej wsparciem,

5) dane adresowe rodziny,

6) opis sytuacji rodziny,

7) opis realizacji celu gtéwnego,

8) pozytywne zmiany zachodzgce w rodzinie,

9) nierozwigzane problemy w rodzinie,

10) podpis asystenta rodziny.
Oceny, ktére poddano analizie, w mysl art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz, przekazywane
byty Kierownikowi, ktory fakt zapoznania sie z nimi potwierdzat wtasnorecznym podpisem.

c) Udziat asystenta w posiedzeniu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepczej

Z badanej dokumentacji wynika, w przypadku rodzin z wykazu pod poz. 1i 2, asystent zakonczyt
z nimi wspodtprace bezposrednio po umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej, z uwagi na brak
wspotpracy ze strony rodziny. W sytuacji rodziny z Wykazu rodzin pod poz. 4 asystent rodziny
uczestniczyt w posiedzeniach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajgcego w
pieczy zastepczej dnia 8.01.2025 r., oraz 29.12.2025 r., natomiast dnia 17.06.2026 r. do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu zostata wystana informacja opisujgca
wspotprace rodziny z asystentem pod kagtem powrotu dzieci pod jej bezposrednig opieke, po
otrzymaniu informacji o spotkaniu takiego zespotu. Jednak poza wpisami w dziennikach wizyt
w srodowisku rodziny potwierdzajgcymi fakt uczestniczenia w spotkaniu z krétkim przebiegiem
spotkania nie byto innych dokumentéw odnoszacych sie do ustalen zespotu /akta kontroli
str.128-139/. W ramach biezgcego instruktazu kontrolujgcy pouczyli Kierownika kontrolowanej
Jednostki o koniecznosci dokumentowania przez asystenta wnioskow podjetych przez zespot.

d) Wspétpraca z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz placéwka opiekunczo-
wychowawcza

Jak wynika z pisemnej informacji sporzadzanej przez Kierownika w sytuacji rodziny z Wykazu
rodzin pod poz. 4 wspétpraca asystenta z koordynatorem polegata na wymianie informacji
dotyczacych funkcjonowania rodziny. Asystent rodziny podjat wspotprace z koordynatorem
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rodzinnej pieczy zastepczej w zwigzku z utworzeniem planu pracy z rodzing w celu podpisania
planu przez koordynatora, ponadto ,,asystent rodziny skupit sie na pracy z matkq dzieci, a
koordynator pieczy zastepczej z dzie¢mi i rodzinq zastepczq, a wspdlnym celem byta zmiana
postanowienia sqdu i powrdt dzieci pod opieke matki biologicznej”’[akta kontroli str. 130/.
W poddanej analizie dokumentacji asystenta poza podpisami koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej/ specjalisty pracy z rodzing na planach pracy z rodzing, nie znajdowaty sie notatki
stuzbowe ani inne dokumenty potwierdzajgce powyzszg wspdtprace. W ramach biezgcego
instruktazu kontrolujgcy pouczyli Kierownika kontrolowanej Jednostki o koniecznosci
dokumentowania przez asystenta dziatan potwierdzajgcych wspoétprace z koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej (jej zakres, charakter, wnioski) w sposéb niebudzacy watpliwosci,
do czego obliguje réwniez zapis art.15 ust.1 pkt 14 ustawy wrispz.

e) Dziatania asystenta rodziny na rzecz reintegracji rodziny

W oparciu o analize dokumentacji dotyczgcej rodziny ujetej w wykazie pod poz. 4, zesp6t
inspektoréw ustalit, ze asystent realizowat dziatania na rzecz reintegracji rodziny. Dziatania te
obejmowaty w szczegdlno$ci motywowanie matki do utrzymania abstynencji, wspieranie jej

w procesie aktywizacji zawodowe] oraz w zakresie porzgdkowania sytuacji finansowej rodziny,
a takze pomoc w sporzadzaniu pism i wnioskéw kierowanych do sadu w sprawie przywrdcenia
wtadzy rodzicielskie;.

Pomimo prowadzonych przez asystenta rodziny dziatah wspierajgcych w odniesieniu do rodzin
ujetych w Wykazie rodzin pod poz. 1i 2, dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej. Rodziny
nie wykazywaty woli dalszej wspoétpracy z asystentem, w zwigzku z czym praca z rodzinami po
umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej nie byta kontynuowana. W konsekwencji nie byto
mozliwe ustalenie szczegdtowego zakresu dziatan podejmowanych przez asystenta w obszarze
reintegracji tych rodzin.

W przypadku rodziny, z ktérej dzieci przebywaty w spokrewnionej rodzinie zastepczej

i jednoczesnie matka biologiczna zamieszkiwata pod tym samym adresem, kontakty pomiedzy
matka a dzie¢mi miaty charakter codzienny, w zwigzku z czym nie wyodrebniano odrebnych
dziatan w zakresie ich utrzymywania.

f) Wspotpraca z podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz dziecka i rodziny

Z przedtozonej pisemnej informacji Kierownika Jednostki wynika, ze w okresie objetym kontrolg
asystent wspdtpracowat z:

o placéwkami oswiatowymi z terenu Gminy — wspieranie rodzicéw i dzieci uczeszczajgcych
do placéwek w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych,

e specjalnym osrodkiem szkolno-wychowawczy Nr 1 i Nr 2 w Elblggu — poprzez wspieranie
rodzicéw i dzieci uczeszczajgcych do placéwek w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i edukacyjnych,

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu — w zakresie realizacji planéw pracy
z rodzing,

e Komendga Miejska Policji w Elblaggu - wspdtpraca w dziataniach podejmowanych na rzecz
rodzin, w ktérych wystepujg podejrzenia demoralizacji nieletnich, podejmowanie
wspolnych dziatan w sytuacjach kryzysowych,
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e Sadem Rejonowym w Elblggu — wspodtpraca z kuratorami, wymiana informacji,
monitorowanie sytuacji rodzinnej oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych i
profilaktycznych,

e Niepublicznymi Zaktadami Opieki Zdrowotnej ,,Nasza Przychodnia” oraz ,,Zawada”

w Elblaggu — wzajemna wymiana informacji o cztonkach rodziny (za jego zgodg lub
w sytuacji zagrozenia zycia/zdrowia) w celu analizy mozliwosci wsparcia oraz
przeciwdziatania zaniedbaniom.

e 7z grupg diagnostyczno-pomocowqa w ramach procedury , Niebieskie Karty”, uczestniczac
w spotkaniach oraz podejmujac dziatania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w
rodzinie w przypadku rodziny z Wykazu rodzin pod poz. 8

Informacje o wspétpracy z powyzszymi instytucjami stanowig akta kontroli str. 155-156.
Dziatania podejmowane w ramach prowadzonej wspdtpracy z ww. podmiotami asystent
odnotowywat w prowadzonej przez siebie dokumentacji, m. in. w Dzienniku wizyt w srodowisku
rodziny /inne wyjscia i sprawy dotyczqce rodziny, oraz w Kartach indywidualnych konsultacji
asystenta rodziny z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny” [akta kontroli str. 157-
169/.

g) Monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspoétpracy

Jednym z zadan asystenta zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy wrispz, jest monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakonczeniu z nig pracy. Ustalono, iz w okresie objetym

kontrolg zakoriczono wspoétprace z 3 rodzinami. Z 2 rodzinami z powodu rezygnacji ze wsparcia
asystenta po umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej, z 1 rodzing ze wzgledu na osiggniecie celu
/akta kontroli str. 58-59/. We wszystkich przypadkach asystent dokonywat koricowej oceny
sytuacji rodziny, ktérg przekazywat Kierownikowi, co potwierdzone byto jego podpisem na druku
oceny. Monitorowanie sytuacji rodziny po zakoriczeniu z nig pracy asystent prowadzit 2 miesigce i
odnotowywat na druku ,,Monitoring srodowiska po zakoriczeniu wspdtpracy” , ktory poza danymi
rodziny i asystenta zawierat date, miejsce, przebieg wizyty oraz podpis asystenta rodziny/akta
kontroli str. 101,170-172/. Druk monitoringu nie zawierat natomiast oceny trwatosci pracy.

W opinii organu kontroli informacja w tym zakresie winna by¢ ujeta, gdyz pozwala okresli¢, czy
uzyskane zmiany w sytuacji rodziny majg charakter stabilny, czy tez sg jedynie przejSciowe. Sama
rejestracja wizyty, jej przebiegu oraz podstawowych danych faktycznych nie daje podstaw do
whnioskowania o utrzymaniu efektéw pracy po jej zakonczeniu. Wtgczenie do dokumentacji
informacji dotyczacej trwatosci efektow umozliwia rowniez dokonanie rzetelnej analizy jakosci
prowadzonej pracy, stanowi podstawe do ewentualnego planowania dalszych dziatan
pomocowych oraz pozwala na poréwnywanie efektéw pracy w dtuzszej perspektywie czasowe;j.

UWAGI | WNIOSKI

Majac na uwadze ustalenia kontroli, poza stwierdzonymi nieprawidtowosciami dotyczgcymi
opracowywania plandw pracy z rodzing, w szczegdlnosci zbyt ogdlnego formutowania celéw
pracy, a takze zakonczenia wspdtpracy z rodzing pomimo postanowienia Sadu zobowigzujgcego ja
do pracy z asystentem rodziny, nalezy wskazaé, ze Osrodek zapewniat wsparcie asystenta rodziny,
a jego zasoby kadrowe umozliwiaty realizacje planéw pracy z rodzing. Asystent wspdtpracowat
réwniez z innymi podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz dziecka i rodziny, utrzymujac
kontakt z ich przedstawicielami.
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Z analizy dokumentacji wynika, ze asystent rodziny podejmowat prace gtéwnie z rodzinami,

w ktérych dzieci pozostawaty w srodowisku rodzinnym, dziatania miaty charakter profilaktyczno-
wspierajacy majacy na celu udzielanie rodzinom wsparcia adekwatnego do rozpoznanych
potrzeb, cho¢ nie wszystkie podejmowane dziatania byty ujmowane w planach pracy z rodzina.
Umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej nastepowato w toku trwania pracy asystenta i byto
skutkiem narastajgcych oraz ztozonych probleméw wystepujacych w rodzinach, a takze
niewystarczajgcych i nieadekwatnych dziatan podejmowanych przez rodziny w celu poprawy
swojej sytuacji zyciowej, pomimo udzielanego wsparcia.

Niemniej, wysoka liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej oraz brak w okresie objetym
kontrolg odnotowanych powrotéw dzieci do rodzin biologicznych z terenu Gminy, stanowi
przestanke do pogtebionej analizy skutecznosci realizowanych dziatan lub doboru metod

w obszarze pracy z rodzing.

W celu zminimalizowania ryzyka powstania uchybien i/lub nieprawidtowosci w realizacji zadan,
nalezy wdrozy¢ instruktaz udzielony w toku kontroli, w biezgcg prace Jednostki.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze o podjecie
przez obecnego Dyrektora Jednostki dziatari, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje
nastepujgcych zalecen:

1. Prace z rodzing prowadzi¢ w oparciu o uwzgledniajgcy aktualng sytuacje rodziny plan
pracy, zawierajacy dziatania adekwatne do zdiagnozowanych probleméw i potrzeb.
2. Zapewnic realizacje postanowien sagdu dotyczacych obowigzku wspétpracy rodziny
z asystentem rodziny do czasu ich zmiany lub uchylenia.
3. Wzmoéc nadzoér Kierownika nad sposobem dokumentowania pracy asystenta rodziny.

POUCZENIE

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do
wystgpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia
zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Kierownik kontrolowane] jednostki moze w kazdym czasie wycofac ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Piotr Duda

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
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Iwona Gnidzinska — glowny specjalista
Iwona Czmochowska — glowny specjalista
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