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WOJEWODA DOLNOSLASKI

PS-P.862.35.2025.PK

Pan

Jan Serkies

Burmistrz Miasta Chojnowa
Plac Zamkowy 1

59-225 Chojnéw

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

(Jednostka kontrolowana nie wniosta zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego)

Wroctaw, dnia 04 marca 2026 r.



I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Urzad Miejski w Chojnowie

Jan Serkies — Burmistrz Miasta Chojnowa

Wykorzystanie przez gmine¢ srodkow Funduszu Pracy na
dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw.

Okres objety kontrolg: od 01.01.2024 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r. poz. 620), ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej (t.j. Dz.U z 2020 r. poz. 224 ze zm.), ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
1043 ze zm.), ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
468), ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 572 ze zm.),
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia
2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2017r.
poz.1644), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r.
poz. 391), rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 .
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych 1 ich
wynagradzania (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.), rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za§wiadczen
0 pomocy de mnimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.1546), rozporzadzenie
w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji
o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zaleglosciach
przedsigbiorcow we wplatach $wiadczen naleznych na rzecz sektora
finansow publicznych z dnia 7 sierpnia 2008 r. (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 161 ze zm.).

(Kontrola realizowana byta zgodnie z zatwierdzonym w dniu
27 czerwca 2025r., przez Wojewode Dolnoslaskiego okresowym
planem kontroli na IT péirocze 2025 r.)
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Data rozpoczgcia 02.12.2025r.—31.12.2025 1.
i zakonczenia

czynnosci

kontrolnych

Kontrolerzy Pawel Kuchalski — inspektor wojewodzki

II.

I11.

- Upowaznienie nr 521/2025 z dnia 28 listopada 2025 r. sygn.
PS-P.0030.521.2025.PK,

Dominika Aleksandrowicz — specjalista

- Upowaznienie nr 525/2025 z dnia 1 grudnia 2025 r. sygn.
PS-P.0030.525.2025.PK

(akta kontroli str. 4-7)
Ocena kontrolowanej jednostki

Ogolna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna.

Ustalenia kontroli

Przedmiotem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dziatalnosci podmiotu kontrolowanego w zakresie wykorzystania przez gmineg §rodkow
Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow.

W kontrolowanym okresie zadania bedace przedmiotem kontroli realizowane byty

w Wydziale Organizacyjnym, O$wiaty 1 Zdrowia Urzedu Miejskiego w Chojnowie.

W okresie objetym kontrolg badane zagadnienie zostato uregulowane w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Chojnowie wprowadzonym Zarzadzeniem

Nr 62/2007 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 22 maja 2007 r., zmienionym kolejno:

- Zarzadzeniem Nr 146/2008 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 5 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnowie;

- Zarzadzeniem Nr 22/2009 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnowie;

- Zarzadzeniem Nr 25/2011 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 31 marca 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnowie;

- Zarzadzeniem Nr 137/2012 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnowie;
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- Zarzadzeniem Nr 132/2013 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnowie;

- Zarzadzeniem Nr 69/2015 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 29 czerwca 2015 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnowie;

- Zarzadzeniem Nr 31/2016 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 10 marca 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnowie;

- Zarzadzeniem Nr 157/2017 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 14 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnowie;

- Zarzadzeniem Nr 70/2019 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 21 maja 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnowie;

- Zarzadzeniem Nr 135/2019 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 04 pazdziernika 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnowie;

- Zarzadzeniem Nr 46/2021 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 23 marca 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnowie;

- Zarzadzeniem Nr 21/2022 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 24 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnowie;

- Zarzadzeniem Nr 93/2023 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 07 czerwca 2023 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miejskiego w Chojnowie.

(akta kontroli str. 22-59, dowod nr 1 — kserokopia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu miejskiego
w Chojnowie oraz kserokopie zarzadzen zmieniajacych powyzszy Regulamin)

Urzad Miejski w Chojnowie realizowal zadania zwigzane z dofinansowaniem
pracodawcom kosztow ksztatcenia miodocianych pracownikéw ze $rodkow Funduszu
Pracy przekazywanych przez Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu. Srodki przekazane byty
na podstawie odrgbnych wnioskéw Burmistrza Miasta Chojnowa, po uprzednim zawarciu
umowy Ww sprawie wysokos$ci i trybu przekazywania S$rodkéw Funduszu Pracy
z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia

mtodocianych pracownikdéw oraz ich rozliczenia.

Umowy dotyczace wysoko$ci oraz trybu przekazywania srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikow, a takze zasady ich rozliczania w 2024 1 2025 roku, zawarte

byly pomiedzy Wojewoda Dolnos$laskim, reprezentowanym przez Dolnoslaskiego
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Kuratora O$wiaty, a Gming Miejska Chojndéw reprezentowang przez Burmistrza Miasta
Chojnowa. Srodki Funduszu Pracy przekazywane byly Gminie z przeznaczeniem na
dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. 1043 ze zm.), zwanej dalej ,,PrOsw”, z uwzglgdnieniem

stanu prawnego obowiazujacego w kontrolowanym okresie.

(akta kontroli str. 60-90, dowdd nr 2 — kserokopie umoéw w sprawie wysokosci i trybu przekazywania w roku
2024 12025 srodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikow oraz ich rozliczania, kserokopie wnioskow w sprawie przekazania
srodkow Funduszu Pracy na wyodrebniony rachunek bankowy gminy na dofinansowanie pracodawcom

kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow oraz kserokopie aneksow do umowy z dnia 14 kwietnia

20251.)

W kontrolowanym okresie Urzad Miejski w Chojnowie posiadal odrgbny rachunek
bankowy do obstugi $srodkéw przeznaczonych na refundacje kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikow. Zgodnie z art. 122 ust. 15 PrOsw, Wojewoda Dolnoslaski
otrzymane $rodki na dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikow
przekazal na wskazany rachunek bankowy Gminy.

W  dniu 27 marca 2024 r. zawarto umow¢ pomie¢dzy Wojewoda Dolnoslaskim
a Gming Miejskg Chojnéw, na kwote 100 000,00 zt. Jednostka kontrolowana
w 2024 roku zawnioskowata o przyznanie srodkow w wysokosci 11 543,78 zl, ostatecznie

wykorzystano catag wnioskowang kwote.

W dniu 14 kwietnia 2025r. zawarto umow¢ w sprawie wysokosci 1 trybu
przekazywania w 2025 roku $rodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na
dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw oraz ich
rozliczenia na kwotg 88 000,00 zt. Do przedmiotowej umowy zostaly zawarte nastgpujace

aneksy:

- Aneks z dnia 5 listopada 2025 r. zmieniajacy kwote wskazang w umowie na

107 868, 00 zi;

- Aneks z dnia 14 listopada 2025 r. zmieniajacy kwot¢ wskazang w umowie na

127 661,00 zt;

- Aneks z dnia 26 listopada 2025 r. zmieniajagcy kwote wskazang w umowie na

138 485,00 zt
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Zgodnie z trescig zestawienia danych statystycznych sporzadzonego przez jednostke
kontrolowana, do dnia rozpoczgcia kontroli, Gmina pozyskata kwote 127 660,83 zt z czego
wydatkowata kwote 97 043,25 zt.

W 2024 roku do Urzedu Miejskiego w Chojnowie wptynalt 1 wniosek
o dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow.
W efekcie przeprowadzonych procedur administracyjnych wydano 1 decyzje

administracyjng z rozstrzygni¢ciem pozytywnym.

W 2025 roku do Urzedu Miejskiego w Chojnowie wptyneto 17 wnioskow
o dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mitodocianych pracownikéw.
Do dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych wydano 17 decyzji administracyjnych,

wszystkie zawieraly pozytywne rozstrzygniecie.

(akta kontroli str. 62,72, 91, dowdd nr 3 — kserokopia umowy w sprawie wysoko$ci i trybu przekazywania
w roku 2024 $rodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztatlcenia mtodocianych pracownikéw oraz ich rozliczania, kserokopia aneksu do umowy z dnia 14

kwietnia 2025 r., zestawienie danych statystycznych sporzadzone przez jednostke kontrolowang)

W toku czynnosci kontrolnych dokonano przegladu i analizy 1 wniosku, ktory wptynat
do kontrolowanej jednostki w 2024 roku oraz 7 wnioskow, ktére wplynely do

kontrolowanej jednostki w 2025 roku.

(akta kontroli str. 92, dowdd nr 4 — zestawienie danych statystycznych sporzadzone przez jednostke

kontrolowang)

Whioski o dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikéw byly
sktadane przez pracodawcow do Urzgdu Miejskiego w Chojnowie we wlasciwym terminie,
tj. w ciggu 3 miesiccy od dnia ogloszenia wynikdw egzaminu, zgodnie
z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe. Zgodnie z art. 122 ust. 11 PrOsw, do wnioskéw

dotaczone zostaly wymagane zalaczniki tj. m.in :

1) kopie dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie warunku posiadania kwalifikacji,
o ktorych mowa w ust. 8§ PrOsw;

2) kopie umoéw o prace z mlodocianymi pracownikami zawartych w celu
przygotowania zawodowego;

3) zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie.
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Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow wraz
z wymaganymi zalacznikami, zostaly poddane weryfikacji pod wzgledem formalnym

1 merytorycznym przez osoby kontrolujace.

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, iz dokumentacja byla kompletna,
zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa, a wnioski nie zawieraty uchybien, ktore
moglyby stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania dofinansowania.

(akta kontroli str. 93-124, dowdd nr 5 — kserokopia wniosku o dofinansowania kosztow ksztatcenia

milodocianego pracownika wraz z zatacznikami)

Wszystkie skontrolowane decyzje administracyjne zostaly wydane na podstawie
wczesniej ztozonych przez pracodawcow wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw i1 wydane uprawnionym podmiotom, tj. pracodawcom

spetniajagcym wymagania ustawowe.

Wszystkie decyzje zawieraty prawidtowe oznaczenie organu administracji publicznej,

tj. Burmistrza Miasta Chojnowa oraz stron postgpowania.

Skontrolowane decyzje zawieraly prawidlowe powotanie podstawy prawnej, zgodne
z obowigzujagcymi przepisami prawa materialnego, z uwzglednieniem regulacji

dotyczacych udzielania pomocy publiczne;.

Sentencje decyzji zostaly sformulowane w sposdb jednoznaczny, precyzyjny
i odpowiadajacy wymogom art. 107 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego,
zwanego dalej ,k.p.a.” oraz zawieraly rozstrzygniecie w sprawie przyznania

dofinansowania wraz z okresleniem jego wysokosci.

Uzasadnienia faktyczne i prawne zawarte w decyzjach byly kompletne i rzeczowe,
odnosity si¢ zaré6wno do stanu faktycznego ustalonego na podstawie przediozonych

dokumentdéw, jak 1 do zastosowanych przepisoéw prawa.

Pouczenia zawarte w decyzjach, byly zgodne z przepisami k.p.a. i zawieraly

informacje¢ o trybie oraz terminie wniesienia odwotania.

Ponadto decyzje wydane zostaly w ustawowych terminach przewidzianych przepisami
k.p.a., w szczegdlnosci z uwzglednieniem art. 35 § 113 oraz art. 36, okreslajagcymi terminy

zatatwiania spraw bez zbednej zwtoki i przekazane stronom.
(akta kontroli str. 125-128, dowdd nr 6 — kserokopia decyzji administracyjnej przyznajacej dofinansowanie

kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika wraz ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru)
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Decyzje zostaty podpisane przez osobg do tego upowazniona, tj. Burmistrza Miasta

Chojnowa, co potwierdza stosowna dokumentacja znajdujaca si¢ w aktach sprawy.
(akta kontroli str. 129-132, dowod nr 7 — kserokopia dokumentacji potwierdzajacej wybdr Burmistrza Miasta

Chojnowa)

Nie odnotowano opoznien w realizacji wyptat, a ich wysoko$¢ byla zgodna

z kwotami okreslonymi w rozstrzygnieciach decyz;ji.

(akta kontroli str. 133-136, dowod nr 8 — wyciag z rachunku bankowego)

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, jednostka kontrolowana sporzadzata
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, ktore opatrzono podpisem osoby

upowaznionej do reprezentowania organu.

(akta kontroli str. 137-138, dowodd nr 9 — kserokopia zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis)

Sprawozdania z udzielonej pomocy publicznej zostaly przekazane do Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie za posrednictwem systemu SHRiMP,
w terminie wskazanym w § 6 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia
2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu
takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsigbiorcow we wplatach swiadczen

naleznych na rzecz sektora finansow publicznych.

(akta kontroli str. 139-146, dowod nr 10 — wydruki z systemu SHRIMP 2)

IV. Pozostale informacje i pouczenie

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz przekazano Burmistrzowi Miasta Chojnowa.

Od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Z up. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
Magdalena Stefanska
Dyrektor Wydziatu Polityki Spolecznej

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Strona8z8



		2026-03-04T13:33:13+0000
	Magdalena Stefańska




