STATUT
LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH
W TARNOWIE

Tarnow 2023



Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dziatania Liceum Sztuk
Plastycznych w Tarnowie.
Siedziba Liceum Sztuk Plastycznych znajduje si¢ w Tarnowie przy ul. Stanistawa Westwalewicza
6.

§2
Organem prowadzacym Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie jest minister wiasciwy ds. kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Warszawie przy
ul. Krakowskie Przedmiescie 15.

Nadzér pedagogiczny sprawuje minister wtasciwy ds. kultury i dziedzictwa narodowego.

§3
Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie jest szkotg artystyczng realizujacg ksztatcenie ogdlne w
zakresie liceum ogodlnoksztatcagcego, umozliwiajace uzyskanie dyplomu ukonczenia szkoly
potwierdzajacego uzyskanie tytulu zawodowego plastyk po zdaniu egzaminu dyplomowego, a takze
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Czas trwania nauki w Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie wynosi 5 lat.

§4

Absolwenci Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie otrzymujg tytut zawodowy: ,,plastyk" o symbolu

cyfrowym 343204 zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa artystycznego okreslonych przez

ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

§5

Kierunki ksztalcenia artystycznego

Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie ksztalci mlodziez w zakresie specjalnosci artystycznych:

1

2)

3)

techniki graficzne

specjalizacja artystyczna: projektowanie graficzne;
projektowanie uzytkowe:

specjalizacje artystyczne:

a) meblarstwo artystyczne,

b) projektowanie przestrzeni,

¢) tkanina artystyczna;

techniki renowacyjne:



specjalizacja artystyczna: renowacja mebli i wyroboéw snycerskich.

§6

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Liceum Sztuk
Plastycznych w Tarnowie oraz osoby niebedace nauczycielami zatrudnione do prowadzenia zajgé
edukacyjnych;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy
oddziatu Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczniow Liceum Sztuk
Plastycznych w Tarnowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum Sztuk Plastycznych
w Tarnowie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum Sztuk
Plastycznych w Tarnowie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum Sztuk Plastycznych

w Tarnowie.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§7
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz w przepisach odnoszacych si¢ do szkot
artystycznych z pionem ogolnoksztatlcacym, wydanych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, W tym przepisach organu prowadzacego, jak i zawartych w szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym.
W swojej koncepcji pracy szkola odwotuje si¢ do wieloletniej tradycji placowki, doswiadczenia
W nauczaniu artystycznym, modelu wychowania przez sztuke wypracowanego w tym okresie przez
zespol pedagogow, w tym wybitnych artystow i spoteczno$¢ szkolna.
Celem szkoty jest nauczanie i wychowanie w duchu tolerancji zgodne z kultura, historig, oparte na
dziedzictwie narodowym i dorobku sztuki §wiatowe;.

Zasobami szkoly sa:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

tradycja, wiedza, sukcesy i do§wiadczenie w nauczaniu artystycznym i ogélnym;

ksztatcenie w unikatowych specjalnosciach artystycznych;

doswiadczona, wykwalifikowana kadra nauczycielska;

zindywidualizowane nauczanie przedmiotoéw artystycznych oparte na relacji mistrz-uczen;
atmosfera ciaglego tworczego rozwoju;

dobrze wyposazona baza lokalowa wraz z zapleczem warsztatowym oraz o$rodek plenerowy
w Jezowie.

Szkota ukierunkowana jest na prace z miodzieza utalentowang plastycznie i zainteresowang
zjawiskami w Kkulturze i sztuce poprzez:

przygotowanie wykwalifikowanych plastykow w zakresie specjalnosci wymienionych w § 5 statutu;
wyposazenie uczniow w wiedze¢ oraz umiejgtnosci manualne i warsztatowe w zakresie ksztatconych
specjalizacji;

rozbudzanie twoérczej i refleksyjnej postawy wobec siebie i $wiata, warto$ci estetycznych,
etycznych i moralnych;

przygotowanie mtodziezy do statusu odbiorcy i tworcy dziedzictwa kulturowego;

wyrabianie umiejgtnosci wnikliwej i wrazliwej obserwacji natury;

ksztatltowanie umiejetnosci interpretowania, wartoSciowania oraz $wiadomego korzystania
z szeroko pojetych zjawisk z zakresu sztuki;

poglebianie zainteresowan uczniow poprzez poszukiwanie wiedzy, zdobywanie do§wiadczen,

dzialania o charakterze innowacyjnym i eksperymentalnym.

§8

Szkota realizuje swoje cele oraz zadania edukacyjne i wychowawcze, o ktérych mowa w § 7 poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow objetych planem
nauczania;

prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ plastycznych i kot zainteresowan, zgodnie z potrzebami
mlodziezy;

organizowanie w roku szkolnym prezentacji osiagni¢¢ uczniow w postaci przegladow, wystaw

1 konkursow;

umozliwianie uczestniczenia w wystawach regionalnych, ogélnokrajowych i miedzynarodowych;
uczestniczenie w konkursach ogodlnopolskich i miedzynarodowych z zakresu prowadzonych
specjalizacji oraz innych przedmiotow artystycznych;

umozliwianie uczestniczenia w plenerach malarskich i warsztatach artystycznych;

organizowanie pleneréw i warsztatéw artystycznych zarowno dla wlasnej mtodziezy, jak

i regionalnych, ogélnopolskich oraz miedzynarodowych w o$rodku plenerowym w Jezowie;

nawigzywanie kontaktow ze szkotami i instytucjami kulturalnymi w kraju i za granica;



9) udziat w projektach umozliwiajacych poszerzanie wiedzy oraz nabywanie umiejg¢tnosci
i do$wiadczen zawodowych, réwniez z wykorzystaniem srodkéw europejskich;

10) wyjazdy zagraniczne, rowniez we wspOlpracy z innymi szkotami, instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi,

11) stwarzanie profesjonalnych warunkow do dalszego ksztatcenia, w szczegolnosci na studiach
plastycznych poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z doradcami zawodowymi,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
C) organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych,
d) udziat w targach edukacyjnych i targach pracy,
e) organizowanie spotkan z artystami i absolwentami szkoty;

12) wspotdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami samorzadowymi, stowarzyszeniami,
fundacjami, organizacjami pozytku publicznego w rozwijaniu dziatalnosci kulturalne;j;

13) organizowanie ogdlnodostepnych zaje¢, warsztatow rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
plastyczne dla dzieci i mtodziezy pozaszkolnej;

14) organizowanie konkursoéw artystycznych dla mtodziezy z innych szkot i placowek;

15) organizowanie seminariow, konferencji naukowych;

16) budowanie trwatych wigzi z absolwentami szkoly poprzez organizacje spotkan i wystaw
prezentujacych ich dokonania;

17) organizowanie wystaw, prelekcji, odczytow na terenie szkoty prezentujacych tworczosc¢ artystyczng

oraz wspotczesne trendy i zjawiska w sztuce.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§9
Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
Kompetencje organéw szkoly
§ 10

Dyrektor szkoty

1. Szkota kieruje dyrektor.



2. Dyrektor szkolty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$ciag dydaktyczno—wychowawcza, stwarza warunki do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty. Uprawnienia i obowigzki z tego tytutu
realizuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a w szczegdlnosci z przepisami ustawy "Karta
Nauczyciela" i prawa pracy;

5) nagradza wyrdzniajagcych si¢ w pracy nauczycieli i pracownikow, a takze podejmuje decyzje
o konsekwencjach stuzbowych wobec winnych zaniedban i uchybien w pracy;

6) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagroéd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

7) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela;

8) umozliwia nauczycielom udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z
potrzebami szkoty;

9) zapewnia warunki pracy nauczycielom przygotowujacym uczniow do udziatu w ogdlnopolskich
i miedzynarodowych konkursach, plenerach i wystawach;

10) powierza stanowiska wicedyrektorow i odwotuje z nich po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
oraz organu prowadzacego;

11) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

12) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

13) opracowuje arkusz organizacyjny;

14) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) organizuje rekrutacjg, w tym dziatania informacyjne i poradnictwo dla kandydatow;

17) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

18) przyznaje nagrody i wymierza kary uczniom zgodnie z zapisami Statutu;

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajeé organizowanych przez szkote;

20) odpowiada za wtasciwa organizacje 1 przebieg przeprowadzanych w szkole egzaminow:
maturalnego i dyplomowego;

21) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

22) dysponuje s$rodkami, okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie;


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2010&qplikid=1#P1A6
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23) zawiera jednoosobowo niezbedne umowy cywilno—prawne zwigzane z realizacja planow
finansowych szkoty i innych zadan gospodarczych;

24) w porozumieniu z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny moze
wprowadza¢ nowe specjalnosci;

25) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;

26) wspoltdziata z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny, innymi placowkami
artystycznymi, kulturalnymi i edukacyjnymi oraz szkotami wyzszymi, w szczegdlnosci
artystycznymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli;

27) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

28) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

29) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdlnych.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami

i samorzadem uczniowskim.

§ 11
Wicedyrektorzy

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska:

1) wicedyrektora;

2) wicedyrektora do spraw artystycznych.

2. Wicedyrektor:

1) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace wychowawczg szkoty;

3) wspoltdziata $cisle z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem;

4) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych i wychowawcow;

5) petnigc nadzér pedagogiczny, ma prawo do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli;

6) wspomaga nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych w osigganiu wysokiej jako$ci pracy;

7) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar porzadkowych
nauczycieli;

8) pomaga w dziatalnosci szkolnych organizacji uczniowskich;

9) =zatwierdza plany i karty wycieczek, obozow, plenerdw;

10) dba o prawidlowe prowadzenie i gromadzenie dokumentacji szkolnej z zakresu przedmiotow
ogo6lnoksztatcgcych 1 dziatalnosci wychowawczej szkoty;

11) organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku szkolnego;



12) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor oraz podpisywania pism, ktorych

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

tre$¢ zgodna jest z zakresem zadan i kompetencji.

Wicedyrektor do spraw artystycznych:

zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

opracowuje plan pracy szkoty w zakresie zadan zwigzanych z dziatalno$cig artystyczna;
organizuje i bierze czynny udziat w promocji szkoty na zewnatrz;

prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli przedmiotéw artystycznych;
wspomaga nauczycieli przedmiotdéw artystycznych w osiaganiu wysokiej jakosci pracy;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
nauczycieli mu podlegajacych;

dba 0 prawidtowe prowadzenie i gromadzenie dokumentacji szkolnej z zakresu przedmiotéw
artystycznych;

wykonuje zadania zwigzane z funkcjonowaniem pracowni artystycznych i warsztatow szkolnych;
sprawuje kontrolg nad zasobami magazynu szkolnego oraz wydawaniem i rozliczaniem materiatow

niezbednych do realizacji zadan edukacyjnych w ramach przedmiotéw artystycznych;

10) sprawuje kontrole nad archiwum szkolnym oraz organizuje przekazywanie do niego prac

szczegolnie istotnych dla procesu edukacyjnego;

11) przewodniczy posiedzeniom Sekcji Artystycznej;

12) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektor ds. artystycznych oraz

w

A -

podpisywania pism, ktorych tres¢ zgodna jest z zakresem zadan i kompetenc;ji.
Szczegotowe obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ okreslaja odrgbne zakresy zadan, uprawnien

i odpowiedzialnosci.

Rada Pedagogiczna
§ 12

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego rady pedagogicznej za zgoda rady pedagogicznej lub na jej wniosek.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy.
Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.
Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.



10.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
nadzorujacego, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady
pedagogiczne;j.
Dyrektor, jako przewodniczacy przedstawia radzie pedagogicznej 2 razy w roku szkolnym ogodlne
wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnosci
szkoty.

§13

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

zatwierdzanie planow pracy szkoly;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 14

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajge¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

propozycje dyrektora przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
programu nauczania;

powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu nikt
si¢ nie zglosik;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego i odwotanie z nich;
propozycje wskazujagce formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania

fizycznego;



10) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania, jezeli te zajecia

finansowane sg ze srodkow specjalnych szkoty.

§ 15
1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszosciag gtosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.
2. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym lub tajnym.
3. Zasady i tryb glosowania ustala rada pedagogiczna.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§ 16
1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej okre§lonych w § 13 Statutu,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, w sprawie zawieszonej uchwaly, jest ostateczne.

§ 17
Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:
1) realizacji uchwat rady pedagogicznej, nawet kiedy wniesli do nich swoje zastrzezenia;
2) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro

osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 18
Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Sekcje i zespoly przedmiotowe
§ 19
1. W szkole dzialaja:
1) Sekcja Artystyczna;
2) Zespot Przedmiotow Ogolnoksztatcacych;
3) Zespot Wychowaweczy.



1)

2)
3)

4)

1

2)
3)

Sekcja Artystyczna, Zespo6t Przedmiotow Ogolnoksztatcacych i Zespot Wychowawczy — sa ciatami
doradczymi dyrektora opiniujagcymi pracg szkoty. Sekcja Artystyczna w zakresie przedmiotéw
artystycznych.  Zespot  Przedmiotow  Ogodlnoksztalcacych ~w  zakresie  przedmiotow
ogolnoksztatcacych. Zespdt Wychowawcezy w zakresie dzialalno$ci wychowawczej szkoty.

W sktad Sekcji Artystycznej wchodza dyrektor lub wicedyrektor do spraw artystycznych oraz
hauczyciele przedmiotow artystycznych.

W sktad Zespotu Przedmiotéw Ogodlnoksztatcagcych wchodzg dyrektor lub wicedyrektor
do spraw ogdlnoksztatcacych oraz nauczyciele uczacy przedmiotéw ogdlnoksztatcacych.

W sktad Zespotu Wychowawczego wchodzg dyrektor lub wicedyrektor do spraw
ogolnoksztatcacych, nauczyciele, ktorym powierzono funkcje wychowawcow oraz pedagog,

pedagog specjalny i psycholog.

§ 20

Do kompetencji Sekcji Artystycznej nalezy:

wystepowanie z wnioskami do dyrektora i do rady pedagogicznej w sprawach:

a) innowacji i eksperymentéw dydaktycznych w zakresie przedmiotow artystycznych,

b) propozycji gospodarowania $rodkami finansowymi — okre$lania priorytetow zwigzanych
z dziatalno$cig artystyczna szkoty,

C) propozycji przydzielania nauczycielom zaje¢ w poszczegolnych Klasach,

d) planu pracy szkoty w zakresie zadan zwigzanych z dziatalnoscig artystyczna,

e) nagradzania uczniéw za osiggni¢cia artystyczne,

f) kierowania na plenery ogélnopolskie;

opiniowanie programow nauczania przedmiotéw artystycznych;

opracowanie propozycji Szczegdétowych zasad wewnetrznego systemu oceniania w zakresie

przedmiotow artystycznych;

opracowywanie propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego

w zakresie przedmiotoéw artystycznych.

Do kompetencji Zespotu Przedmiotow Ogdlnoksztatcacych nalezy:

wystepowanie z wnioskami do dyrektora i do rady pedagogicznej w sprawach:

a) innowacji i eksperymentow dydaktycznych w zakresie przedmiotéw ogoélnoksztatcacych,

b) planu pracy szkoty w zakresie zadan zwigzanych =z dzialalno$cia przedmiotow
ogolnoksztatcacych,

C) nagradzania uczniow;

opiniowanie programow nauczania przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;

opracowanie propozycji szczegdlowych zasad wewngtrznego systemu oceniania W zakresie

przedmiotow ogdlnoksztatcacych;
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opracowanie propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego w
zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych.
Do kompetencji Zespotlu Wychowawczego nalezy:

wystepowanie z wnioskami do dyrektora i do rady pedagogicznej w sprawach:

a) planu pracy szkoly w zakresie zadan zwigzanych z dziatalno$cig wychowawcza,
b) nagradzania uczniow;

dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej pod katem:

a) frekwencji,

b) niedostosowania spotecznego,

c) integracji, komunikacji, adaptacji klas pierwszych;

podejmowanie srodkow zaradczych w sytuacjach problemowych;

opracowywanie propozycji doskonalenia zawodowego w zakresie umiejetnosci wychowawczych.

§ 21

Sekcje i zespoly opracowuja wlasne regulaminy zgodne z niniejszym Statutem.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

§ 22

Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicow.

Rade rodzicow tworzy 6 przedstawicieli rodzicow uczniéw wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow:

uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniuje propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania
ze $§rodkow wlasnych;

moze wystgpowaé do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

moze pozyskiwac¢ §rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci statutowej szkoty;

udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okre$la jej regulamin, ktory ustala miedzy

innymi:
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kadencjg, tryb powotywania i odwotywania rady rodzicow;
organa rady rodzicow, sposob ich powotywania oraz zakres kompetencji;
tryb podejmowania uchwat;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 23

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski tworzony przez wszystkich uczniéw.

Zasady dziatania i wybierania Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Organa samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi oraz Kryteriami oceniania;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
pomigdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

prawo opiniowania skreslenia ucznia z listy uczniéw, wobec ktorego rada pedagogiczna podjeta

uchwate o skresleniu.

§ 24

Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporéw miedzy nimi

Organy szkoty podejmujg decyzje w ramach swoich kompetencji, wspotdziatajg ze soba dla dobra
szkoty, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z zasadami demokracji.
Rozwiazywanie konfliktow:

Dyrektor przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych wyst¢pujacych na terenie szkoty, w tym rowniez z

udziatlem rodzicéw; w swej dziatalnoSci kieruje si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu,



1.

uwzgledniajac dobro publiczne; wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa; wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy

szkoty i nie stuzy rozwojowi jej ucznidow.

Rozdziat 4

Organizacja szkoly

§ 25

Organizacj¢ szkoly w danym roku szkolnym okresla dyrektor w arkuszu organizacyjnym na
podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoly, a zatwierdza organ prowadzacy szkote
w porozumieniu z jednostka nadzoru pedagogicznego.

Arkusz organizacyjny zawiera liczb¢ pracownikow szkoly wraz z liczbg stanowisk kierowniczych,
og6lng liczb¢ godzin przedmiotow oraz zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych,
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych,

zimowych oraz letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 26

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar okreslaja

ramowe plany nauczania, s3:

1)

2)

3)

4)
5)

obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogoblnego i zajecia edukacyjne artystyczne;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajgcia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢é zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu ksztaltowania

ich aktywnosci i kreatywnosci.

§ 27
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym 2z ramowym planem
nauczania.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow ogolnoksztalcgcych sa realizowane w systemie

lekcyjno-klasowym w oddziale, grupie oddziatowej lub grupie miedzyoddziatowe;.
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2)

Zajecia z przedmiotow artystycznych sa realizowane w systemie lekcyjno-klasowym w grupie
oddzialowej lub oddziale.
Zajecia edukacyjne artystyczne moga by¢ prowadzone takze w formie plenerow artystycznych,

obozoéw naukowych lub artystycznych i realizacji wystaw.

§ 28
Szkota prowadzi warsztaty szkoleniowe stuzace realizacji programu nauczania praktycznej nauki
zawodu w zakresie nastepujacych specjalnosci i specjalizacji artystycznych:
projektowanie uzytkowe:
a) tkanina artystyczna,
b) meblarstwo artystyczne;
techniki renowacyjne — renowacja mebli i wyrobow snycerskich.
Warsztaty szkolne dziataja w oparciu o opracowany na podstawie programu nauczania roczny plan
pracy zatwierdzony przez dyrektora.
Szczegotowa organizacje warsztatow szkolnych okresla Regulamin dziatalnosci warsztatow

szkolnych Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie.

§ 29

Tygodniowy rozktad obowigzkowych i ponadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, wynikajacych z organizacji szkoty, ustala dyrektor po zasiggnieciu opinii rady

pedagogiczne;j.

1)

2)

3)

§ 30
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 15 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zajec

edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 31

Organizacja zaje¢¢ z wyKkorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

Zajecia w Szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
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nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt. 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktdorych mowa w ust. 2, sa
realizowane za pomoca narze¢dzi Microsoft Office 365, w tym w szczegdlnosci:

Microsoft Teams — aplikacji umozliwiajacej bezposredni kontakt migdzy nauczycielami
1 uczniami oraz prowadzenie zaje¢, konsultacji i korekt online;

One Drive — dysku klasowego, na ktorym nauczyciele udostepniajg uczniom materiaty, pliki,
dokumenty oraz zrodta niezbedne do realizacji tresci programowych;

Outlook — poczty elektronicznej umozliwiajacej bezposredni kontakt miedzy nauczycielami
i uczniami z wykorzystaniem przydzielonych adresow mailowych.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktorych
mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,
o ktérych mowa w ust. 2.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

roéwnomiernego obciazenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Nauczyciele prowadza lekcje online w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym planem
lekcji.

W celu prawidlowej realizacji lekcji online nauczyciele i uczniowie zobowigzani sg posiadac
mozliwo$¢ komunikacji glosowej (mikrofon) oraz komunikacji wizualnej (kamera internetowa).
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2.
1)

Zajegcia z przedmiotéw artystycznych realizowane w blokach lekcyjnych obejmuja czesc
teoretyczna, wprowadzenie do zaje¢, oméwienie zagadnienia oraz czas na korekte indywidualng
lub/i zbiorowa; uczniowie pracuja w czasie przeznaczonym na dane zajecia pozostajac w statym
kontakcie z nauczycielem prowadzacym.
Uczniowie maja obowiazek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach zgodnie z obowigzujacym
planem lekcji. Obecnos$¢ ucznidw na zajeciach jest monitorowana. Podczas sprawdzania obecnosci
uczniowie sg  zobowigzani do  potwierdzenia swojego udzialu w  zajeciach
z uzyciem mikrofonu.
W przypadku ucznia, ktdory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
Nauczyciele odnotowujg w dzienniku elektronicznym nieobecnos$¢ ucznia, jesli nie wykazuje si¢
zadna aktywno$cig podczas lekcji, nie reaguje na pytania nauczyciela, nie wykonuje polecen.
Nauczyciele na biezaco dokonujg oceny poziomu wiadomosci i umiejgtnosci uczniow. Ocenianiu
podlegaja odpowiedzi ustne, prace pisemne, prezentacje, prace plastyczne udokumentowane
fotograficznie lub w formie cyfrowej. Oceny sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.
W ramach organizowania zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne.
Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 15, moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.
§ 32
Biblioteka

W szkole dziata biblioteka szkolna. Z zasobéw bibliotecznych moga korzystaé uczniowie,
nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow. Zasady korzystania z biblioteki okresla
Regulamin Biblioteki.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,
b) udzielanie indywidualnych porad w doborze lektur oraz prowadzenie rozméw z czytelnikami

na temat przeczytanych ksigzek,
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c) udzielanie porad bibliotecznych, rzeczowych i bibliograficznych,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
e) informowanie nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogiczne;j
1 prowadzone;j statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
f) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
g) diagnozowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych,
h) prezentacji zakupionych nowos$ci wydawniczych w szkole;
w ramach prac organizacyjnych i technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
b) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
€) opracowanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);
d) selekcja zbiorow (materiatlow zbgdnych i zniszczonych);
e) organizacja udostepniania zbioroéw;
f) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego, prowadzenie
katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych, itp.).
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego, wedlug harmonogramu pracy ustalonego na poczatku roku szkolnego.
Uczniowie korzystajg ze zbiorow bibliotecznych w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych w godzinach
pracy biblioteki.
Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen: wypozyczalni oraz czytelni.
Biblioteka szkolna gromadzi zbiory zgodne z profilem i potrzebami szkoty, uwzgledniajace
zainteresowania uzytkownikow, w szczegdlnosci:
lektury obowiazkowe i uzupetniajace z jezyka polskiego;
literaturg naukowg i popularnonaukowsa;
wybrane pozycje literatury picknej;
wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;
inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania;
wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki poszczegdlnych
przedmiotow;
podreczniki i programy nauczania,
materialy audiowizualne.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami w zakresie:
rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
poradnictwa w wyborach czytelniczych;
wspierania uczniéow zdolnych, majacych trudnosci w nauce, ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w doborze odpowiedniej literatury;

organizowania roznych form inspiracji czytelniczych (konkursy, spotkania literackie);



5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

10.

1)

2)

3)
4)

1)

2)

tworzenia propozycji zakupu pozycji ksigzkowych zgodnych z ich zainteresowaniami.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

korzystanie przez nauczycieli wszystkich przedmiotéw z jej zasobdw i warsztatu informacyjno-
bibliograficznego;

udostepnianie literatury specjalistycznej oraz metodycznej, multimediow;

organizowanie i udziat w spotkaniach w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow;
uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty;
udzial nauczyciela bibliotekarza w spotkaniach w ramach prac zespoléw przedmiotowych;
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami uczniéw poprzez:

popularyzacje literatury z zakresu psychologii i pedagogiki;

pomoc w doborze literatury fachowej;

przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcoéw, w tym
informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow;

indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci;

wiaczanie si¢ w ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;

wspolprace z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki.

Wspodtpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

wspolne organizowanie imprez czytelniczych, spotkan literackich, konkursow czytelniczych
i literackich;

wymiang wiedzy i doswiadczen w celu doskonalenia warsztatu pracy i poszerzania oferty dla
uzytkownikow;

wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej bibliotek;

udzial w targach ksigzek, kiermaszach, odczytach, szkoleniach.

§33

Formy opieki i pomocy uczniom

W szkole organizowane sa rozne formy opieki i pomocy uczniom, ktorzy z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych takiej pomocy wymagaja. Formy te obejmujg:
organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie odrebnych
przepisow;

udzielanie indywidualnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w tym porady i konsultacje
szkolnego psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego dla uczniéw i ich rodzicow oraz

udzielanie informacji o placowkach §wiadczacych specjalistyczng pomaoc;



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie uczniow majgcych specyficzne trudnosci w nauce lub zaburzenia emocjonalne na
badania specjalistyczne;

zapewnienie indywidualnych form opieki i wsparcia dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych oraz
organizacja zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

organizowanie zaje¢ dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

organizacj¢ zajec specjalistycznych;

10) organizacje warsztatow i szkolen z zakresu profilaktyki, radzenia sobie ze stresem, organizacji i

zarzadzania czasem, promocji i ochrony zdrowia;

11) organizacje kot zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 34

Otaczanie opieka uczniéw niepelnosprawnych
Szkota moze przyjmowaé uczniéw niepetnosprawnych kierowanych przez specjalistyczne poradnie
psychologiczno—pedagogiczne, ktére przeprowadzajg postepowanie orzekajace i kwalifikujace.
Szkota otacza opiekg uczniéw niepelnosprawnych poprzez:
wyznaczenie dodatkowych zadan w przydziale czynnosci wychowawcy;
zapewnienie statego kontaktu wychowawcy z poradnig specjalistyczna;
respektowanie warunkow niezbednych do realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia okre§lonych
w orzeczeniu specjalistycznej poradni psychologiczno—pedagogicznej;
zapewnienie indywidualnego programu wynikajacego ze wskazan zawartych w orzeczeniu poradni;
zwolnienie ucznia niestyszacego z nauki jednego jezyka obcego;
zwolnienie ucznia na czas okreslony z czesci zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz z zajec
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste lub poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna.

§ 35
W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicow, za zgoda rady pedagogicznej,
realizowa¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania danej klasy w ciagu 2
kolejnych lat, w tacznym wymiarze godzin nieprzekraczajagcym wymiaru godzin przewidzianego

dla tej klasy.



2. Uczen, o ktorym mowa w ust.1 nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

§ 36
Indywidualne nauczanie

1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ ucznidow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Dyrektor szkoty organizuje takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, wydane przez zespot orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu.

4. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli, ktorym dyrektor
powierzy prowadzenie tych zajec.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia. W uzasadnionych
przypadkach moga odbywac si¢ takze w szkole.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania danego

typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 37
Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za Jego

zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 38
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja, odrgbne

przepisy.



3.
4,

10.

Szczegotowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikoéw sporzadza dyrektor szkoty.

Obowiazki pracownikéw administracji i obstugi zawarte sa w odrgbnych dokumentach.

Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela

§ 39

Zadania nauczycieli

Realizacja programu nauczania, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
i osiaganie w stopniu optymalnym celéw szkoty ustalonych w programach i w planie pracy szkoty.
Wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnosci i zainteresowan.

Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, na podstawie pisemne;j
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

Bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow.
Informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawce, dyrekcje oraz Rad¢ Pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

Wzbogacanie wlasnego pracy warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawcze;j.

Branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote oraz
instytucje wspomagajace szkote.

Prowadzenie prawidlowej dokumentacji przedmiotu. Kontrolowanie i odnotowywanie obecnosci
uczniéw na kazdej lekcji wraz z zapisem tematu zaje¢ edukacyjnych. Wyjas$nianie z uczniami
i zglaszanie wychowawcy klasy powtarzajacych sie nieobecno$ci na zajeciach danego przedmiotu
oraz odnotowywanie tego faktu w dzienniku.

Organizowanie i prowadzenie swoich zaje¢ z ponoszeniem odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo powierzonych uczniow. Dotyczy to zarowno zajeé¢ lekcyjnych, przerw, jak i zajec

poza szkota.

§ 40

Uprawnienia nauczycieli



1)

2)

1)

2)

3)

1.
2.

Decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw oraz srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Decydowanie o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow.

Opiniowanie oceny zachowania swoich uczniow.

Whioskowanie w sprawie nagrod 1 wyr6znien oraz kar regulaminowych dla klas i uczniow.

§ 41

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli

Odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed dyrektorem szkoty za:

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach stosownie
do realizowanego programu;

stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych.

Odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed wiadzami szkoty, ewentualnie cywilnie i karnie za:

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych
i pozaszkolnych w czasie dyzurow mu przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku szkolnego lub na wypadek
pozaru;

zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez

kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 42
Wychowawstwo klasy

Statym opiekunem danego oddziatu jest jeden nauczyciel nazwany wychowawca.

Wychowawstwo danego zespotu klasowego przydziela dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1

2)

3)

1)

2)

3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespot;

ustala tresci 1 formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;



4)

5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdétu ucznidéw, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaro6wno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci;

wspotdziata z rodzicami, okazuje im pomoc w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

ma prawo otrzymywania od rodzicoéw pomocy w swoich dziataniach;

wlacza rodzicow w sprawy klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowana
pomoc, w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan

i szczegodlnych uzdolnien uczniow.

§ 43
Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog

W szkole zatrudnia si¢ ponadto:

pedagoga szkolnego;

pedagoga specjalnego;

psychologa.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w

zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;



4)

4.
1)

2)

3)

4)
5)
6)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

wspoOlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.



5. Szczegotowy zakres obowiazkow pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa okreslaja

odrgbne przepisy.

Rozdziat 6

Sposéb wspéldzialania szkely z rodzicami uczniow

§ 44

Prawa rodzicow

Rodzic ma prawo:

1)

2)

3)

4)
5)

do uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez wpltyw na tworzenie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, przekazywanie uwag odno$nie planu pracy szkoty;

do uzyskania petnej informacji o postepach dziecka w nauce, na biezaco oraz w terminach
regulaminowo okreslonych przez statut szkoty, w tym wglad do prac pisemnych;

do uzyskania petnej informacji o zachowaniu dziecka;

do uzyskania pomocy w zakresie trudnosci dydaktycznych, wychowawczych swojego dziecka;

do poznania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 45

Obowiazki rodzicow

Rodzic ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

uczestniczy¢ w zebraniach ogdlnoszkolnych;

dbac o realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki swojego dziecka;

przychodzi¢ (odpowiadac) na wezwania kierowane ze szkoty w trakcie roku szkolnego;

Scisle przestrzegac przyjetych regulaminem zasad usprawiedliwiania nieobecnosci;

najpozniej do konca wrzesnia dostarczy¢ pedagogowi szkolnemu opinie, orzeczenia wydane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, badz inne dokumenty i zaswiadczenia uznane za istotne
pod katem funkcjonowania ucznia w szkole;

w przypadku wyjazdu za granice przedtozy¢ dyrektorowi szkoly, potwierdzony sadownie dokument
dotyczacy opieki prawnej na dzieckiem;

ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za szkody materialne powstale z winy ucznia.

Rozdziat 7

Zdrowie i bezpieczenstwo

§ 46



1)

2)

3)

1)
2)

Nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajg¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
opieke sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych realizowane jest w formie
dyzuréw nauczycieli wedlug harmonogramu i w miejscach ustalonych przez dyrekcje.

Do zadan nauczyciela petniacego dyzur nalezy:

kontrola przestrzegania przez uczniow zasad zachowania na korytarzach, boisku szkolnym,
w szatniach oraz toaletach;

reagowanie na wszelkie przejawy agresji oraz zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia, zycia uczniow
i pracownikow szkoty;

dbato$¢ o mienie szkoly, reagowanie na przejawy dewastacji oraz niszczenia wyposazenia szkoty.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w szkole podejmuje si¢ nastgpujace
dziatania:

monitoring wewnetrzny i zewnetrzny,

prowadzenie dokumentacji wejs¢ osob spoza szkoty.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoly, w trakcie
wycieczek, plenerow, wyj$¢ do kina, teatru, na wystawy sprawuja przez caly czas ich trwania,
kierownik wycieczki oraz opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania wszelkich zalecen nauczycieli, regulaminéw oraz
zapisOw Statutu dotyczacych bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych

i pozaszkolnych.

Rozdziatl 8

Prawa i obowigzki uczniéw

§ 47

Organizacja procesu dydaktycznego i wychowawczego

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

wysokiej jakosci edukacji opartej na nowoczesnych metodach nauczania i wysoko kwalifikowane;j
kadrze nauczycielskiej, wiasciwie zorganizowanych przez szkole zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

efektywnego procesu wychowawczego realizowanego w oparciu o szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny;

wspolnego ustalenia programu wychowawczego w klasie oraz do udziatu w godzinach
do dyspozycji wychowawcy zgodnie z ich przeznaczeniem;

bezpiecznych i zdrowych warunkéw nauki i przebywania w szkole;



5)
6)

7)

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

korzystania z wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem. Warunki
korzystania z pracowni oraz urzadzen w nich si¢ znajdujacych okres$laja odrebne regulaminy;
informacji na temat zakresu wymagan, metod nauczania, kryteriw ocen z przedmiotéw

i zachowania.

§ 48

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow przez udzial we wiasciwie
zorganizowanych przez szkole zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych tj. plenerach, wernisazach,
kotach zainteresowan, uczestnictwo w wystawach.

Uczen zdolny, po spelnieniu odpowiednich warunkow, ma prawo do nauki wedtug indywidualnych
programéw nauczania i indywidualnego toku nauki. Szczegdétowy tryb i zasady udzielania
zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki okre$laja odrgbne przepisy.

Uczen ma prawo do prezentowania w szkole swojego dorobku pozaszkolnego.

§ 49

Stosunek uczniow do nauki

Uczen jest zobowiazany do rzetelnej 1 systematycznej nauki, aktywnego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych, terminowego wykonywania zadan domowych, efektywnego wykorzystania czasu
nauki, poddawania si¢ procesowi sprawdzania wiedzy na zajeciach szkolnych, samodzielnej pracy
na sprawdzianach i zadaniach klasowych.

Uczen ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegow, jesli zalegtosci powstaty
z przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe).

Uczen ma prawo: znaé¢ program nauczania na dany rok, wymagania edukacyjne, kryteria oceniania,
by¢ na biezaco informowanym o ocenach z poszczegdlnych przedmiotow, zapoznac si¢ ze
sprawdzianem pisemnym ocenionym przez nauczyciela w terminie do dwoch tygodni.

Obowigzkiem ucznia jest punktualne i regularne uczg¢szczanie na zajecia.

§ 50

Kultura osobista i dyscyplina

Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci wlasnej oraz do kulturalnego traktowania go przez
wszystkich pracownikow szkoty i kolegow.

Uczen ma prawo do zachowania prywatnosci i nieujawniania jego spraw osobistych na forum klasy.



10.

1)

2)

3)

4)

5)

11.

Uczen zobowigzany jest dba¢ o dobre imig szkoty, godnie ja reprezentowac oraz znac jej tradycje.

Uczen ma obowiazek wykonywac polecenia dyrekcji, nauczycieli oraz pracownikow administracji

i obstugi.

Uczen ma obowiazek okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom

szkoty w szkole i poza jej terenem.

Obowiagzkiem ucznia jest dba¢ o czystos¢ mowy ojczyste;j.

Uczen ma obowigzek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i

niszczenia majatku szkoly, dba¢ o porzadek, estetyke pomieszczen oraz zieleh w szkole i jej

otoczeniu.

Winny szkody uczen jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia. Usunigcie zniszczen

musi nastgpi¢ w okresie dwutygodniowym od momentu stwierdzenia zaistnienia szkody.

Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komorkowe i inny sprzgt elektroniczny na wilasng

odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez

sprzetu. Uczen nie ma prawa podczas lekcji uzywac telefonu komorkowego i innego sprzgtu

elektronicznego. Ewentualne wykorzystanie przez ucznidow podczas lekcji lub innych zajgé

szkolnych lub pozaszkolnych aparatu fotograficznego, magnetofonu, dyktafonu lub kamery video,

shuzace mechanicznemu zapisowi wizerunku nauczyciela, pracownikow szkoty i uczniow lub ich

glosu, jest mozliwe jedynie po wczesniejszym uzyskaniu zgody zainteresowanych.

winien jest przestrzegac nastepujacych zasad ubioru:

w zajeciach uczestniczy si¢ w odpowiednich strojach; uczen nie moze uzywaé ubioréw

nieestetycznych badz naruszajacych poczucie przyzwoitosci, a za takie uznaje si¢:

a) bluzki lub podkoszulki na ramigczkach, ze zbyt duzymi dekoltami, odstaniajace brzuch i plecy,

b) zbyt krotkie sukienki i spodnice,

C) szorty i krotkie spodenki;

w przypadku stwierdzenia takiego stroju dyrektor moze wezwaé rodzicow do przywiezienia

wlasciwego stroju;

podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych uczniowie nie moga uzywaé strojow,

emblematow i symboli nieformalnych grup srodowiskowych i klubow sportowych;

podczas imprez oficjalnych nalezy wystepowaé w strojach galowych w kolorach czerni, granatu,

bieli;

stroj od$wietny obowigzuje w nastgpujacych dniach:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) Swicto Niepodlegtosci, Swicto Konstytucji 3 Maja, Swieto Komisji Edukacji Narodowej,

C) oraz z okazji waznych wydarzen w zyciu szkoty anonsowanych zapisem w ksiedze zarzadzen,
egzaminow.

Uczniowie majg obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad; przez nieodpowiedni wyglad

ucznia rozumie si¢:



1)
2)

12.

13.

14.

15.

16.

1)

2)

niebezpieczng dla zdrowia bizuterig;

brak dbatosci o higieng osobista.

W terminach okre$lonych przez dyrekcje, na terenie szkoty obowiazuje obuwie zamienne
(wylacznie teniséwki, trampki lub pantofle na gumowej podeszwie).

Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotéw drogich, wartoSciowych lub pamiatek.
Szkota za strate takich przedmiotéw nie odpowiada.

Uczen jest zobowigzany dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz kolegdw. Zabrania sig¢
posiadania oraz uzywania alkoholu, tytoniu, $srodkéw odurzajacych w szkole oraz w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych lub poza szkota.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen posiada lub pozostaje pod wptywem substancji wymienionych
w ust. 14, dyrekcja lub opiekun zajg¢ wzywa rodzicow, ktorych obowiazkiem jest przejaé opieke
nad dzieckiem. W podobnym przypadku w trakcie wycieczki rodzice ucznia b¢dg wzywani do
odbioru dziecka spod opieki nauczycieli; w przypadku niestawienia si¢ rodzicow, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi nauczyciel przekazuje go pod opieke policji lub stuzby
zdrowia.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien Statutu w czasie wszystkich imprez, wyjs¢ i

wyjazdow organizowanych przez szkote.

§ 51

Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci

W trosce o bezpieczenstwo uczniéw i dla ochrony przed demoralizacja szkota przestrzega
prawidtowej realizacji obowiazku szkolnego i obowigzku nauki.

Obowiazkiem ucznia jest uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych, zdeklarowanych przez niego
zajeciach pozalekcyjnych oraz obowigzkowych zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez
szkote, a takze punktualne przychodzenie na nie.

Obowiazek usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole spoczywa na rodzicach wg
nastepujacych zasad:

majg obowiagzek poinformowac o kazdej nicobecnosci dziecka telefonicznie lub poprzez wystanie
do wychowawcy wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym, najp6zniej w dniu tej nieobecnosci;
majg obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ swojego dziecka w szkole z wykorzystaniem funkcji
usprawiedliwiania nieobecnosci w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej w ciggu
jednego tygodnia od dnia jego powrotu do szkotly. Nie przewiduje si¢ odstgpstw od tej zasady.
Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno zawiera¢ informacje o dacie, przyczynie nieobecnosci
oraz zobowigzanie do nadrobienia przez ucznia zaleglosSci wynikajacych z nieobecnosci w szkole.

Uczniowie pelnoletni zobowigzani sg przestrzega¢ zasad wymienionych w ust. 3 i ust. 4.



Wychowawca decyduje, ktore usprawiedliwienia uznaje — w przypadku stwierdzenia watpliwosci
co do zasadnos$ci, moze odmowi¢ usprawiedliwienia.

Rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji wychowawcy do dyrektora szkoty.
Nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia obnizaja ocen¢ z zachowania, a szczegdtowe zasady
wplywu godzin nieusprawiedliwionych i1 sp6znien na ocene zachowania okreslaja kryteria ustalania

ocen zachowania.

§ 52

Procedury postepowania wobec ucznia o wysokiej absencji

Wychowawca analizuje przyczyny nieobecnos$ci ucznia w szkole (zaréwno usprawiedliwione, jak i
nieusprawiedliwione). Szczegolng uwage zwraca na to, czy nieobecnos$ci powtarzaja si¢ w te same
dni tygodnia, czy na lekcjach tego samego przedmiotu.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela przedmiotu jest analizowanie przyczyn nieobecnosci ucznia na
lekcjach swojego przedmiotu, przekazywanie informacji wychowawcy klasy i odnotowywanie tego
faktu w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku stwierdzenia duzej absencji lub zgloszenia tego faktu przez nauczyciela danego
przedmiotu, wychowawca przeprowadza indywidualng rozmowe¢ z uczniem w celu wyjasnienia
sytuacji, odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym oraz kontaktuje si¢ z rodzicem, informujac go
o nieobecnosciach i swoich obawach (adnotacja w dzienniku).

W razie braku poprawy wychowawca zglasza przypadek pedagogowi, odnotowujac to w dzienniku,
a pedagog w prowadzonej przez siebie dokumentacji. Pedagog prowadzi cykliczne rozmowy z
uczniem, obserwuje jego frekwencje oraz podejmuje réznorodne dziatania majgce na celu
rozwigzanie problemu.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci stosuje si¢ przepisy zawarte w § 56 ust.4.

W przypadku czestych, powtarzajacych sig, ale usprawiedliwionych nieobecnosci wychowawca,
pedagog i zespol nauczycieli uczacych wspotpracuja ze soba w celu udzielenia uczniowi pomocy.
W przypadku nierealizowania obowigzku szkolnego/obowiazku nauki przez niepetnoletniego
ucznia, jezeli dzialania podjete przez szkolg, o ktorych mowa w § 56 ust. 4 pkt. 1-3 nie przyniosty
pozadanego skutku, Dyrektor szkoty kieruje wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej do
organu prowadzacego, ktory skutkuje karag grzywny przewidziang w Ustawie o postegpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Jednocze$nie o fakcie nie realizacji obowigzku
szkolnego/obowiagzku nauki powiadamiany jest Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

W przypadku ucznia pelnoletniego opuszczajgcego zajecia bez usprawiedliwienia podejmuje si¢
dziatania, o ktoérych mowa w § 56 ust. 4 pkt. 1-3. Dodatkowo po otrzymaniu nagany
wychowawcy uczen podpisuje stosowne zobowigzanie w obecno$ci dyrektora szkoty. Jesli nie
wywiaze sie z jego postanowien decyzjg dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczng i Samorzad uczniowski zostaje skreslony z listy uczniow.



1.

1)

2)
3)

1.

§ 53

Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia rodzic sktada podanie do dyrektora szkoty
z prosba o rozpatrzenie sprawy.

W podaniu powinny zosta¢ dokladnie opisane okoliczno$ci zdarzenia lub zdarzen tamania praw
ucznia z podaniem naruszonych punktéow ze Statutu Liceum Sztuk Plastycznych.

Powyzsze podanie dyrektor szkoty ma obowigzek rozpatrzy¢ w ciggu dwoch tygodni od daty jego
wplynigcia.

§ 54

Tryb postepowania w przypadku lamania przez ucznia Statutu

W przypadku ztamania przez ucznia Statutu podejmowane sg nastepujace dziatania:

nauczyciel przedmiotu, wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor przeprowadza rozmowe
Z uczniem;

uczniowi udziela si¢ kary stosownej do stopnia naruszenia przepiséw Statutu;

wychowawca informuje rodzicow o zaistnialym zdarzeniu.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych i przy braku ich
skutecznosci uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty lub skre§lony z listy uczniow.

W przypadku skrajnego przekroczenia przepiséw Statutu dyrektor szkoly przekazuje sprawe

organom $cigania.

§ 55

Nagradzanie uczniéw

Uczen, zespdt klasowy lub zespot ucznidéw moze otrzymaé wyroznienia i nagrody za:

1) wybitne osiagnigcia artystyczne, w nauce, sporcie (rowniez pozaszkolne);

2) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow potwierdzony wynikami;

3) wzorowg postawe spoteczng i zaangazowanie na rzecz innych;

4) prace na rzecz szkoty lub srodowiska.

2.

Szkota moze nagradza¢ uczniow przez:

1) pochwate wychowawcy lub innego nauczyciela udzielong indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwale dyrektora udzielona indywidualnie, wobec klasy, wobec catej spotecznosci uczniowskie;j;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow;

5) nagrody rzeczowe;



6) ufundowanie pleneru lub wystaw;

7) stypendium Prezesa Rady Ministréw;

8) stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. Najwazniejszymi sposrod nagrod przyznawanych na zakonczenie roku szkolnego sa:

1) Nagroda im. Artura Grottgera za wyrdzniajace osiagnigcia — bardzo dobre wyniki w nauce,
szczegolne dokonania artystyczne oraz wzorowg postawe uczniowska, ktéra wreczana jest
uczniowi klas programowo najwyzszych;

2) Nagroda dyrektora za szczeg6lne osiagniecia artystyczne lub bardzo dobre wyniki w nauce;

3) nagroda za wyr6zniajaca postawe uczniowska, frekwencje lub inne osiggnigcia w roku
szkolnym.

4. Wnhnioski w sprawie przyznania nagrody moga sktadac:

1) Sekcja Artystyczna;

2) Zespot Przedmiotow Ogolnoksztatcacych;

3) Zespot Wychowawczy;

4) Samorzad Uczniowski.

5. Informacje o wszystkich udzielonych nagrodach wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym

i przekazuje do informacji rodzicow.

§ 56
System kar

1. Kara moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu lub regulaminéw szkolnych;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty;

3) tamanie norm wspotzycia spotecznego.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce wpisane do dziennika klasowego;

2) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty dotaczone do dokumentacji
szkolnej ucznia;

3) zawieszenie lub odwotanie w petnieniu funkcji spotecznych;

4) w przypadku, gdy podejmowane przez szkole oddziatywania wychowawcze nie przyniosty
rezultatow lub gdy uczen dokonal szczegolnie razacego naruszenia Statutu, dyrektor szkoty moze,
w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu
uczniowskiego, skresli¢ go z listy uczniow.

3. Uczen, ktéremu udzielona zostata kara wymieniona w ust. 2 moze odwotac¢ si¢ do dyrektora lub do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. W tym celu nalezy ztozy¢ odpowiednie podanie w

terminie 14 dni od poinformowania ucznia o karze.



1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

W przypadku, gdy famanie Statutu przejawia si¢ duzg absencja, obowiazujg nastepujace zasady:
po 15 nieusprawiedliwionych godzinach wychowawca udziela uczniowi upomnienie wobec klasy
za pisemnym potwierdzeniem ucznia i powiadamia rodzicow niepelnoletniego ucznia;

po 30 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 udzielenie uczniowi nagany; po udzieleniu nagany przez dyrektora wychowawca informuje o tym
fakcie rodzicow;

jezeli uczen w dalszym ciagu opuszcza zajecia bez usprawiedliwiania, to po kolejnych 10 godzinach
(tacznie 40 godzin nieusprawiedliwionych), na wniosek wychowawcy, Dyrektor udziela uczniowi
nagany w obecno$ci rodzica. W przypadku niemozno$ci stawienia si¢ rodzica w szkole lub braku
mozliwosci ustalenia spotkania w terminie do 7 dni od dnia zlozenia wniosku przez wychowawce,
nagana zostaje udzielona w obecnosci wychowawcy, a rodzice zostajg o tym fakcie poinformowani
pisemnie;

jezeli uczen w dalszym ciagu opuszcza zajecia bez usprawiedliwiania, to po kolejnych 10 godzinach
(tacznie 50 godzin nieusprawiedliwionych), na wniosek wychowawcy, Dyrektor szkoty udziela
nagany oraz rozpoczyna procedure skreslenia ucznia z listy uczniow. Do wniosku muszg by¢
dotaczone informacje o wszystkich podjetych przez wychowawce dziataniach, majacych na celu
poprawe frekwencji i zachowania ucznia oraz opinia pedagoga szkolnego i Samorzadu
uczniowskiego.

Informacje o wszystkich udzielonych karach nalezy odnotowa¢ w dzienniku oraz zglosié

pedagogowi szkolnemu.

§ 57

Skreslenie z listy uczniow

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach:
przekroczenia przepisOw Statutu, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan
wychowawczych i przy braku ich skutecznosci;

powaznego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego;

dokonania udowodnionego przestepstwa karnego;

niszczenia lub przypisywania sobie cudzych prac oraz przywlaszczania sobie cudzej wlasnosci;
posiadania, rozprowadzania lub stosowania na terenie szkoty: produktow tytoniowych,
alkoholowych, narkotykow oraz wszelkich srodkow odurzajacych;

uzyskania oceny nagannej z zachowania na koniec roku szkolnego.

Skre$lenia z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze, w drodze decyzji,
dokona¢ dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.



Rozdziat 9

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 58

Szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.

kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w

publicznych szkotach i placowkach artystycznych.

1)
2)
3)

1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

§ 59
W Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogoélnoksztatcacych;
osiggnigcia edukacyjne ucznia w zakresie zajg¢ edukacyjnych artystycznych;
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepowW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania;
w przypadku szkoly realizujacej ksztatcenie ogolne — wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programéw nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 60
Ocenianie wewnatrzszkolne ma celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w
tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu

oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
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umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 61

Zadania i obowiazki nauczycieli w zakresie oceniania

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow:

o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

Wychowawcy na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow:

0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych artystycznych.

§ 62

Zadania i obowiazki uczniow oraz ich rodzicow w zakresie oceniania

Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy w szczeg6lnos$ci:

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
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systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych;

pisanie wszystkich prac kontrolnych;

wykonywanie wszystkich zadan programowych w zakresie przedmiotdéw artystycznych;
usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach w terminie do 1 tygodnia;

aktywne uczestniczenie w roznych formach dziatalno$ci szkoty;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
uczniow;

przestrzeganie zapisow w statucie 1 regulaminéw szkolnych.

Do zadan i obowigzkéw rodzicow nalezy w szczego6lnosci uczestniczenie we wszystkich
spotkaniach organizowanych przez szkote. Jezeli obecnos$¢ nie jest mozliwa, rodzice kontaktuja sie

osobiscie z wychowawca lub dyrekcja szkoly w tygodniu nastgpujacym po terminie spotkania.

Formy i sposéb oceniania

§ 63
Wymagania edukacyjne i kryteria ocen

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggnigcia i kompetencje uczniow na poszczegdlnych

etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow. Okreslaja, co uczen

powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ w trakcie oraz po zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na podstawie obowigzujagcych podstaw

programowych i realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla

danego etapu ksztatcenia.

Tresci ksztatcenia obejmujace wiadomos$ci i umiejetnosci klasyfikuje si¢ wedtug nastepujacych

zakresow wymagan (odpowiadajacych stopniom ocen):

Wymagania konieczne (ocena dopuszczajacy),

wymagania podstawowe (ocena dostateczny),

wymagania rozszerzajace (ocena dobry),

wymagania dopelniajace (ocena bardzo dobry),

wymagania wykraczajace (ocena celujacy).

Ogolne kryteria ocen:

ocena celujacy — 0znacza, ze osiagnigcia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania edukacyjne

wynikajgce z realizowanego programu nauczania. Uczen:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza zakres przewidziany programem nauczania z
danego przedmiotu,

b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
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c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

d) lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu co najmniej wojewddzkim;

ocena bardzo dobry — oznacza, ze uczen catkowicie spelnia wymagania edukacyjne:

a) opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadana
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

ocena dobry — oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie przewiduje si¢

problemow w dalszym ksztalceniu. Uczen:

a) nie opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

ocena dostateczny — oznacza, ze uczen spetnil jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co

moze oznacza¢ trudnosci w toku dalszego ksztatcenia. Uczen:

a) opanowal wiadomos$ci i umieje¢tnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

b) rozwiazuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

ocena dopuszczajacy — oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych jest minimalne i powaznie

utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie. Uczen:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

ocena niedostateczny — oznacza, ze uczen nie spetnia wymagan edukacyjnych, co uniemozliwia

mu kontynuacj¢ ksztatcenia:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac i wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Szczegdlowe kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci w zakresie poszczegolnych przedmiotow,

nauczyciele sporzadzajg na podstawie obowigzujacych podstaw programowych, programéw i

standardow wymagan egzaminacyjnych.



1)

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (takze niepublicznej), dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania

(opini¢ poradni dotacza si¢ do dokumentéw ucznia).

Ocenianie biezace

§ 64
Skala ocen

W ocenianiu biezgcym obowigzuje nast¢pujaca skala ocen:

celujacy 6 (cel)

+ bardzo dobry +5 (+bdb)
bardzo dobry 5 (bdb)

- bardzo dobry -5 (-bdb)
+ dobry +4 (+db)
dobry 4 (db)

- dobry -4 (-db)

+ dostateczny +3 (+dst)
dostateczny 3 (dst)

- dostateczny -3 (-dst)
+ dopuszczajacy +2 (+dop)
dopuszczajacy 2 (dop)

- dopuszczajacy -2(-dop)
niedostateczny 1 (ndst)

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 65

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci uczniow

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci dla przedmiotéw teoretycznych:
wypowiedZz ustna na lekcjach biezgcych, powtdrzeniowych i systematyzujgcych, sprawdzajace

wiedze i umiejetnosci w zakresie programu z danego przedmiotu;
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sprawdzian, praca klasowa, test problemowy, kartkowka, sprawdzajace znajomo$¢ tresci
programowych i umiejetnosci ucznidow ksztattowane na konkretnym materiale;

praca pisemna (w tym rdwniez domowa) problemowa lub przekrojowa badajaca znajomo$¢ wiedzy,
umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi na pismie, ocene przydatnosci réoznych zrodet informacji w
rozwiazywaniu konkretnych probleméw, znajomo$¢ réznych interpretacji, formulowanie wlasnych
ocen i sagdow;

praca w grupie sprawdzajaca zdolno$¢ ucznia do planowania, realizowania i prezentowania jego
dziatan intelektualnych.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci dla przedmiotow artystyczno-zawodowych:

praca indywidualna w pracowniach szkolnych sprawdzajaca umiej¢tnosci praktyczne, manualne,
koncepcyjne i tworcze:

a) korekty indywidualne w fazie projektowej,

b) korekty indywidualne w czasie realizacji pracy,

c) indywidualne przeglady semestralne i roczne,

d) przeglady robocze poszczegdlnych pracowni w formie wystaw;

przeglady 1 ocena prac tworzonych w domu i podczas plenerow artystycznych;

eliminacje szkolne do wystaw i konkursow;

odpowiedz ustna sprawdzajaca wiadomosci z zakresu przedmiotu kierunkowego;

autoprezentacja,;

pisemny sprawdzian, test, kartkowka, badajace znajomo$¢ tresci programowych
i umiejetnosci uczniéw z danego przedmiotu;

praca pisemna (w tym rowniez domowa) problemowa lub przekrojowa badajaca znajomos¢ wiedzy,
umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi na pisSmie, oceng przydatnosci roznych zrodet informacji
w rozwigzywaniu konkretnych probleméw, znajomo$¢ réznych interpretacji, formutowanie
whasnych ocen i sadow;

obowiazkowe przeglady z rysunku, malarstwa i rzezby po pierwszym roku nauki w klasach Liceum
Sztuk Plastycznych.

Formy sprawdzania wiedzy 1 wumiej¢tnosci na zajgciach wychowania fizycznego,
z uwzglednieniem wysitku wkladanego przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec:

sprawdziany umiejetnosci, pozwalajgce oceni¢ poprawnos$¢ wykonywania okreslonych elementéw
technicznych gier zespotowych, ¢wiczen gimnastycznych;

sprawdziany motorycznosci, testy sprawnosciowe;

przygotowanie do lekcji.

§ 66

Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow
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Sprawdzanie osiggnie¢ i postgpow ucznia cechuja jawnosé, sprawiedliwos$¢ 1 obiektywizm.

Kazdy dziat programowy powinien zakonczy¢ si¢ pomiarem dydaktycznym.

Pisemna praca kontrolna (sprawdzian, praca klasowa, test), obejmujaca szerszy zakres materiatu,
powinna by¢ zapowiedziana z podaniem zagadnien, na dwa tygodnie przed terminem jej
przeprowadzenia i wpisana do dziennika lekcyjnego.

Kartkowka odbywa si¢ bez zapowiedzi (chyba, ze nauczyciel ustali inaczej).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie zglosit si¢ na zapowiedziang pisemng forme
sprawdzania wiadomo$ci, zobowigzany jest zaliczy¢ material objety sprawdzianem
w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia powrotu
do szkoty.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej lub gdy
uczen unika wyznaczenia terminu, nauczyciel ma prawo zobowiaza¢ go do napisania sprawdzianu
w terminie przez siebie wyznaczonym, bez wczesniejszego poinformowania ucznia.

Uczen, ktory w ramach przedmiotow artystycznych nie oddal zadanej pracy
W Wwyznaczonym terminie, zobowigzany jest dostarczy¢é ja w czasie uzgodnionym
z nauczycielem, jednak nie dtuzszym niz dwa tygodnie od wyznaczonego terminu.

Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu zapowiedzianego z wyprzedzeniem,
niezapowiedzianej kartkowki oraz oceny za wykonane zadanie z przedmiotéw artystycznych.
Ocena moze by¢ poprawiona jeden raz w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od otrzymania
informacji o ocenie. Uzyskang z poprawy ocen¢ (rOwniez nizsza) wpisuje si¢ przy ocenie
poprawianej. Do oceny rocznej wlicza si¢ Srednia z obu uzyskanych ocen.

Uczen nie ma mozliwo$ci poprawy krotkich form sprawdzania wiedzy (np. dyktanda ortograficzne,
czytanie, recytacja, odpowiedz ustna) oraz zapowiedzianych kartkéwek. Kazda kolejna ocena z tych
form jest informacjg o systematycznej pracy ucznia i jego motywacji do nauki.

Kazda ocena otrzymana w drugim terminie jest ostateczna.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez wuzasadnienia, z wyjatkiem
zapowiedzianych pisemnych prac kontrolnych, jeden raz w semestrze z kazdego przedmiotu
wystepujacego raz w tygodniu i dwa razy, jesli przedmiot w tygodniowym planie nauczania
wystepuje dwa lub wigcej razy w tygodniu. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Dla ucznidéw klas pierwszych i oséb nowo przyjetych do klas programowo wyzszych, ustala si¢

miesieczny okres adaptacyjny, w ktoérym nie wpisuje si¢ ocen niedostatecznych.

§ 67

Czestotliwos$¢ oceniania
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Osiggniecia ucznia sg kontrolowane na biezaco i systematycznie. Ocenianie biezace odbywa si¢ w
obecnosci zespotu klasowego na lekcji danego przedmiotu.

Proces kontroli powinien umozliwi¢ uzyskanie maksymalnej liczby ocen czastkowych w stosunku
do ilo$ci godzin przeznaczonych w szkolnym planie nauczania na poszczegdlne zajecia edukacyjne,
jednak nie mniej niz 3 oceny.

W jednym dniu uczen moze mie¢ maksymalnie jedng prace klasowa trwajaca 1 lub 2 godziny, a w
tygodniu do 3 takich prac.

Nauczyciel ustala oceny pisemnych prac kontrolnych w terminie do dwoch tygodni. Sprawdzone i
ocenione prace kontrolne uczniowie otrzymuja do wgladu na zajg¢ciach lekcyjnych, rodzice na

zebraniach wywiadowczych u nauczycieli przedmiotow.

Komunikacja z uczniami i rodzicami

§ 68
Oceny sa jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Pisemne
prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego (31 sierpnia).
Informacje o postepach i osiagnieciach uczniow sa przekazywane rodzicom podczas zebran (co
najmniej 2 razy w roku), podczas indywidualnych konsultacji z rodzicami oraz poprzez wpisy w
dzienniku elektronicznym.
Rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami moga odbywac si¢ w ciagu dnia pracy tj. przed
ipo zajeciach, w trakcie przerw i godzin indywidualnych konsultacji, pod warunkiem, ze nie zaktoca
to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo uczniéw, z zachowaniem prawa
nauczyciela do odméwienia rodzicowi rozmowy (przy réwnoczesnym zaproponowaniu innych,

odpowiednich dla obu stron terminéw), gdy zajda wyzej wymienione okolicznosci.

§ 69

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wszyscy
nauczyciele sg zobowigzani na ostatnich zajeciach z danego przedmiotu, poinformowac ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach rocznych, poprzez wpisanie ich do dziennika, za§ wychowawcy
o0 przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy
informujg rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach ze wszystkich przedmiotéw i ocenie
zachowania podczas zebrania wywiadowczego. Nieobecnych na zebraniu rodzicow o

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych informuje telefonicznie wychowawca klasy,
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2)

1)

2)

3)

1)
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3)
4)
5)
6)

odnotowujac odbyta rozmowe w dzienniku lekcyjnym i przekazuje kartke z ocenami do podpisania

przez rodzica.

Klasyfikowanie

§ 70
Uczen szkoly artystycznej podlega klasyfikacji:
$rodrocznej 1 rocznej;
koncowe;j.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, a w szkole realizujacej ksztalcenie ogdlne — rowniez zachowania ucznia, oraz
ustaleniu odpowiednio $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacj¢ §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego do konca stycznia.
Terminy klasyfikacji §rédrocznej okresla dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,
a w szkole realizujgcej ksztalcenie ogélne — rowniez zachowania ucznia, w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjne zachowania.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w Kklasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej —w przypadku
szkoty realizujacej ksztalcenie ogolne.

Klasyfikacj¢ koncowg przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§71
Obowigzuje nastepujaca skala ocen klasyfikacyjnych s$roédrocznych i1 rocznych oraz ocen
koncowych z zaje¢ edukacyjnych:
celujacy;
bardzo dobry;
dobry;
dostateczny;
dopuszczajacy;

niedostateczny.



Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, ktore umozliwiajg otrzymanie promocji zgodnie
z§79.
Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, ktore nie umozliwiajg otrzymania promocji

zgodnie z § 79.

§72
Ocena $rodroczna jest ustalana na podstawie wnioskowania o kompetencjach ucznia w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych oraz ocen czastkowych otrzymanych w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Ocena roczna jest ustalana na podstawie wnioskowania o kompetencjach ucznia w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych oraz ocen czastkowych z catego roku.
Warunkiem koniecznym otrzymania przez ucznia rocznej oceny promujacej, jest uzyskanie w
kazdym semestrze co najmniej rownowagi ocen pozytywnych i niedostatecznych.
W przypadku, gdy uczen otrzymat na pierwszy semestr oceng niedostateczng, a w drugim pracowat,
otrzymujagc oceny pozytywne, otrzymuje ocen¢ promujaca na koniec roku, jesli
w catym roku ma co najmniej rdwnowage ocen pozytywnych i niedostatecznych.
Warunkiem otrzymania oceny promujacej w zakresie specjalizacji artystycznej jest ukonczenie
wszystkich zadan przewidzianych w programie nauczania danej klasy.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.
W przypadku wystgpienia uzasadnionych okolicznosci uniemozliwiajacych udzial ucznia w
obowiagzkowym plenerze dyrektor szkoty wyznacza inny termin lub zwalnia ucznia z obowiazku
uczestnictwa w plenerze.
Pisemny wniosek o zwolnienie ucznia z udziatu w obowigzkowym plenerze wraz z uzasadnieniem
sktada pelnoletni uczen albo rodzic niepetnoletniego ucznia do dyrektora szkoty. Uczen zwolniony
z udziatu w plenerze jest zobowigzany do przedstawienia zestawu prac rysunkowych i malarskich

w zakresie oraz terminach uzgodnionych z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§ 73

Woarunki i tryb uzyskiwania wyzszej od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych okreslajg nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania.
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W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uczen moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela o podanie warunkéw podwyzszenia proponowanej oceny
(zakres materiatu, forma, termin).

Nauczyciel ocenia stopien spetnienia warunkéw podwyzszania oceny okre$lonych w zasadach
oceniania na przedmiocie, a nastgpnie podaje warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
klasyfikacyjnej oceny z danego przedmiotu oraz termin jej weryfikacji.

Ocena wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej rocznej, a w przypadku przedmiotow wymienionych w §21 ust. 4 — oceny

dopuszczajacej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocenianie zachowania

§ 74
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly artystycznej;
dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole artystycznej i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
Klasyfikacyjna ocene roczna ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
Wz0orowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidulanego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie wptywajg na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wptywu na:

klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych;



2)
6.

1)

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty artystycznej.

Klasyfikacyjna ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasigegnigciu opinii nauczycieli i
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasy klasyfikacyjnej oceny zachowania,
jezeli przy jej ustaleniu nie zostaly uwzglednione szczegdlowe kryteria oceniania zachowania, o
ktorych mowa w § 76.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia poprawg zachowania ucznia
w drugim semestrze w stosunku do semestru pierwszego, co oznacza, ze negatywne zachowania z
semestru pierwszego nie b¢da powtornie rozpatrywane; z wyjatkiem zachowan kwalifikujacych si¢
do oceny nieodpowiedniej i nagannej.

§ 75

Ogolne kryteria oceniania zachowania

Ocena dobra jest oceng wyjsciowa i charakteryzuje ucznia, ktorego zachowanie nie budzi
zastrzezen. Uczen przestrzega zasad zapisanych w Statucie Szkoty.

Ocena poprawna przeznaczona jest dla ucznia, ktoremu zdarza si¢ nie przestrzega¢ szkolnego
regulaminu i tamie obowigzujace zasady, ale jego postawa wskazuje, ze pracuje nad doskonaleniem
swojego charakteru, naprawia wyrzadzone szkody materialne i moralne, i wykazuje che¢ poprawy.
Ocena poprawna jest jednak informacja dla ucznia i rodzicéw, ze zachowanie budzi niepokdj
spolecznosci szkolne;.

Oceny wzorowa i bardzo dobra to oceny podwyzszone. Otrzymuja je uczniowie spetniajacy
wymagania na ocen¢ dobra i dodatkowo wyr6zniajacy si¢ w szczegolny sposob swoja postawa, badz
szczegolnym zaangazowaniem w wybranych dziedzinach zycia szkolnego i1 pozaszkolnego,
stanowiac dla réwiesnikow wzor godny nasladowania.

Oceny nieodpowiednia i naganna charakteryzuja uczniow systematycznie tamigcych obowigzujace
w szkole prawa. Nie starajg si¢ oni zmieni¢ swego postepowania, nie dgza do naprawienia biedow,

lekcewaza upomnienia i uwagi, demoralizujg innych swojg postawa.

§ 76

Szczegolowe kryteria oceniania zachowania:

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
w zakresie funkcjonowania w §rodowisku szkolnym:
a) organizuje i uczestniczy w roznego rodzaju wystawach, konkursach i innych zajeciach

szkolnych lub pozalekcyjnych,



b)
c)

aktywnie uczestniczy we wszelkiego rodzaju akcjach, imprezach na terenie szkoty lub poza nia,

pomaga w nauce kolegom;

2) w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm spotecznych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

zawsze przestrzega postanowien Statutu i regulaminéw szkolnych,

prezentuje bardzo wysoka kulture osobistg, nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie posiada
1 nie uzywa narkotykow, nie przejawia agresji wobec innych,

jest uczciwy, szanuje godnos$¢ osobista wlasna i innych oséb,

reaguje na zachowania negatywne (np. kradzieze, ktamstwa, przemoc),

szanuje prace oraz mienie swoje i innych,

dba o kulture stowa,

w grupie rowiesniczej nie wywotuje nieporozumien i konfliktow,

jest wzorem do nasladowania, jezeli chodzi o dbato$¢ o swoj wyglad i estetyke otoczenia, jest

zawsze czysty i ubrany stosownie do sytuacji;

3) w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

uzyskuje maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

cechuje go pilnos¢ i systematycznos$¢ w pracy, jest sumienny i wytrwaty,

WZOrowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i prac,

rozwija swoje zainteresowania, pasje, talenty w ramach samodoskonalenia,

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszelkie nieobecno$ci usprawiedliwia zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami (na najblizszej godzinie wychowawczej, nie pézniej niz
do 1 tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoty),

jest punktualny,

w okresie podlegajacym ocenie nie opuscit zadnej godziny zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

bez usprawiedliwienia;

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie funkcjonowania w srodowisku szkolnym:

a)

b)
c)

uczestniczy w roznego rodzaju wystawach, konkursach i innych zaje¢ciach szkolnych lub
pozalekcyjnych,
uczestniczy we wszelkiego rodzaju akcjach, imprezach na terenie szkoty,

pomaga w nauce kolegom;

2) w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm spotecznych:

a)
b)

c)
d)

e)

przestrzega postanowien Statutu i regulaminéw szkolnych,
prezentuje wysoka kulturg osobistg, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie posiada i nie

uzywa narkotykow, nie przejawia agresji wobec innych,

jest uczciwy, szanuje godnos$¢ osobistg wlasng i innych oséb,

reaguje na zachowania negatywne (np. kradzieze, ktamstwa, przemoc),

szanuje prac¢ oraz mienie swoje i innych,



f)

9)
h)

dba o kulture stowa,
w grupie roéwiesniczej nie wywoluje nieporozumien i konfliktow,
zawsze dba o swoj wyglad i estetyke otoczenia, jest zawsze czysty i ubrany stosownie do

sytuacji;

3) w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

uzyskuje pozytywne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

cechuje go pilnos¢ i systematycznos¢ w pracy,

jest sumienny i wytrwaly,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i prac,

rozwija swoje zainteresowania, pasje, talenty w ramach samodoskonalenia,

systematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne, a wszelkie nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie
z obowigzujagcymi w szkole przepisami,

jest punktualny,

opuscit nie wiecej niz 5 godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bez usprawiedliwienia w

semestrze i 10 godzin w ciggu roku;

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie funkcjonowania w srodowisku szkolnym:

a)
b)

c)

w miar¢ mozliwosci bierze udzial w wystawach, konkursach szkolnych,
w miar¢ mozliwosci stara si¢ angazowaé w prace, dzialania na rzecz klasy lub szkoty,

wypelnia obowigzki natozone na niego przez wychowawce i innych nauczycieli;

2) w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm spotecznych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

przestrzega postanowien Statutu i regulaminow szkolnych,

Stara si¢ przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, nie ulega natogom, nie posiada i nie uzywa
narkotykow, nie przejawia agresji wobec innych,

stara si¢ reagowac na zachowania negatywne (np. kradzieze, klamstwa, przemoc),

dba o mienie szkolne, mienie wlasne i innych,

w grupie rowiesniczej nie wywotuje nieporozumien i konfliktow,

dba o swoj wyglad i estetyke otoczenia, jest zawsze czysty i ubrany stosownie do sytuacji.

3) w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)

uzyskuje pozytywne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

na ogot jest pilny i systematyczny w pracy,

stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu zadan i prac,

stara si¢ podejmowac dziatania na rzecz wtasnego doskonalenia,

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszelkie nicobecno$ci usprawiedliwia zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole przepisami,

opuscit nie wiecej niz 10 godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bez usprawiedliwienia w

semestrze 1 20 godzin w ciggu roku,



1)

2)

3)

5.
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2)

3)

g) na zajecia lekcyjne stara si¢ przychodzi¢ punktualnie, ma nieliczne spdéznienia;

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

w zakresie funkcjonowania w srodowisku szkolnym:

a) wywigzuje si¢ z niezbg¢dnych obowigzkdéw szkolnych, ale nie podejmuje dodatkowych zadan na
rzecz klasy, szkoty, $Srodowiska,

b) zdarza mu si¢ lekcewazy¢ zasady bezpieczenstwa swojego lub innych, ale reaguje na uwagi i
polecenia;

w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm spotecznych:

a) zdarza si¢, ze nie przestrzega obowigzujacych zasad wspotzycia spotecznego
i regulaminéw szkolnych,

b) nie zawsze pamieta o potrzebie dbatosci o higiene, porzadek i odpowiedni stroj,

C) zdarza sig, ze nie byt uczciwy, uchybit godnosci wtasnej lub innych 0sob, nie wykazat szacunku
dla pracy wtasnej lub cudzej, narazil na nieznaczny uszczerbek mienie prywatne lub publiczne;

w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:

a) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, nie jest jednak w tej pracy systematyczny,

b) nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i prac,

C) niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

d) nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie z obowigzujacymi w szkole przepisami,

e) opuscit nie wiecej niz 20 godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bez usprawiedliwienia w
semestrze i 40 godzin w ciagu roku,

f) na zajecia lekcyjne przychodzi niepunktualni;

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

w zakresie funkcjonowania w $rodowisku szkolnym:

a) nie pracuje na rzecz srodowiska szkolnego,

b) nie pomaga kolegom,

c) lekcewazy zasady bezpieczenstwa swojego lub innych,

d) nie reaguje na uwagi i polecenia,

e) utrudnia prowadzenie zaj¢c;

w zakresie respektowania zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm spotecznych:

a) nie przestrzega postanowien Statutu i regulaminow szkolnych,

b) nie przestrzega zasad wspotzycia, byt pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych srodkow
psychotropowych,

C) zachowywat sie agresywnie wobec innych,

d) przejawiatl zachowania negatywne (np. kradzieze, ktamstwa, oszustwo),

e) nie szanuje pracy oraz mienia swojego i innych,

f) ubiera si¢ niestosownie do sytuacji;

w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:



e)

nie osigga zadawalajacych wynikow w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

W pracy jest niesystematyczny,

czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, nie dotrzymuje termindéw, nie wykonuje
powierzonych mu prac,

czesto opuszeza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (do 25 godz. zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w semestrze i 55 godzin w ciggu roku),

czesto spoznia si¢ na zajecia;

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie funkcjonowania w srodowisku szkolnym:

a)
b)
c)
d)

odmawia podejmowania dziatan na rzecz klasy, szkoty,
niszczy mienie szkolne i spoleczne,
lekcewazy zasady bezpieczenstwa swojego lub innych, nie reaguje na uwagi i polecenia,

utrudnia prowadzenie zajec;

2) w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm spotecznych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

drastycznie tamie postanowienia Statutu i regulaminow szkolnych,

nie przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego, byt pod wptywem lub rozpowszechniat alkohol,
narkotyki lub inne $rodki psychotropowe,

zachowywat si¢ agresywnie wobec innych,

przejawial zachowania negatywne (kradzieze, ktamstwa, oszustwo, oczernianie przez Internet),
nie szanuje pracy oraz mienia swojego i innych,

ubiera si¢ niestosownie do sytuacji;

3) w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:

a)
b)

c)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 30 godz. zaje¢ w semestrze i 60 godz.
w ciggu roku),

bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia.

§77

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Przewidywana roczna ocena zachowania moze by¢ podwyzszona na wniosek ucznia, jezeli

wychowawca nie uwzglednil wszystkich podjetych przez niego dziatan lub osiagnig¢ w danym roku

szkolnym.

2. W terminie do 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen dostarcza

wychowawcy zaswiadczenia potwierdzajace dziatania czy osiagnigcia, o ktérych mowa w ust. 1.



1)

2)
3)

1)
2)

10.

1)
2)
3)
4)

Egzamin klasyfikacyjny

§78
Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;
nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne;
nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny obejmuje materiat z catego roku, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
dla danego przedmiotu.
Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow teoretycznych sktada sie z czgSci pisemnej
i czesci ustne;j:
czes¢ pisemna egzaminu trwa do 90 minut;
w czes$ci ustnej uczen udziela odpowiedzi na wylosowany zestaw trzech pytan.
Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow praktycznych moze by¢ przeprowadzony
w formie praktycznej i ustnej. Forme i czas trwania egzaminu praktycznego ustala dyrektor szkoty,
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym, przy czym egzamin nie powinien trwaé¢ dhuzej niz
dwa dni.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
termin egzaminu;

imi¢ i nazwisko ucznia;



5)
6)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1)
2)

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokdét podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ takze uczniowi realizujacemu, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok nauki.

Na pisemny wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, jest udost¢pniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 15, jest udostgpniana w sekretariacie szkoty, w obecnos$ci
upowaznionego przez dyrektora nauczyciela. Termin udostgpnienia dokumentacji wyznacza
dyrektor szkoty, nie p6zniej niz 2 dni robocze od dnia ztozenia wniosku.

Z udostepnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic maja prawo sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza

si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionej dokumentacji.

Promowanie

§79
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajacego z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:
rysunek i malarstwo;
specjalizacja artystyczna.
Rada Pedagogiczna szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogolne, uwzgledniajagc mozliwosci
edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu cyklu ksztalcenia w danym typie szkoty artystycznej
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych Srednig

ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene ze specjalizacji oraz co najmniej bardzo



dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, z
zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o
ktérej w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczniowi, ktory uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust.
4, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jesli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceneg te nalezy zaokragli¢ do liczby

catkowitej w gore.

§ 80

Uczen szkoty realizujacej ksztalcenie ogdlne, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocen¢
ze specjalizacji oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, konczy szkote z wyrdznieniem.
Do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czgsci teoretyczne;j
i w czesci praktycznej.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust.1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust.1, wlicza si¢ ocene ustalona jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocen nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢

do liczby catkowitej w gore.

§ 81
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej
podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba, ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia klasy na wniosek rodzicow
lub petnoletniego ucznia.
Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada na pismie nie p6zniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pozniej niz w dniu zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje na pi§mie rodzicow albo pelnoletniego ucznia
o wyrazeniu przez rad¢ pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia odpowiednio klasy lub

semestru albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

Egzamin poprawkowy

§ 82



1)

2)
3)

1)
2)

10.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednego
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza powotywana przez dyrektora szkoty komisja
w skladzie:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko Kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 moze by¢ zwolniony w pracy komisji na wtasna prosbe
lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktada
komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Zakres egzaminu poprawkowego obejmuje wymagania edukacyjne z danego roku szkolnego.

O zakresie egzaminu poprawkowego informuje ucznia w formie pisemnej nauczyciel uczacy
danego przedmiotu lub nauczyciel wyznaczony przez przewodniczacego komisji, przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy z przedmiotow ogolnoksztatcacych i historii sztuki jest przeprowadzany w
formie pisemnej i ustne;j:

czes¢ pisemna egzaminu trwa do 90 minut;

w cze$ci ustnej uczen udziela odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan. Czas trwania egzaminu
wynosi 20 minut.

Egzamin poprawkowy z przedmiotow artystycznych, z wytaczeniem historii sztuki, moze
przeprowadzony w formie ustnej lub ¢wiczen praktycznych na zadany temat, realizowanego w
trakcie trwania egzaminu. Podczas egzaminu uczen dokonuje prezentacji i analizy swoich prac.
Formg¢ i czas trwania egzaminu praktycznego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym, przy czym egzamin nie powinien trwa¢ dluzej niz dwa dni.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong w wyniku egzaminu. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia lub zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach lub zadaniach
praktycznych. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.



11.

12.

13.

1)

2)

1)

Na pisemny wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 11, jest udostepniana w sekretariacie szkoty, w obecnos$ci
upowaznionego przez dyrektora nauczyciela. Termin udost¢pnienia dokumentacji wyznacza
dyrektor szkoty, nie po6zniej niz 2 dni robocze od dnia ztozenia wniosku.

Z udostepnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic maja prawo sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza

si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek cze$ci udostepnionej dokumentacji.

§ 83
Uczen, ktéry w wyniku egzaminu poprawkowego otrzyma ocene niepromujgcg zostaje skreslony z
listy ucznidow, chyba, ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.
Rada pedagogiczna wyraza zgode na powtarzanie klasy w trybie glosowania zwyklg wigkszo$cig

glosow.

Egzamin dyplomowy

§ 84

Egzamin dyplomowy jest formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego uczniow

klas programowo najwyzszych Liceum Sztuk Plastycznych.

Egzamin dyplomowy sktada sie:

z cze$ci praktycznej polegajacej na prezentacji:

a) przygotowanej przez ucznia pracy z zakresu specjalizacji, z uwzglgdnieniem inspiracji, etapow
realizacji, zakresu pracy, formy i funkcji, techniki i technologii oraz oryginalnego charakteru
pracy,

b) pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;

z czedci teoretycznej z historii sztuki.

Przewodniczacy panstwowej komisji egzaminacyjnej, zwanej dalej komisja dyplomowsa, moze

dopusci¢ udziat publicznosci w czesci praktyczne;.

Egzamin dyplomowy w czgsci teoretycznej jest przeprowadzany w formie ustne;.

§ 85
W Kklasie poprzedzajacej rok szkolny, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu dyplomowego,
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, sa
zobowigzani poinformowaé uczniow o:
zakresie obowigzujacych treSci nauczania, stanowigcych podstawe przygotowywania zadan

egzaminacyjnych;



2)

3)

1)
2)
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2)
3)

1)
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3)

4)

tematach prac z zakresu specjalizacji, ktore uczniowie przygotowujg do czgsci praktycznej
egzaminu dyplomowego;

formie czgsci teoretycznej.

Tematy prac z zakresu specjalizacji zatwierdzane sa do realizacji przed wstepna klasyfikacja w
klasie poprzedzajacej rok szkolny, w ktorym uczen zdaje egzamin dyplomowy, przez komisje w
sktadzie:

dyrektor lub wicedyrektor ds. artystycznych;

nauczyciele prowadzacy zajecia.

W pracach komisji, o ktorej mowa w ust. 3, decyzja dyrektora moga uczestniczy¢ nauczyciele tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

Uczen powinien na dwa tygodnie przed klasyfikacja koncowa ztozy¢ gotowa prace ze specjalizacji
wraz z przygotowanym do druku cyfrowym zapisem dokumentacji oraz prace z rysunku, malarstwa
lub rzezby, natomiast przed klasyfikacja koncowsg ztozy¢ wydrukowang dokumentacje.
Dokumentacja zawiera:

prace pisemng opisujaca pracg z zakresu specjalizacji wraz z materiatami ilustracyjnymi (rysunki,
fotografie, wydruki komputerowe), dokumentujace faze koncepcyjna, faze projektowa, realizacyjna
oraz efekt koncowy pracy ucznia;

plansze prezentacyjng pracy z zakresu specjalizacji w formacie 100cm x 70cm lub 50cm x 70cm;
cyfrowy zapis dokumentacji wymienionej w pkt. 1) i 2) oraz dokumentacji fotograficznej pracy z

zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby.

§ 86
Uczen dokonuje wyboru dziedziny prezentowanej w ramach czgsci praktycznej egzaminu
dyplomowego sposrod rysunku, malarstwa lub rzezby na pig¢ miesiecy przed terminem egzaminu,
w uzgodnieniu z nauczycielem, ktory prowadzi zaj¢cia obowigzkowe odpowiadajace wybranej
dziedzinie.
W ramach czgéci praktycznej egzaminu dyplomowego uczen prezentuje swoja prace z jednej
wybranej dziedziny sztuki, ktora:
powstata w ciggu ostatnich dwunastu miesigcy przed egzaminem;
zostala wykonana na zajeciach szkolnych lub w zwiazku z tymi zajeciami;
posiada $cisty zwigzek z programem nauczania przedmiotow obowigzkowych lub zajec
nadobowigzkowych, w ramach ktorych zostata zrealizowana;

wykonana zostata samodzielnie, nie dopuszcza si¢ prac wykonanych zespotowo.

§ 87



Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat

pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych

dla danego typu szkoty artystyczne;.

1)
2)
3)
4)

§ 88
Egzamin dyplomowy przeprowadza powotana przez dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej
panstwowa komisja egzaminacyjna, w sktadzie:
przewodniczacy komisji;
dyrektor lub wicedyrektor, jezeli nie jest przewodniczacym komisji;
nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem dyplomowym;
nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Poszczegbdlne czesci egzaminu dyplomowego przeprowadzaja zespoly egzaminacyjne powolane
przez przewodniczacego komisji dyplomowej sposrod oséb wchodzacych w sktad komisji.
W sktad zespotu egzaminacyjnego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel prowadzacy z
uczniem dane zajecia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji dyplomowej powotuje zespoly egzaminacyjne oraz wyznacza
przewodniczacych tych zespotdéw nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem egzaminu
dyplomowego.
Obserwatorami egzaminu dyplomowego mogg by¢ przedstawiciele ministra wasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz Centrum Edukacji Artystycznej. Obserwatorzy nie

uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu dyplomowego ani w ustalaniu jego wynikow.

§ 89
Egzamin przeprowadza si¢ w terminach umozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu maturalnego.
Terminy przeprowadzania poszczegdlnych czgsci egzaminu dyplomowego wyznacza dyrektor
szkoty, informujac o nich uczniéw przystepujacych do egzaminu dyplomowego oraz jednostke

nadzoru.

§ 90
Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zaje¢ edukacyjnych objetych
egzaminem dyplomowym wchodzgcego w sktad danego zespotu egzaminacyjnego lub zespot
egzaminacyjny do przygotowania zadan egzaminacyjnych dla cze$ci teoretycznej egzaminu
dyplomowego. Zadania egzaminacyjne przygotowuje si¢ z uwzglednieniem podstawy programowej
w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel lub zespot egzaminacyjny przygotowuja zadania egzaminacyjne i taczg je w zestawy,

tak aby zestaw zadan egzaminacyjnych pozwalal na ocene wiedzy i umiejetnosci ucznia.



Zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza przewodniczacy komisji dyplomowej, opatrujac je
podpisem oraz podtuzng pieczecia szkoty.
Zestawy zadan egzaminacyjnych przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy ich ochrone przed

nieuprawnionym ujawnieniem.

§91
Egzamin dyplomowy w czesci praktycznej trwa nie dtuzej niz 30 minut.
Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych uczen otrzymuje
20 minut na przygotowanie odpowiedzi.
Z przygotowanych zestawOw egzaminacyjnych uczen losuje jeden zestaw. Zamiana wylosowanego
zestawu na inny jest niedozwolona.
Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opusza sali przed zakonczeniem
egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego moze
zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajagcych pomocy medycznej.
Opuszczenie sali przed zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest roéwnoznaczne z
odstgpieniem od egzaminu dyplomowego.
Laureat olimpiady artystycznej oraz laureat konkursu, ktoérych organizatorem jest minister wlasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, jest
zwolniony z cze$ci teoretycznej egzaminu dyplomowego w zakresie, ktory obejmowata olimpiada

lub konkurs. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem oceny celujacej z tej czesci egzaminu.

§ 92
Egzamin dyplomowy ocenia si¢ w stopniach wedtug skali, o ktorej mowa w § 71.
W przypadku cze$ci praktycznej egzaminu dyplomowego ustala si¢ odrgbne oceny dla
przygotowanej przez ucznia pracy z zakresu specjalizacji oraz dla pracy z zakresu rysunku,
malarstwa lub rzezby, przy czym dla kazdej z prac ustala si¢ jedng ocene, w przypadku gdy sktada
si¢ na nig kilka czesci.
Oceng czes$ci praktycznej oraz czgSci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespot
egzaminacyjny.
Oceng proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. W
przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajecia edukacyjne oceng
proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w sklad zespolu egzaminacyjnego wskazany
przez przewodniczacego zespotu.
Oceng ustala si¢ jako $rednig arytmetyczng ocen proponowanych przez osoby wchodzace w sktad

zespohlu egzaminacyjnego i zaokragla do pelnych stopni odpowiednio w gore przy uzyskaniu co
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najmniej 0,5 stopnia albo w dot — przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia. Ocena wystawiona przez

zespol egzaminacyjny jest ostateczna.

Podczas ustalania ocen w czeéci praktycznej egzaminu dyplomowego bierze si¢ pod uwage:

w zakresie pracy ze specjalizacji — jako$¢ wykonanej pracy, umiejetnos¢ sporzadzania dokumentacji

oraz argumentacje i warto$¢ merytoryczng wypowiedzi;

w zakresie pracy z wybranej dziedziny sztuki — jako$¢ wykonanej pracy oraz warto$¢ merytoryczng

wypowiedzi.

Ocena czesci praktycznej dokonywana jest na podstawie nastepujacych kryteriow:

kryteria oceny wykonanej pracy:

a) zgodno$¢ pracy z przyjetym tematem,

b) prawidlowe zastosowanie technologii,

C) warto$¢ estetyczna,

d) skala trudnosci,

e) samodzielno$é¢, kreatywnos$é, oryginalno$é;

kryteria oceny dokumentacji:

a) zgodno$¢ z zasadami sporzadzania profesjonalnej dokumentacji w zakresie danej specjalizacii,

b) staranno$¢ wykonania (liternictwo, rozwigzania graficzne),

C) poszukiwania w fazie projektowej (powierzchowne, nowatorskie, samodzielne, odtworcze);

kryteria oceny prezentacji:

a) kompozycja, estetyka i styl wypowiedzi (wyczerpanie tematu),

b) argumentacja,

C) zawartosc¢ treSciowa (wiedza merytoryczna),

Kryteria oceny pracy z zakresu rysunku:

a) umiejetno$¢ komponowania na ptaszczyznie,

b) zastosowanie poprawnych proporcji, budowy i konstrukcji poszczegolnych elementow
kompozycji,

C) umiejetnos$¢ stosowania roznic walorowych i $wiattocieniowych, tekstury, struktury, faktury,

d) indywidualno$¢ i kreatywnos$¢, umiejetne i Swiadome wykorzystanie srodkow wyrazu
artystycznego;

kryteria oceny pracy z zakresu malarstwa:

a) umiejetnos¢ komponowania na ptaszczyznie,

b) zastosowanie poprawnych proporcji, budowy i konstrukeji poszczegblnych elementéw
kompozycji,

€) budowanie harmonijnej i konsekwentnej gamy kolorystycznej, celowe uzycie kolordéw, trafne
ich zestawienie w zaleznos$ci od $wiatta: jego natgzenia i temperatury,

d) umiejetnos¢ zastosowania roznic fakturalnych, charakter interpretowanych malarsko

obiektow, zjawisk,
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e) indywidualnos¢ i kreatywnos$¢, wrazliwos¢, umiejetne i $wiadome wykorzystanie srodkow
wyrazu artystycznego;

kryteria oceny pracy z zakresu rzezby:

a) wilasciwos$¢ proporcji poszczegdlnych elementow kompozycji,

b) walory artystyczne: kompozycja, ekspresja, faktura, detal,

c) indywidualno$¢ i kreatywnos$¢, wrazliwosé, umiejetne i $wiadome wykorzystanie srodkow
wyrazu artystycznego.

Kryteria oceny czgsci teoretycznej egzaminu dyplomowego:

kompozycja, estetyka i styl wypowiedzi;

umiejetnos¢ przeprowadzania analizy srodkow formalnych z zakresu architektury, rzezby

lub malarstwa;

znajomos¢ dat, faktow i kontekstow historycznych, spotecznych, filozoficznych, religijnych,

literackich oraz biograficznych;

znajomo$¢ pojec i terminow z zakresu historii sztuki;

znajomo$¢ dziet sztuki, tworczosci artystow, specyfiki epok, stylow i kierunkow w sztuce.

§ 93
Z egzaminu dyplomowego kazdego ucznia sporzadza si¢ indywidulany protokot zawierajacy w
szczegodlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji dyplomowej oraz poszczegolnych zespotow
egzaminacyjnych;
terminy przeprowadzania poszczegolnych czesci egzaminu dyplomowego;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
oceny z poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego.
Protokoét podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji dyplomowej. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
Uczen zdat egzamin dyplomowy jezeli otrzymat:
w cze$ci praktycznej — €O najmniej oceny dostateczne z pracy z zakresu specjalizacji oraz
z pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;
w czgscl teoretycznej — co najmniej ocene dopuszczajgca.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu dyplomowego w catosci albo czesci praktycznej lub teoretycznej,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio z calosci lub danej czgéci egzaminu
dyplomowego, w terminie ustalonym przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej

niz do dnia 30 wrzes$nia danego roku.



Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego albo
przerwal egzamin dyplomowy w czg$ci praktycznej lub teoretycznej, moze do niego przystapi¢ w
dodatkowym terminie ustalonym przez przewodniczacego panstwowej komisji egzaminacyjnej, nie
pOzniej niz do dnia 30 wrzes$nia danego roku.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, lub nie przystapit do egzaminu dyplomowego lub
jego czesci w dodatkowym terminie, moze przystapi¢ do egzaminu dyplomowego wylacznie w
trybie egzaminu eksternistycznego.

Odstgpienie od egzaminu dyplomowego w cze$ci praktycznej lub czeSci teoretycznej oraz
niestawienie si¢ na egzamin dyplomowy z przyczyn nieusprawiedliwionych powoduje skreslenie
ucznia z listy uczniow. Ponowne przystapienie do egzaminu dyplomowego moze nastapi¢ w trybie
egzaminu eksternistycznego.

Przewodniczacy panstwowej komisji egzaminacyjnej w przypadku stwierdzenia naruszenia
przepiséw dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego moze zawiesi¢ egzamin
dyplomowy, powiadamiajgc o tym ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego.

Zwalnianie z zaje¢ edukacyjnych

§ 94
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektorych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, posiadane kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3,
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia, moze zwolni¢ ucznia z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, jezeli uczen zrealizowal te zajecia w szkole
artystycznej w zakresie zgodnym z podstawa programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ocene klasyfikacyjng uzyskang

przez ucznia w klasie, w ktorej zakonczyla sie realizacja danych zaje¢ edukacyjnych.
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Dyrektor szkoty, na wniosek peloletniego ucznia, moze zwolni¢ go z realizacji obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych artystycznych, jezeli uczen zrealizowal w uczelni treSci ksztalcenia
odpowiadajace tresciom nauczania danych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w podstawie
programowej. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zwolnienie ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, o ktorym mowa
w ust. 6 1 7, nastepuje odpowiednio na podstawie Swiadectwa szkolnego promocyjnego, $wiadectwa
ukoniczenia szkoly artystycznej, dyplomu ukonczenia szkoty artystycznej, dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych, indeksu lub innego dokumentu potwierdzajacego odpowiednio zrealizowanie
danych zaje¢ edukacyjnych lub tresci ksztatcenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki danego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidulanego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Na pisemng prosbe rodzica uczen zwolniony z zaje¢ realizowanych na pierwszych lub ostatnich
godzinach, moze nie uczeszczaé na te zajecia. Warunkiem jest pisemne o$wiadczenie rodzica

ztozone w obecnosci dyrektora, ze bierze odpowiedzialnos$¢ za dziecko w tym czasie.

Tryb odwolywania i poprawiania ocen

§ 95

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
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w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1:

z zaje¢ edukacyjnych ogoélnoksztatcacych przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej;

z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej — formg¢ sprawdzianu ustala dyrektor szkoty;

z informatyki i wychowania fizycznego oraz muzyki ma przede wszystkim forme praktyczna.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami albo peoletnim
uczniem.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo wskazany przez dyrektora wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajg¢¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub wskazany przez niego wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaj¢¢ edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, a w przypadku przedmiotéw wymienionych w § 79 ust. 2 - oceny dopuszczajacej,

ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zaje¢ edukacyjnych:
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a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalona oceng klasyfikacyjna;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

€) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10, podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Protokotly
stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca =zastrzezen,
o ktérych mowa w ust. 1, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 14, jest udostepniana w sekretariacie szkoly, w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora nauczyciela. Termin udost¢pnienia dokumentacji wyznacza
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz 2 dni robocze od dnia zlozenia wniosku.

Z udostepnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic maja prawo sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza

si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionej dokumentacji.

§ 96

Sprawy sporne miedzy nauczycielami, a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania

i promowania, rozpatruje dyrektor szkoty.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 97

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada piecze¢ urzedowa zawierajacg nazwe szkoty.



3. Szkota posiada tablice i stempel zawierajacy nazwg.

§ 98
1. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota posiada logo, ktore jest symbolem Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie.

§ 99

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 100

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu
1 wrzesnia 2023 r. — Uchwata Nr 2/09/2023



