STATUT
PANSTWOWEJ SZKOtY MUZYCZNEJIilISTOPNIA
IM. MIECZYStAWA KARLOWICZA W MIELCU

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (t. j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089) oraz
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szcze-
gotowej organizacji publicznych szkét i placowek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624).
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§ 2. llekroé w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

szkole — nalezy przez rozumiec Panstwowg Szkote Muzyczna | i Il stopnia im. Mieczystawa Kartowi-
cza z siedzibg w Mielcu przy ulicy Kosciuszki 10;

dyrektorze — nalezy przez rozumie¢ dyrektora Paristwowg Szkote Muzyczng | i Il stopnia im. Mieczy-
stawa Karfowicza z siedzibg w Mielcu przy ulicy Kosciuszki 10;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Panistwowg Szkote Muzyczng | i
Il stopnia im. Mieczystawa Kartowicza z siedzibg w Mielcu przy ulicy Kosciuszki 10;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Panstwowej Szkoty Mu-
zycznej | i Il stopnia im. Mieczystawa Kartowicza z siedzibg w Mielcu przy ulicy Kosciuszki 10;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka, a takze prawnych opiekundw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec rade rodzicow Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stop-
nia im. Mieczystawa Kartowicza z siedzibg w Mielcu przy ulicy KoSciuszki 10;

samorzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ samorzgd uczniowski Paristwowej Szkoty Muzycznej | i ll
stopnia im. Mieczystawa Kartowicza z siedzibg w Mielcu przy ulicy Kosciuszki 10;

statucie — nalezy przez rozumie¢ Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Mieczystawa
Kartowicza z siedzibg w Mielcu przy ulicy Kosciuszki 10;

uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Mieczy-
stawa Kartfowicza w Mielcu;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela przedmiotu gtéwnego;

ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ( t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy prze to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 2230);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2021r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730);

podstawach programowych — nalezy przez to Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego;
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Ministra Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego poprzez Centrum Edukacji Artystycznej.

§ 3. Podstawowe informacje o szkole:

Nazwa szkoty: Panistwowa Szkofta Muzyczna | i Il stopnia;

Imie szkoty: imienia Mieczystawa Kartowicza;

Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
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4. Nadzdr pedagogiczny sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego poprzez Centrum Edu-
kacji Artystycznej - ul. Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa
5. Numer porzadkowy szkoty ustalony przez organ prowadzacy: 1113;
Siedziba szkoty: ul. Kosciuszki 10 , 39-300 Mielec;
7. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa szkoty, tj.
Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il st.
im. Mieczystawa Karfowicza
39-300 Mielec, ul. Kosciuszki 10
tel. 017 586-29-76, NIP 817-10-70-856
8. Szkofa prowadzi strone internetowa i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu Gov.pl pod adresem:
www.gov.pl/psmmielec
9. Szkota posiada swoje logo z napisem: Pafistwowa Szkota Muzyczna | i |l stopnia, im. Mieczystawa
Kartowicza w Mielcu wg ponizszego wzoru:

o

PANSTWOWA 7
SZKOLA MUZYCZNA
11l STOPNIA

IM CZYSEAWA KAREOWICZA

W MIELCU -

Rozdziat I
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania

§ 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z: Ustawy o systemie oswiaty, podstaw programo-
wych oraz z innych przepisow prawa, z uwzglednieniem programu wychowawczego szkoty, dostosowa-
nego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz sSrodowiska w szczegdlnosci:

1. Szkota muzyczna | stopnia:

1) rozbudza i rozwija podstawowe zdolnosci muzyczne;

2) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki;

3) oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury;

4) przygotowuje uzdolniong mtodziez do dalszego ksztatcenia;

5) zapewnia uzyskanie podstawowego wyksztatcenia muzycznego.

2. szkofta muzyczna Il stopnia:

1) rozwija zdolnosci i umiejetnosci w stopniu pozwalajgcym na czynng dziatalnos¢ zawodowa w zakre-
sie gry na wybranym instrumencie muzycznym oraz w zakresie rozwijania umiejetnosci wokalnych;

2) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz rozwoju kultury w srodowisku lokalnym;

3) przygotowuje do podejmowania dalszych studiow.

3. wiodacg role w realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego stanowigcego odrebny doku-
ment petni wychowawca/opiekun klasy (nauczyciel przedmiotu gtéwnego).

§ 2. Szkota realizuje cele, o ktérych mowa w § 1 poprzez:

1. Prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych planem naucza-

nia:

1) Zajec¢ indywidualnych

2) Zajec zbiorowych (przedmioty teoretyczne, zespoty, orkiestry, chdry) w zakresie objetym planem
nauczania.

2. Organizowanie przestuchan, egzamindéw: promocyjnych, klasyfikacyjnych, eksternistycznych, po-
prawkowych, sprawdzajgcych, koncoworocznych oraz dyplomowych.

3. Organizowanie recitali, koncertéw i popiséw klasowych, koncertéw galowych, koncertéw okoliczno-
Sciowych, koncertéw ogdlnoszkolnych i innych projektdw artystycznych.
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4. Uczestniczenie w przestuchaniach, konkursach, festiwalach regionalnych, ogélnopolskich, miedzyna-
rodowych.

5. Organizowanie wystepow ucznidow (audycje, poranki muzyczne, spektakle, koncerty, recitale i inne
projekty muzyczne/artystyczne dla miasta i regionu, przedszkoli, mtodziezy szkét ogdlnoksztatcacych
i innych instytucji srodowiska lokalnego.

6. Organizacje wspotpracy artystycznej pomiedzy szkotami w regionie, w Polsce i w Europie.

7. Organizowanie wspétpracy z instytucjami polskimi i zagranicznymi majacej na celu wymiane do-
Swiadczen zaréwno mtodziezy jak i nauczycieli.

Rozdziat lll

Organy szkoty oraz ich kompetencje

El o

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

§ 1. Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§ 2. Dyrektor.

Wspdtdziatanie organdw Szkoty koordynuje dyrektor poprzez:

zwotywanie konferencji / posiedzen plenarnych rady pedagogicznej;

uczestniczenie w posiedzeniach prezydium rady rodzicow;

kontaktowanie sie z samorzgdem uczniowskim i jego opiekunem.

Szkotg kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu przeprowadzonego przez Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Kompetencje dyrekto-
ra:

kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i artystyczng szkoty;

reprezentuje szkote na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju artystycznego;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade pedago-
giczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykonanie a takze organizuje administracyjna,
finansowanga i gospodarczg obstuge szkoty.

. Dyrektor decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

Dyrektor wykonuje inne zadania, a w szczegdlnosci:

wystepuje z wnioskami (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej) w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzagdem uczniowskim;

ksztattuje tworczg atmosfere w szkole;

dba i wspéttworzy wtasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze;

wyraza zgode na indywidualny program lub tok nauki po spetnieniu procedury przewidziane w sto-
sownym rozporzgdzeniu.

wyraza zgode na dostosowanie wymagan do potrzeb edukacyjnych ucznidéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad uczniami utalentowanymi;
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7) organizuje akcje rekrutacyjng oraz inne formy przestuchan i egzaminéw obowigzujgcych w szkole;

8) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikéw szkoty porzadku, dbatosci o czystosc i este-
tyke szkoty;

9) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli;

10)realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

11)przydziela zakres zadan dydaktycznych nauczycielom;

12)organizuje szkolenia, warsztaty oraz inne formy wsparcia;

13)zobowigzuje do przestrzegania i egzekwuje przepisy BHP;

14)organizuje przeglady stanu technicznego obiektdéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

15)dokonuje podziatu zadan pomiedzy nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole;

16)organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku szkolnego;

17)egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidéw ustalen niniejszego statutu;

18)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

19)na czas nieobecnosci przekazuje kompetencje wicedyrektorowi lub kierownikowi sekciji.

§ 3. Wicedyrektor.

1. Kompetencje wicedyrektora okresla dyrektor.

2. Zadania wykonywane przez wicedyrektora:

1) nadzdér nad Samorzgdem Uczniowskim;

2) przygotowuje projekt rocznego planu pracy dydaktyczno-artystycznej szkoty;

3) przygotowuje rozktad tygodniowych zaje¢ szkolnych;

4) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej;

5) utrzymuje kontakty i wspotpracuje z ramienia dyrekcji szkoty z samorzgdem uczniowskim;

6) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczy-
cieli;

7) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego biezgcego
nadzoru nad szkotfg a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora;

8) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar porzadko-
wych nauczycieli.

1. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i radg pedagogiczng za:

1) sprawnosc¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w szkole;

2) poziom nadzoru pedagogicznego;

3) bezpieczenstwo oséb i wyposazenie materialne szkoty podczas petnienia przez siebie funkcji za-
stepcy dyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkofg;

4) dyscypline i atmosfere pracy;

5) egzekwowanie i przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli szkoty ustalonego porzadku oraz dbato-
$ci o czystosé i estetyke szkoty;

6) egzekwuje realizacje przydzielonych nauczycielom zadann dydaktycznych;

7) organizowanie wspétpracy szkoty z rodzicami;

8) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego i przygotowanie decyzji o skresleniu ucznia z powodu
nie uczeszczania na lekcje;

9) wspdtdziatanie w sporzadzeniu oceny pracy nauczyciela;

10) sprawdzanie prawidtowosci naliczania godzin ponadwymiarowych, przepracowanych przez nauczy-
cieli, a nastepnie zatwierdza do wyptaty;

11) sktadanie informacji i sprawozdania z realizacji planu pracy dydaktyczno- artystycznej i osigganych
wynikdéw nauczania;

12) otaczanie opiekg uczniéw przygotowujacych sie do udziatu w regionalnych, ogdlnopolskich czy mie-
dzynarodowych przestuchaniach i konkursach;

13) wspotdziatanie w procedurze rekrutacyjnej kandydatéw;
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14) wykonywanie innych czynnosci po uzgodnieniu z dyrektorem.

1.
2.
1)
2)
3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

§ 3. Kierownicy sekgcji / sekcje / zespoty przedmiotowe.

W szkole mogg funkcjonowad stanowiska kierownikow sekgcji.

Kompetencje kierownika sekgcji:

sprawuje opieke i kontrole nad pracg dydaktyczng nauczycieli wchodzacych w sktad sekcji;
odpowiada za poziom nauczania swojej sekcji;

Do obowigzkow kierownika sekcji nalezy:

organizowanie pracy sekcji;

opracowanie planéw pracy sekcji i nadzorowanie ich prawidtowej realizacji;

organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzgcym w skfad sekcji;

obserwacja i konsultowanie lekcji samodzielnie i z dyrektorem lub wicedyrektorem;
sprawowanie kontroli dyscypliny pracy nauczycieli;

inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego np. lekcji otwartych, prelekgji,
seminaridw, warsztatow;

organizowanie przestuchan i egzaminéw szkolnych oraz koncertéw;

organizowanie wspotpracy z rodzicami;

otaczanie opiekg uczniow wybitnie uzdolnionych oraz tych, ktérzy w danym momencie majg pro-
blemy;

10) wspdtudziat w sporzgdzaniu oceny pracy nauczyciela;
11) wykonanie innych czynnosci po uzgodnieniu z dyrektorem.

4.
1)
2)

3)
4)

5)

6)

W szkole mogg by¢ tworzone zespoty przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe, w sktad ktérych
wchodzg nauczyciele. Zadaniem takich zespotéw jest wspotpraca nauczycieli w szczegdlnosci w za-
kresie:

tworzenia i realizacji programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych;

udoskonalania metodyki nauczania danego przedmiotu lub przedmiotow zaje¢ edukacyjnych arty-
stycznych;

organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli danej specjalnosci zawodowej;

Zespot problemowo-zadaniowy moze by¢ utworzony w celu rozwigzania okreslonego problemu lub
realizacji okreslonego zadania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub organizacyjnym;
Zespot problemowo-zadaniowy moze by¢ utworzony réwniez w celu koordynacji wspotpracy w za-
kresie dydaktyczno-wychowawczym nauczycieli danego oddziatu lub grupy uczniéw;

Prace zespotu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego koordynuje przewodniczgcy zespotu
powotywany przez dyrektora.

§ 3. Rada pedagogiczna.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan do-
tyczacych ksztatcenia, wychowywania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzy-
szen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okre-
sie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu rocznych za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicja-
tywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicz-
nej.



9.
1)
2)
3)

4)
5)
6)

10.
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Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szko-
ty.

Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;j:

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicéw;

zatwierdzanie planu pracy szkoty;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach wy-

11.

10.

1)
2)

nagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

§ 4. Rada Rodzicow.

Rada rodzicow jest spotecznym organem szkoty reprezentujgcym ogét rodzicow uczniow szkoty.
W sktad rady rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw ucznidw szkoty.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzicow ucznidw szkoty.

Rada rodzicow przygotowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktéry powinien by¢ zgodny z zatoze-
niami statutu szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami doty-
czgcymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrddet.
Zasady wydatkowania tych funduszy okresla Regulamin rady rodzicéw.

Rada rodzicow opiniuje ocene dorobku zawodowego nauczycieli przedtozong przez dyrektora w
ciggu 14 dni. Brak tej opinii nie wstrzymuje procedury awansu nauczyciela.

Kadencja rady rodzicéw trwa 1 rok.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Pozostate szczegdtowe zadania i organizacje dziatan okresla regulamin rady rodzicow stanowigcy
odrebny dokument.

§ 4. Samorzad uczniowski.

W szkole dziata samorzad wybrany przez ucznidw w celu reprezentowania uczniéw i przedstawiania
radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi ich wnioskéw i opinii dotyczgcych w szczegdlnosci praw
uczniéw takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;
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3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwos$ciami;

4) prawo do redagowania gazetki szkolnej i innych inicjatyw prezentujacych dziatalnosé szkoty w me-
diach spotecznosciowych;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

2. Celem samorzadu jest:

1) Uczestnictwo ucznidéw w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych wyzwan i problemdéw oraz part-
nerstwo w stosunkach ucznidéw z nauczycielami w realizacji celéw wychowawczych szkoty;

2) rozwijanie demokratycznych form wspétpracy spotecznej;

3) wspotdziatanie ucznidw i wzajemne wspieranie sig;

4) ksztattowanie umiejetnos$ci samokontroli i samodyscypliny wsréd ucznidéw;

5) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkéw aktywnosci spotecznej,
samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniéw;

6) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego wypetniania obowigzkédw uczniow-
skich;

7) wspoétorganizowanie koncertow i audycji szkolnych, wyjazdéw na koncerty oraz inicjowania cieka-
wych i urozmaiconych form integracji szkolne;j.

3. Przedstawiciele samorzgdu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej na wniosek
Przewodniczgcego Rady.

4. Samorzad opiniuje w sprawach dotyczacych oswiaty, w tym:
1) na wniosek dyrektora — prace nauczyciela;
2) ustalania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontaria-
tu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

7. Szczegoty organizacji pracy samorzgdu zawarte sg w regulaminie samorzqdu uczniowskiego stano-
wigcego odrebny dokument.

Rozdziat IV

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

Dyrektor ma obowigzek rozpatrzenia wnioskéw kierowanych przez rade pedagogiczng, rade rodzi-

cow, samorzad uczniowski w terminie 14 dni.

Spory sg rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.

Strony bedgce w sporze d3zg do porozumienia i uzgodnien, ktére rozwigzujg spor.

Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporow jest dyrektor szkoty, z wyjatkiem sporéw, w

ktorych sam jest strona.

Sposdb rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoty:

1) w sprawach spornych miedzy dyrektorem szkoty a pozostatymi organami szkoty prowadzi sie
mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu;

2) w przypadku nie rozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje organ prowadzacy lub nadzoru-
jacy szkote;

3) organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygniecie sporu w ciggu 7 dni do organu prowa-
dzacego lub nadzorujacego szkote z zachowaniem drogi stuzbowej (wniosek sktada dyrektorowi
szkoty); dyrektor szkoty kieruje wniosek w ciggu 3 dnia do danego organu.

Kazdy organ szkoty dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetenciji,

zgodnie z prawem oswiatowym i ze statutem szkoty.

Wspodtpraca organéw szkoty odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty, a w szcze-

gdlnosci: w zakresie dydaktyczno-artystycznym i wychowania, organizacji pracy szkoty, organizacji

przestrzeni szkoty i terenu wokét niej.
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Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.
Wspdtpraca odbywa sie poprzez:
wzajemne informowanie — samorzad uczniowski i rada rodzicéw sg na biezgco informowani o tym,
co sie dzieje w szkole i jakie sg zamierzenia dyrektora i rady pedagogicznej, samorzad uczniowski i
rada rodzicéw informujg szkote o swoich potrzebach i zamierzeniach;
Wymiana informacji odbywa sie przez:

a) strone internetowa szkoty,

b) dziennik elektroniczny,

c) poczte stuzboway,

d) tablice ogtoszen,

e) zebrania,

f) ksiazke zarzadzen,

g) wywiadowki,

h) kalendarium szkolne,

i) korespondencje.
konsultacje - dyrektor i rada pedagogiczna dajg samorzadowi uczniowskiemu i radzie rodzicéw moz-
liwos$¢ wypowiedzenia sie na temat planowanych dziatan i decyzji;
wspotdecydowanie — polega na petnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, radg pedagogiczng,
samorzgdem uczniowskim i radg rodzicéw, wszystkie organa sg zaangazowane w proces decydo-
wania o proponowanych rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspdlnych dziatan, za
ktdre wszyscy biorg petng odpowiedzialnos¢;
decydowanie — po przekazaniu przez dyrektora i rade pedagogiczng na wykonanie okreslonego za-
dania wtadzy w danym obszarze uczniom lub rodzicom, samorzad uczniowski lub rada rodzicow
samodzielnie podejmujg decyzje, jedynie informujgc dyrektora szkoty i rade pedagogiczng o jej
ksztafcie.
Celem i efektem wspotpracy organdéw szkoty powinny by¢é w szczegdlnosci:
stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspdtpracy dla uczniéow, nauczycieli, rodzicow oraz
przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;
dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicéw ze szkotg;
pogtebianie poczucia wspdétodpowiedzialnosci za szkote;
wspdlne pokonywanie wyzwan i rozwigzywanie szkolnych problemdéw oraz swietowanie sukceséw;
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;
wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.
Zaden z organdw szkoty nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw szkoty i spo-
tecznosci szkolnej.
Dyrektor szkoty ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich dziatalnos¢ na-
rusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.
W celu zapobiegania sporom w szkole moze by¢ opracowana szkolna polityka informacyjna zawie-
rajgca zasady wzajemnego informowania sie organéw i szczegétowe zasady wspotpracy.
Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw we-
wnatrz szkoty, kierujac sie zasadg obiektywizmu i z zachowaniem nastepujacych zasad:
kluczowe wyzwania i problemy szkoty sg rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli po-
szczegolnych organdw;
kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;
sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga kierownik sekcji, wice-
dyrektor lub w razie potrzeby dyrektor szkoty. Kazdy z nich moze w tym zakresie wspétpracowac
odpowiednio z przewodniczgcym rady rodzicow lub z przewodniczgcym samorzadu uczniowskiego;
Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:

a) uczen - wychowawca - kierownik sekcji/wicedyrektor = dyrektor;
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b) rodzic > wychowawca - kierownik sekcji/wicedyrektor - dyrektor - organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny;

c) nauczyciel - dyrektor - organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Kazdy organ powinien dgzy¢ do wspdtpracy, a w razie nieporozumien powinien dazy¢ do jak naj-
szybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw wewnatrz szkoty, kierujgc sie zasadg obiek-
tywizmu i z zachowaniem nastepujgcych zasad:
Kluczowe wyzwania/problemy szkoty sg rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli po-
szczegoblnych organdw.
Kazdy organ powinien dgzy¢ do rozstrzygania spraw spornych pomiedzy swoimi cztonkami.
Sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor, ktéry moze w
tym zakresie wspotpracowaé odpowiednio z przewodniczagcym rady rodzicow lub z przewodniczg-
cym samorzgdu uczniowskiego.
W przypadku braku porozumienia organdw na poziomie szkoty kompetencje do rozpatrzenia wszel-
kich sporéw ma organ prowadzacy szkote, sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgacemu
przekazuje dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikdéw niepe-
dagogicznych:
ustnie (w uzasadnionych przypadkach powinna by¢ sporzgdzona notatka stuzbowa);
na piSmie za posrednictwem sekretariatu szkoty.
Skargi anonimowe (listy, telefony, sms-y, e-maile itp.) nie bedg rozpatrywane.

Rozdziat V
Organizacja pracy szkoty

§ 1. Podstawg prawng dziatalnosci szkoty jest niniejszy statut, ktéry okresla nizej wymienione zasa-
dy funkcjonowania szkoty:

Zajecia dydaktyczne realizowane sg w pieciodniowym tygodniu nauczania.

Nauka w szkole odbywa sie w godzinach od 8:00 do 20:15. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze wydac¢ decyzje zmiany czasu pracy.

Termin rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego, ferii letnich i zimowych, podziat roku szkolnego
na okresy oraz zasady i tryb ustalania innych dni wolnych w szkole okresla minister wiasciwy do
spraw kultury i dziedzictwa narodowego w drodze rozporzgdzenia.

Szczegdtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opra-
cowany przez dyrektora na podstawie obowigzujgcych plandéw nauczania oraz planu finansowego
szkoty, ktéry zatwierdza w okreslonym terminie Centrum Edukacji Artystyczne;j.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe wszystkich pracownikéw szkoty
tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rod-
kow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego dokonuje podziatu poszczegdlnych klas
na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami, uwzgledniajgc aktualny stan liczebny oddziatu oraz
posiadane srodki finansowe.

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny, ktéry
dzieli sie na dwa okresy zakonczone klasyfikacjg, stanowigcg podsumowanie osiggnieé uczniow.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych okresla tygodniowy
rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoty wynikajgcy z przygotowanego arkusza organizacyjne-
go z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie nauczania indywidualne-
go, zajecia z przedmiotow ogdélnomuzycznych prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym oraz za-
jecia z zespotami muzycznymi, orkiestrami i chérami prowadzone w grupach.



10.

11.

12.

1)

2)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Strona 10 z 29

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 15 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygo-
dniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ na podstawie
szkolnego planu nauczania.

Uzupetnieniem procesu dydaktyczno-wychowawczego sg wycieczki szkolne, ktére odbywajg sie wg
Regulaminu wycieczek / wyjs¢ poza teren szkoty stanowigcy odrebny dokument.

Przerwy pomiedzy zajeciami zbiorowymi wynoszg 5 minut, natomiast dtugosé przerwy pomiedzy
zajeciami indywidualnymi ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia.

§ 2. Dostepnos¢ nauczycieli w szkole.

W ramach innych zajec¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel zobowigza-
ny jest do dostepnosci w szkole celem prowadzenia konsultacji dla uczniéw i rodzicow oraz innych
zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty w wymiarze:

1 godziny zegarowej tygodniowo w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze wyzszym niz
% obowigzkowego wymiaru zaje¢;

1 godziny zegarowej w ciggu 2 tygodni w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz % obowigzkowego wymiaru zajec;

Wprowadza sie mozliwos¢, aby godzine dostepnosci nauczyciela w szkole, o ktérym mowi pkt 1)
podzieli¢ w danym tygodniu na dwie jednostki czasowe 2x30 minut.

Wprowadza sie mozliwos¢, aby godzine dostepnosci nauczyciela w szkole, o ktérym mowi pkt 2)
podzieli¢ na dwie jednostki czasowe 30 minutowe na kazdy tydzien.

§ 3. Nauczanie zdalne.

Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia zagrozenia bezpie-
czenstwa lub zdrowia uczniow w zwigzku z:

organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami, za-
grazajgcej zdrowiu uczniéw;

zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia innego niz
okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom, uwzgledniajac
ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie
pdzniej niz od 3-go dnia ich zawieszenia w sposdb zapewniajacy:

kontunuowanie procesu ksztatcenia i wychowania;

naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

indywidualne konsultacje;

stosowanie przerw miedzylekcyjnych;

poszanowanie sfery prywatnosci;

bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez nau-
czycieli do realizacji zaje¢.

O sposobie realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 2 dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, moze odstgpic¢ od organizowania dla
ucznidw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ o ktérych mowa w ust. 2.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane z wykorzystaniem
platformy dla szkét i uczelni Google Classroom oraz elektronicznego dziennika lekcyjnego MobiReg.
Przesytanie plikéw, nut, materiatéw dydaktycznych odbywa sie poprzez Google Classroom.
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Zajecia realizowane sg w miare mozliwosci technicznych uczniéw formie konferencji audio-wideo.
Zajecia prowadzone sg w wymiarze zgodnym z planem lekcji. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W ramach prowadzonych zajeé zdalnych przez okres powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia uczniom i rodzi-
com, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym dane zajecia.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfi-
kowa¢ odpowiednio:

zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych planéw nau-
Czania:

tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o ktérej mowa
w ust. 10.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicdw ucznia moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé na terenie szkoty, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wyste-
pujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Zagrozenie sytuacjg epidemiologiczna:

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikow, dyrektor
Szkoty ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy Szkoty do wytycznych GIS oraz innych or-
ganow panstwa;

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele mogg dostosowac program nauczania do mozliwosci jego reali-
zacji z zastosowaniem technologii informatycznych.

W przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor Szkoty wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejsza-
jace ryzyko zakazenia chorobami zakaznymi, z uwzglednieniem odpowiednich do sytuacji form opieki
nad uczniami.

W okresie czasowego ograniczenia dziatania Szkoty w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym, sposéb
dokumentowania realizacji zadan przez pracownikéw okresla dyrektor Szkoty.

§ 4. Realizacja innych dziatan statutowych.

W ramach realizacji zadan statutowych szkota umozliwia uczniom udziat w przestuchaniach mu-
zycznych, przegladach, konkursach lub innych formach badania jakosci ksztatcenia artystycznego
prowadzonych przez specjalistyczng jednostke nadzoru — Centrum Edukacji Artystycznej, a takze w
wybranych konkursach, festiwalach i innych formach prezentacji artystycznej oraz innych wydarze-
niach artystycznych zgodnie ze specyfika ksztatcenia artystycznego, w tym w szczegdlnosci w kon-
certach, projektach artystycznych i koncertowych, festiwalach itp.

Udziat w przedsiewzieciach i wydarzeniach artystycznych, o ktérych mowa w § 3, szkota moze orga-
nizowac takze w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z wyjgtkiem ferii szkol-
nych.

Udziat w przedsiewzieciach i wydarzeniach artystycznych organizowanych przez szkote (lub poje-
dyncze inicjatywy nauczycieli) w czasie ferii szkolnych muszg by¢ uzgodnione z uczniami i ich rodzi-
cami.

Dziatalnos$¢ szkoty w zakresie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia uczniéw, nauczycieli i innych opiekundéw, moze by¢ finansowana ze $rodkéw pozabu-
dzetowych, w szczegdlnosci:

z odptatnosci ucznidéw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie;

zinnych zrédet:

ze Srodkéw pochodzgcych z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych
dziatajgcych na terenie szkoty.
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ze Srodkow wypracowanych przez uczniow.

ze srodkow przekazanych przez rade rodzicéw, a takze osoby fizyczne i prawne,

ze $rodkow przekazanych przez stowarzyszenia wspierajace lub dziatajgce na rzecz uczniow szkoty
muzyczne;j.

§ 5. Zasady zwiekszania i zmniejszania uczniom wymiaru zaje¢ dydaktycznych:

Decyzje o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych z przedmiotu gtéwnego,
lub innych przedmiotéw podejmuje dyrektor szkoty, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i
kadrowych szkoty.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ w terminie do 31 sierpnia roku
poprzedzajgcego nowy rok szkolny na wniosek nauczyciela danych zajeé. Wniosek ten nalezy ztozyé
w terminie do 15 czerwca roku poprzedzajgcego nowy rok szkolny w ktérym projektowane jest
zwiekszenie.

W szczegdlnych, indywidualnych przypadkach decyzja podejmowana jest do 30 wrzesnia danego
roku szkolnego.

Decyzja o zwiekszeniu wymiaru zajec dla uczniéow szczegdlnie uzdolnionych podejmowana jest na
okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Warunkiem zwiekszenia wymiaru zaje¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jest uzyskanie przez
ucznia oceny co najmniej bardzo dobrej z danych zaje¢ oraz wykazywanie sie aktywnoscig koncer-
towg w szkole i poza nig.

Przy podjeciu decyzji o zwiekszeniu wymiaru zajec dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych dyrektor
szkoty kieruje sie m. in.:

Uczestniczeniem z sukcesem ucznia w danym roku szkolnym w przestuchaniach lub konkursach
organizowanych pod patronatem Centrum Edukacji Artystycznej;

postepami ucznia w grze na instrumencie gtéwnym;

postepami i zaangazowaniem ucznia w zespole instrumentalnym, orkiestrze lub chorze;

postepami w ucznia na zajeciach indywidualnych;

zaangazowaniem ucznia w zycie muzyczne szkoty i Srodowiska lokalnego;

osiggnieciami na przestuchaniach, konkursach, przegladach, festiwalach.

§ 6. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia wyposazone w

niezbedne instrumentarium oraz inne akcesoria niezbedne do realizacji procesu dydaktyczno-
artystycznego. Szkota dysponuje:

XNV WN R

Salami koncertowymi.
Salami dydaktycznymi.
Salami ¢wiczeniowymi.
Sktadnica akt.
Biblioteka.

Holem wejsciowym.
Szatnia.

Sceng letnia.

§ 7. Biblioteka szkolna umozliwia nauczycielom i uczniom korzystanie z materiatéw nutowych oraz

wydawnictw literatury ogdélnomuzycznej. Szczegdtowe warunki dziatania i korzystania z biblioteki oraz
zadania nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin biblioteki stanowigcy odrebny dokument.

§ 8. Szkota systematycznie wspédtdziata z lokalnym samorzgdem, stowarzyszeniami i innymi organi-

zacjami w rozwoju dziatalnosci kulturalnej poprzez:

1.
2.

Organizowanie koncertow dla przedszkoli.
Organizowanie koncertow dla ucznidow szkoét podstawowych i $rednich.
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3. Organizowanie koncertéw, lub innych projektow koncertowych dla $rodowiska.

4. Organizowanie przeglagddw, konkurséw, warsztatéw.

5. Wspdtudziat w organizowaniu koncertdw z innymi instytucjami lub organizacjami.

6. Wspdtudziat finansowy i organizacyjny w realizowaniu zadan szkoty.

§ 9. Dziatalno$¢ dodatkowa szkoty.

1. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia dla uczniéw z przedmiotu orkiestra, chor lub zespoty
kameralne w celu poznania i opanowania trudnosci wykonawczych podstawowej literatury orkie-
strowej, chdralnej i zespotowe;.

2. W miare posiadanych srodkéw budzetowych istnieje mozliwo$¢ zorganizowania nadobo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w ramowych planach nauczania.

§ 10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1. Uczniowie szkét artystycznych, ich rodzice oraz nauczyciele majg prawo do korzystania z bezptatne;j
pomocy psychologicznej oferowanej w ramach Specjalistycznych Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych Centrum Edukacji Artystycznej, ktore prowadzg swojg dziatalno$¢ pomocowq za-
réwno w formie kontaktéw bezposrednich jak i online.

2. Szczegdtowy opis dziatalnosci znajduje sie na stronie: www.gov.pl/web/cea/specjalistyczne-
poradnie-cea.

3. Szkota réwniez we wiasnym zakresie organizuje szkolenia, seminaria i warsztaty zarowno dla kadry
pedagogicznej jak i dla uczniéw szkoty.

§ 11. Rekrutacja.

1. Zasady rekrutacji uczniow, w tym organizacje dziatalnosci konsultacyjnej, zakres tematyczny eg-
zaminow wstepnych oraz informowania kandydatéw w sprawie warunkéw przyjmowania uczniow
do szkoty okresla Regulamin w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do Paristwowej
Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Mieczystawa Karfowicza w Mielcu, stanowigcy odrebny doku-
ment.

2. Regulamin zawiera szczegoétowe informacje w tym m. in.:

1) Warunki ubiegania sie o przyjecie do szkoty;

2) Tryb powotywania komisji;

3) Organizacja poradnictwa na terenie szkoty;

4) Informacje w sprawie warunkdw i trybu przyjmowania ucznidéw do szkoty;

5) Terminy badania przydatnosci, terminy egzamindéw wstepnych, terminy sktadania dokumentéw o
przyjecie do szkoty, wymagane dokumenty;

6) Ubieganie sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej, przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolne-
go lub przechodzenie ucznia z jednej szkoty do innej;

7) Ogodlne zasady kwalifikujgce kandydatow;

8) Zasady ogfaszania wynikoéw i procedury odwotawcze;

9) Przechowywanie dokumentéw z badania przydatnosci do szkoty muzycznej | stopnia.

§ 12. Pozostata dziatalnosé.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

2. Dziatalnos¢ taka oparta jest na rozporzgdzeniu ministra ds. kultury i dziedzictwa narodowego w
sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szko-
ty i placéwki artystyczne oraz stosownej uchwale rady pedagogicznej.

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty


http://www.gov.pl/web/cea/specjalistyczne-poradnie-cea
http://www.gov.pl/web/cea/specjalistyczne-poradnie-cea
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§ 1. Pracownicy pedagogiczni.

Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow przedmiotu gtéwnego, przedmiotéw ogdlnomuzycznych,
pracownikéw administracji i obstugi szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

W szkole moga by¢ tworzone sekcje.

Nauczyciele pokrewnych zaje¢ artystycznych wchodzg w sktad sekcji. Sktad danej sekcji ustala dy-
rektor szkoty w porozumieniu z kierownikiem sekcji.

sekcja sktada sie z co najmniej 6 nauczycieli,

w przypadku 5 i mniej nauczycieli w szkole moze by¢ utworzony zespdt przedmiotowy lub na ucz
ciele moga przynalezed do sekcji innej specjalnosci,

pracy sekcji kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownika sekcji,

w przypadku braku kierownika sekcji, pracg sekcji kieruje/opiekuje sie wicedyrektor szkoty.

Do zadan sekcji nalezy w szczegdlnosci:

opiniowanie programdw nauczania;

opracowanie propozycji szczegétowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa meto-
dycznego;

Dazenie do prawidtowego rozwoju artystycznego uczniow.

§ 2. Podstawowe obowigzki nauczycieli.

Realizowanie planu dydaktycznego i artystycznego oraz aktualnej podstawy programowej w zakre-
sie powierzonych przedmiotéw.

Realizowanie programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty i reagowanie na zachowania
sprzeczne z zatozeniami tego programu.

Systematyczne wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy.

Dbanie o wtasciwy rozwadj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci artystyczne i zainteresowania.
Szczegdlna opieka uczniami wybitnie uzdolnionymi.

Udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce.

Wzbogacanie wiedzy zwigzanej z diagnozg psychologiczno-pedagogiczng, korzystanie z pomocy
0s6b kompetentnych w tym zakresie i dostosowywanie metod pracy do potrzeb zdiagnozowanego
ucznia

Dbac¢ o prawidtowy przebieg i organizacje pracy domowej uczniow.

Obiektywne ocenianie i sprawiedliwie traktowanie wszystkich uczniéw.

Informowanie dyrektora, rade pedagogiczng i rodzicéw o wynikach dydaktyczno-artystycznych po-
wierzonych uczniéw.

Branie czynnego udziat w dostepnych formach doskonalenia zawodowego, systematycznie podno-
szenie poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

Prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dokumentowaniem procesu
dydaktyczno-artystycznego.

Systematycznie i na biezgco uzupetnianie dziennika elektronicznego.

Kontrolowanie obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach oraz egzekwowanie usprawiedliwien
za czas nieobecnosci ucznia na zajeciach.

Dbanie o prawidtowy stan bezpieczenstwa, o higiene pracy i nauki.

Dbanie o swoje miejsce pracy, a w szczegdlnosci o powierzony sprzet muzyczny i pomoce dydak-
tyczne, za ktdrg nauczyciel ponosi osobistg odpowiedzialnosé.

Eliminowanie we wtasnym zakresie lub zgtaszanie wszelkie usterek i zagrozen.

W czasie przerw miedzy lekcjami zwracanie szczegdlnej uwage na bezpieczedstwo ucznidw, zapo-
bieganie niebezpiecznym zabawom i zachowaniem.
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Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej i w posiedzeniach danej sekcji i innych zebra-
niach i uroczystosciach szkolnych.

Przestrzeganie zasady ochrony danych osobowych i praw autorskich.

Przestrzeganie zasad kultury wspétzycia, w odniesieniu do catej spotecznosci szkolne;j i lokalnej.
Przestrzeganie etyki zawodu nauczyciela.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego i opiekuriczo — wychowawczego szkoty.

Nauczyciel za swojg prace otrzymuje wynagrodzenie wedtug obowigzujacych stawek i przepiséw.
Zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli ustala dyrektor.

Przestrzeganie zatozen niniejszego statutu i przyjetych regulamindw.

§ 3. Nauczyciel ma prawo:

Decydowaé w sprawach doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w zakresie
nauczanych przedmiotéw.

Ustalad tresci i dobierac formy pracy na zajeciach pozalekcyjnych.

Oceniaé postepy w nauce i ustalaé oceny okresowe i roczne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania.

Whioskowac w sprawie wyrdznien, nagréd i kar regulaminowych dla uczniéw.

§ 4. Odpowiedzialnos¢ nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
wyniki i jakos¢ tej pracy, jak rowniez za bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel w szczegdlnosci:

organizuje i wykonuje swe zajecia z ponoszeniem odpowiedzialnosci za zycie zdrowie i bezpieczen-
stwo powierzonych mu uczniéw. Dotyczy to zaréwno zaje¢ w szkole jak i poza szkotg, w kraju i za
granicg;

odpowiada za prawidtowy przebieg procesow dydaktycznych;

dba o pomoce dydaktyczne, instrumenty muzyczne i akcesoria;

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

jest bezstronny i obiektywny wobec uczniéw;

doskonali swoje umiejetnosci zawodowe, podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez udziat w
réznych formach doskonalenia zawodowego jak warsztaty, seminaria, kursy itp.

§ 5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty - cywilnie i karnie za:

Razgce zaniedbania porzadku i bezpieczenstwa podczas zaje¢, powodujgce zniszczenia lub straty
majatkowe szkoty.

Nieprzestrzeganie procedury postepowania po wypadku lub na wypadek pozaru;

Tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenistwem ucznidw na zajeciach szkol-
nych i pozaszkolnych.

§ 6. Dodatkowe zakresy zadan i obowigzkdéw nauczycieli oraz innych pracownikéw okresla regula-
min pracy stanowigcy odrebny dokument.

§ 8. W szkole opracowane sg réwniez nastepujace dokumenty: kodeks etyki pracownikdéw szkoty
oraz kodeks etyki nauczyciela stanowigce odrebne dokumenty.

§ 7. Zadania nauczycieli w zakresie sprawowania opieki nad uczniami w szkole podczas obowigzko-
wych i innych zaje¢ edukacyjnych, bezpieczenstwa ucznidw, higieny sposdb sprawowania opieki
nad uczniami podczas zajec¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty oraz zasady opieki
nad uczniami podczas przerw miedzy zajeciami w szkole, a takze zasady zachowania sie w przypad-



Strona 16 z 29

ku pozaru i ewakuacji, warunkéw korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzagdzen elektro-
nicznych na terenie szkoty okreslajg zasady bezpieczeristwa i higieny pracy w szkole stanowigce od-
rebny dokument.

§ 8. 1. Oprodcz stanowisk kierowniczych i nauczycieli zatrudnia sie pracownikéw administracyjno-
ekonomicznych, oraz pracownikéw obstugi w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania i or-
ganizacji szkoty.

Zadania pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach okreslajg w sposdb szczegé-
towy przydziaty czynnosci.

§ 9. Wspotpraca organdw szkoty odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty, a w
szczegolnosci w zakresie edukacji, dziatalnosci artystycznej i wychowania, organizacji pracy szkoty,
organizacji przestrzeni szkoty i terenu wokot nie;j.

Rozdziat VII
Uczniowie szkoty

1)

2)

§ 1. Prawa i obowigzki ucznia sg zgodne z Konstytucjg, Konwencjg o Prawach Dziecka i ogdlnie przy-
jetymi normami spotecznymi. Zadania i obowigzki nie naruszajg dobr osobistych dziecka i sg zgodne
ulokowane w przestrzeni przetwarzania danych osobowych.

§ 2. Zasady rekrutacji ucznidw, w tym organizacje dziatalnosci konsultacyjnej, zakres tematyczny
egzamindw wstepnych oraz informowania kandydatéw w sprawie warunkdéw przyjmowania
uczniéw do szkoty okresla regulamin przyjmowania do PSM | i Il st. w Mielcu stanowigcy odrebny
dokument.

§ 3. Uczen Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia w Mielcu ma prawo:
Przejawia¢ wtasng aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty.
Przedstawiania dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania po-
mocy, odpowiedzi wyjasnien.
Poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, swobody wyra-
zania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze swiatopoglagdowych, reli-
gijnych, narodowosciowych, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb, uczestniczenia w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych na zasadzie dobrowolnosci, do jawnej, przeprowadzonej na biezgco
oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci, zgodnie z systemem oceniania i promowania ucznidw.
Zna¢ wewnatrzszkolny system oceniania i promowania:
sprawdziany pisemne nie powinny by¢ przeprowadzane w ostatnim tygodniu poprzedzajgcym kla-
syfikacje;
zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianédw wiadomosci ustalajg nauczyciele wspdlnie z
uczniami:
a) sprawdziany z powtdrzenia materiatu zapowiadajg nauczyciele z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,
b) uczen ma prawo znaé oceny ze sprawdzianu pisemnego przed ustaleniem oceny okresowe;j,
c) do otrzymania informacji na pismie o grozacej mu ocenie niepozytywnej srédrocznej i nie-
promujacej koncoworocznej na co najmniej 30 dni przed planowang konferencjg klasyfika-
cyjng,
d) w przypadku przedmiotu gtéwnego informacje o ocenie niepozytywnej nalezy przekazaé co
najmniej 14 dni przed przestuchaniami pétrocznymi lub egzaminem koricoworocznym,
e) informacje taka powinien otrzymac takze rodzic, jezeli uczen nie jest petnoletni.
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Do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia.

Do dodatkowej pomocy i wsparcia nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu.

Do pomocy ze strony kolezanek i kolegéw.

Do opieki wychowawczej oraz zapewnienia warunkow bezpieczenstwa.

§ 4. Uczen Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia w Mielcu ma obowigzek:

Przestrzegania statutu szkoty, zarzadzen dyrektora i rady pedagogiczne;.

Zachowywania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka.

Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty, wspét-
tworzenia jej autorytetu.

Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania sie zale-
ceniom, ustaleniom rady samorzadu uczniowskiego.

Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke i rozwijanie swoich umiejetnosci.
Przestrzegania systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz aktywnego
uczestnictwa w zajeciach zespotéw, chdrach i orkiestrach muzycznych oraz wspoétrealizacji zycia
szkoty.

Dbac¢ o wspdlne dobro, tad, czystosc i porzgdek w szkole.

Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, jak rowniez swoich kolezanek i kolegéw.

Poszanowania i ochrony mienia: szkoty, kolezanek i kolegéw oraz witasnego. Uczen ponosi koszty
zakupu lub naprawy zagubionego, uszkodzonego lub zniszczonego mienia.

Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie (do dwdch ty-
godni) w formie pisemnej lub ustnej (wg ustalen z nauczycielem danego przedmiotu na poczatku
roku szkolnego) osobiscie lub w przypadku ucznia niepetnoletniego przez rodzica.

Dostosowania sie do warunkow korzystania z telefondw komarkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych na terenie szkoty a takze do zasad ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmio-
tow.

Podczas zaje¢ ucznia obowigzuje stréj dostosowany do warunkéw szkolnych oraz zamienne obu-
wie.

Podczas wystepdw ucznidw obowigzuje odpowiedni strdj galowy opisany ogdlnie w ceremoniale
szkolnym

§5.1. W trosce o zapewnienie prawidtowego rozwoju nauczania i jego bezpieczenstwa zobo-
wigzuje sie ucznidw szkoty muzycznej | i Il stopnia o zasiegniecie opinii nauczyciela przedmiotu
gtéwnego i otrzymania zgody dyrektora w przypadku organizowania i uczestniczenia w dodat-
kowych zespotach szkolnych.

W przypadku statych zaje¢, kazdy taki zespét powinien miec opiekuna w osobie nauczyciela szkoty.

§ 6. 1. Uczniowie moga korzysta¢ z pomieszczen wyznaczonych przez dyrektora szkoty poza zaje-
ciami dydaktycznymi w celu éwiczenia gry na instrumentach muzycznych.

Szczegdtowe uregulowania w tym zakresie znajdujg sie w Regulaminie korzystania z sal i
instrumentéw muzycznych.

W czasie korzystania z pomieszczen szkoty uzytkownik odpowiada za mienie znajdujgce sie w sali i
zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania ze sprzetu i instrumentéw.

§ 7. Uczen Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia w Mielcu moze otrzymaé nastepujgce nagro-
dy i wyrdznienia:

Ustne wyrdznienie przez nauczyciela wobec zespotu klasowego.

Pochwata dyrektora udzielong publicznie wobec catej spotecznosci szkoty.
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Wyréznienie nagrodg ksigzkowg, nagrodg rzeczowg lub dyplomem za dobre wyniki w nauce i ak-
tywnos$¢ w zyciu szkoty.

Specjalna nagroda (nagrody rzeczowe) za wybitne osiggniecia w przestuchaniach i konkursach.
Zgtoszenie ucznia, zespotu, chéru lub orkiestry do nagrody ‘nie zgubié talentu” marszatka woje-
wodztwa podkarpackiego

Zgtoszenie ucznia do stypendium dyrekt6ora centrum edukacji artystycznej.

Zgtoszenie ucznia za wybitne osiggniecia do nagrody ministra kultury i dziedzictwa narodowego.

§ 8. Uczen Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia za naruszenie porzadku szkolnego moze zo-
stac ukarany:

Upomnieniem nauczyciela.

Upomnieniem nauczyciela wobec zespotu klasowego.

Upomnieniem lub nagang dyrektora.

Za nie przestrzeganie statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat rady pedagogicznej, uczen moze by¢
skreslony z listy uczniéw na skutek podjecia takiej uchwaty przez rade pedagogiczna.

§ 9. 1. Whnioski o nagrody lub kary moze sktada¢ takze nauczyciel przedmiotu lub/i samorzad ucz-
niowski.

Whiosek zatwierdza dyrektor i rada pedagogiczna, a w przypadku stypendidow komisja stypendialna
dziatajgca zgodnie z regulaminem stypendialnym.

Od otrzymanej kary uczen ma prawo odwotania sie do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o ukaraniu.

Dyrektor moze podtrzymacé kare lub jg zawiesi¢ do czasu posiedzenia rady pedagogicznej, ktora
ostatecznie rozstrzyga o podtrzymaniu lub anulowaniu kary.

§ 10. 1. Od zastosowanej kary uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego, rodzicom przystug

je prawo pisemnego odwotania do dyrektora w terminie 7 dni.

2.

Dyrektor rozpatruje odwotanie i udziela odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia.

§ 11. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegdlnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziec-

ka, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora.

2. Dyrektor, d3zac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspotpracuje z nauczycielem in-
strumentu gtéwnego.

3. W terminie 7 dni od wptyniecia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i orzeka, jakie
dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu o czym powiadamia zainteresowane strony.

4. Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemng, o ile ktéras z zainteresowanych stron takiej formy
zazada lub kazdorazowo w przypadku odwotania ktérejs ze stron od niniejszego orzeczenia.

5. Stronie skarzacej i oskarzonej przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
ktorego nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez dyrektora.

6. Nauczyciel ma prawo odwotac¢ sie od decyzji dyrektora na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy
oraz Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Rozdziat IX

Rodzice
§ 1. Prawa i obowigzki rodzicéw uczniow szkoty:

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu ucznia ma dom rodzinny.

2. Rodzice majg prawo do:

1) informacji nt. zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i sekcji;

2) informacji od nauczyciela o postepach w nauce, ewentualnych trudnosciach i ich prawdopodob-
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nych przyczynach oraz o zachowaniu dziecka (rozmowa z nauczycielem przedmiotu, wywiadéwki, e-
dziennik, konsultacje podczas dostepnosci nauczyciela);

znajomosci zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn

trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich

dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkote opinii na temat pracy szkoty;
wystepowania z wnioskiem o zmiane nauczyciela prowadzacego przedmiot realizowany indywidu-
alnie z ich dzieckiem jeden raz w ciggu cyklu nauczania. Wniosek taki rozpatruje dyrektor

z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty;

wspodlnym ustalaniu terminu zajeé, ktére z waznych przyczyn mogg by¢ przetozone przez nauczycie-
la na inny termin niz w tygodniowym rozkfadzie lekcji .

10) wyrazenia zgody i umozliwienia dziecku udziatu w organizowanych przez szkofe inicjatywach:

(warsztaty, wycieczki, wyjazdy do filharmonii, zabawy szkolne, imprezy integracyjne, charytatywne i
in.).

3. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

4. Rodzice (poprzez swoich przedstawicieli) tworzg program wychowawczy szkoty i przedstawiajg go
do zaopiniowania radzie pedagogiczne;j.

5. Rodzice majg obowigzek:

1) zapoznac sie ze statutem szkoty;

2) zapoznac sie z programem nauczania dotyczgcym dziecka, wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym (nau-
czyciel przedmiotu, strona szkoty),

3) monitorowac postepy dziecka poprzez systematyczny kontakt z nauczycielem, uczestnictwo w wy-
wiaddwkach, koncertach w szczegdlnosci z udziatem dziecka, sledzenie e- dziennika,

4) zapewnic dziecku dostep do instrumentu i mozliwos¢ systematycznego ¢wiczenia,

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka,

6) informowac nauczyciela o problemach zdrowotnych, wychowawczych, losowych majgcych wptyw
na nauke i zachowanie dziecka,

7) informowac o wspdtpracy z placéwkami psychologiczno-pedagogicznymi i przekazywad zalecenia,
ktore mozna wykorzysta¢ w pracy z dzieckiem,

8) zapewnic dziecku bezpieczne dotarcie do szkoty i powrét do domu.

§ 2. 1. Nauczyciele sg obowigzani do informowania rodzicéw o problemach dydaktyczno-
wychowaweczych. Informacja ta musi by¢ przekazana w terminie umozliwiajgcym pomoc rodzicéw w
eliminowaniu w/w problemow.

2. Szkota prowadzi dokumentacje wspoétpracy nauczycieli z rodzicami (notatki w dzienniku, notatki z
wywiaddéwek, spotkan z rodzicami, ewidencja korespondencji z rodzicami itp.)

3. Dyrektor szkoty organizuje trzy wywiadéwki dla rodzicéw stwarzajgc mozliwo$é poinformowania o
postepach ucznia, wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze.

1) Pierwsze spotkanie nauczycieli z rodzicami organizowane jest w listopadzie;

2) Szkota moze organizowaé dorazne spotkania w zalezno$ci od potrzeb i na wniosek rodzicow,
uczniéw lub nauczycieli.

4. Zuwagi na waznag role rodzicéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym, udziat rodzicow
w spotkaniach wymienionych w ust 3. jest obowigzkowy.

Rozdziat X

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania
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§ 1. Ocenianie w szkole jest spdjne z rozdziatem 3a ustawy o systemie oswiaty oraz aktem wyko-
nawczym do niej — rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania ucznidw w publicznych szkotach artystycznych.

§ 2. Informowanie ucznidéw i rodzicow:

Dyrektor za posrednictwem Nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i innych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigz-
kowych i innych zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjne-
go.

Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor za posrednictwem nauczycieli informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zapoznanie z w/w wymaganiami § 2. ust. 1 pkt. 1-3 oraz ust. 2 nauczyciele wpisujg do dziennika
elektronicznego wraz z datg kiedy ta informacja nastgpita.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Na wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia stownie ustalong ocene, a sprawdzone i ocenione pi-
semne prace ucznia sg udostepniane do wglgdu uczniom i zainteresowanym rodzicom.

Nauczyciel na biezgco informuje ucznia o kazdej ocenie odnotowanej w dzienniku. Nauczyciel prze-
chowuje sprawdzone przez siebie prace pisemne ucznidow do konca roku szkolnego.

Ocena stopnia opanowania umiejetnosci dokonywana jest w oparciu o opracowane i przedstawio-
ne uczniom i ich rodzicom przez nauczycieli szczegétowe wymagania edukacyjne i kryteria oceniania
zawarte w ogdlnoszkolnych przedmiotowych zasadach oceniania stanowigcych odrebny dokument.
Zasady te moga byc¢ uszczegotowione przez poszczegodlne sekcje. Za ustalenie tych kryteriow i przy-
gotowanie ich w formie pisemnej, dostepnej dla ucznidw i ich rodzicéw, odpowiedzialni sg kierow-
nicy sekcji.

Nauczyciel informuje na biezgco o szczegdlnych uzdolnieniach, o postepach lub trudnosciach w na-
uce i zachowaniu ucznia organizujgc wywiadowki, spotkania indywidualne, popisy klasowe, koncer-
ty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie wymienione w § 1. rozporzgdzenia w
sprawie oceniania, klasyfikowaniai promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych,
nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 3. Ocenianie i promowanie.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne;

srédroczne i roczne;

koricowe.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywa-
nie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.
Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego ustala sie w stopniach na podstawie liczby
punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedtug nastepujgcej skali:
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stopien celujgcy — 25 punktow;

stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw;

stopien dobry — od 16 do 20 punktéw;

stopien dostateczny — od 13 do 15 punktéw;

stopien dopuszczajacy —11i 12 punktéw;

stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktdw.

Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie jakos¢ wykonania artystycznego oraz
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajeé
edukacyjno-artystycznych.

Opisowa forma uzyskiwanych stopni dostepna jest w Przedmiotowych Zasadach Oceniania PSM 1 i Il
stopnia w Mielcu stanowigcych odrebny dokument.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmniej dopuszczajg-
ce roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 7

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmniej dostateczne
roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu gtdwnego oraz z nastepujgcych zajeé edukacyjnych:

w szkole muzycznej | stopnia-ksztatcenie stuchu;

w szkole muzycznej Il stopnia (w specjalnosciach instrumentalistyka i wokalistyka-ksztatcenie stuchu
Promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, jezeli w wyniku klasyfika-
cji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg
ocene z przedmiotu gtéwnego. Promocja z wyrdznieniem dotyczy uczniéw PSM | stopnia klas IV -V
cyklu 6-cio letniego, klas II-1ll cyklu 4-ro letniego oraz klasy | - V klas PSM Il stopnia.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zajeé eduka-
cyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwne-
go.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza sie takze kon-
cowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 4. Klasyfikacja.

Uczen szkoty podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koricowe;j.

Klasyfikacja srodroczna polega na ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych nie pdzniej niz do konca stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nie
pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacje koncowg przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej. Sktadajg sie na nig roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ innych niz obowigzkowe nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Nie pdzniej niz 20 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej lub elektro-
nicznej. W przypadku informacji dotyczacej przewidywanych ocen niepozytywnych o spetnieniu
w/w terminu decyduje data nadania przesyitki przez sekretariat szkoty.

Nauczyciele zobowigzani sg do umozliwienia uczniowi poprawienia proponowanej oceny srédrocz-
nej i rocznej z kazdego przedmiotu, z wyjgtkiem ocen wystawionych komisyjnie, nie pdzniej jednak
niz trzy dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana przez nauczyciela sg okreslone w Przed-
miotowym Zasadach oceniania kazdych zajeé edukacyjnych.
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Laureaci ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przeglagdu w zakresie przedmiotéw artystycz-
nych, ktérych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego lub centrum edukacji artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, z ktérych oce-
na jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego, laureat jest jednoczes$nie zwolniony z tego eg-
zaminu.

§ 5. Egzamin promocyjny.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdl-
ne zajecia biorgc pod uwage kryteria zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania stanowigcych
odrebny dokument.

Uczniowie biorg udziat w $rédrocznych sekcyjnych przestuchaniach z przedmiotu gtéwnego. W uza-
sadnionych przypadkach dyrektor lub kierownik sekcji w porozumieniu z dyrektorem moze zwolnié
ucznia z przestuchania srédrocznego.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia z wyjatkiem zajeé edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyj-
nego.

Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotu
gtownego w szkole muzycznej | stopnia (z wyjgtkiem ucznia klasy pierwszej).

Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotu
gtownego w szkole muzycznej Il stopnia we wszystkich klasach oprécz uczniéw klas programowo
najwyzszych.

Uczen konczgcy szkote | stopnia otrzymuje koncowg ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w
trybie egzaminu korncowego.

Egzamin promocyjny i kornicowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisiji;

nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzszy sktad komisji dotyczy réwniez komisji do przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i
poprawkowych oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadzany jest w formie praktycznej. Terminy egza-
mindéw promocyjnych wyznacza dyrektor.

Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie w stopniach wedtug skali wymienionej w § 3, ust. 3.
Przy ocenie z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci jakos¢ wykonania artystycz-
nego oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych ze specy-
fiki zaje¢ edukacyjnych, w ciggu catego roku szkolnego, w tym osiggniecia konkursowe.

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koricowego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowa-
dzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzgcych w sktad komisji ocenia ucznia,
przyznajac punkty wedtug skali ocen, o ktérej mowa w § 3, ust. 3. Liczbe punktéw uzyskang przez
ucznia z egzaminu ustala sie jako srednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez poszczegdlne
osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla do petnych punktéw w ten sposdb, ze utamkowe cze-
$ci punktéw wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktéw wynoszace 0,5
punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktdéw.

Obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicéw o komisyjnie ustalonej ocenie z przedmiotu
gtdwnego spoczywa na nauczycielu tego przedmiotu.

Oceny z egzaminu promocyjnego sg ostateczne z zastrzezeniem § 5, ust. 16.

Odstgpienie od egzaminu promocyjnego oraz niestawienie sie na egzamin promocyjny z przyczyn
nieusprawiedliwionych jest réwnoznaczne z wystawieniem uczniowi oceny niedostatecznej z tego
egzaminu.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu promocyjnego w wyznaczo-
nym terminie, moze (na swéj wniosek —w przypadku ucznia petnoletniego lub na wniosek rodzica-
w przypadku ucznia niepetnoletniego) przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora, do korica danego roku szkolnego. Wniosek skfada sie przed roczng konferencjg kla-
syfikacyjna.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego. Wniosek w tej sprawie sktada uczen lub jego rodzice w sekretariacie szkoty przed
terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej. Klasyfikacyjng ocene roczng ustala w
tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 6. Egzamin klasyfikacyjny.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na prosbe
jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek

o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w formie pisemnej do dnia posiedze-
nia klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego podaje sie pisemnie do wiadomosci uczniowi i jego rodzicom.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycz-
nej lub mieszane]. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 6., moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzez. § 10, ust. 1.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 7. Indywidualny tok lub program nauki.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie rowniez uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych prze-
piséw, indywidualny tok lub program nauki.

Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany na zasadach okreslonych w § 6., ust. 4-11 oraz szczegé-
towych przepiséw okreslonych w regulaminie indywidualnego programu lub toku nauki obowigzu-
jacego w PSM w Mielcu stanowigcego odrebny dokument

§ 8. Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji przedmiotu chér na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo-
Sciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Z uwagi na realizacje statutowych potrzeb szkoty ucze moze zostac zobligowany do uczestniczenia
w zajeciach w orkiestrze, zespole lub zespole kameralnym.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji przedmiotu chor uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw moze go zwolni¢ z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli uczen zrealizowat te zajecia w zakresie zgodnym z podstawg programowag ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa artystycznego, zwang dalej podstawg programowg. W dokumentacji prze-
biegu nauczania wpisuje sie ocene klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia w klasie, w ktérej zakonczy-
ta sie realizacja danych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty na wniosek petnoletniego ucznia moze go zwolnic¢ z realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli uczen zrealizowat w uczelni tresci ksztatcenia odpowiadajgce tresciom naucza-
nia danych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w podstawie programowej. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zwolnienie ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4. i 5. na-
stepuje odpowiednio na podstawie swiadectwa szkolnego promocyjnego, $wiadectwa ukonczenia
szkoty artystycznej, dyplomu ukoniczenia szkoty artystycznej, dyplomu ukoriczenia studiéw wyz-
szych, indeksu lub innego dokumentu potwierdzajgcego odpowiednio zrealizowanie danych zaje¢
edukacyjnych lub tresci ksztatcenia.

§ 9. Wydtuzenie nauki.

Rada pedagogiczna, na wniosek rodzicodw albo petnoletniego ucznia moze wyrazi¢ zgode na reali-
zowanie przez ucznia obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych dla danej klasy w szkolnym
planie nauczania w ciggu dwdch kolejnych lat w tgcznym wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wy-
miaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pismie nie pdzniej niz do dnia 15 maja danego roku
szkolnego. We wniosku powinny znajdowac sie propozycje przedmiotow realizowanych w poszcze-
gdlnych latach.

Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika danego roku szkol-
nego.

Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicow albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu
przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
ciggu dwéch kolejnych lat, albo o nie wyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwdéch
kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajeé.

Sposob realizacji zajec¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii nauczyciela przed-
miotu gtéwnego.

Z uwagi na potrzeby szkoty, uczen w pierwszym roku realizacji zaje¢ moze zostac¢ zobowigzany do
uczestniczenia w orkiestrze szkolnej lub zespole kameralnym.

§ 10. Egzamin poprawkowy.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych za-
jeé¢. Wniosek o zgode na egzamin poprawkowy sktadajg rodzice lub petnoletni uczen do dnia klasy-
fikacyjnej rady pedagogicznej.

Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia negatywnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie komisyjnego eg-
zaminu promocyjnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
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szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym,

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycz-
nej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

z zastrzezeniem § 11 ust. 7.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyz-
szej.

§ 11. Uwagi do rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1.

10.

Petnoletni uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz

w terminie dwéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku zaistniatym w ust. 1. dyrektor szkoty niezwtocznie powotuje komisje, ktéra przepro-
wadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng

z danych zajec edukacyjnych.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym termi-
nie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. od 1. do 6. stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrze-
zen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub mie-
szanej. Forme sprawdzianu ustala dyrektor szkoty.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej, niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami albo z petnoletnim
uczniem.

Dyrektor powotuje komisje jak w § 5. ust. 7.

§ 12. Powtarzanie klasy.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu z listy
uczniow.

Na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia rada pedagogiczna — biorgc pod uwage dotychcza-
sowe osiggniecia ucznia, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie danej klasy.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pismie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pe-
dagogicznej oraz nie pdzniej niz 7 dni przed zakonczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.
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Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu
przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo nie wyrazeniu takiej zgody
wraz z podaniem przyczyny.

W ciggu cyklu ksztatcenia w danym stopniu szkoty uczerh moze powtarzaé dang klase tylko jeden
raz.

§ 13. Ukoniczenie szkoty.

Uczen konczy PSM | stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koicowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 3.

Uczen konczy PSM Il stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 3. oraz
zdat egzamin dyplomowy.

Uczen konczacy szkote PSM | stopnia oraz PSM Il stopnia, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzy-
skat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra
ocene z przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zajec
edukacyjnych konczy szkote z wyrdznieniem.

W PSM Il stopnia do sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w
czesci praktycznej i teoretycznej oraz oceny z innych przedmiotow edukacyjnych z catego cyklu
ksztatcenia.

§ 14. Egzamin dyplomowy.

W klasie programowo najwyzszej PSM Il stopnia przeprowadza sie egzamin dyplomowy bedacy
forma komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego uczniow.

Do egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin dyplomowy sktada sie z czesci praktycznej i czesci teoretyczne;.

czesé praktyczna:

a) dla specjalnosci instrumentalistyka i wokalistyka - polega na wykonaniu recitalu dyplomowe-
go w zakresie przedmiotu gtdwnego, ktérego program umozliwia ocene poziomu przygoto-
wania zawodowego,

b) dopuszcza sie mozliwos$¢ podziatu recitalu na dwie cze$ci wykonywane w réznych terminach,

c) czesc praktyczna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt lit. a, jest dostepna dla publicznosci.

czesc¢ teoretyczna — dopuszcza sie wybor sposrdd nastepujgcych zajec:

a) ksztatcenie stuchu,

b) harmonia,

c) historia muzyki,

d) formy muzyczne.

uczen klasy programowo szkoty muzycznej Il stopnia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — ro-
dzic, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej,
informuje dyrektora szkoty, pisemnie w postaci papierowej, o zajeciach zdawanych w czesci teore-
tycznej egzaminu dyplomowego, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 pkt 2. Informacje te dotgcza sie do
arkusza ocen ucznia.

Termin przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego ustala dyrektor.

Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej przeprowadza sie w formie ustnej.

Dyrektor moze zdecydowaé o przeprowadzeniu egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej z
zajec, o ktorych mowa w ust 3 pkt. 1) lit. a, b lub d, w formie pisemnej,

Nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym do 31 pazdzier-
nika danego roku szkolnego informujg uczniéw klas programowo najwyzszych o:

formie czesci teoretycznej;
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zakresie obowigzujgcych tresci nauczania stanowigcych podstawe przygotowania zadan egzamina-
cyjnych;

programie recitalu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna.

Laureat olimpiady artystycznej oraz laureat konkurséw, ktérych organizatorem jest minister wita-
$ciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego lub centrum edukacji artystycznej, moze by¢
zwolniony z czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego w zakresie, ktéry obejmowata olimpiada
lub konkurs. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszej pozytywnej oceny z tej czesci
egzaminu.

Egzamin dyplomowy przeprowadza sie zgodnie z rozporzagdzeniem w sprawie oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych.

Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli z poszczegdlnych czesci tego egzaminu otrzymat pozytywne
oceny zgodnie z § 38. powyzszego rozporzadzenia.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego lub prze-
rwat egzamin dyplomowy w czesci praktycznej lub czesci teoretycznej, podlega skresleniu z listy
uczniéw. Ponowne przystgpienie do egzaminu dyplomowego moze nastgpi¢ w trybie egzaminu eks-
ternistycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego lub przerwat
egzamin dyplomowy, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, ustalonym przez prze-
wodniczgcego panstwowej komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego roku.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci lub w czesci teoretycznej lub czesci prak-
tycznej, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio z catosci lub z danej czesci eg-
zaminu dyplomowego w terminie ustalonym przez przewodniczgcego panstwowej komisji egzami-
nacyjnej, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego roku.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystgpit do egzaminu dyplomowego lub
jego czesci w dodatkowym terminie, moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego wytgcznie w try-
bie egzaminu eksternistycznego.

Rozdziat XI
Ceremoniat szkolny

oukwnNnpeE

§ 1. Ceremoniat szkolny realizuje sie poprzez:

Organizowanie uroczystego rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego.

Organizowanie uroczystosci pasowania na ucznia.

Koncertowanie w zabytkowej auli — Sali Krélewskiej szkoty dla rodzin uczniéw i zaproszonych gosci.
Uroczyste obchodzenie rocznic powstania szkoty co pieé lat.

Organizacje uroczystosci i koncertéw z okazji waznych rocznic narodowych.

Zamieszczanie logo szkoty na dokumentach i ogtoszeniach firmowanych przez szkote oraz na stronie
internetowe;j.

§ 2. Ceremoniat szkolny regulujg szczegdtowe zasady ceremoniatu szkolnego stanowigce odrebny

dokument uwzgledniajgc m. in.:

ok wNpeE

Szczegdty organizacyjne danej uroczystosci.

Sktad i obowigzki pocztu sztandarowego.

Czynnosci poprzedzajgce udziat pocztu sztandarowego w uroczystosci.

Dobre praktyki wykorzystywane przez osoby wchodzgce w poczet sztandarowy.
Chwyty sztandarem.

Zachowanie sie pocztu sztandarowego podczas uroczystosci religijnych.

Rozdziat XII
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Postanowienia koncowe

LN A WNE

A .

§ 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 2.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepi-
sy.

§ 4. Przeptyw informacji odbywa sie drogg zapisow:

W ksigzce protokotow rady pedagogicznej.

W ksigzce zarzadzen dyrektora.

W planie pracy dydaktyczno-artystycznej.

W ksigzce protokotéw komisji socjalnej.

W ksiedze zgtoszen nieobecnosci ucznidow.

Poprzez poczte stuzbows.

W dzienniku elektronicznym.

Na stronie Internetowej szkoty / biuletynie informacji publiczne;j.
Na tablicy ogtoszen / w gablotach ogtoszen

§ 5. Poza dziatalnoscig podstawowg okreslong w statucie szkota realizuje dziatalno$¢ pomocnicza,
polegajgcq miedzy innymi na Swiadczeniu ustug w tym:

Wypozyczaniu instrumentédw muzycznych do éwiczenia na terenie szkoty jak i poza nig uczniom
szkoty.

Xero prowadzone wytgcznie w celach dydaktycznych stuzgce uczniom i nauczycielom szkoty.
Realizacji koncertéw, wystepdw, projektéw koncertowych, widowisk promujgcych szkote, miasto,
region i Polske.

Innych wspomagajgcych szkolny proces dydaktyczny - artystyczny.

§ 6. Szkotfa pozyskuje dochody z dziatalnosci pomocniczej, ktére gromadzi na wyodrebnionym ra-
chunku dochoddéw. Szczegdtowe uregulowania w tym zakresie znajdujg sie w Instrukcji funkcjono-
wania dochodéw wyodrebnionych stanowigcej odrebny dokument.

§ 7. Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany w przypadku:

Zmiany przepiséw prawa.

Zakresu dziatalnosci placowki.

Potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu szkoty.

Na podstawie wniosku organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego.

§ 8. Zmiany w statucie uchwalane sg przez rade pedagogiczng bezwzgledng wiekszoscia gtoséw.

§ 9. Swiadectwa opatruje sie pieczeciag urzedowa.

§ 10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 11. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne prze-
pisy.

§ 12. Zmiany w statucie uchwalane sg przez rade pedagogiczng bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
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Niniejszy statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng szkoty na posiedzeniu w dniu: 02.12.2022 .



