Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 24/2023 z dnia 14.04.23 .

Zatgcznik Nr DM-28
@ KLINIKA OTORYNOLARYNGOLOGH
Paristwowy Instytut
Medyczny MSWiIA

Organizacja wewnetrzna
§1

1.Klinika podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora do spraw Medycznych.

2.Pracami Kliniki kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢
podlegtej mu komaérki.

3.Klinika wspotpracuje z wszystkimi komorkami organizacyjnymi Szpitala.

§2

W ramach Kliniki funkcjonuja:

1) Blok Operacyjny;
2) Poradnia Otolaryngologiczna;
3) Pracownia Audiologiczna;
4) Pracownia ENG;
5) Poradnia Audiologiczna.
§3

1. Klinika kieruje i zarzadza kierownik posiadajacy tytut specjalisty otolaryngologa.

2. Kierownikowi podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Klinice dla ktérych jest on bezposred-
nim zwierzchnikiem, rownoczesnie personel pielegniarski i personel pomocniczy podlega Naczel-
nej Pielegniarce.

3. Kierownik zobowiazany jest do podejmowania dziatah majacych na celu zapewnienie wiasciwej
wspotpracy personelu medycznego zatrudnionego w Klinice, niezaleznie od podstawy prawne;j
zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.

4. Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za biezgcg prawidtowosé, kompletnosé i wtasciwe prowad-
zenie dokumentacji Kliniki oraz biezagce prowadzenie w systemach informatycznych dedyko-
wanych do obstugi pacjenta.

5. Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentacji przez pod-
legly mu personel z procesu leczenia pacjenta / hospitalizacji w Klinice oraz za terminowe prze-
kazanie do Archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

6. Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za obecno$¢ na szkoleniach wewnetrznych dedykowanych
dla Kierownikéw / pracownikéw Kliniki.

7. Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za przypisane do Kliniki sktadniki majgtkowe w tym wypo-
sazenia Szpitala zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz za biezacy jego nadzér a takze biezace
zgtoszenia w przypadku zmiany lokalizacji / zdania / przesunigcia / przeznaczonego do kasacji
sktadnikdw majatkowych do odpowiednich komdrek organizacyjnych Szpitala.

8. W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuje jego zastepca.



9. Nadzér nad personelem srednim i pomocniczym Kliniki petni Pielegniarka Oddziatowa scidle
wspotpracujaca z Kierownikiem.
10. W czasie nieobecnosci Pielegniarki Oddziatowej zadania i kompetencje przejmuje wyznaczony
zastepca.
Zakres zadan Kliniki
§4
Do zadan Kliniki nalezy w szczegélnosci:
1. udzielanie catodobowych swiadczern opieki zdrowotnej polegajacych na diagnostyce

i leczeniu w zakresie otolaryngologii pacjentom Szpitala przyjmowanym w trybie pilnym oraz
planowym;

~

opieka lekarska i pielegniarska nad pacjentami, ktérych stan zdrowia tego wymaga, obejmujaca

m.in. badania, konsultacje, zabiegi;

3. badanie i konsultowanie pacjentéw z innych komérek organizacyjnych Szpitala oraz podmiotow
wykonujacy dziatalnosé leczniczy;

4. prowadzenie badan naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych;

5. ksztafcenie i doskonalenie kadr medycznych;

6. promocja zdrowia;

7. przechowywanie biezagcych dokumentéw i przekazywanie do Archiwum zgodnie z obowigzu-

jacymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.



Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 24/2023 z dnta 14.04.23 .

Zatqgcznik Nr DM-62

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWiA

DZIAt OBStUGI PACJENTA

a)
b)

Organizacja wewnetrzna

§1
Dziat podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.
Pracami Dziatu kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢
podlegtej mu komorki.
Kierownik Dziatu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Dziatu i jest
uprawniony do wydawania im wiazacych polecen.
W ramach Dziatu funkcjonuje:
Sekcja Koderéw Medycznych;
Sekcja Skarg i Wnioskoéw
Centralna Rejestracja Pacjenta, w skfad ktérej wchodzi :
- Rejestracja Pacjentow
- Telefoniczna Obstuga Pacjenta — Call Center
- Kartoteki Biezgce Poradni/Pracowni
Dziat wspétpracuje z wszystkimi komdérkami organizacyjnymi Szpitala.
Kierownika Dziatu zastepuje Koordynator lub wyznaczony przez Kierownika Dziatu

pracownik.

Zakres zadan Dziatu

§2

Zadania ogélne
Organizacja i nadzér pracy sekretariatow klinik/oddziatow;
Obstuga administracyjna klinik/oddziatéw;
Udzielanie informacji/pomocy pacjentom w zakresie realizowanych na terenie
PIM MSWIA swiadczen medycznych.
Biezgca obstuga pacjentéw w zakresie rejestracji do poszczegéinych poradni
Telefoniczna obstuga pacjenta (Call Center),




6.

7.

10.

11.

9.

Prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, list oczekujacych na udzielanie
Swiadczenia i aktualizacja zgodnie ze zmieniajacymi sie przepisami NFZ
Prowadzenie kartoteki biezacej w zakresie dokumentacji medycznej ambulatoryjnej
w czesci dotyczgcej poradni specjalistycznych i podstawowej opieki zdrowotnej,
Aktualizowanie wszelkich informacji zamieszczanych na terenie PIM MSWiA
w Warszawie w zakresie udzielanych $wiadczen, w tym roéwniez w zakresie lokalizacji
poszczegdlnych komérek organizacyjnych,
Prowadzenie postepowania wyjasniajacego w  sprawach skarg pacjentow
przekazywanych za posrednictwem NFZ w zakresie prowadzonych list oczekujacych
oraz przygotowywanie odpowiedzi do NFz,
Koordynacja opieki medycznej nad pacjentami zajmujgcymi kierownicze stanowiska
paristwowe, uprawnionymi do éwiadczen zdrowotnych na podstawie obowiazujacych
przepiséw
Przyjmowanie oraz ewidencjonowanie skarg i wnioskéw wptywajacych do Dyrektora
Szpitala zgodnie z obowigzujagca w PIM MSWIA Procedurq rozpatrywania skarg
i wnioskow:

a) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi wptywajace do Dyrektora

Szpitala,

b) sporzadzanie sprawozdawczoéci i analiz w zakresie skarg i wnioskéw

Obowiazkowy udziat w szkoleniach wewnetrznych.

§3

Zadania szczegdtowe

Do zadar Sekcji Koderéw Medycznych nalezy w szczegélnosci:

1
2.
3

nadzor nad prawidtowg organizacja udzielania éwiadczen ;

wypracowania interpretacji stosowania szczegbtowych regut systemu JGP;

nadzér nad prawidtowym kodowaniem realizowanych procedur medycznych zgodnie
z katalogiem JGP orazz zapisami obowiazujacych uméw na udzielanie éwiadczen
medycznych;

nadzér nad wlasciwym stosowaniem kodéw choréb i procedur medycznych okreslonych
Migdzynarodowsa Klasyfikacja ICDS, ICD10;

nadz6r nad poprawianiem btedéw wskazanych przez NFZ w zwrotnych raportach
statystycznych.

Do zadar Sekcji Skarg i Wnioskéw nalezy w szczegblnosci:

1.
2.

prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw wplywajacych do Dyrekgji Szpitala;
prowadzenie postepowar  wyjasniajacych (zebranie  pisemnych  wyjasnien
od kierownikéw komorek organizacyjnych, ktérych dotyczy skarga/wniosek)



w sprawach skarg;

przygotowywanie projektdw odpowiedzi na skarge lub wniosek;

nadzorowanie terminowosci udzielania odpowiedzi na skargi/wnioski;

wspotpraca z Zespotem Radcodw Prawnych Szpitala, Petnomocnikiem ds. Praw Pacjenta
i Dziatem Zarzadzania Jakoscig;

sporzadzanie dla Dyrektora wterminie do konca stycznia nastepnego roku
sprawozdania rocznego i analizy skarg i wnioskéw;

sporzadzanie innych sprawozdan;

inicjowanie dziatarnt prewencyjnych, zgtaszanie zdarzen niepozadanych;

organizowanie szkolen personelu szpitala z zakresu praw pacjenta.

Do zadan Centralnej Rejestracji Pacjenta nalezy w szczegéinosci:

1.
2.

biezaca obstuga pacjentéw w zakresie rejestracji do poszczegélnych poradni;
udzielanie informacji na temat najblizszych wolnych terminéw do poradni, godzin pracy
lekarzy, wymaganej dokumentacji medycznej i innych pytan zwigzanych z praca danej
poradni;

prowadzenie kartoteki biezacej w zakresie dokumentacji medycznej ambulatoryjnej
w czesci dotyczacej poradni specjalistycznych i podstawowej opieki zdrowotnej;
wspétprace pomiedzy rejestracjami a kartotekami dotyczacg dostarczania kart
pacjentow (w tym zgtaszanie ewentualnego zniszczenia czy zagubienia kart
Kierownikowi);

wspolprace pomiedzy rejestracjami a sekretariatami dotyczaca ustalania terminéw
wizyt do poszczegdlnych poradni.

Do zadan Telefonicznej Obstugi Pacjenta (Call Center) nalezy w szczegdlnosci:

1.

obstuga telefoniczna pacjentéw chcacych uzyska¢ informacje na temat $wiadczen
udzielanych w PIM MSWiA;

zapisy do poszczegdlnych poradni;

obstuga ruchu przychodzacego i wychodzacego.

Do zadan Kartotek Biezacych Poradni/Pracowni nalezy w szczegdlnosci:
1. przechowywanie w nalezytym porzadku i zabezpieczanie przed dostepem oséb

nieuprawnionych oraz przed zniszczeniem papierowej dokumentacji medycznej
przychodni, poradni specjalistycznych;

wydawanie iprzyjmowanie dokumentacji poradni POZ iporadni specjalistycznych
personelowi medycznemu poszczegoéinych poradni na podstawie sporzadzonych

spisdw zdawczo-odbiorczych;
biezagce  dostarczanie = dokumentacji  pacjentéw  do gabinetéw lekarskich,

ewidencjonowanie wydawanej dokumentacji;



4. zgtaszanie ewentualnego zniszczenia czy zagubienia kart Kierownikowi;
5. przygotowywanie dokumentacji do brakowania;
6. wspotpraca z archiwum medycznym.



Zatacznik or 6 do Zarzgdzenia nr 24/2023 z dnia 14.04.23 r.

Zatgcznik Nr DM-43

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWIA

POLIKLINIKA W WARSZAWIE

ul. Sandomierska 5/7

Organizacja wewnetrzna
§1

1. Poliklinika podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.

2. Pracami Polikliniki kieruje Kierownik Polikliniki, ktory ponosi odpowiedzialnosé¢ za
dziatalnos¢ podlegtej mu komérki organizacyjne;j.

3. Poliklinika wspotpracuje z wszystkimi komdérkami organizacyjnymi Szpitala.

§2

W ramach Polikliniki funkcjonuja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

Podstawowa Opieka Zdrowotna;

Podstawowa Opieka Zdrowotna Filie Podstawowej Opieki Zdrowotnej na

ul. Sandomierskiej — Warszawa ul. Niepodlegtosci 100;
Gabinet Zabiegowy z EKG;

Potozna Srodowiskowo — Rodzinna;
Pielegniarka Srodowiskowo — Rodzinna;
Punkt Pobran;

Pracownia USG;

Pracownia Rentgenodiagnostyki;

Punkt Medyczny SGH;

Poradnia Diabetologiczna;

Poradnia Kardiologiczna;

Poradnia Dermatologiczna;

Poradnia Neurologiczna;

Poradnia Endokrynologiczna;

Poradnia Laryngologiczna;

Poradnia Urologiczna;

Poradnia Reumatologiczna;

Poradnia Onkologiczna i Profilaktyki Choréb Nowotworowych.

§3




10.

Poliklinika kieruje i zarzadza Kierownik posiadajgcy wyksztatcenie wyisze w zakresie:
zarzadzania, prawa lub tytut specjalisty w dziedzinie medycyny majacej zastosowanie przy
udzielaniu wyzej wymienionych swiadczen.

Kierownikowi podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Poliklinice, dla ktérych jest on
bezposrednim zwierzchnikiem, rdéwnoczesnie personel pielegniarski i personel
pomocniczy podlega Naczelnej Pielegniarce.

Kierownik zobowigzany jest do podejmowania dziatan majgcych na celu zapewnienie
wtasciwej wspébtpracy personelu medycznego zatrudnionego w Poliklinice, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.

Nadzér nad personelem srednim i pomocniczym Polikliniki petni Przetozona Pielegniarek
podlegajaca Kierownikowi Polikliniki.

Kierownik jest odpowiedzialny za biezacqg prawidtowos$¢, kompletnosé i wiasciwe
prowadzenie dokumentacji Polikliniki oraz biezgce prowadzenie w systemach
informatycznych dedykowanych do obstugi pacjenta.

Kierownik jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentacji przez
podleglty mu personel z procesu leczenia pacjenta w Poliklinice oraz za terminowe
przekazanie do Archiwum zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
Kierownik jest odpowiedzialny za obecnos¢ na szkoleniach wewnetrznych dedykowanych
dla Kierownikéw / pracownikéw Polikliniki.

Kierownik jest odpowiedzialny za przypisane do Polikliniki sktadniki majatkowe w tym
wyposazenia Szpitala zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz za biezacy jego nadzér
a takze biezgce zgloszenia w przypadku zmiany lokalizacji / zdania / przesuniecia /
przeznaczonego do kasacji sktadnikow majatkowych do odpowiednich komdrek
organizacyjnych Szpitala.

W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuje wyznaczony zastepca.
W czasie nieobecnosci Przetozonej Pielegniarek zadania i kompetencje przejmuje
wyznaczony zastepca.

Zakres zadan Polikliniki
§4

Do zadan Polikliniki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

udzielanie $wiadczern opieki zdrowotnej polegajacych na diagnostyce i leczeniu
w zakresie podstawowe] opieki zdrowotnej dla pacjentéw Szpitala przyjmowanym
w trybie planowym;

opieka lekarska i pielegniarska nad pacjentami, ktérych stan zdrowia tego wymaga
obejmujaca m.in. badania, konsultacje, zabiegi;

promocja zdrowia;

przechowywanie biezacych dokumentéw i przekazywanie do Archiwum zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.



Zatacznik nr 7 do Zarzadzenia nr 24/2023 z dnia 14.04.23 1.

Zaftgcznik Nr DM-44

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWIA

POLIKLINIKA W CIECHANOWIE

ul. Mickiewicza 8

Organizacja wewnetrzna

§1

1. Poliklinika podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.

2. Pracami Polikliniki kieruje Kierownik Polikliniki, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za
dziatalnos¢ podlegtej mu komorki.

3. Poliklinika wspétpracuje z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.

W ramach Polikliniki funkcjonuja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Poradnie specjalistyczne:
a) chirurgiczna,

b)  dermatologiczna,
c) diabetologiczna,
d) ginekologiczna,

e) kardiologiczna,

f) laryngologiczna,
g}  neurologiczna,

h)  okulistyczna,

i) chirurgii urazowo-ortopedycznej,

)] pulmonologiczna,

k)  reumatologiczna,

) endokrynologiczna,

m)  zdrowia psychicznego,

n)  psychologiczna,

o) rehabilitacyjna,

p)  urologiczna.

Podstawowa Opieka Zdrowotna;

§2

Podstawowa Opieka Zdrowotna dla Dzieci;

Oddziat Rehabilitacji Dziennej;
Poradnia Badan Profilaktycznych;

Pracownia Usprawniania Leczniczego;

Pracownia Analityki Ogdinej;

Pracownia Elektrodiagnostyki i Spirometrii;




9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

32)
33)

Pracownia Diagnostyki Obrazowej;

Gabinet Zabiegowy;

Potozna Srodowiskowo — Rodzinna;

Pielegniarka Srodowiskowo — Rodzinna;

Punkt Szczepien;

Gabinet medycyny szkolnej — Ciechandw ul. Orylska 9;

Podstawowa Opieka Zdrowotna Filia Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Ciechanowie — Puttusk,
ul. Piotra Skargi 31/1;

Podstawowa Opieka Zdrowotna dla Dzieci Filia Podstawowej Opieki Zdrowotnej dia Dzieci
w Ciechanowie — Puttusk, ul. Piotra Skargi 31/1;

Potoina Srodowiskowo — Rodzinna Filia Potoznej w Ciechanowie — Puitusk, ul. Piotra Skargi
31/1;

Pielegniarka Srodowiskowo — Rodzinna Filia Potoznej w Ciechanowie — Puttusk, ul. Piotra Skargi
31/1;

Gabinet Zabiegowy -- Puttusk, ul. Piotra Skargi 31/1;

Poradnia Badan Profilaktycznych - Puttusk, ul. Piotra Skargi 31/1;

Podstawowa Opieka Zdrowotna Filia Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Ciechanowie — Plorisk,
ul. Plocka 33;

Podstawowa Opieka Zdrowotna dla Dzieci Filia Podstawowe] Opieki Zdrowotnej dla Dzieci
w Ciechanowie — Ptonisk, ul. Ptocka 33;

Potoina Srodowiskowo ~ Rodzinna Filia Potoznej w Ciechanowie — Piorisk, ul. Ptocka 33;
Pielegniarka Srodowiskowo — Rodzinna Filia Pielegniarki w Ciechanowie — Porisk, ul. Plocka 33;
Gabinet Zabiegowy - Plorisk, ul. Ptocka 33;

Poradnia Badan Profilaktycznych - Ptorisk, ul. Ptocka 33;

Podstawowa Opieka Zdrowotna Filia Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Ciechanowie — Makdw
Mazowiecki, ul. Kopernika 3;

Podstawowa Opieka Zdrowotna dia Dzieci Filia Podstawowej Opieki Zdrowotnej dla Dzieci
w Ciechanowie — Makéw Mazowiecki, ul. Kopernika 3;

Potoina Srodowiskowo — Rodzinna Filia Potoinej w Ciechanowie — Makéw Mazowiecki,
ul. Kopernika 3;

Pielegniarka Srodowiskowo — Rodzinna Filia Pielegniarki w Ciechanowie — Makéw Mazowiecki,
ul. Kopernika 3;

Gabinet Zabiegowy - Makow Mazowiecki, ul. Kopernika 3;

Poradnia Badan Profilaktycznych - Makow Mazowiecki, ul. Kopernika 3;

Ambulatorium - Ostroteka, ul. Ko$ciuszki 27:

a) Poradnia Ginekologiczna w Ostrotece,

b)  Poradnia Laryngologiczna w Ostrotece,

c) Poradnia Okulistyczna w Ostrofece,

d) Poradnia Neurologiczna w Ostrotece,

e)  Poradnia Badan Profilaktycznych,

f) Gabinet Zabiegowy,

g) Podstawowa Opieka Zdrowotna Filia Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Ciechanowie,
h) Potozna Srodowiskowo — Rodzinna Filia Potoznej w Ciechanowie,



i) Pielegniarka Srodowiskowo — Rodzinna Filia Pielegniarki w Ciechanowie,

34) Zespot Transportu Sanitarnego.

§3
1. Poliklinikag kieruje i zarzadza Kierownik posiadajacy wyksztatcenie wyisze
w zakresie: zarzadzania, prawa lub tytut specjalisty w dziedzinie medycyny majacej
zastosowanie przy udzielaniu swiadczen.

2. Kierownikowi podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Poliklinice, dla ktorych jest
on bezposérednim zwierzchnikiem, réwnoczesnie personel pielegniarski i personel
pomocniczy medyczny podlega Przetozonej Pielggniarek.

3. Kierownik zobowigzany jest do podejmowania dziatan majacych na celu zapewnienie
wiasciwej wspdtpracy personelu medycznego zatrudnionego w Poliklinice, niezaleznie
od podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za biezaca prawidtowos¢, kompletnos¢ i wiasciwe
prowadzenie dokumentacji Polikliniki oraz biezgce prowadzenie w systemach
informatycznych dedykowanych do obstugi pacjenta.

5. Kierownik jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentacji przez
podiegty mu personel z procesu leczenia pacjenta w Poliklinice oraz za terminowe
przekazanie do Archiwum zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

6. Kierownik jest odpowiedzialny za obecno$¢ na szkoleniach wewnetrznych
dedykowanych dla Kierownikéw / pracownikéw Polikiiniki.

7. Kierownik jest odpowiedzialny za przypisane do Polikliniki skfadniki majgtkowe
w tym za wyposazenia Szpitala zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz za biezacy
jego nadzdr a takie biezace zgtoszenia w przypadku zmiany lokalizacji / zdania /
przesuniecia/ przeznaczonego do kasacji sktadnikéw majatkowych do odpowiednich
komorek organizacyjnych Szpitala.

8. Nadzdér nad personelem s$rednim medycznym i pomocniczym medycznym petni
Przetozona Pielegniarek podlegajgca Kierownikowi.

9. W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuje wyznaczony
Zastepca.

10. W czasie nieobecnosci Przefozonej Pielegniarek zadania i kompetencje przejmuje
wyznaczony Zastepca.

Zakres zadan Polikliniki
§4

Do zadan Polikliniki nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie $wiadczerr opieki zdrowotnej polegajacych na diagnostyce i leczeniu
w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej dla pacjentow Szpitala
przyjmowanym w trybie planowym;

2) opieka lekarska i pielegniarska nad pacjentami, ktérych stan zdrowia tego wymaga
obejmujaca m.in. badania, konsultacje, zabiegi;



3)
4)
5)
6)

prowadzenie badan naukowych i prac badawczo — rozwojowych;

ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych;

promocja zdrowia;

przechowywanie biezacych dokumentéow i przekazywanie do Archiwum zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.



Zalacznik nr 8 do Zarzadzenia nr 24/2023 z dnia 14.04.23 1.

Zatgcznik Nr DM-45

POLIKLINIKA W RADOMIU

Panstwowy Instytut ul. Orlat Lwowskich 5
Medyczny MSWiA

Organizacja wewnetrzna

§1
1. Poliklinika podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.
2. Pracami Polikliniki kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialnoé¢ za dziatalnosé
podlegtej mu komorki.
3. Poliklinika wspétpracuje z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.

§2
W ramach Polikliniki funkcjonuja:

1) Poradnie specjalistyczne:

a) chirurgiczna,

b) alergologiczna,

c) dermatologiczna,

d) diabetologiczna,

e)  endokrynologiczna,

f) gastroenterologiczna,

g)  ginekologiczna,

h)  kardiologiczna,

i) laryngologiczna,

i) logopedyczna,

k) neurologiczna,

) okulistyczna,

m) urazowo-ortopedyczna,

n)  pulmonologiczna,

0) reumatologiczna,

p)  urologiczna,

a)  zdrowia psychicznego.
2) Podstawowa Opieka Zdrowotna;
3) Podstawowa Opieka Zdrowotna dla Dzieci;



4)
5)
6)
7)
8)
9

Pofozna Srodowiskowo — Rodzinna;
Pielegniarka Srodowiskowo — Rodzinna;
Poradnia Badan Profilaktycznych;
Pracownia Endoskopii;

Pracownia Analityki Ogolnej;
Pracownia RTG i USG;

10) Gabinet Zabiegowy;

11) Zespodt Transportu Sanitarnego.

10.

§3
Poliklinikg  kieruje i zarzadza Kierownik posiadajacy specjalizacje w dziedzinie
medycyny majgcej zastosowanie do udzielania wyzej wymienionych $wiadczen.
Kierownikowi podlegajg stuzbowo i fachowo wszyscy pracownicy zatrudnieni
w Poliklinice, dla ktérych jest on bezposrednim zwierzchnikiem, rownoczeénie personel
pielegniarski i personel pomocniczy medyczny podlega Przetozonej Pielegniarek.
Kierownik zobowigzany jest do podejmowania dziatarn majacych na celu zapewnienie
wtasciwej wspotpracy personelu medycznego zatrudnionego w Poliklinice, niezaleznie
od podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.
Kierownik jest odpowiedzialny za biezgcg prawidlowosé, kompletnos¢ i wiasciwe
prowadzenie dokumentacji Kliniki oraz biezace prowadzenie w systemach
informatycznych dedykowanych do obstugi pacjenta.
Kierownik jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentacji przez
podlegty mu personel z procesu leczenia pacjenta w Poliklinice oraz za terminowe
przekazanie do Archiwum zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
Kierownik jest odpowiedzialny za obecno$¢ na szkoleniach wewnetrznych
dedykowanych dla Kierownikéw / pracownikéw Polikliniki.
Kierownik jest odpowiedzialny za przypisane do Polikliniki sktadniki majatkowe w tym
wyposazenia Szpitala zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz za biezacy jego nadzér
a takze biezgce zgloszenia w przypadku zmiany lokalizacji / zdania / przesuniecia /
przeznaczonego do kasacji sktadnikdw majatkowych do odpowiednich komérek
organizacyjnych Szpitala.
Nadzér nad personelem srednim medycznym i pomocniczym medycznym petni
Przetozona Pielegniarek podlegajgca Kierownikowi.
W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuje wyznaczony
Zastepca.
W czasie nieobecnosci Przetozonej Pielegniarek zadania i kompetencje przejmuje
wyznaczony Zastepca.

Zakres zadan Polikliniki
§4

Do zadan Polikliniki nalezy w szczegdlnosci:



1)

2)

3)
4)
5)
6)

Udzielanie éwiadczen opieki zdrowotnej polegajacych na diagnostyce i leczeniu w zakresie
specjalistycznej opieki zdrowotnej dla pacjentéw CSK MSWIA przyjmowanym w trybie
planowym.

Opieka lekarska i pielegniarska nad pacjentami, ktérych stan zdrowia tego wymaga
obejmujaca m.in. badania, konsultacje, zabiegi.

Prowadzenie badari naukowych i prac badawczo — rozwojowych.

Ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych.

Promocja zdrowia.
Przechowywanie biezacych dokumentéw i przekazywanie do Archiwum zgodnie

z obowiazujacymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.






Zatacznik nr 9 do Zarzadzenia nr 24/2023 z dnia 14.04.23 1.

Zafgcznik Nr DM-46

POLIKLINIKA W SIEDLCACH

Paristwowy Instytut ul. Starowiejska 66
Medyczny MSWiA

Organizacja wewnetrzna
§1
1. Poliklinika podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.
2. Pracami Polikliniki kieruje Kierownik Polikliniki, ktéry ponosi odpowiedzialno$é za
dziatalnosc podlegtej mu komorki.
3. Poliklinika wspodtpracuje z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.
§2
W ramach Polikliniki funkcjonuja:
1) Poradnie specjalistyczne:
a)  chirurgiczna,
b)  diabetologiczna,
c) dermatologiczna,
d) ginekologiczna,
e) laryngologiczna,
f) neurologiczna,
g)  okulistyczna,
h)  pulmonologiczna,
i) urologiczna,
i) gastroenterologiczna,
k)  ortopedyczna,
) kardiologiczna.
2) Podstawowa Opieka Zdrowotna;
3) Podstawowa Opieka Zdrowotna dla Dzieci;
4) Potozna Srodowiskowo — Rodzinna;
5) Pielegniarka Srodowiskowo ~ Rodzinna;
6) Poradnia Badan Profilaktycznych;
7) Pracownia Usprawniania Leczniczego;
8) Pracownia RTG;
9) Pracownia USG;
10) Pracownia EEG;



11) Pracownia EMG;
12) Gabinet Zabiegowy;
13) Zespét Transportu Sanitarnego.

§3

1. Poliklinikag kieruje i zarzadza Kierownik posiadajagcy wyksztalcenie wyisze
w zakresie: zarzadzania, prawa lub tytut specjalisty w dziedzinie medycyny majace;j
zastosowanie przy udzielaniu $wiadczen.

2. Kierownikowi podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Poliklinice, dla ktorych jest
on bezposrednim zwierzchnikiem, réwnoczesnie personel pielegniarski i personel
pomocniczy medyczny podlegajg Przetozonej Pielegniarek.

3. Kierownik zobowigzany jest do podejmowania dziatan majacych na celu zapewnienie
witasciwej wspotpracy personelu medycznego zatrudnionego w Poliklinice, niezaleznie
od podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.

4, Kierownik jest odpowiedzialny za biezacg prawidiowosé, kompletnosé i wiasciwe
prowadzenie dokumentacji Polikliniki oraz biezgce prowadzenie w systemach
informatycznych dedykowanych do obstugi pacjenta.

5. Kierownik jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentacji przez
podlegly mu personel z procesu leczenia pacjenta w Poliklinice oraz za terminowe
przekazanie do Archiwum zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

6. Kierownik jest odpowiedzialny za obecnos¢ na szkoleniach wewnetrznych
dedykowanych dla Kierownikéw / pracownikow Polikliniki.

7. Kierownik jest odpowiedzialny za przypisane do Polikliniki sktadniki majatkowe w tym
za wyposazenia Szpitala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz za bieiacy jego
nadzér a takie biezace zgloszenia w przypadku zmiany lokalizacji / zdania /
przesuniecia/ przeznaczonego do kasacji sktadnikéw majatkowych do odpowiednich
komorek organizacyjnych Szpitala.

8. Nadzér nad personelem $rednim medycznym i pomocniczym medycznym petni
Przetoiona Pielegniarek podlegajgca Kierownikowi.

9. W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuje wyznaczony
Zastepca.

10. W czasie nieobecnosci Przetozonej Pielegniarek zadania i kompetencje przejmuje
wyznaczony Zastepca.

Zakres zadan Polikliniki
§4
Do zadan Polikliniki nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie $wiadczenn opieki zdrowotnej polegajacych na diagnostyce i leczeniu

w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej dla pacjentéw Szpitala

przyjmowanym w trybie planowym;



2)

3)
4)
5)
6)

opieka lekarska i pielegniarska nad pacjentami, ktorych stan zdrowia tego wymaga
obejmujgca m.in. badania, konsultacje, zabiegi;

prowadzenie badan naukowych i prac badawczo — rozwojowych;

ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych;

promocja zdrowia;
przechowywanie biezacych dokumentéw i przekazywanie do Archiwum Zaktadowego

i Medycznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.






Zalgeznik nr 10 do Zarzqdzenia nr 24/2023 z dnia 14.04.23 r.

Zatgcznik Nr DM-47

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWIA

PRZYCHODNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Organizacja wewnetrzna
§1

1. Przychodnia podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.
2. Pracami Przychodni kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialnosé za dziatalnosé

podlegtej mu komorki.
3. Przychodnia wspotpracuje z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.

§2

W ramach Przychodni funkcjonuja:

1)
2)
3)

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dorostych;
Poradnia Logopedyczna dla Dzieci i Dorostych;
Pracownia Psychologiczna.

§3
Przychodnig kieruje i zarzadza Kierownik posiadajgcy tytut specjalisty w dziedzinie
psychiatrii.
Kierownikowi podlegaja stuzbowo i merytorycznie wszyscy pracownicy zatrudnieni
w Przychodni, dla ktdrych jest on bezposrednim zwierzchnikiem.
Kierownik zobowiazany jest do podejmowania dziatarn majacych na celu zapewnienie
witasciwej wspodtpracy personelu medycznego zatrudnionego w Przychodni, niezaleznie
od podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.
Kierownik podlega stuzbowo bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.
Kierownik Przychodni jest odpowiedzialny za bieigcg prawidtowosé, kompletnosé
i whasciwe prowadzenie dokumentacji Przychodni oraz biezagce prowadzenie
w systemach informatycznych dedykowanych do obstugi pacjenta.
Kierownik Przychodni jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej
dokumentacji przez podlegty mu personel z procesu diagnostyki/leczenia pacjenta
w Przychodni oraz za terminowe przekazanie do Archiwum zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.
Kierownik Przychodni jest odpowiedzialny za obecno$¢ na szkoleniach wewnetrznych
dedykowanych dla Kierownikéw / pracownikéw Przychodni.




8.

Kierownik Przychodni jest odpowiedzialny za przypisane do Przychodni skfadniki
majgtkowe w tym za wyposazenia Szpitala zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
za biezacy jego nadzér a takze biezace zgloszenia w przypadku zmiany lokalizacji /
zdania / przesuniecia/ przeznaczonego do kasacji sktadnikéw majatkowych do
odpowiednich komérek organizacyjnych Szpitala.

W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuje wyznaczony
Zastepca.

Zakres zadan Przychodni
§4

Do zadan Przychodni nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie sSwiadczen opieki zdrowotnej polegajacych na diagnostyce i leczeniu

2)
3)
4)

w

zakresie psychiatrii dla pacjentéw Szpitala przyjmowanym w trybie planowym,

a w szczegblnosci:

a)

b)

c)

udzielanie $wiadczen zdrowotnych psychiatrycznych i psychologicznych w zakresie
profilaktyki chordb psychicznych, leczenia i rehabilitacji zaburzenn psychicznych
dorostych, dzieci i mtodziezy,

udzielanie $wiadczern komercyjnych: badania na licencje pracownikéw ochrony
fizycznej, pozwolenia na bron, koncesji i obrot materiatami wybuchowymi, badania
psychotechniczne kierowcow, badania kandydatéw do stuzb mundurowych,
udzielanie porad konsultacyjnych psychiatrycznych i psychologicznych dla
Klinik/Oddziatéw Szpitala.

ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych;

promocja zdrowia;

przechowywanie biezgcych dokumentéw i przekazywanie do Archiwum zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.



Zatacznik nr 11 do Zarzadzenia nr 24/2023 z dnia 14.04.23 r.

Zafgcznik Nr DM-48

PRZYCHODNIA MEDYCYNY RODZINNEJ

Paristwowy Instytut
Medyczny MSWIA

Organizacja wewnetrzna

§1

1. Przychodnia podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.

Pracami Przychodni kieruje Kierownik, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalnosé
podiegtej mu komérki organizacyjne;j.

3. Przychodnia wspétpracuje z wszystkimi komaorkami organizacyjnymi Szpitala.

§2
W ramach Przychodni funkcjonuja:
1) Podstawowa Opieka Zdrowotna z Punktem Szczepien - Warszawa, ul. Wotoska 137;
2) Pielegniarka Srodowiskowo - Rodzinna - Warszawa, ul. Wotoska 137;
3) Potozna Srodowiskowo - Rodzinna - Warszawa, ul. Wotoska 137;
4) Zespdt Transportu Sanitarnego - Warszawa, ul. Wotoska 137;
5)  Gabinet Zabiegowy z Punktem Pobran Krwi — Warszawa, ul. Wotoska 137.
§3

1. Przychodnig kieruje i zarzadza Kierownik posiadajacy tytut specjalisty w dziedzinie
medycyny majacej zastosowanie do udzielania wyzej wymienionych swiadczen.

2. Kierownikowi podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przychodni, dla ktérych jest on
bezposrednim zwierzchnikiem, réwnoczesnie personel pielegniarski i pomocniczy podlega
Naczelnej Pielegniarce.

3. Kierownik zobowigzany jest do podejmowania dziatan majacych na celu zapewnienie
wiasciwej wspotpracy personelu medycznego zatrudnionego w Przychodni, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.

4. Kierownik Przychodni jest odpowiedzialny za biezacg prawidlowosé, kompletnosé
i wiasciwe prowadzenie dokumentacji Przychodni oraz biezgce prowadzenie w systemach
informatycznych dedykowanych do obstugi pacjenta.

5. Kierownik Przychodni jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentacji
przez podlegly mu personel z procesu diagnostyki/leczenia pacjenta w Przychodni
oraz za terminowe przekazanie do Archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie.

6. Kierownik Przychodni jest odpowiedzialny za obecnos¢ na szkoleniach wewnetrznych
dedykowanych dla Kierownikéw / pracownikéw Przychodni.



7. Kierownik Przychodni jest odpowiedzialny za przypisane do Przychodni sktadniki
majgtkowe w tym za wyposazenia Szpitala zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz za
biezacy jego nadzor a takze biezace zgtoszenia w przypadku zmiany lokalizacji / zdania /
przesuniecia/ przeznaczonego do kasacji sktadnikéw majatkowych do odpowiednich
komorek organizacyjnych Szpitala.

8. W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuje wyznaczony zastepca.

9. Nadzér nad personelem S$rednim peini Pielegniarka Koordynujaca podlegajaca
Kierownikowi Przychodni.

10. W czasie nieobecnosci Pielegniarki Koordynujacej zadania i kompetencje przejmuje
wyznaczony zastepca.

Zakres zadan Przychodni
§4

Do zadan Przychodni nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie s$wiadczen opieki zdrowotnej polegajacych na diagnostyce i leczeniu
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej dla pacjentow Szpitala przyjmowanym
w trybie pilnym oraz planowym, a w szczegdlnosci:

a) opieka lekarska i pielegniarska nad pacjentami, ktérych stan zdrowia tego wymaga
obejmujaca min. badania i konsultacje,

b) badanie i konsultowanie pacjentéw z innych komdrek organizacyjnych szpitala oraz
podmiotéw wykonujacych dziatalno$é leczniczg,

c) konsultacja lekarska i udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie szczepien
ochronnych, w tym: wywiad i badanie lekarskie pacjenta kwalifikujagce do wykonania
i/lub odmawiajace wykonania szczepienia ochronnego, podanie szczepionki
pacjentowi z odpowiednig rejestracja i dokumentacjg tych czynnoséci, udzielanie
informacji z zakresu szczepien ochronnych.

2) prowadzenie badan naukowych i prac badawczo — rozwojowych;

3) ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych;

4) promocja zdrowia;

5) przechowywanie biezagcych dokumentéw i przekazywanie do Archiwum zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.



Zatacznik nr 12 do Zarzadzenia nr 24/2023 z dnia 14.0423 r.

Zatqcznik Nr DM-49

PRZYCHODNIA DLA DZIECI

Panistwowy Instytut | MLODZIEZY
Medyczny MSWiIA

Organizacja wewnetrzna
§1
1. Przychodnia podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.
Pracami Przychodni kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialnosé¢ za dziatalnosé
podlegtej mu komorki organizacyjnej.
3. Przychodnia wspétpracuje 2z wszystkimi komoérkami organizacyjnymi Szpitala,
a w szczegodlnosci z: Oddziatem Choréb Dzieciecych i Noworodkowych, Pododdziatem
Fizjologii i Patologii Noworodka, Przychodnig Medycyny Rodzinnej.

§2
W ramach Przychodni funkcjonuja:
1) Podstawowa Opieka Zdrowotna dla Dzieci i Mtodziezy z Punktem Szczepien;
2) Poradnia Chirurgii Ogéinej dla Dzieci;
3) Gabinet Zabiegowy.
§3

1. Przychodnig kieruje i zarzadza Kierownik posiadajacy tytut specjalisty w dziedzinie
medycyny majacej zastosowanie do udzielania w/w swiadczeri zdrowotnych.

2. Kierownikowi podlegajg stuzbowo i fachowo wszyscy pracownicy zatrudnieni
w Przychodni, dla ktérych jest on bezposrednim zwierzchnikiem, réwnoczesnie personel
pielegniarski podlega Naczelnej Pielggniarce.

3. Kierownik zobowigzany jest do podejmowania dziatan majacych na celu zapewnienie
wiasciwej wspotpracy personelu medycznego zatrudnionego w Przychodni, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.

4. Kierownik Przychodni jest odpowiedzialny za bieigcg prawidtowosé, kompletnosé
i wiasciwe prowadzenie dokumentacji Przychodni oraz biezgce prowadzenie w systemach
informatycznych dedykowanych do obstugi pacjenta.

5. Kierownik Przychodni jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentacji
przez podlegty mu personel z procesu diagnostyki/leczenia pacjenta w Przychodni oraz za
terminowe przekazanie do Archiwum zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym

zakresie.



Kierownik Przychodni jest odpowiedzialny za obecnos¢ na szkoleniach wewnetrznych
dedykowanych dla Kierownikéw / pracownikéw Przychodni.

Kierownik Przychodni jest odpowiedzialny za przypisane do Przychodni sktadniki
majgtkowe w tym za wyposazenia Szpitala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz za
biezacy jego nadzér a takze biezgce zgtoszenia w przypadku zmiany lokalizacji / zdania /
przesuniecia/ przeznaczonego do kasacji sktadnikow majgtkowych do odpowiednich
komérek organizacyjnych Szpitala.

W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuje wyznaczony zastepca.
Nadzér nad personelem srednim petni Koordynator ds. Pielegniarstwa.

Zakres zadan Przychodni
§4

Do zadan Przychodni nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w ramach podstawowej opieki zdrowotnej
polegajacych na diagnostyce i leczeniu pacjentéow zapisanych do POZ-u badania,
konsultacje, zabiegi, wizyty domowe;

profilaktyka zdrowotna nad dzie¢mi - bilanse, prowadzenie szczepiern obowigzkowych
i zalecanych;

opieka srodowiskowa nad dzie¢mi, wizyty patronazowe lekarza pediatry, pielegniarek
srodowiskowych, potoznych;

promocja zdrowia;

konsultowanie pacjentéw ze schorzeniami chirurgicznymi, wadami postawy;
prowadzenie prac badawczo — rozwojowych;

ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych;

promocja zdrowia;

przechowywanie biezacych dokumentéow i przekazywanie do Archiwum zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.



Zalacznik nr 13
do Zarzadzenia nr 24/2022 z dnia 14.04.23 1.

Zatgcznik Nr DM-51

PORADNIA
Panistwowy Insty.tut
Medyczny MSWIA SPECJALISTYCZNO-KONSULTACYJNA

Organizacja wewnetrzna
§1

1. Poradnia podlegaja bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.

2. Pracami Poradni kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalnosé podlegtej

mu komorki organizacyjne;j.

3. Pracami Centrum Szczepien kieruje Kierownik podlegty Kierownikowi Poradni.

4. Poradnia wspétpracuje z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Szpitala.

§2

W ramach Poradni funkcjonuje:

Centrum Szczepien - Warszawa, ul. Wotoska 137.
§3

1. Poradnig kieruje i zarzadza Kierownik posiadajacy wyksztatcenie wyisze w zakresie:
zarzadzania, prawa lub tytut specjalisty w dziedzinie medycyny majacej zastosowanie przy
udzielaniu swiadczen.

2. Kierownikowi podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Poradni, dla ktérych jest on
bezposrednim zwierzchnikiem, réwnoczesnie personel pielegniarski podlega Naczelnej
Pielegniarce.

3. Kierownik zobowigzany jest do podejmowania dziatan majacych na celu zapewnienie
wiasciwej wspotpracy personelu medycznego zatrudnionego w Poradni, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.

4. Kierownik Poradni jest odpowiedzialny za biezaca prawidtowo$é, kompletnoséi wtasciwe
prowadzenie dokumentacji Poradni oraz biezgce prowadzenie w systemach
informatycznych dedykowanych do obstugi pacjenta.

5. Kierownik Poradni jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentaciji
przez podlegly mu personel z procesu wykonywania badan/szczepieri/leczenia pacjenta
w Poradni oraz za terminowe przekazanie do Archiwum zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

6. Kierownik Poradni jest odpowiedzialny za obecnos$¢ na szkoleniach wewnetrznych
dedykowanych dla Kierownikéw / pracownikéw Poradni.

7. Kierownik Poradni jest odpowiedzialny za przypisane do Poradni sktadniki majatkowe
w tym za wyposazenia Szpitala zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz za biezacy jego
nadzér a takze biezgce zgtoszenia w przypadku zmiany lokalizacji / zdania / przesuniecia/



1)

przeznaczonego do kasacji sktadnikéw majatkowych do odpowiednich komérek
organizacyjnych Szpitala.

W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuje wyznaczony zastepca.
Nadzor nad personelem srednim petni Naczelna Pielegniarka.

Zakres zadan Poradni

§4
Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci udzielanie porad lekarskich w zakresie:
alergologii;
audiologii;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

chirurgii naczyniowej;
chirurgii ogdlnej;
chirurgii plastycznej;
choréb wewnetrznych;
dermatologii;
diabetologii;

dietetyki;

10) endokrynologii;
11) fizykoterapii;
12) foniatrii;

13) gastrologii;

14) ginekologii;

15) hematologii;
16) hepatologii;
17) kardiochirurgii;
18) kardiologii;

19) laryngologii;
20) nefrologii;

21) neurochirurgii;
22) neurologii;

23) okulistyki;

24) onkologii;

25) ortopedii;

26) urologii;

27) konsultacji lekarskich i udzielania $wiadczern zdrowotnych w zakresie szczepien

ochronnych, w tym: wywiad i badanie lekarskie pacjenta kwalifikujace do wykonania i/lub
odmawiajgce wykonania szczepienia ochronnego, podanie szczepionki pacjentowi
z odpowiednig rejestracjg i dokumentacjg tych czynnosci, udzielanie informacji z zakresu
szczepien ochronnych;

28) wykonywanie badania: USG, EMG, EEG;
29) ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych.



Zalacznik nr 14 do Zarzadzenia nr 24/2023 z dnia 14.04.23 r.

Zatgcznik Nr DM-52

PORADNIA WIELOSPECJALISTYCZNA

Paristwowy Instytut
Medyczny MSWIA

Organizacja wewnetrzna
§1

1. Poradnia podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Klinicznych i Naukowych.

2. Pracami Poradni kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalnosé podlegtej

mu komorki organizacyjnej.

3. Poradnia wspétpracuje z wszystkimi komorkami organizacyjnymi Szpitala.

§2

W ramach Poradni funkcjonuja:

1) Poradnia Kardiologiczna |;
2) Poradnia Neurologiczna |;
3) Poradnia Dermatologicznal;
4) Poradnia Otolaryngologiczna |;
5) Poradnia Ginekologiczna;
6) Poradnia Okulistyczna I;
§3

1. Poradnia kieruje i zarzadza Kierownik posiadajacy wyksztatcenie wyisze w zakresie
zarzadzania, prawa lub tytut specjalisty w dziedzinie medycyny majacej zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen.

2. Kierownikowi podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Poradni, dla ktérych jest on
bezposrednim zwierzchnikiem, réwnoczesnie personel pielegniarski i pomocniczy podlega
Naczelnej Pielegniarce.

3. Kierownik zobowigzany jest do podejmowania dziatarn majacych na celu zapewnienie
wtasciwej wspotpracy personelu medycznego zatrudnionego w Poradni, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.

4. Kierownik Poradni jest odpowiedzialny za biezgca prawidtowosé, kompletnosé i wtasciwe
prowadzenie dokumentacji Poradni oraz bieigce prowadzenie w systemach
informatycznych dedykowanych do obstugi pacjenta.

5. Kierownik Poradni jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentacji
przez podlegly mu personel z procesu leczenia/diagnostyki pacjenta w Poradni oraz za
terminowe przekazanie do Archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym

zakresie.



6. Kierownik Poradni jest odpowiedzialny za obecnos$¢ na szkoleniach wewnetrznych
dedykowanych dla Kierownikéw / pracownikéw Poradni.

7. Kierownik Poradni jest odpowiedzialny za przypisane do Poradni sktadniki majatkowe
w tym za wyposazenia Szpitala zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz za biezacy jego
nadzdr a takie biezgce zgloszenia w przypadku zmiany lokalizacji / zdania / przesuniecia/
przeznaczonego do kasacji skiadnikow majgtkowych do odpowiednich komérek
organizacyjnych Szpitala.

8. W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuje wyznaczony zastepca.

9. Nadzér nad personelem $rednim petni Naczelna Pielggniarka.

Zakres zadan Poradni
§4
1. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci udzielanie porad lekarskich w zakresie:
1) kardiologii;
2) neurologii;
3) dermatologii;
4) otolaryngologii;
5) ginekologii;
6) okulistyki;
2. Udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej polegajacych na diagnostyce i leczeniu dla
pacjentéw Szpitala, a w szczegdlnosci:
-z umoéw indywidualnych i zbiorowych podpisanych z Szpitalem;
- posiadajacych karty abonamentowe;

- zajmujacym kierownicze stanowiska panstwowe, uprawnionych do swiadczen
zdrowotnych na podstawie ustawy z dnia 31 lipca 1981 r;

- nieubezpieczonym w Narodowym Funduszu Zdrowia, a kwalifikujgcym sie do
opieki zdrowotnej;

3. Badanie pacjentéw z innych komodrek organizacyjnych Szpitala oraz podmiotow
wykonujacych dziatalnosé lecznicza;

4. Ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych;

5. Promocja zdrowia;

6. Przechowywanie biezgcych dokumentéw i przekazywanie do Archiwum zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.



N

Zatgeznik nr 15 do Zarzadzenia nr 24/2023 z dnia 14.04.23 1.

Zatgcznik Nr DM-64

ODDZIAt TORAKOCHIRURGI!I

Panistwowy Instytut
Medyczny MSWiIA

Organizacja wewnetrzna
§1

. Oddziat podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.
. Pracami Oddziatu kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialnosc za dziatalno$¢ podlegtej mu

komorki.
. Oddziat wspétpracuje z wszystkimi komdérkami organizacyjnymi Szpitala.

§2

Oddziatem kieruje i zarzadza Lekarz Kierujacy Oddziatem.

Lekarzowi kierujgcemu Oddziatem podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Oddziale dia
ktérych jest on bezposrednim zwierzchnikiem, réwnoczesnie personel pielegniarski i personel
pomocniczy podlega Naczelnej Pielegniarce.

Lekarz kierujacy Oddziatem zobowigzany jest do podejmowania dziatah majacych na celu zapew-
nienie wtasciwej wspdtpracy personelu medycznego zatrudnionego w Oddziale, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadar.

Lekarz kierujagcy Oddziatem jest odpowiedzialny za biezgca prawidtowos¢, kompletnosc
i wtaéciwe prowadzenie dokumentacji Kliniki oraz biezace prowadzenie w systemach informaty-
cznych dedykowanych do obstugi pacjenta.

Lekarz kierujacy Oddziatem jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentaciji
przez podlegty mu personel z procesu leczenia pacjenta/hospitalizacji w Oddziale oraz za termi-
nowe przekazanie do Archiwum zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Lekarz kierujacy Oddziatem jest odpowiedzialny za obecnos¢ na szkoleniach wewnegtrznych de-
dykowanych dla Kierownikéw / pracownikéw Oddziatu.

Lekarz kierujacy Oddziatem jest odpowiedzialny za przypisane do Oddziatu sktadniki majgtkowe
w tym wyposazenia Szpitala zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz za biezacy jego nadzor
a takze biezace zgtoszenia w przypadku zmiany lokalizacji / zdania / przesunigcia / przeznaczo-
nego do kasacji sktadnikéw majatkowych do odpowiednich komérek organizacyjnych Szpitala.
W czasie nieobecnosci Lekarza kierujacego Oddzialem zadania i kompetencje przejmuje

wyznhaczony zastepca.






Zalgeznik nr 16 do Zarzqdzenia nr 24/2023 z dnia 14.04.23 r.

Zatgcznik DM-65

NOCNA | SWIATECZNA POMOC LEKARSKA

Paristwowy Instytut
Medyczny MSWiA

Organizacja wewngtrzna
§1

Komérka podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Medycznych.

Zakres Zadan
§2

Poradnia nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej udziela pomocy od poniedziatku do pigtku
w godz. 18-8 dnia nastgpnego oraz catodobowo w soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od

pracy.







