Ogtoszenie nr BIP 1200-OP.110.5.2026
z dnia 13.02.2026 r.

KASA ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
ODDZIAL REGIONALNY W POZNANIU

61-807 Poznan, ul. Sw. Marcin 46/50
DYREKTOR ODDZIALU REGIONALNEGO
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko

INSPEKTORA

w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym

w Oddziale Regionalnym KRUS w Poznaniu

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w KRUS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Oddziat Regionalny KRUS w Poznaniu

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— utrzymanie wiasciwego stanu i ciggtosci eksploatacyjnej budynkdéw i lokali biurowych oraz zapewnienie
warunkow technicznych dla prawidtowego funkcjonowania Oddziatu Regionalnego i podlegtych
placéwek terenowych,

— dbatos¢ o sprawnosé uzytkowg budynkéw i lokali biurowych oraz urzgdzen i funkcjonujgcych
w nich instalacji,

— opracowywanie wnioskoéw, Specyfikacji Warunkéw Zamowienia, projektdw umow, zapytan ofertowych
o realizacje zaméwieh na dostawy, ustugi i roboty budowlane zgodnie z ustawg Prawo zamodwien
publicznych,

— sporzgdzanie deklaracji podatkowych od nieruchomosci dla placowek terenowych podlegtych
bezposrednio Oddziatowi oraz weryfikacja sporzadzonych deklaracji podatkowych od nieruchomosci
przez pozostate placowki terenowe Oddziatu,

— weryfikowanie i opisywanie faktur pod wzgledem zgodnosci z dostarczonym towarem, ustuga,

— prowadzenie i przechowywanie dokumentacji technicznej obiektéw wiasnych,

— nadzér nad prowadzonymi przez Oddziat remontami i inwestycjami,

— dokonywanie odbioréw prowadzonych w siedzibach placéwek terenowych i w Oddziale prac remontowo-
inwestycyjnych, zapewnienia wfasciwych warunkow pracy, warunkow technicznych do prawidtowego
funkcjonowania Oddziatu oraz podlegtych placowek terenowych.

Warunki pracy:

Praca administracyjno-biurowa wykonywana w systemie jednozmianowym, o$miogodzinnym,
w tym praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. Uzytkowanie sprzetu biurowego
(komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw). Praca wymaga przemieszczania sie
pomiedzy pietrami. Budynek, w ktorym wykonywana bedzie praca jest dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich.

Wymagane wyksztalcenie: srednie lub wyzsze

Wymagania konieczne:

— co najmniej 2-letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego, w przypadku posiadania
wyksztatcenia wyzszego staz pracy nie jest wymagany,

— znajomos¢ ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw i statutu KRUS,



— znajomo$¢ ustawy Prawo budowlane,

— znajomo$¢ ustawy Prawo zamowien publicznych,
— wysoka kultura osobista,

— umiejetnos¢ obstugi aplikacji i urzadzen biurowych,
— umiejetno$¢ sporzadzania pism i notatek,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

—  komunikatywnosc¢.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

— kopia dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

— kopia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie 2-letniego stazu
pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego,

— oswiadczenie lustracyjne/informacja o ziozeniu oswiadczenia lustracyjnego o ktérym/ktérej mowa
w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw,

— oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystaniu z petni praw publicznych i petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

Uwag| dotyczace wymaganych dokumentéw i oswiadczen:
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie i oSwiadczenia prosimy skfadac¢
zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie: https://www.gov.pl/web/krus/Informacje-ogolne

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz wymagane w ogtoszeniu
oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wtasnorecznie,

— dokumentem potwierdzajgcym wyksztatcenie jest kopia dyplomu lub zaswiadczenie z uczelni.
W przypadku ukonczenia studidw wyzszych lub uzyskania tytutu zawodowego na uczelni zagranicznej
nalezy dotaczy¢ kopie nostryfikacji dyplomu,

— wzér o$wiadczenia lustracyjnego/wzor informaciji o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego dostepny jest na
stronie internetowej IPN - (Obowigzek ztozenia os$wiadczenia lustracyjnego/informacji o ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego majg osoby urodzone przed dniem 1 sierpnia 1972 r.),

— w przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ rowniez ich ttumaczenie na
jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego,

— spetnienie wymagania w zakresie stazu pracy nalezy udokumentowac np.: kopiami swiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajgcych staz pracy.

Informacja o metodach i technikach naboru:
— weryfikacja formalna dokumentoéw,

— sprawdzian wiedzy (test),

— rozmowa kwalifikacyjna.

Termin skladania dokumentéw: 02 marca 2026 r.

Oferty pracy nalezy skfadaé w zamknietej kopercie osobiscie w siedzibie jednostki organizacyjnej
przeprowadzajgcej nabdr lub za posrednictwem operatora pocztowego z wyraznym dopiskiem na
kopercie: Oferta pracy — ogtoszenie numer BIP 1200-OP.110.5.2026

Oferty pracy bez zaznaczonego na kopercie numeru ogtoszenia oraz otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane (liczy sie data wplywu do siedziby jednostki KRUS).

Miejsce skladania dokumentéw:

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Poznaniu
Wydziat Ogdlny, pokdj nr 604

ul. Sw. Marcin 46/50, 61-807 Poznan

Oferty mozna sktada¢ w godzinach pracy Urzedu (7.00 — 15.00)
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (61) 85 30 920 lub adresem e-mail: poznan@krus.gov.pl!

Inne informacije:

Do sktadania ofert zachecamy osoby niepetnosprawne.

Brak nazwiska kandydatki’kandydata na opublikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej ,Liscie
kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne” jest jednoczesnie informacjg o niezakwalifikowaniu do
kolejnego etapu naboru.




