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Bezpieczenhstwa

#administracja publiczna #IT

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Warszawa

. 3 listopada
nabor w toku Wronia 53

2025 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e Rozbudowuje oraz zarzadza pasywna infrastrukturg sieciowg nalezgcg do GDDKIiA w catej Polsce, planuje rozwdj oraz
prowadzi biezacg paszportyzacje sieci Swiattowodowej. Opiniuje oraz przygotowuje dokumenty pod katem wymagan
informatycznych w zwigzku z realizowanymi projektami dot. zaawansowanych rozwigzanh informatycznych oraz
uczestniczy w pracach komisji przetargowych powotywanych na czas realizacji projektéw zwigzanych z informatyzacja.
Dokonuje weryfikacji wykonanych projektéw w zakresie infrastruktury sieciowej (sprawdzenie dokumentacji
technicznych, inwentaryzacja urzadzen, inwentaryzacja konfiguracji urzadzen sieciowych),

e Planuje i wykonuje zmiany w strukturze sieci oraz aktualizacji oprogramowania w urzadzeniach aktywnych w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uzytkowanych systeméw informatycznych i stacji roboczych. Monitoruje prace sieci LAN,
WAN w 150 lokalizacjach (Centrala, Oddziaty, Rejony, Laboratoria, Centrum Zarzadzania Ruchem) oraz sieci dostepu do
Internetu poprzez analize dziennikdw zdarzenh systeméw bezpieczenstwa takich jak firewalle, proxy IPS/IDS pod katem
dostepnosci i bezpieczenstwa, oraz optymalizuje ich wydajnos¢,

e Wykonuje dziatania zwigzane z budowg, rozwojem, utrzymaniem i administrowaniem systemami teleinformatycznymi
oraz zapewnienie ich bezpieczenstwa,

e Konfiguruje i instaluje urzadzenia sieci lokalnej sieci LAN, rozlegtej sieci WAN oraz sieci dostepu do Internetu
(przetaczniki, routery, firewalle) nalezacych do zasobéw infrastruktury teleinformatycznej urzedu,

e Rozwigzuje problemy zwigzane z funkcjonowaniem sieci LAN, WAN oraz sieci dostepu do Internetu, instaluje aktualizacje i
poprawki do oprogramowania w urzadzeniach aktywnych (switch, router, firewall, serwery), konfiguruje urzadzenia
aktywne oraz tworzy dokumentacje techniczng,

e Zleca i nadzoruje poprawno$¢ wykonania prac przez firmy zewnetrzne w przypadku usuwania awarii sieci po stronie
operatora sieci,

e Opracowuje procedury eksploatacyjne odnoszace sie do sieci teleinformatycznej. Opracowuje standardy techniczne i
organizacyjne. Opiniuje oraz przygotowuje dokumenty pod katem wymagan informatycznych w zwigzku z realizowanymi



projektami dot. zaawansowanych rozwigzan informatycznych oraz uczestniczy w pracach komisji przetargowych
powotywanych na czas realizacji projektéw zwigzanych z informatyzacjg oraz wspiera w biezacej pracy pracownikéw
wydziatu poprzez pozyskiwanie odpowiedniego poziomu wiedzy o sprawach IT w organizacji.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata na stanowisku administratora sieci

e Prawo jazdy Kat. B uprawniajace do prowadzenia pojazdu z manualng skrzynia biegéw
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

e Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pasywna infrastrukturg Swiattowodowa, w tym doswiadczenie w paszportyzacji sieci
teleinformatycznej,

e Znajomos$¢ zagadnien z zakresu sieci LAN, WAN, WLAN,
e Znajomos¢ ustug sieciowych, takich jak DHCP, DNS, SSH, NTP, SNMP

e Znajomos¢ konfiguracji i zarzadzania w zakresie: Przetgczniki sieciowe, IPS, IDS, DNS, Proxy, Firewall, UTM. Znajomos¢
protokotéw routingu (BGP, OSPF),

e Znajomos¢ technologii i rozwigzan VPN (site - site, client - site), IPsec, SSL-VPN.

o Umiejetnosci: wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe, rzetelno$¢, organizacja pracy i orientacja na osigganie
celéw, wspotpraca, komunikacja.

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji publicznej

e Znajomos¢ obstugi rozwiazan takich jak: SolarWinds; Sawmill for IronPort; NetFlow; Cisco (ASA, ISE, WSA, WLC, NX-0S,
I0S, FirePower, ISR); Fortinet (FortiGate, FortiAnalyzer); protokét MPLS; NAC,

e Znajomos¢ technologii High Availability (HA), Load Balancing,

e Znajomos¢ sieciowych programéw diagnostycznych i narzedziowych,

e Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z infrastrukturg klucza publicznego (PKI) i kryptografig,
e Znajomos¢ systemoéw operacyjnych MS Windows Server (takze Hyper-V), Linux.

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
e Miejsce do od$wiezenia sie

e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Mozliwos¢ skrdcenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng



e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

e Przyjazna lokalizacja (dogodny dojazd srodkami komunikacji miejskiej)

o Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy
Trzynaste wynagrodzenie

e Mozliwosci rozwoju kompetencji zawodowych m.in. refundacja kosztéw nauki na studiach wyzszych, studiach
podyplomowych, kursach zawodowych i optaty za egzamin, kursach jezykowych, kursu przygotowujacego do
postepowania kwalifikacyjnego i optaty za egzamin

e Pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach

e Dodatkowe ubezpieczenie NNW w przypadku oséb wykonujgcych zadania zwigzane z: utrzymaniem drogi, obszarem
technologii, realizacji inwestycji, kierowaniem ruchem drogowym/pojazdem stuzbowym

e Mozliwos¢ zakupu grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie (PZU)

e Mozliwos¢ zakupu pakietéw opieki medycznej (Medicover, Luxmed)

e Mozliwos¢ zakupu abonamentdw sportowych (Multisport, Medicover Sport, Fitprofit, Fitsport)
e Mozliwos¢ zakupu legitymacji uprawniajacej do 50% znizek na przejazdy PKP w catej Polsce

e Mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia ochrony prawnej podczas wykonywania obowigzkdéw stuzbowych oraz zycia
prywatnego

e Mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych
¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw/soczewek korekcyjnych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdélnymi potrzebami.
o Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

e Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki pracy dotyczace chaarakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadn:
e wysitek fizyczny
e nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

e praca biurowa przy uzyciu takich urzadzen jak: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw;
e praca przy komputerze powyzej 4 godzin;



wiekszo$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej;
osSwietlenie naturalne i sztuczne;
budynek wyposazony w windy;

budynek moze stwarza¢ problem w komunikacji dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo z uwagi na drzwi z
samozamykaczem, oddzielajgce klatke schodowa z szybami windowymi.

Opis dostepnosci budynku dla 0séb z niepetnosprawnoscia znajduje sie na stronie
https://www.gov.pl/web/gddkia/deklaracja-dostepnosci

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Realizujac obowigzek, o ktérym mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.
U.z 2024 r., poz. 928), informujemy, ze w Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad funkcjonuje ,Wewnetrzna
procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych” (por.: Zatacznik do
Zarzadzenia nr 22 Generalnego Dyrektora Drdég Krajowych i Autostrad w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej
procedury zgtaszania naruszeh prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i
Autostrad z dnia 16 wrze$nia 2024 r.(Dz.Urz.GDDKIA z 2024 r., poz. 22).

Celem wprowadzenia procedury jest umozliwienie dokonywania zgtoszen osobom fizycznym, ktére uzyskaty
informacje o naruszeniu prawa w Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad w kontekscie zwigzanym z praca.
Przekazanie rzetelnego zgtoszenia pozwoli wykry¢ naruszenie prawa oraz podja¢ wtasciwe dziatania nastepcze,
przyczyniajac sie do poprawy funkcjonowania Urzedu.

Szczegdtowe informacje dotyczace sposobdw dokonywania zgtoszen wewnetrznych oraz funkcjonowania procedury
dostepne s na stronie internetowej Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad w zaktadce ,Procedura zgtoszen
wewnetrznych".

https://www.gov.pl/web/gddkia/procedura-zgloszen-wewnetrznych
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym,

rozmowa kwalifikacyjna

W zaleznosci od wymaganh okreslonych w ogtoszeniu mozliwe sg jeszcze dodatkowe etapy naboru. W procesie selekg;ji
kandydatéw stosujemy narzedzia takie jak: sprawdzian wiedzy/umiejetnosci w formie testu, pracy pisemnej, zadanie
ze znajomosci jezyka obcego itp.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)



e CV
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e o$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej. - link do wzoru o$wiadczenia:
https://www.gov.pl/web/gddkia/wzory-oswiadczen-dla-kandydatow-bioracych-udzial-w-naborach

e oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 3 listopada 2025

W formie papierowej na adres: Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Biuro Organizacji i Zarzadzania

Wydziat Rekrutacji i Rozwoju Zawodowego

ul. Wronia 53

00-874 Warszawa (z dopiskiem na kopercie DZB WI 4) lub elektronicznie na adres:
centrala.rekrutacja@gddkia.gov.pl

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 375 86 18
lub mailowego na adres: centrala.rekrutacja@gddkia.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/gddkia/praca-w-gddkia

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.11.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad. Administrator zbiera i
przetwarza Pahstwa dane osobowe w celu realizacji naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej, zgodnie z ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Szczegétowe informacje dotyczace zasad przetwarzania Panstwa danych osobowych
oraz przystugujacych Panstwu praw dostepne sg pod adresem:

https://www.gov.pl/web/gddkia/rodo-nabory



