Nadlesnictwo Runowo

Runowo Krajenskie, dnia 24.08.2026 r.

Zn.spr.: NK.1101.2.1.2026

NADLESNICZY NADLESNICTWA RUNOWO
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

PODLESNICZY/PODLESNICZA (UMOWA NA ZASTEPSTWO)

Nabor przeprowadzany jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 22/2025 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Toruniu z dnia 22 lipca 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji
w jednostkach organizacyjnych podlegtych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Toruniu oraz
biurze RDLP w Toruniu (zn.spr.: DO.013.13.2025).

Jednostka prowadzaca naboér:
Nadlesnictwo Runowo

Runowo Krajenskie 55

89-421 Runowo Krajenskie

tel. 52 389 63 28

e-mail: runowo@torun.lasy.gov.pl

Okreslenie adresatéw ogtoszenia:
Ogtoszenie kierowane jest do oso6b obecnie i w przesziosci pracujgcych w jednostkach

organizacyjnych PGL LP oraz do kandydatéw/ek zewnetrznych.

Okreslenie stanowiska na ktéorym prowadzony jest nabér:

Podlesniczy/Podlesnicza (oferta pracy kierowana zaréwno dla kobiet jak i dla mezczyzn).

IV. Oferowane warunki zatrudnienia i przewidywany termin nawigzania stosunku pracy:

a) zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, ktérego absencja przewidziana jest
do 31.01.2028 r.;

b) praca w petnym wymiarze czasu pracy;

c) przewidywany termin nawigzania stosunku pracy: pazdziernik 2026 r.;

d) wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysokosci od 6000,00 zt do 7500,00 zt w zaleznosci od
wyksztatcenia, umiejetnosci i stazu pracy kandydata/ki;

e) Swiadczenia socjalne i zdrowotne;
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f)

objecie Ponadzaktadowym Ukftadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe tj. dodatkowe wynagrodzenie roczne, deputat

opatowy.

V. Wymagania formalne (obligatoryjne)

Podle$niczy/Podlesnicza

a) wyksztatcenie minimum $rednie lesne;

b) spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
(t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 663);

c) zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego w Stuzbie Lesnej.

W przypadku jego braku istnieje mozliwos¢ skierowania na egzamin przez Nadlesnictwo Runowo.

Do czasu zdania ww. egzaminu kandydat/kandydatka oczekuje na zatrudnienie.

VI. Wymagania fakultatywne (preferowane):

a)
b)

<)
d)
e)
f)

9)
h)

wyksztatcenie wyzsze lesne;

ukohczony z wynikiem pozytywnym staz zawodowy w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

zdany z wynikiem pozytywnym egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia
stuzbowego;

ukonczone kursy, szkolenia lub studia podyplomowe o tematyce lub kierunkach zwigzanych
ze stanowiskiem podles$niczego/podlesnicze;j;

znajomosc rejestratora lesniczego wraz z urzadzeniami peryferyjnymi;

doswiadczenie w pracy terenowej;

doswiadczenie w pracy w Systemie Informatycznym Laséw Panstwowych;

dobra organizacja pracy wtasnej, umiejetno$¢ prac w grupie, doktadnos¢ i zaangazowanie;
posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz dysponowanie samochodem, ktéry bedzie rowniez
wykorzystywany do celéw stuzbowych;

znajomosc aplikacji, programéw, narzedzi wykorzystywanych w PGL LP.

VIl. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
<)
d)

e)

ochrona lasu przed szkodnictwem lesnym wraz z ochrong mienia lesnictwa;

ciggta obserwacja lasu pod wzgledem zagrozenia przez czynniki abiotyczne i biotyczne;
dokonywanie obmiaréw robot i odbidrki drewna;

sporzgdzanie szacunkéw brakarskich;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna;



f)

)
h)

i)

kontrolowanie prac wykonywanych przez Zakfady Ustug Lesnych w zakresie przestrzegania
obowigzujgcych instrukciji;

zastepstwo lesniczego podczas jego nieobecnosci;

sporzadzanie i realizacja planéw gospodarczych;

praca w Systemie Informatycznym Lasoéw Panstwowych (SILP).

Szczegodtowy zakres czynnos$ci zostanie ustalony podczas nawigzania stosunku pracy.

VIIl. Wymagane dokumenty:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

)

h)

CV (zawierajgce m.in. adres do korespondenciji, numer telefonu oraz adres poczty
elektroniczne));

list motywacyjny — opatrzony wlasnorecznym podpisem;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe;

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych przebieg pracy zawodowej — $wiadectwa pracy,
opinie poprzednich pracodawcow itp.;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach;
kserokopia zaswiadczenia warunkujgcego nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego

w Stuzbie Lesnej lub odrebne oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie przystepowat/a do

przedmiotowego egzaminu;

wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy kandydata/ki na pracownika Lasow
Panstwowych (zatgcznik nr 1);

klauzula informacyjna dla kandydata/ki do pracy w Nadlesnictwie Runowo (zatgcznik nr 2);
oswiadczenie kandydata/ki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg 2z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
opatrzone wiasnorecznym, czytelnym podpisem (zatacznik nr 3);

oswiadczenie kandydata/ki o spetnianiu wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 pkt. 1-5, 7-8

Ustawy z 28 wrzednia 1991 r. o lasach (zatgcznik nr 4).

IX. Szczego6towe zasady przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej:

Rekrutacje prowadzi¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna powotana przez Nadlesniczego Nadle$nictwa

Runowo. Rekrutacja prowadzona bedzie w trzech etapach:



Etap | — weryfikacja otrzymanych dokumentéw, sprawdzenie formalne oraz ocena poszczegélnych ofert
pod wzgledem ofert innych kandydatéow/ek zakonczona wyborem maksymalnie 10 oséb, ktérych
dokumenty zostang najwyzej ocenione przez Komisje Rekrutacyjng,

Etap Il — ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejetnosci oraz predyspozycji kandydatéw/ek na
stanowisko podlesniczego/podlesniczej, zakonczona wyborem maksymalnie 3 osob, ktére zostaty
najwyzej ocenione przez Komisje Rekrutacyjng (rozmowa kwalifikacyjna),

Etap Il — wybor kandydata/ki na pracownika spos$réd grupy maksymalnie 3 osob, ktérego ostatecznie
dokona Nadles$niczy Nadlesnictwa Runowo na podstawie protokotu przedtozonego przez Komisje

Rekrutacyjna.

UWAGA: Kandydaci/tki zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjng sg zobowigzani do przedtozenia (do

wgladu) oryginatéw dokumentow, o ktérych mowa w punkcie 8.

Jednoczesnie informujemy, ze administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych
dokumentach aplikacyjnych jest Nadlesnictwo Runowo z siedzibg w Runowie Krajehskim nr 55, 89-421

Runowo Krajenskie.

X. Termin, sposob i miejsce skladania ofert:

a) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w sekretariacie Nadlesnictwa Runowo
(1 pietro) — od poniedziatku do piatku w godzinach pracy biura: 7'5-15%5 lub przesta¢ pocztg
w terminie do dnia 7 wrzesnia 2026 r., do godziny 14° w zaklejonych kopertach z dopiskiem
INABOR NA STANOWISKO PODLESNICZEGO/PODLESNICZEJ W NADLESNICTWIE
RUNOWO (UMOWA NA ZASTEPSTWO)/. W lewym gérnym rogu koperty nalezy zamiesci¢
czytelnie imie i nazwisko kandydata/ki oraz adres do korespondencji;

b) w przypadku nadestania dokumentéw pocztg decyduje data i godzina wptywu dokumentéw
do sekretariatu Nadlesnictwa Runowo;

c) dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odestane na adres
korespondencyjny kandydata/ki;

d) termin sktadania ofert uptywa 7 wrzes$nia 2026 r. o godzinie 14%;

e) oferty przesytane drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane;

f) w przypadku rozstrzygniecia naboru Ilub jego uniewaznienia dokumenty o0séb
niezakwalifikowanych bedzie mozna odebra¢ osobiscie w sekretariacie przez okres jednego
miesigca od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego. Po tym terminie zostang one

komisyjnie zniszczone.



XI. Dodatkowe informacje:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

Zatgczniki:

dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu zostang
odrzucone, nie bedg rozpatrywane;

Komisja Rekrutacyjna w ciggu 5 dni od dnia uplywu terminu sktadania ofert dokona ich
weryfikacji w celu ustalenia zgodnosci z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu
0 naborze. Na podstawie analizy ztozonych dokumentéw Komisja wytoni kandydatéw do |l
etapu. Osoby, ktére zostang zakwalifikowane zostang zaproszone telefonicznie lub mailowo
na rozmowe kwalifikacyjng (o dokladnym terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci/tki
zostang poinformowani/e telefonicznie lub na wskazany adres e-mail). Osoby, ktérych
kandydatura zostanie odrzucona zostang poinformowani/e telefonicznie lub na wskazany
adres e-mail);

do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Paulina Biatczyk, specjalista ds.
pracowniczych, nr tel. 52 389 63 28;

ostateczne rozstrzygniecie naboru nastgpi do dnia 18 wrzesnia 2026 r.;

dokumenty aplikacyjne kandydata/ki, ktory/a zostanie wytoniony/a w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego/jej akt osobowych;

Nadlesnictwo Runowo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem;

proces rekrutacyjny przeprowadza sie w sposob niedyskryminujgcy i zgody z zasadag
réwnego traktowania kandydatéw do pracy;

Nadlesniczy Nadlesnictwa Runowo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

Wito I d Elektronicznie podpisany

przez Witold Biatkowski

Biatkowski Cizozes2¢4asi9

1. Zatgcznik nr 1 <Kwestionariusz>

2. Zatacznik nr 2 <Klauzula informacyjna>

3. Zalgcznik nr 3 <Zgoda na przetwarzanie danych osobowych>

4. Zalgcznik nr 4 <Oswiadczenie>
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