


9 | Zakres kontroli W ramach niniejszej kentreli dokonano weryfikacji w zakresie:
1. Zgodnosci rzeczowe]j realizacji projektu, w tym zgodnosci
podejmowanych dziatarh merytorycznych z celami projektu
i prawidfowosci realizacji zadan zwiazanych z monitorowaniem
projektu.
2. Prawidtowosci realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans,
niedyskryminacji i rdwnosci szans pici.
3. Kwalifikowalnosci uczestnikow projektu oraz prawidfowosci
przetwarzania danych osobowych.
4. Prawidtowoici rozliczen finansowych.
5. Poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci.
6. Kwalifikowalnosci personelu projektu.
7. Prawidtowosci realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.
8. Archiwizacji dokumentacji i zapewnienia sciezki audytu.
9. Prawidtowosci sprawowania nadzoru nad realizacjg zadan partnerow
projektu.
10 |Informacje na temat Zespot kontrolujacy zweryfikowat nastepujgce dokumenty:

sposobu wyboru
dokumentdw do kontroli
oraz doboru préby
skontrolowanych
dokumentdw

1

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu nr POWR.02.16.00-00-
0078/19 pn. ,, Podnoszenie kompetencji przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych z wojewodztwa zachodniopomorskiego If” o sumie
kontrolnej: 000956F/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/0/3/4/2.

Umowe o dofinansowanie projektu nr POWR.02.16.00-00-0078/19
z dnia 6 lutego 2020 r.

Dokumentacje finansowa.

Kontrola projektu z uwagi na pandermie COVID-19 odbyta sie zdalnie
i obejmowata weryfikacje préby dokumentacji finansowo — ksiegowej
{dokumentéw Zrédtowych i dowoddw zaptaty).

Dobér préby zostat przeprowadzony w oparciu 0 metode statystyczng
{losowa) i niestatystyczng (dobdr celowy). W okresie objetym kontrolg
Beneficjent wykazat 342 pozycje w ztozonych wnioskach o ptatnoséé
{dalej: WNP}.

W zakresie kosztdw bezposrednich w ramach préby do kontroli
wybrano 36 dokumentdw pochodzacych z WNP (SL 2014) 1j. 10,52%
pozycji wydatkdw przedstawionych do dnia kontroli.

Dokumenty dotyczgce kwalifikowalnosci uczestnikow projektu:

Kontroli poddano ww. dokumentacje dotyczaca 30 osdb objetych
wsparciem w projekcie, ktdrych dane zostaty wykazane przez
Beneficjenta w systemie SL 2014,




5. Umowe partnerstwa zawartg w dniu 2 stycznia 2020 r. pomiedzy
Liderem i Partnerem.

6. Dokumentacjg dotyczaca danych osobowych i ich przetwarzania na
podstawie wybranej préby uczestnikéw projektu, w tym:

e Polityke bezpieczeristwa danych osobowych

o Rejestr upowazniert wydanych przez Lidera wraz z imiennymi
upowaznieniami,

e Rejestr czynnosci przetwarzania.

11. USTALENIA KONTROLI - OPIS STANU FAKTYCZNEGO

Dziatajac na podstawie § 2 ust. 1 pkt 9 Porozumienia Nr WER/KPRM/2015/1 z dnia 6 lutego
2015 r. w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 ze
zm., zawartego pomiedzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a Szefem Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, oraz zgodnie z art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowe;j
2014 — 2020, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow petnigca role Instytucji Posredniczacej
PO WER przeprowadzita w dniach od 12 lipca 2021 r. do 26 lipca 2021 r. kontrole zdalng,
tj. kontrole realizacji zapisdw umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.02.16.00-00-
0078/19 pn. ,Podnoszenie kompetencji przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
z wojewddztwa zachodniopomorskiego I1” zawartej dnia 6 futego 2020 r. pomigdzy:

Szefem Kancelarii Prezesa Rady Ministrow - zwanym dalej ,Instytucjg Posredniczacy”,
reprezentowany przez || I Z:3stcpce Dyrektora Departamentu
Spoteczeinstwa Obywatelskiego w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, na podstawie
upowaznienia z dnia 10 lipca 2019 r., a Zachodniopomorskim Forum Organizacji Socjalnych
ZaFO0S, z siedzibg w Szczecinie przy al. Wojska Polskiego 69, (kod pocztowy: 70-478 Szczecin),
wpisanym do Rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad
Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie, Xt Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS: 0000123843; postugujacym sie nadanym jej numerem NIP:
8512806756, REGON: 812527718, zwanym dalej ,Beneficjentem”, dziatajgcym w imieniu
wtasnym oraz Partnera. Szczeciniskie Towarzystwo Socjologiczne z siedzibg w Szczecinie przy
ul. Cukrowej 8/258 {kod pocztowy: 70-004 Szczecin), postugujacym sie numerem KRS:
0000449964, NIP:8522604801, REGON: 321435749, reprezentowanym przez | N
B 2 podstawie wpisu do Rejestru stowarzyszeri, innych organizacji spofecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej.

W niniejszej informacji zawarto najistotniejsze ustalenia dotyczace wykrytych w trakcie
kontroli nieprawidiowosci i uchybien z zaznaczeniem poziomu ich istotnosci dla
prawidtowego wdrazania programu.

DOKUMENTACIA

W ramach niniejszej kontroli Zespot kontrolujacy zweryfikowat nastepujgce dokumenty:
1. Umowg o dofinansowanie projektu nr POWR.02.16.00-00-0078/19 z dnia 6 lutego 2020 r.
na realizacje projektu pn. ,Podnoszenie kompetencji przedstawicieli organizacji




pozarzgdowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego 1”7 o sumie kontrolnej:
000956F/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/0/3/4/2.

2. Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu nr POWR.02.16.00-00-0078/19, o sumie
kontrolnej: 000956F/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/0/3/4/2.

3. tacznie 36 dokumentow finansowych — 10,52 % pozycii wydatkdw przedstawionych do
dnia kontroli w nastepujgcych wnioskach o ptatnos¢:

e POWR.02.16.00-00-0078/19-008-03 za okres od 1 marca 2021 roku do 31 maja 2021 r.
s POWR.02.16.00-00-0078/19-007-01 za okres od 1 marca 2021 r. do 30 kwietnia 2021 r.
e POWR.02.16.00-00-0078/19-006-03 za okres od 1 grudnia 2020 r do 28 lutego 2021 r.
e POWR.02.16.00-00-0078/19-005-02 za okres 1 wrzeénia 2020 r. do 30 listopad 2020 r.
e POWR.02.16.00-00-0078/19-004-02 za okres od 1 lipca 2020 r. do 31 sierpnia 2020 .

4. Dokumentacje dotyczacy rozliczen finansowych.

5. Dokumentacje dotyczacy przeprowadzenia procedury konkurencyjnosci.

6. Dokumentacje dotyczgca uczestnikow.

7. Dokumentacje dotyczacg danych osobowych iich przetwarzania.

REALIZACIA PROJEKTU

Projekt pn. ,Podnoszenie kompetencji przedstawicieli organizacji pozarzqdowych
z wojewddztwa  zachodniopomorskiego 11”7 — WND o  sumie  kontrolnej:
000956F/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/0/3/4/2, realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspdtfinansowany jest z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie gtéwnym celem projektu jest
wzrost kompetencji 204 przedstawicieli pochodzgcych z min. 40 organizacji pozarzadowych,
dziatajgcych na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w zakresie niezbednym do
udziatu w procesie stanowienia prawa, poprzez udziat w szkoleniach:

e 320h z prawa pracy w organizacji pozarzadowej,
e 280h z prawa gospodarczego - Jak zbudowac finansowa niezaleznos¢ organizacji?
e 320h z ekonomii w praktyce organizacji pozarzadowych,

e 288h z ekonomii z elementami polityki przemystowej. Biznes spoteczny. Nowe pole
aktywnosci i wspotpracy dla organizacji pozarzadowych,

e 340h z analizy finansowej w organizacji pozarzagdowej.

Projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdtowego PO WER tj. Wzmocnienie potencjatu
podmiotoéw zaangazowanych w proces stanowienia prawa na szczeblu krajowym poprzez
zapewnienie udziatu w szkoleniach z zakresu legislacji i procesu stanowienia prawa 204
przedstawicielom organizacji pozarzadowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz
poprzez nabycie kompetencji przez min. 90 % grupy. Cel projektu jest spdjny z celami
strategicznymi nastepujacych dokumentéw:




e Strategia rozwoju sieci Zachodniopomorskiego Forum Organizacji Socjalnych ZaFOS 2015-
2020, ktérego celem strategicznym nr 1 jest poprawa, jakosci swiadczonych ustug
organizacji czionkowskich dzieki wspdtpracy, wymianie wiedzy i doswiadczerh oraz
lobbingu w kwestiach waznych dla rozwigzywania problemow socjalnych w regionie.

o Strategia rozwoju wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktérego celem strategicznym nr
5 jest budowanie otwartej i konkurencyjnej spotecznosci.

e Strategia rozwoju kraju 2014-2020, ktérej celem strategicznym jest wzmocnienie
warunkow sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb i aktywnosci obywatela oraz
rozwdj kapitatu ludzkiego.

Ponadto, projekt jest zgodny z majgcymi zastosowanie szczegotowymi kryteriami wyboru
projektéw dia Il Osi Priorytetowej PO WER, Dziatania 2.16, okreslonymi w Regulaminie
konkursu nr POWR.02.16.00-1P.06-00-012/19 pn.,Podnoszenie kompetencji eksperckich
przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zakresie niezbednym do udziatu w procesie
stanowienia prawa”.

Grupe docelowg projektu zgodnie z trescig wniosku o dofinansowanie stanowi:

e 40 organizacji pozarzadowych, za$ wsparcie w ramach projektu kierowane jest do
uczestnikéw projektu bedacych przedstawicielami tych organizacji tj.:

e 204 osoby - przedstawiciele organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego, w tym 147 kobiety (dalej: K) i 57 mezczyini (dalej:
M). Za przedstawicieli NGO uznaje sie: cztonkdéw, osoby zatrudnione na umowe o prace
lub umowe cywilnoprawng i wolontariuszy.

Zespot kontrolujgey ustalit, ze realizacja projektu odbywata sie wedtug zapisow wniosku
o dofinansowanie. W wyniku realizacji projektu wzmocnienie potencjatu podmiotdéw
zaangazowanych w proces stanowienia prawa na szczeblu krajowym poprzez zapewnienie
udziatu w szkoleniach z zakresu legislacji i procesu stanowienia prawa.

W ramach projekiu zrealizowano czesSciowo nastepujace zadania:

Zadanie 1 pn. Prawo pracy w organizacji pozarzagdowej.
Zadanie 2 pn. Prawo gospodarcze - Jak zbudowaé finansowa niezaleznos¢ organizacji?
Zadanie 3 pn. Ekonomia w praktyce organizacji pozarzgdowych.

Zadanie 4 pn. Ekonomia z elementami polityki przemystowej biznes spoteczny. Nowe pole
aktywnosci i wspétpracy dla organizacji pozarzadowych.

Zadanie 5 pn. Analiza finansowa w organizacji pozarzadowe].

Wszystkie zadania realizowane w ramach projektu byty realizowane zgodnie
z harmonogramem realizacji projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie o sumie
kontrolnej: 000956F/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/0/3/4/2.

Zadania, co do zasady realizowane byly terminowo. W niektérych zadaniach na
poszczegodlnych etapach nastgpito przesunigcie realizacji dziatan ze wzgledu na pandemig,
jednakze opéinienia byty zgtaszane opiekunowi i wskazywane w poszczegdlnych wnioskach
o piatnosé.



Na podstawie zebranych w trakcie czynnosci kontroinych informacji oraz zweryfikowanych
dokumentow Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz projekt w zakresie zatozen merytorycznych
jest realizowany poprawnie.

Na dzien zakonczenia kontroli osiggnieto nastepuiace wskazniki:

Wskainiki produktu

cyfrowych [osoby]

Wartosc
osiggniet
. Jednost | Wartos¢ aod Stopien
Lp. Nazwa wskaznika . I
ka miary | docelowa | poczatku | realizacji %
realizacji
projekiu
Liczba grup szkoleniowych szkolenia -
Ekonomia z elementami polityki
1. | przemysiowej. Biznes spoteczny. Nowe szt. 7 3 42 86%
pole aktywnosci i wspotpracy dia
organizacji pozarzagdowych
Liczba grup szkoleniowych szkolenia -
2. Ekonomia w praktyce organizacji szt. 16 11 68,75%
pozarzadowych
Liczba grup szkoleniowych szkolenie -
3. Analiza finansowa w organizacji szt. 17 7 41,18%
pozarzgdowej
Liczba grup szkoleniowych
i uczestniczacych w szkoien!u.— Prawo szt . 5 71,43%
gospodarcze - Jak zbudowac finansowsg
niezaleznos¢ organizacji?
Liczba grup szkoleniowych
5 uczestniczacych w szkoleniu - Prawo szt. 8 5 62,50%
pracy w organizacji pozarzadowej
Liczba obiektéw dostosowanych do
6 | potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami szi. 0 - -
fszt.]
Liczba organizacji pozarzadowych,
7 | objetych wsparciem w zakresie legislacji szt. 40 51 127,50%
i udziatu w procesie stanowienia prawa
Liczba osob objetych szkoleniami /
8 doradztwem w zakresie kompetencji osoby 0 - -




Liczba podmiotéw wykorzystujgcych

9 technologie informacyjno- szi. 0 - -
komunikacyjne [szt.]
Liczha projekiéw, w ktorych
10 sfinansowano !<o’szty raCJ,onaInych ot 0 i i
usprawnien dla osdb z
niepetnosprawnosciami fszt.]
Liczba przedstawicieli organizacji
11 | Pozarzadowych, objetych wsparciemw | 50, 264 129,41%
zakresie legislacji i udziatu w procesie
stanowienia prawa
Wskazniki rezultatu
Wartosc
osiggniet
.. Jednost | Wartoéé aod Stopien
Lp. Nazwa wskaznika . o
ka miary | docelowa | poczatku | realizacji %
realizacji
projektu
Liczba instytucji, ktére zastosowaty
aktywne formy konsuitacji spotecznych
1. t. °
w trakcie projektu lub do 6 miesiecy od 3 0 0 0%
jego zakonczenia
Liczba organizacji pozarzadowych, ktére
5 pOanOSfy.SW-Oj potencjat w zakresie ot 197 51 40,16%
stanowienia prawa na szczeblu
krajowym
Liczba przedstawicieli organizacji
3 pozarzadowych, ktérzy nabyli osoby 531 259 48.78%

kompetencje w zakresie legislacji i
procesu stanowienia prawa

Na dzien przeprowadzenia kontroli projektu Zespdt kontroiujacy potwierdza stopien
realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu.

PRAWIDLOWOSC ROZLICZEN FINANSOWYCH

Do dnia przeprowadzenia kontroli Beneficjent wykazat 342 pozycje w ziozonych WNP
w badanym roku obrachunkowym.

W ramach proby do kontroli wybrano 36 dokumentdéw 10,52 % pozycii wydatkow
pochodzgcych nastgpujgcych wnioskow o ptatnosc {SL 2014): tj.



Na podstawie proby dokumentéw do kontroli Zespot kontrolujgcy stwierdzit, ze wydatki
rozliczane we wniosku o ptatnosé:

e sg kwalifikowalne;
e zostaly faktycznie poniesione w okresie wskazanym w umowie o dofinansowanie;

° sgzgodne z obowigzujacymi przepisami prawa unijnego, prawa krajowego oraz z PO WER
i SZ00P;

e zostaly uwzglednione w budzecie projektu.

Zespot kontrolujacy ustalit, iz wydatki zostaly poniesione w sposob przejrzysty, racjonalny oraz
efektywny.

Zespét kontrolujacy potwierdza, ze Beneficjent posiada wyodrebniong ewidencje ksiegowa dia
projektu, ktéra umozliwia identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych oraz wydatkow
poniesionych w ramach poszczegélnych kategorii wydatkéw i interwenciji.

Zespot kontrolujacy potwierdza, ze dane wykazane we wnioskach o pfatnosdé sa, zgodne
z dokumentami ksiegowymi.

Ksiegi rachunkowe Beneficjenta prowadzone sg w siedzibie Beneficjenta, w jezyku polskim
oraz w walucie polskie]. Jednostka posiada, wymagang art. 10 ustawy, dokumentacje
opisujacya przyjeta polityke rachunkowosci.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidfowoscifuchybien.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zespot kontrolujgcy stwierdzit, ze Beneficjent prawidiowo realizuje polityke ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci:

e posiada imienne upowaznienia pracownikow projekiu upowainionych do
przetwarzania danych osobowych;

e posiada aktualng Polityke Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych;

e zakres przetwarzania danych osobowych jest zgodny z postanowieniami § 21 Umowy
o dofinansowaniu projektu w ramach PO WER 2014-2020.

Zespdt kontrolujgcy stwierdzit, iz Beneficjent prawidiowo realizuje dziafania w zakresie
pozyskiwania, przechowywania oraz przetwarzania danych oschowych.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKOW PROJEKTU

W ramach realizacji projektu pn. ,Podnoszenie kompetencji przedstawicieli organizacji
pozarzadowych z wojewddziwa zachodniopomorskiego 11”7 Beneficjent zaplanowat objecie
wsparciem w zakresie legislacji i udzialu w procesie stanowienia prawa 204 osoby,
przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajagcych na terenie wojewddztwa




zachodniopomorskiego oraz min. 40 instytucji, organizacji pozarzagdowych zarejestrowanych
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Do dnia zakonczenia kontroli wsparciem
objetych zostafo zgodnie 2z informacja pozyskana od Beneficienta 51 organizacji
z wojewodztwa zachodniopomorskiego i 264 uczestnikdéw, w tym 83 mezczyzn i 181 kobiet
i jest tozsame z zamieszczonymi w bazie SL 2014 (w zaktadce: Dane uczestnikéw/instytucji
objetych wsparciem} informacjami w dniu zakonczenia kontroli.

Uczestnicy zakwalifikowani do projektu spetniajg kryteria kwalifikowalnosci wskazane we
whniosku o dofinansowanie i sg przedstawicielami organizacji pozarzadowych dziatajacych na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Za przedstawicieli NGO uznano: cztonkdw,
osoby zatrudnione na umowe o prace lub umowe cywilnoprawng i wolontariuszy. S3 to osoby
zamieszkate na terenie RP w rozumieniu przepiséw KC (Kryterium to weryfikowane byto na
podstawie formularzy rekrutacyjnych), a takie przedstawiciele organizacji pozarzgdowej,
ktdrzy nie korzystali ze wsparcia o takim samym zakresie w ramach projektéw wytonionych do
dofinansowania w konkursie nr POWR.02.16.00-1P.06-00-006/16 (Kryterium to bylo
weryfikowane na podstawie oswiadczenia uczestnika). Podczas procesu rekrutacji zwracano
uwage rowniez na to czy dany uczestnik reprezentuje organizacje pozarzadowa
zarejestrowang na obszarze wiejskim, reprezentuje organizacje pozarzgdowa zarejestrowang
na terenie matego miasta do 20 tys. mieszkaricdw, natomiast osoby z niepetnosprawnosciami,
przyjmowane byly w pierwszej kolejnoscig jako osoby defaworyzowane na rynku pracy.

W wyniku przeprowadzone] kontroli Zespét kontrolujgcy ustalit, ze Beneficjent posiada
kompletng dokumentacje potwierdzajagcg kwalifikowalno$¢ wybranych do préby
30 uczestnikdw projektu i dla kazdego z nich posiada:

1. Formularz zgtoszeniowy,
2. Odwiadczenia uczestnikéw projektu,

3. Oswiadczenie uczestnikdw projektu {art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679),

4. pre-testy, post-testy wiedzy uczestnikéw,

5. Zaswiadczenie o udziale w szkoleniu,

6. Listy obecnosci,

7. Harmonogram szkolenia,

8. Dziennik zajeé,

9. Protokét walidacji kompetencji uczestnikow szkolenia.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowos$ci/uchybien.

ZGODNOSC DANYCH PRZEKAZYWANYCH WE WNIOSKACH O PEATNOSC Z DOKUMENTACIA
DOTYCZACA REALIZACI! PROJEKTU




Z ustalen Zespotu kontrolujgcego wynika, e potwierdzeniem rzeczowego i finansowego
postepu realizacji projektow wykazanego we wnioskach o ptatnos¢ jest:

e dokumentac]a ksiegowa | wyclggl bankowe;

e dokumentacja merytoryczna projektu tj.: Formularze zgfoszeniowe, oswiadczenia
uczestnikdw projektu, oswiadczenie uczestnikéw projektu (art. 13 i 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), pre-testy, post-testy wiedzy
uczestnikéw, zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, listy obecnosci, harmonogramy szkolen,
dzienniki zajeé, protokoty walidacji kompetencji uczestnikow szkolenia, sylabusy.

e dokumentacja potwierdzajgca zmiane harmonogramu pfatnosci.

Zespot kontrolujgcy potwierdza zgodnosc¢ informacji zawartych w ztozonych wnioskach
o pfatnos¢ za okres od 1 lipca 2020 r. do 31 maja 2021 r. z dokumentacjg zgromadzong
i zweryfikowana podczas kontroli w trybie zdalnym z wyjatkiem stopnia osiggniecia wskaZnika
produkiu dot. ,Liczby organizacji pozarzagdowych, objetych wsparciem w zakresie legislacji
i udziatu w procesie stanowienia prawa” i wskaZnika rezultatu dot. ,Liczby organizacji
pozarzadowych, ktére podniosty swdj potencjat w zakresie stanowienia prawa na szczeblu
krajowym”.

USTALENIE:
MALO ISTOTNE:

» Btedy dot. wprowadzenia danych zwigzanych ze stopniem realizacji wskainikéw do
systemu SL 2014.

Zespot kontrolujacy stwierdzit uchybienia dotyczace stopnia realizacji wskaznikéw:

¢  Wskaznik produktu pn. ,Liczba organizacji pozarzgdowych, objetych wsparciem w zakresie
legislacji i udzialu w procesie stanowienia prawa”. Zespdi kontrolujgcy stwierdzit
niezgodnos¢ danych zawartych w SL 2014 z informacjami otrzymanymi od Beneficjenta w
trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych. Beneficjent btednie wskazat w systemie SL
2014 w kolumnie ,Wartos¢ osiggnieta od poczatku realizacji projektu” liczbe organizacji
wpisujac 29. Natomiast, prawidtowa wartoscig, ktdra powinna zosta¢ wykazana przez
Beneficjenta jest 51, tym samym zmianie ulegnie stopien realizacji wskaZnika z 72,50 % na
127,50 %.

e Wskaznik rezultatu pn. ,Liczba organizacji pozarzadowych, ktore podniosty swoj potencjat
w zakresie stanowienia prawa na szczeblu krajowym”. Zespét kontrolujacy stwierdzit
niezgodnos¢ danych zawartych w SL 2014 z informacjami otrzymanymi od Beneficjenta w
trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych. Beneficjent btednie wskazat w systemie SL
2014 w kolumnie ,Warto$¢ osiagnieta od poczatku realizacji projektu” liczbe organizacji
wpisujac 29. Natomiast, prawidiowa wartoscig, ktdra powinna zosta¢ wykazana przez
Beneficjenta jest 51, tym samym zwiekszy sie stopien realizacji wskaZnika z 22,83 % na
40,16 %.

PERSONEL PROJEKTU

Zgodnie z definicjg personelu projektu obowigzujaca w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r. oscba
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zaangazowana na podstawie umowy cywilnoprawne] jest wykonawcg, a nie personelem
projektu. W zwigzku z powyiszym, przedstawione wyiej osoby nie spetniaty definicji
personelu projektu i nie ma koniecznosci zamieszczania ich w bazie personelu w systemie
SL2014.

STOSOWANIE USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Nie dotyczy.

STOSOWANIE ZASADY KONKURENCYINOSCI

W zakresie wylosowanej do kontroli proby, majacej na celu potwierdzenie prawidtowosci
stosowania zasady konkurencyjnosci, do kontroli wybrano trzy postepowania
wspotfinansowane w ramach projektu.

Celem zamoéwien realizowanych w ramach projektu przez Beneficjenta bylo dostarczenie
wsparcia uczestnikom i uczestniczkom szkolenia w postaci wyzywienia oraz wynajmu sal
szkoleniowych oraz zapewnlenle ustugl doradcze).

Biorgc pod uwage dokumentacje zweryfikowana podczas kontroli w ramach
ww. przeprowadzonych postepowan nalezy stwierdzi¢, ze:

* Beneficient prawidtowo okredlit wartos¢ zamdwien, tj. dokonat zsumowania usiug
i towardow przy uwzglednieniu kryteridw: tozsamosci przedmiotowej (rodzajowej lub
funkcjonalnej) i czasowej zamoéwienia oraz tozsamosci podmiotowej;

e termin skfadania ofert w wyzej wymienionych zamodwieniach wynosit nie mniej niz 7 dni
kalendarzowych od daty ogloszenia zapytania ofertowego na realizacje ustugi;

e zapytania ofertowe zawieraly wszystkie wymagane elementy, tj.: opis przedmiotu
zamdwienia, warunki udzialu w postepowaniu ikryteria oceny ofert, informacje
o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczegdlnych kryteriéw oraz
opis sposobu przyznawania punktacji, termin i sposéb skfadania ofert, informacje na temat
zakazu powigzan osobowych lub kapitatowych, prawidlowo skonstruowany opis
przedmiotu zamodwienia, ktdry nie odnosi sig¢ do konkretnych produktow/wykonawcdw;

¢ Beneficjent posiada kompletne protokoty potwierdzajgce prawidtowosé przeprowadzenia
ww. postepowan zgodnie z zasadg konkurencyjnosci;

¢ Beneficjent nie udzielit zaméwien podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitatowo;

e ww. postepowania zostaly przeprowadzone w sposob zapewniajacy zachowanie uczciwe]
konkurencji oraz réwne traktowanie wykonawcéow;

e w przypadku kontrolowanych postepowan oferenci przediozyli oswiadczenia
o braku powigzan z Beneficjentem,

e umowy na realizacje zadan zawarto z Wykonawcami, ktérzy ztozyli oferty najkorzystniejszg
spoérod ztozonych ofert w oparciu o ustanowione kryteria.

11



W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
REALIZACJA POLITYK HORYZONTALNYCH

W opinii Zespotu kontrolujagcego projekt jest realizowany zgodnie z zasadami polityk
horyzontalnych. Z informacji uzyskanych od Beneficjenta ustalono, ze w okresie realizacji
projektu zrealizowano nastepujgce dziatania z zakresu rownosdci szans i dostepnosci:

e fatwy sposob prezentowania informacji,
e organizacja przedsiewzie¢ w budynkach przystosowanych do potrzeb ON,
e dostosowanie potrzeb zywieniowych,

e organizacja przedsiewzie¢ w budynkach przystosowanych do potrzeb ON, m.in.
poprzez: dostepnos¢ wind i podjazdéw, wyraine oznakowanie pomieszczen
sanitarnych dostepnych dia 0séb z niepetnosprawnoscia, odpowiednia szerokos¢ drzwi
dla oséb na wdzku, powierzchnie antyposlizgowe,

¢ zapewnienie dostepnosci produktow projektu w drodze uniwersalnego projektowania,

e konsultowanie miejsc realizacji szkolen ze srodowiskiem 0sob
z niepetnosprawnosciami,

e uziywanie komunikatéw i jezyka wrazliwego na pteé(unikanie stereotypowych
zachowan i wzorcow).

Ponadto na potrzeby projektu zostaly stworzone formularze rekrutacyine zawierajgce kryteria
formalne oraz dodatkowe.

W wyniku procesu rekrutacji sporzagdzona zostata lista osob zakwalifikowanych do projektu.
Rekrutacja uczestnikow nie skupiata sie wytacznie na przedstawicielach organizacji
cztonkowskich, udziat w projekcie byt zagwarantowany dla kazdego uczestnika - po spetnieniu
kryteriow grupy docelowej. Wnioskodawca wraz z Partnerem umozliwit wszystkim osohom —
bez wzgledu na pted, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang
religie lub $wiatopoglad, orientacje seksuaing — sprawiedliwy, petny udziat we wszystkich
szkoleniach na jednakowych zasadach.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
STOSOWANIE ZASAD POMOCY PUBLICZNEJ/POMOCY DE MINIMIS
Pomoc publiczna/pomoc de minimis nie jest udzielana.

DZIALANIA INFORMACYINO — PROMOCYINE

Zespot kontrolujacy zweryfikowat, iz Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne
zgodnie z wymogami okreslonymi w § 22 Umowy o dofinansowanie projektu
nr POWR.02.16.00-00-0078/19 z dnia 06.02.2020 r. i w zatgczniku nr 15 do ww. Umowy oraz
zgodnie z Podrecznikiem beneficientdw programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie
informacji 1 promocji i Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie
i znakow programdw polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

Beneficjent nalezycie informowat spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej,
w tym z Funduszu oraz z Programu.
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Zastosowane zostaty nastepujgce kanaty promocji w ramach zrealizowanych dziatan
informacyjno-promocyjnych projektu pn. ,Podnoszenie kompetencji przedstawicieli
organizacji pozarzadowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego 11 tj.:

e Ulotki i plakaty, ktére dystrybuowano przede wszystkim za posrednictwem organizacji
cztonkowskich majacych siedziby na terenie catego wojewddztwa;

e Strona internetowa-zafos.pl oraz na ngo.pl.;

e E-mailing. Informacje o projekcie rozestane zostang drogg e-mailowa ok. 1000 organizacji
dziatajgcych na terenie catego wojewddztwa;

e Akcja informacyjno-promocyjna prowadzona w czasie szkolen oraz za posrednictwem
uczestnikow projektu, ktorzy informowali swoich znajomych o mozliwosci wziecia udziatu
w projekcie;

e Witaczenie w promocje projektu Ambasadordw Sieci ZaFOS - w kazdym z 21 powiatdéw
wojewddztwa zachodniopomorskiego ZaFQS;

Zespot kontrolujacy zweryfikowat, iz Lider projektu umiescit w miejscu realizacji projektu
plakat zawierajgcy:

e nazwe Beneficjenta,

e tytut projektu,

o cel projektu,

e wysokos¢ wktadu Unii Europejskiej w projekt,

o zestaw logo —znaki FE, barwy Rzeczypospolitej Polskiej i UE.

Zespot kontrolujacy stwierdzit, Zze strona internetowa projektu, dokumentacja
merytoryczna oraz inne materialy informacyjne zostaly oznakowane znakiem Unii
Europejskiej wraz ze stfownym odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz znakiem Fundusze Europejskie wraz z nazwa Programu Wiedza
Edukacja Rozwéi.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
PRAWIDtOWOSC SPRAWOWANIA NADZORU NAD REALIZACJA ZADAN PARTNEROW

W projekcie przewidziano udziat jednego Partnera — Szczecifiskie Towarzystwo
Socjologiczne z siedzibg w Szczecinie (71-004), ul. Cukrowa 8/258, KRS: 0000449964, NIP:
8522604801, REGON: 321435748 reprezentowang przez ([ NG
I Parinerstwo zostafo utworzone na podstawie umowy partnerstwa z dnia
2 stycznia 2020 r. w celu wspdlnej realizacji projektu pn. ,Podnoszenie kompetencji
przedstawicieli organizacji pozarzadowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego 11”.
Przedmiotowa umowa okresla podziat obowigzkéw pomiedzy Liderem i Partnerem
projektu.

Partnerstwo zostato utworzone zgodnie z zapisami ustawy o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014- 2020 oraz SZOOP.
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Zespot kontrolujacy zweryfikowat, iz umowa partnerska zawiera wszystkie elementy
wskazane w art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Zgodnie z SZOOP wymagane jest utworzenie albo zainicjowanie partnerstwa przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile
data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie, co wnioskodaweca
potwierdza stosowng informacjg zawartg we wniosku o dofinansowanie. Utworzenie
partnerstwa zostato zainicjowane przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie - umowa
partnerska z dnia 2 stycznia 2020 r.

Realizacja projektu odbywata sie zgodnie z podziatem i warunkami okreslonymi w umowie
partnerskie;j.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
PROWADZENIE | ARCHIWIZACJIA DOKUMENTACI PROJEKTU

Na podstawie przeprowadzonej kontroli Zespét kontrolujgcy potwierdza, ze dokumentacja
dotyczaca projektu jest przechowywana w sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz wiasciwg sciezke audytu.

Beneficjent przechowuje dokumenty dotyczgce projektu zgodnie z wymogami okreslonymi
w umowie o dofinansowanie projektu o dofinansowanie projektu nr POWR.02.16.00-00-
0078/19-00 pn. ,Podnoszenie kompetencji przedstawicieli organizacji pozarzadowych
z wojewddztwa zachodniopomorskiego 11”7, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, zawartg w Warszawie w dniu 6 futego 2020 r. ze szczegélnym
uwzglednieniem paragrafu 17 ww. umowy.

Za przechowywanie dokumentacji odpowiedzialny jest réwniez Partner. Zgodnie z paragrafem
10 umowy partnerstwa, Partner przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjg projektu
w sposdb zapewniajacy dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo.

Na podstawie informacji od Beneficjenta, Zesp6t kontrolujacy stwierdza, ze dokumentacja
projektu pn. ,Podnoszenie kompetencji przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
z wojewoddztwa zachodniopomorskiego 117, nr POWR.02.16.00-00-0078/19, przechowywana

jest pod adresern

zapewniajgcy dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo oraz wiasciwg Sciezke audytu.

Do dnia zakonczenia kontroli dokumentacja projektowana nie podlegatfa archiwizaciji.
W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidiowosci/uchybien.
12. PODSUMOWANIE WYNIKOW KONTROL|

Zespot kontrolujgcy dokonat oceny projektu na postawie nastepujacych kryteriow:
A. Sciezka audytu

Beneficjent zapewnit wglad do catosci dokumentdw zwigzanych z realizacig projektu.
Dokumentacja jest kompletna i przechowywana w sposéb umozliwiajgcy petne
przesledzenie S$ciezki audytu. Ponadio w okresie pracy nad Informacjg pokontrolng
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Beneficjent na hiezgco udzielat stosownych wyjasnien iprzekazywat niezbedne
dokumenty.

B. Zarzgdzanie projektem i personel projektu

Zespot kontrolujacy nie stwierdza nieprawidtowosci w badanym obszarze, a stopien oraz ilosé
os0b zaangazowanych do realizacji projektu jest adekwatna do zakiadanych rezultatéw.

C. Kwalifikowalnosc uczestnikéw (w tym, jakos¢ i kompletnosé danych uczestnikéw)

Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz Beneficjent prawidlowo realizuje dziatania w zakresie
uczestnikow projektu zgodnie =z zalozeniami, jakie zostaly opisane we wniosku
o dofinansowanie. Na podstawie przedstawionej dokumentacji, Zespdt kontrolujacy
potwierdza kwalifikowalnos¢ wszystkich uczestnikéw projektu.

D. Rozliczenia finansowe

Stwierdzono, ze wnioski o ptatnos¢ w ramach projektu sg sktadane do IP w KPRM
terminowo. Wydatki rozliczane w WNP stanowia wydatki kwalifikowalne, zostaty
dokonane w sposéb: przejrzysty, racjonalny oraz efektywny i zostaty faktycznie poniesione
w okresie wskazanym w umowie o dofinansowanie.

E. Zgodnosé rzeczowa realizacji projektu (stopien wykonania rezultatéw/ produktéw/
zadan) oraz sposéb jego monitorowania

Stwierdzono, iz projekt realizowany jest zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.
Beneficjent monitoruje osiggniecie wskainikdw produktu i rezultatu w projekcie. Produkty
projektu zweryfikowane podczas kontroli opracowane zostaty z zachowaniem wymagane;j
starannosci, w odpowiedniej formie zawierajgce wszystkie wymagane elementy oraz
oznakowanie, Niemnie], wykryto bledy, ktére szczegétowo opisano patrz ustalenie: Bledy
dot. wprowadzenia danych zwigzanych ze stopniem realizacji wskaznikow do systemu SL
2014.

F. Zgodnos¢ realizacii projektu z przepisami i zasadami wspdlnotowymi i krajowymi
(w tym zamowienia publiczne)

Zespot kontrolujgcy ustalit, ze Beneficjent realizuje zaplanowane w ramach projektu
dziatania zgodne z przepisami | zasadami wspdlnotowymi i krajowymi, ustawa
o rachunkowosci, ustawg o finansach publicznych oraz obowigzujacymi wytycznymi.

G. Dziatania informacyjna — promocyjne
Stwierdzono, iz dziatania informacyjna - promocyjne s3 realizowane w sposéb poprawny.
W wyniku kontroli ww. obszaréw, system naleiy sklasyfikowaé, jako:

Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne
sg niewielkie usprawnienia.
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