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I. PODSTAWY OGOLNE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

,,Dobry wychowawca, ktory nie wttacza a wyzwala, nie ciggnie a wznosi,
nie ugniata a ksztattuje, nie dyktuje a uczy, nie zgda a zapytuje —
przezyje wraz z dzie¢mi wiele natchnionych chwil.”
Janusz Korczak

1. WSTEP

Szkota jako srodowisko wychowawcze ma za zadanie wspomagac¢ uczniéw w osigganiu
wszechstronnego rozwoju, ksztaltowaé postawy, umozliwia¢ korygowanie deficytow w celu
optymalizacji osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz zapobiega¢ zagrozeniom przez
profilaktyke, przeciwdzialanie istniejgcym zagrozeniom i wsparcie ucznidow w trudnych
sytuacjach. Kluczowy dokument regulujacy funkcjonowanie systemu o$wiaty w Polsce —
ustawa Prawo o$wiatowe, wskazuje wychowanie jako jedno z podstawowych zadan systemu
o$wiaty. Wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane
1 uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy.

Uczniowie popotudniowej szkoty muzycznej sg osobami o szczegdlnych zdolnosciach,
wrazliwosci 1 predyspozycjach artystycznych, ktorzy ze wzgledu na fakt uczgszczania do
dwoch szkot jednoczesnie mierzg si¢ z wieloma trudno$ciami. Muszg wykazywac si¢ dobrg
Umiejetnos$cia organizacji czasu pracy 1 czasu wolnego, umiej¢tnoscia radzenia sobie
w sytuacjach silnego stresu czy tremy, umiej¢tnoscig przezwycigzania zmeczenia wywotanego
natlokiem zaje¢ dodatkowych czy intensywnego tempa pracy przysztego muzyka
przygotowujacego si¢ na kolejne konkursy, koncerty, przestuchania, egzaminy. Sprostanie tak
wysokim wymaganiom edukacyjnym mozliwe jest tylko dzigki odpowiedniemu wsparciu
psychologéw, pedagogdéw, wychowawcow, nauczycieli 1 rodzicow. Program wychowawczo-
profilaktyczny oparty jest na corocznej diagnozie srodowiska uczniowskiego, dzigki czemu
ukazuje on aktualne problemy, deficyty i zagrozenia, ktore kreuja w rezultacie charakter
planowanych dziatan na dany rok szkolny.

Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna Szkoty Muzycznej I stopnia w Legborku jest
procesem jednolitym i spojnym, zintegrowanym z nauczaniem. Dziatalno$¢ ta jest realizowana
przez nauczycieli w trakcie wszystkich zaje¢: na przedmiotach teoretycznych, na lekcjach
przedmiotu gltéwnego oraz na zaj¢ciach zespotowych. Dziatania zawarte w programie sg
odpowiedzig na potrzeby naszych uczniow. Wynikaja one z przeprowadzonej diagnozy
zasobow i potrzeb, specyfiki szkoly muzycznej, rekomendacji wychowawczo-
profilaktycznych Centrum Edukacji Artystycznej na rok 2026/2027 oraz tresci wychowawczo-
profilaktycznych zawartych w podstawach programowych ksztalcenia artystycznego.

Program wychowawczo-profilaktyczny PSM I stopnia w Leborku stanowi wytyczne
do pracy wychowawczej dla Dyrektora szkoty, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego,
rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych oraz organizacji i instytucji wspomagajacych
prace szkoty. Zostal opracowany po wczesniejszym rozpoznaniu potrzeb uczniéw, oczekiwan
rodzicow 1 nauczycieli szkoly. Zawiera tre$ci i zadania odpowiadajace specyficznym
wymaganiom szkoty.



. PODSTAWA PRAWNA

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr
78, poz. 483, z p6Zzn. zm.).

. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

« Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z p6zn.
zm.).

« Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 marca 2001 r.
w sprawie okreslenia podstawowych warunkow niezbgdnych do realizacji przez szkoty
artystyczne zadan statutowych i programéw oraz realizacji przez nauczycieli tych szkot
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 617).

« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach, przedszkolach i placoéwkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i1 placéwkach systemu os$wiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1449).

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.).

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1673, z pdzn. zm.).

« Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2023 r. poz. 2151).

« Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939,
z pozn. zm.).

« Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 1214).

« Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 917, z pdzn. zm.).

« Rekomendacje wychowawczo-profilaktyczne Centrum Edukacji Artystycznej na rok
szkolny 2026/2027.

. Statut Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia im. Mieczystawa Michalskiego
w Leborku.



3. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY I SRODOWISKA LOKALNEGO

Panstwowa Szkola Muzyczna 1 stopnia w Leborku ksztalci dzieci uzdolnione
muzycznie, przygotowujac je do §wiadomego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym
oraz do dalszego ksztalcenia kierunkowego w zakresie nauki gry na instrumencie i szeroko
pojetej edukacji muzycznej. Muzyka jest w naszej placowce tworczym narzedziem
ksztattowania indywidualno$ci kazdego dziecka oraz nauki odpowiedzialnos$ci, wytrwatosci,
systematyczno$ci, kreatywnego myslenia i opartego na nim dziatania. Kontekst srodowiskowy
funkcjonowania naszej szkoty sprzyja ambitnym planom i wysoko postawionym standardom
dotyczacym jakosci pracy. Panstwowa Szkota Muzyczna [ stopnia im. Mieczystawa
Michalskiego w Leborku jest placowka o bogatej historii i odgrywa znaczacg role w sSrodowisku
lokalnym.

Poczatki szkolnictwa artystycznego w Leborku siggaja 1948 roku, kiedy to powstata
Miejska Szkota Muzyczna z siedziba przy ul. Mtynarskiej 14, gdzie obecnie znajduje si¢
Muzeum w Leborku. Szkota przeksztalcita si¢ w Spoteczne Ognisko Muzyczne kierowane
przez Jozefa Mularczyka. 1 wrzesnia 1951 roku do Leborka przeniesiona zostata Panstwowa
Szkota Muzyczna z Wejherowa. Obowigzki Dyrektora w nowej szkole objat Jozef Mularczyk.
W 1955 roku szkot¢ przemianowano w Panstwowe Ognisko Artystyczne z dzialem
muzycznym, plastycznym i baletowym a stanowisko Dyrektora objat Mieczystaw Michalski.
Dzi¢ki niespozytej energii i pracowitosci Dyrektora oraz kadry pedagogicznej ognisko osiagato
wyniki przerastajace poziom tego typu placowki. W 1971 roku dziat muzyczny Panstwowego
Ogniska Artystycznego zostal przeksztalcony w Panstwowa Szkole Muzyczng I stopnia. W
latach 1977 - 78 przeprowadzony zostat kapitalny remont i modernizacja budynku. Od czasu
oddania do uzytku budynku szkolnego stat si¢ on centrum zycia muzycznego Leborka. W sali
koncertowej odbywaly si¢ comiesigczne koncerty symfoniczne i kameralne, audycje
umuzykalniajace dla przedszkoli oraz koncerty w wykonaniu uczniow szkoty. W roku
szkolnym 1980/1981 duzym ozywieniem dla zycia muzycznego Leborka staly sie cykliczne
koncerty Stupskiej Orkiestry Kameralnej. W maju 2000 roku Samorzad Uczniowski
przeprowadzit plebiscyt na patrona szkoty. Zostal nim Mieczystaw Michalski. 1 pazdziernika
2001 roku odbyta si¢ uroczysto§¢ nadania szkole Jego imienia. Rok p6zniej w czerwcu 2002
roku szkota otrzymata sztandar ufundowany przez wiadze samorzagdowe, mieszkancéw miasta
oraz spoteczno$¢ szkolng. Do dnia dzisiejszego Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im.
Mieczystawa Michalskiego
w Leborku stanowi niezwykle wazny punkt na artystycznej i kulturalnej mapie miasta i calego
regionu.

Absolwenci Szkoty Muzycznej I stopnia w Leborku sa cztonkami réoznych zespotow
rozrywkowych, folklorystycznych, zespotéw kameralnych; czionkami orkiestr i chorow;
uczniami szkot muzycznych drugiego stopnia, akademii muzycznych i uniwersytetow;
artystami koncertujagcymi w Polsce i zagranica; pracownikami placowek i instytucji kultury,
organistami; pedagogami szkot muzycznych; swiadomymi odbiorcami sztuki; publiczno$cig
sal koncertowych - ludzmi o wyjatkowej wrazliwosci.



4. MISJA 1 WIZJA SZKOLY

Misja Panstwowej Szkoty Muzycznej 1 stopnia im. M. Michalskiego w Leborku jest
ksztalcenie i wychowywanie mlodego pokolenia przysziych artystow, ludzi kreatywnych,
wrazliwych na pigkno, odpowiedzialnych i otwartych na wartosci. Szkota dazy do tego, aby
proces nauczania muzyki byl jednocze$nie procesem wychowawczym — wspierajacym
integralny rozwo6j ucznia: intelektualny, emocjonalny, spoleczny, moralny, fizyczny
i artystyczny.

Nauczyciele szkoly wspieraja ucznidw w rozwijaniu talentow, samodzielno$ci,
odpowiedzialno$ci 1 wrazliwosci estetycznej. Przygotowujg ich do podejmowania $wiadomych
decyzji dotyczacych dalszej edukacji muzycznej, do aktywnego udziatu w kulturze oraz do
funkcjonowania w spoleczenstwie w duchu wspotpracy, wzajemnego szacunku i empatii.

Misja szkoly jest takze budowanie Ssrodowiska przyjaznego i bezpiecznego — miejsca,
w ktérym uczen moze rozwija¢ swoje pasje, wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci 1 odnosi¢
sukcesy. Szkota pragnie, aby jej wychowankowie byli dumni ze swojej przynaleznosci do
wspolnoty szkolnej, utozsamiali si¢ z jej wartoSciami oraz potrafili czerpa¢ rados¢ z muzyki
1 pracy tworczej.

Waznym zadaniem szkoly jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w tym dbatos¢
o kondycje psychiczng i fizyczng ucznidéw oraz zapobieganie przecigzeniom zwigzanym
z aktywnos$cig artystyczng.

Wizja szkoly jest stworzenie przestrzeni, w ktorej muzyka staje si¢ zrédtem poznania
siebie 1 $§wiata, inspiracja do rozwoju, wspOlpracy i dialogu. Szkota pragnie by¢ miejscem,
w ktorym uczniowie:

. odkrywaja 1 rozwijaja swoje uzdolnienia muzyczne,

« ksztaltuja dojrzala osobowos$¢ artystyczng i spoteczna,

. ucza si¢ samodyscypliny, odpowiedzialno$ci 1 wytrwatos$ci,

. przejawiajg postawe szacunku wobec siebie, innych i sztuki,

« doswiadczaja radosci ze wspdlnego muzykowania i tworzenia.

Wizja szkoty wyraza wspolnote dazen ucznidw, nauczycieli, rodzicéw i pracownikow
— wszystkich, ktorzy tworza spolecznos¢ szkolng. Szkota dazy do tego, by cieszy¢ sie
zaufaniem 1 uznaniem $rodowiska lokalnego, by¢ znaczacym osrodkiem kultury w Leborku,
promowac¢ wartosci artystyczne i humanistyczne oraz budowac pozytywny wizerunek edukacji
muzycznej w regionie.

5. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY

Dazeniem szkoty jest przygotowanie ucznidow do $wiadomego, odpowiedzialnego
1 aktywnego uczestnictwa w zyciu artystycznym, spolecznym i kulturalnym oraz do
podejmowania samodzielnych decyzji w trosce o wtasny rozwoj.



Szkota pragnie, aby jej absolwent byt nie tylko dobrze przygotowany muzycznie, ale

réwniez wrazliwy na pigkno, dobro i prawde — cztowiek kulturalny, empatyczny i otwarty na
innych.

Absolwent szkoly, dzigki realizacji dziatah dydaktycznych, wychowawczych

I profilaktycznych:

rozwingt swoje zdolnosci i talenty muzyczne;

opanowal podstawy gry na instrumencie oraz umiejetnosci niezbedne do
kontynuowania nauki muzyki na wyzszym etapie edukacyjnym,;

wykazuje si¢ wrazliwos$cig artystyczng 1 kreatywnos$cig w realizacji zadan muzycznych;
rozwija pasj¢ muzyczng poprzez aktywny udzial w wydarzeniach artystycznych
I kulturalnych;

potrafi wspotdziata¢ w zespole, chorze lub orkiestrze, okazujac szacunek i zrozumienie
dla innych;

integruje si¢ z rowiesnikami, budujac relacje oparte na zaufaniu 1 wspotpracy;

zna 1 stosuje zasady kultury osobistej, etyki oraz dobrych obyczajow;

rozumie znaczenie estetyki 1 odpowiedniego zachowania podczas wystepow
publicznych;

potrafi kontrolowa¢ emocje, radzi¢ sobie ze stresem scenicznym i trema;

cechuje si¢ systematycznos$cig, odpowiedzialno$cig i samodzielnoscig w pracy nad
soba;

potrafi dokonywa¢ samooceny 1 konstruktywnie przyjmowac krytyke;

jest przygotowany do aktywnego i tworczego zycia w otaczajacej rzeczywistosci;
potrafi organizowac¢ wiasng prace¢ i rozwija¢ umiejetnos¢ samoksztatcenia;

zna swoje mocne 1 slabe strony oraz potrafi je wykorzystywa¢ w rozwoju osobistym
i artystycznym;

szanuje dziedzictwo kulturowe swojego regionu, kraju i innych narodow;

ma $wiadomos$¢ przynaleznosci do europejskiego dziedzictwa kulturowego;

przejawia postawe tolerancji, empatii 1 otwartosci na réznorodnosc;

wykazuje aktywna postawe wobec zycia i podejmowanych dziatan

potrafi przewidywac¢ skutki wtasnych decyzji 1 dziatan;

przestrzega zasady bezpieczenstwa i dba o zdrowie fizyczne oraz psychiczne;

rozumie potrzebe¢ higieny pracy muzyka i dbatosci o zdrowie aparatu wykonawczego;
ma $wiadomo$¢ zagrozen wynikajacych z nieodpowiedzialnych zachowan;

ma szacunek dla pracy wtlasnej i osiagni¢¢ innych;

potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy i informacji, w tym z technologii
informatycznych, w sposob racjonalny i odpowiedzialny;

ma $wiadomo$¢ potrzeby krytycznego podejsécia do tresci publikowanych w internecie
i mediach spotecznosciowych;

zna mozliwosci uzyskania pomocy i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz
potrafi z nich skorzysta¢ w sytuacjach trudnych;

szanuje siebie 1 innych, ch¢tnie niesie pomoc potrzebujacym;

jest odporny na niepowodzenia i potrafi wycigga¢ z nich wnioski;

dazy do samodoskonalenia, rozwoju osobistego i artystycznego.



6. WARTOSCI WAZNE DLA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Panstwowa Szkola Muzyczna I stopnia im. M. Michalskiego w Leborku kieruje sie
W swojej pracy warto$ciami, ktore stanowig cel, fundament 1 wyznacznik wspdlnych dazen
calej spotecznosci szkolnej. Wartosci te odnoszg si¢ zardéwno do tradycji szkoty i dziedzictwa
kulturowego, jak i do wspoétczesnych potrzeb mtodych ludzi rozwijajacych si¢ w $wiecie sztuki.

Szkota dba o to, by w codziennej dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I artystycznej byty obecne takie wartosci jak:

« mito$¢ i szacunek do muzyki, kultury i sztuki;

« prawda, dobro, pigkno 1 uczciwos¢;

. odpowiedzialno$¢ i rzetelnos¢;

. tolerancja, zyczliwos$¢ 1 empatia,

« wspolpraca, wzajemny szacunek i zaufanie;

« samodyscyplina i wytrwatos¢ w dazeniu do celu;

« poszanowanie tradycji 1 otwarto$¢ na nowe idee;

« szacunek dla pracy wlasnej i innych;

« poczucie wspolnoty oraz dumy z przynaleznosci do szkoty.

Istotnym elementem systemu warto$ci naszej szkoly jest samorealizacja poprzez
aktywno$¢ artystyczng — traktowana jako droga do poznania siebie, rozwijania talentu,
wrazliwosci i osobowosci ucznia.

Panstwowa Szkota Muzyczna w Leborku dba o emocjonalny rozwdj wychowankow,
wspiera ich w radzeniu sobie z trudno$ciami, a takze prowadzi dzialania profilaktyczne
i edukacyjne, majace na celu ochron¢ i wzmacnianie zdrowia psychicznego uczniow. Wazna
wartos$cig jest rowniez wspoélpraca i partnerstwo migdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci
szkolnej — uczniami, nauczycielami, rodzicami i dyrekcja. Nasza szkota podejmuje dziatania,
by rodzice mieli $§wiadomo$¢ celow i kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
uczestniczyli w zyciu szkoty, wspierajac jej misje i rozwoj artystyczny uczniow.

System wartosci Panstwowej Szkoty Muzycznej [ stopnia im. Mieczystawa
Michalskiego w Leborku wyznacza kierunek wszystkich dziatah wychowawczo—
profilaktycznych i stanowi fundament jej misji edukacyjnej, wychowawczej
| artystycznej.

7. POWINNOSCI WYCHOWAWCZE PRACOWNIKOW

Wszyscy pracownicy szkoty artystycznej, niezaleznie od zakresu pelionych funkcji
dydaktycznych, administracyjnych czy obstugowych, zobowiazani sa do realizacji zadan
o charakterze wychowawczym wobec uczniéw. Powinnosci wychowawcze stanowig integralny
element pracy w placowce oswiatowej i maja na celu wspieranie harmonijnego rozwoju ucznia
— zar6wno w sferze osobowosciowej, jak i spotecznej oraz artystyczne;.



W kontekscie pracy nauczycieli przedmiotow artystycznych, wychowawcze aspekty
relacji z uczniem nabieraja szczegodlnego znaczenia z uwagi na indywidualny, czgsto bliski
charakter pracy artystycznej. Nauczyciel, jako mentor i przewodnik w rozwoju tworczym
ucznia, zobowigzany jest do:

1) Budowania dobrej atmosfery podczas zajg¢ — tworzenia srodowiska sprzyjajacego
nauce, wolnego od przemocy, krytykanctwa czy nadmiernego stresu; atmosfera ta
powinna wspiera¢ kreatywnos$¢, otwartos¢ oraz wzajemny szacunek.

2) Dbania o poprawng komunikacje interpersonalng — prowadzenia dialogu
z uczniem oraz jego rodzicami lub opiekunami prawnymi w sposob jasny,
empatyczny i konstruktywny; uwzgledniania emocji, potrzeb i granic ucznia.

3) Wspierania ucznia w rozwoju osobistym i artystycznym — poprzez:

« pozytywne motywowanie do dzialania i podejmowania wysitku,
« dostrzeganie postepow i1 indywidualnych osiggni¢¢ ucznia,
» Okazywanie zainteresowania jego rozwojem i aspiracjami.

4) Modelowania wlasciwych postaw wtasnym zachowaniem — nauczyciel jest wzorem
dla ucznia, dlatego jego sposob bycia, styl pracy, relacje z innymi osobami i etyka
zawodowa majg bezposredni wplyw na ksztattowanie postaw mtodego cztowieka.

5) Chronienia ucznia przed zachowaniami ryzykownymi — reagowania na przejawy
zagrozen (np. przemoc roOwiesnicza, uzaleznienia, sytuacje domowe wplywajace na
ucznia), wspotpracy z innymi nauczycielami i dyrekcja, regionalnym psychologiem
oraz innymi instytucjami wspierajacymi.

6) Udzielania pomocy w sytuacjach kryzysowych — okazania wsparcia emocjonalnego,
psychicznego 1 organizacyjnego w sytuacjach trudnych (np. $§mier¢ bliskiej osoby,
rozwod rodzicow, choroba), zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

7) Znajomosci specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia — aktywnego zapoznania si¢
z dokumentacja ucznia (orzeczenia, opinie poradni), wspoOlpracy z zespotem ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowania form i metod pracy.

8) Dostosowania metod pracy artystycznej do potrzeb 1 mozliwosci ucznia —
uwzgledniania indywidualnego tempa rozwoju, ograniczen psychofizycznych, stylu
uczenia sig, a takze predyspozycji artystycznych ucznia; stosowania réznorodnych
form pracy i metod wspierajacych.

Powyzsze punkty maja na celu doprecyzowanie, ze rola nauczyciela w szkole
artystycznej wykracza poza przekazywanie wiedzy i umiej¢tnosci — obejmuje ona takze
odpowiedzialno$¢ za dobrostan emocjonalny, spoteczny i tworczy ucznia. Wychowanie
poprzez sztuke staje si¢ tu istotnym narzedziem ksztaltowania postaw, wartosci i relacji
miedzyludzkich.

8. OGOLNE ZALOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO
Program wychowawczo-profilaktyczny Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.

Mieczystawa Michalskiego w Leborku stanowi integralny element dzialalnosci edukacyjnej
1 opiekunczej szkoty, ktérego celem jest wspieranie ucznia w harmonijnym rozwoju —



artystycznym, emocjonalnym, spotecznym i osobowosciowym — W oparciu 0 analiz¢ realnych
potrzeb oraz zagrozen wystgpujacych w §rodowisku ucznia i szkoty.

1) Analiza potrzeb i zagrozen

Szkota muzyczna 1 stopnia funkcjonujagca w trybie popotudniowym, jako placowka
uzupetniajagca  edukacje ogolnoksztalcaca, analizuje potrzeby swoich uczniow
z uwzglednieniem specyficznych uwarunkowan:

uczniowie przychodza do szkoty muzycznej po zajeciach w  szkole
ogblnoksztalcacej sa czgsto zmeczeni 1 przecigzeni,

znaczna cz¢$¢ zaje¢ odbywa si¢ indywidualnie, co wymaga od nauczycieli duzej
czujnosci wychowawczej;

uczniowie reprezentujg rdézne poziomy rozwoju psychofizycznego i dojrzatosci
emocjonalnej;

presja zwigzana z ¢wiczeniem, egzaminami, wystepami moze by¢ dla dzieci silnym
zrodiem stresu;

nauczyciele majg ograniczone mozliwo$ci obserwowania ucznia w grupie (zajecia
indywidualne dominuja nad zespotowymi);

ograniczony kontakt z uczniami w wymiarze godzinowym w poréwnaniu do szkot
ogolnoksztalcagcych wymaga szczegélnie uwaznego, jakosciowego podejscia
wychowawczego.

Zagrozenia identyfikowane w srodowisku popotudniowej szkoly muzyczne;j to:

« przemeczenie i trudno$ci z organizacja czasu,

« trudnosci emocjonalne wynikajace z poréwnywania si¢ z innymi uczniami;

« niska odporno$¢ na stres zwigzany z oceng artystyczng i wystepami,

. nieadekwatne oczekiwania srodowiska domowego wobec mozliwosci dziecka,

« ryzyko utraty motywacji w wyniku braku poczucia sukcesu lub zrozumienia;

« niewystarczajagca komunikacja na linii  szkola—rodzic, wynikajaca
z ograniczonych kontaktow.

2) Cele wychowawcze w obszarach rozwoju ucznia
a) Rozwdj artystyczny

« Budowanie pozytywnej relacji ucznia z muzyka jako formg wyrazania siebie.

« Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, umiejetnosci tworczych i samodyscypliny.
« Wspieranie poczucia sukcesu poprzez indywidualizacje celow artystycznych.

« Uczenie szacunku do wysitku tworczego — swojego i innych.

b) Rozwdj psychiczny (poznawczy i emocjonalny)

« Rozwijanie wytrwalosci, koncentracji 1 umiejetnosci radzenia sobie
z trudnosciami.

. Ksztattowanie zdrowej samooceny i1 odpornosci psychicznej w sytuacjach
wystepOw czy oceniania.

« Wzmacnianie umiej¢tnosci wyrazania emocji i rozpoznawania wtasnych stanow
psychicznych w procesie tworczym.
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c) Rozwdj spoteczny

Tworzenie warunkoéw do budowania pozytywnych relacji w matych zespotach
(kameralnych, choralnych, orkiestralnych).

Przeciwdzialanie poczuciu osamotnienia i izolacji ucznidw uczeszczajacych
glownie na zajecia indywidualne.

Ksztaltowanie postaw opartych na szacunku, empatii i wzajemnym wspieraniu
sig.

d) Rozwdj duchowy

Ksztattowanie wrazliwo$ci na pigkno 1 warto$ci niematerialne poprzez kontakt
ze sztuka.

Zachgcanie do refleksji nad sensem dziatan artystycznych i ich miejscem
w zyciu cztowieka.

Wzmacnianie postaw etycznych poprzez modelowanie pozytywnych warto$ci
w procesie nauczania muzyki.

3) Cele profilaktyczne
a) Rozwdj fizyczny

Promowanie zdrowego stylu Zycia, w tym dbania o higien¢ pracy muzyka
(prawidlowa postawa, odpoczynek, ¢wiczenia rozluzniajace, odpowiednie
rozplanowanie ¢wiczen.

Przeciwdzialanie urazom zwigzanym z grg na instrumencie.

Uswiadamianie potrzeby rownowagi mi¢dzy nauka a regeneracja.

b) Profilaktyka zagrozen

Edukacja w zakresie zagrozen cyfrowych, uzaleznien, przemocy rowiesnicze;j.
Weczesna identyfikacja objawdéw przecigzenia psychicznego 1 wypalenia
motywacyjnego.

Podejmowanie dzialan zapobiegajacych izolacji spotecznej i nieadekwatnym
oczekiwaniom $srodowiskowym.

c) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Wspolpraca z rodzicami, innymi nauczycielami uczagcymi danego ucznia lub
poradniami w celu lepszego poznania sytuacji ucznia.

Rozpoznawanie potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
uczniow wybitnie uzdolnionych.

Wspieranie uczniow z trudno$ciami  emocjonalnymi, spotecznymi
I motywacyjnymi.

d) Pedagogizacja rodzicow

Organizowanie spotkan i konsultacji na temat wspierania rozwoju dziecka
w srodowisku szkoty artystyczne;j.

Uswiadamianie rodzicom specyfiki ksztalcenia muzycznego i realnych
mozliwosci dzieci.

Zachecanie do wspierania dziecka w duchu pozytywnej motywacji, a nie presji
na wynik.

e) Rozwdj kompetencji psychologicznych i wychowawczych nauczycieli

Szkolenia z zakresu komunikacji, motywowania uczniow, pracy z emocjami.
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« Wpymiana do$wiadczen w gronie pedagogicznym (np. na radach
pedagogicznych, radach szkoleniowych, warsztatach)

« Rozwijanie umiejetnosci budowania relacji opartej na szacunku, zrozumieniu
1 uwaznosci.

Program wychowawczo-profilaktyczny w popotludniowej szkole muzycznej | stopnia
ma kluczowe znaczenie dla calosciowego rozwoju uczniow. Nauczyciele — poprzez
indywidualny kontakt, zaangazowanie 1 $wiadome oddziatywanie wychowawcze — moga
skutecznie wspiera¢ dzieci i mtodziez w rozwijaniu nie tylko umiejetnosci muzycznych, ale
takze kompetencji osobistych, emocjonalnych i spotecznych. Wychowanie poprzez muzyke
staje si¢ przestrzenig dla budowania wartosci, odpornosci i wrazliwosci — tak potrzebnych
mtodemu cztowiekowi w dzisiejszym §wiecie.

9. UCZESTNICY I REALIZATORZY PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty Muzycznej 1 stopnia w Leborku
obejmuje wspolne dzialania calej spotecznos$ci szkolnej, ukierunkowane na wszechstronny
rozwoj ucznia poprzez wychowanie przez sztuke. Wszyscy cztonkowie spotecznosci — dyrektor
szkoty, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, uczniowie oraz rodzice (opiekunowie
prawni) — wspotdziataja w tworzeniu $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi artystycznemu,
emocjonalnemu 1 spotecznemu dzieci 1 miodziezy. Dziatania te koncentrujg si¢ na
ksztaltowaniu postaw odpowiedzialnosci, systematyczno$ci, wrazliwosci estetycznej, kultury
osobistej oraz umiejetnosci wspotpracy 1 poszanowania innych.

1) DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor szkoty petni kluczowa rolg w organizacji i nadzorze nad realizacja programu
wychowawczo-profilaktycznego. Zapewnia zgodnos$¢ programu z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego, czuwa nad jego wdrozeniem, realizacja i ewaluacja oraz koordynuje
dziatania wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej. Dyrektor inspiruje i wspiera nauczycieli
w podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, stwarza warunki do bezpieczne;j
1 przyjaznej nauki oraz promuje wartosci zwigzane z kulturg muzyczng, pracowitoscig
1 odpowiedzialnoscig. Wspodlpracuje z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim, dazac do
spojnosci dziatan wychowawczych oraz integracji Srodowiska szkolnego.

2) NAUCZYCIELE INSTRUMENTU GLOWNEGO

Nauczyciele instrumentu gtdéwnego maja wyjatkowe znaczenie w realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego ze wzgledu na indywidualny charakter pracy dydaktycznej
i czgstotliwos¢ kontaktu z uczniem. W relacji nauczyciel-uczen rozwijaja nie tylko
umiejetnosci  techniczne 1 artystyczne, lecz takze cechy osobowosciowe takie jak
systematyczno$¢, odpowiedzialno$¢, wrazliwo$¢ emocjonalna, cierpliwo$¢ 1 wytrwatos¢
w dazeniu do celu. Poprzez osobisty przyktad, sposob komunikacji i wspolne muzykowanie
nauczyciele instrumentu glownego wplywaja na ksztalttowanie kultury muzycznej, postaw
etycznych i spotecznych uczniéw. Ich indywidualna praca z uczniem stanowi istotny element
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profilaktyki — buduje poczucie bezpieczenstwa, wspiera rozwoj emocjonalny i przeciwdziata
zjawiskom izolacji oraz niskiej samooceny.

3)  NAUCZYCIELE ZAJEC ZBIOROWYCH

Nauczyciele prowadzacy zajgcia zespotowe realizuja wazne zadania wychowawcze
poprzez wspolne dzialania artystyczne Sci§le wspoOtpracujac z nauczycielami instrumentu
glownego. W pracy z grupg uczniéw uczg wspotdziatania, wzajemnego stuchania, komunikacji,
odpowiedzialno$ci za wspolny rezultat oraz respektowania zasad obowigzujacych w zespole.
Zajecia te sprzyjaja ksztattowaniu postaw prospotecznych, ucza dyscypliny, empatii,
wzajemnego szacunku i samokontroli, a takze przeciwdzialaja zjawiskom rywalizacji opartej
na negatywnych emocjach. Poprzez przygotowanie koncertow, przegladéw i wystepow
publicznych nauczyciele zaje¢ zbiorowych wspieraja rozwdj emocjonalny ucznidéw,
wzmacniajg ich poczucie wlasnej wartosci oraz ucza odpowiedzialnego reprezentowania szkoty
na zewnatrz.

4) PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

Pracownicy administracji 1 obstugi szkoty, poprzez codzienny kontakt z uczniami
1 rodzicami, wspottworza atmosfer¢ bezpieczenstwa, zaufania i zyczliwo$ci. Ich postawa,
kultura osobista oraz dbalo$¢ o porzadek i wtasciwe funkcjonowanie szkoty stanowig istotny
element budowania pozytywnego klimatu wychowawczego. Swoja obecnoscia
1 zaangazowaniem wspieraja dzialania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli, reagujac
w sytuacjach wymagajacych troski o dobro ucznia.

5) RADA RODZICOW

Rada Rodzicéw jest waznym partnerem szkoly w procesie wychowawczo-
profilaktycznym. Uczestniczy w opracowaniu programu, wspoélpracuje z dyrektorem
1 nauczycielami w jego realizacji oraz wspiera organizacyjnie 1 materialnie dziatania
rozwijajace uczniow. Poprzez swoje inicjatywy przyczynia si¢ do integracji $rodowiska
szkolnego, promowania kultury muzycznej, organizowania wydarzen artystycznych oraz
ksztaltowania postaw opartych na wspotpracy, odpowiedzialnosci 1 wzajemnym szacunku.
Wspotdziata z nauczycielami w zakresie wzmacniania wi¢zi mi¢dzy szkotg a rodzing, co ma
kluczowe znaczenie dla skutecznosci oddziatywan wychowawczych.

6) SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski reprezentuje spoteczno$¢ uczniowska i aktywnie uczestniczy
w zyciu szkotly, dbajac o jej dobre imi¢. Inicjuje dzialania sprzyjajace integracji, wzmacnianiu
wiezi migdzy uczniami oraz budowaniu pozytywnej atmosfery opartej na szacunku,
kolezenstwie i odpowiedzialno$ci. Uczestniczy w organizacji wydarzen szkolnych, koncertow
1 uroczystosci, wspotpracujac z nauczycielami oraz Radg Rodzicéw. Dziatalnos¢ Samorzadu
Uczniowskiego stanowi istotny element ksztattowania postaw obywatelskich, prospotecznych
i tworczych, uczac samodzielnosci, wspolpracy i odpowiedzialnego podejmowania decyzji.

13



II. PLAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY NA ROK
SZKOLNY 2026/2027

1. Whioski z ewaluacji programu z poprzedniego roku szkolnego

Celem glownym Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na rok szkolny 2025/2026
w Panstwowej Szkole Muzycznej I stopnia im. Mieczystawa Michalskiego w Leborku byto
wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie pehni
dojrzatosci emocjonalnej, intelektualnej i spotecznej oraz ochrona dziecka przed zagrozeniami
na danym etapie rozwoju. Aby ten cel mogt by¢ zrealizowany w Programie zostaly wyznaczone
zadania na rok szkolny 2025/2026. Wszystkie zaktadane dzialania zostaty zrealizowane
z uwzglednieniem biezacych potrzeb ucznidow oraz w reakcji na pojawiajace si¢ zagrozenia
1 trudnosci.

Na zakonczenie roku szkolnego 2025/2026 przeprowadzono ws$rdéd uczniow
anonimowg ankiete dotyczaca relacji rowiesniczych oraz relacji z nauczycielami, klimatu
w szkole, zdrowia psychicznego 1 emocji, cyberbezpieczenstwa i czasu przed ekranem, uzywek
1 zachowan ryzykownych oraz potrzeb uczniow. W badaniu wzieto udziat 74 uczniow: 51
dziewczat (68,9%) 1 23 chlopcoéw (31,1%). Wyniki ankiety zostaty poddane analizie, a wnioski
z diagnozy wykorzystano do okreslenia kierunkow dziatan wychowawczych i profilaktycznych
narok szkolny 2026/2027, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dobrostanu psychicznego uczniow,
bezpiecznych relacji, przeciwdzialania stresowi, wzmacniania czynnikow chroniacych oraz
profilaktyki bezpieczenstwa cyfrowego i zachowan ryzykownych.

1) Relacje rowiesnicze i klimat w szkole

Analiza odpowiedzi uczniéw wskazuje na bardzo pozytywny klimat spoteczny szkoty.
Sposrod 74 ankietowanych az 74,3% ucznidw ocenito atmosfer¢ w szkole jako bardzo dobra,
a 24,3% jako dobra. Jedynie niewielka cze¢$§¢ badanych wskazata ocene przecigtna, a zadna
osoba nie ocenita atmosfery jako ztej.

Poczucie akceptacji w grupie rowiesniczej jest rowniez wysokie — 82,4% ucznidow czuje
si¢ akceptowanych przez kolezanki i kolegéw, a 16,2% odczuwa akceptacje czasami.
Jednoczesnie 90,5% badanych wskazato, Zze nigdy nie byto obgadywanych, wysmiewanych lub
izolowanych, natomiast 9,5% doswiadczylo takich sytuacji rzadko. W zdecydowanej
wiekszosci uczniowie deklarujg takze wtasciwe reagowanie rowiesnikow w sytuacji, gdy
komu$ dzieje si¢ krzywda — 93% wskazalo, ze rowiesnicy reaguja i pomagaja. Waznym
czynnikiem chronigcym jest rowniez fakt, ze 94,5% uczniow deklaruje posiadanie w szkole
przynajmniej jednej osoby, na ktérg zawsze moze liczyc¢.

Z tego wniosek, ze nalezy utrzymac i wzmacnia¢ pozytywny klimat szkoty oraz dobre
relacje rowiesnicze, traktujac je jako istotny czynnik chronigcy. Wskazane jest dalsze
rozwijanie dzialan integracyjnych, wzmacnianie wzajemnej zyczliwosci, szacunku
1 odpowiedzialnosci za innych oraz systematyczne monitorowanie pojedynczych przypadkow
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odrzucenia, wySmiewania lub izolowania uczniow. Szczegdlng uwage nalezy poswigcic
budowaniu poczucia bezpieczenstwa i wlaczania w zycie grupy tych ucznidéw, ktdrzy moga
mie¢ trudnos$ci w nawigzywaniu relacji.

2) Zdrowie psychiczne i emocje

Wypowiedzi ucznidw wskazujg na ogolnie pozytywny odbidr szkoty, ale rownoczesnie
ujawniaja potrzebe dalszego wsparcia emocjonalnego. Najczesciej pojawia si¢ temat stresu
zwigzanego z wymaganiami szkolnymi, ocenianiem, egzaminami, wystepami publicznymi
1 obawg przed popelieniem bledu. Uczniowie wskazuja réwniez na potrzebg rozmowy,
wyrozumiatos$ci, wsparcia oraz mozliwosci wyciszenia i odpoczynku.

Whynika z tego, Ze powinno si¢ wzmacnia¢ edukacj¢ emocjonalng, umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem, poczucie wlasnej warto$ci oraz dostepnos¢ wsparcia i rozmowy z dorostymi.

3) Cyberbezpieczenstwo i czas przed ekranem

Ankieta obejmowata korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych
1 bezpieczenstwo cyfrowe. Obszar ten powinien pozosta¢ stalym elementem profilaktyki
szkolnej, obejmujgcym odpowiedzialne korzystanie z Internetu, rozpoznawanie zagrozen,
reagowanie na sytuacje niebezpieczne oraz higieng cyfrowa.

Nalezy wiec kontynuowa¢ edukacje z =zakresu bezpieczenstwa cyfrowego
1 odpowiedzialnego korzystania z sieci, a takze wzmacnia¢ réwnowage miedzy aktywnos$cig
ekranowa, nauka, snem, ruchem i relacjami bezpos$rednimi.

4) Uzywki i zachowania ryzykowne

Ankieta obejmowata rowniez obszar uzywek i zachowan ryzykownych. Z punktu
widzenia programu wazne jest utrzymanie profilaktyki uniwersalnej, dostosowanej do wieku
uczniéw, oraz wzmacnianie umiej¢tnosci podejmowania bezpiecznych decyzji, odmawiania,
proszenia 0 pomoc i radzenia sobie z napigciem bez siggania po zachowania ryzykowne.

Stad wniosek, ze nalezy prowadzi¢ systematyczng profilaktyke zachowan ryzykownych
1 wzmacnia¢ czynniki chronigce, a pojawiajace si¢ sygnaly traktowac¢ jako obszar do dalszego
monitorowania.

5) Relacje z nauczycielami, motywowanie i pomoc

Uczniowie czesto podkreslaja zyczliwo$¢, cierpliwos$¢, pomoc, mozliwos¢ rozmowy,
wsparcie 1 pozytywng informacj¢ zwrotng. Jednoczes$nie wskazujg, ze napigcie moze pojawiac
si¢ w sytuacjach oceniania, egzaminow, koncertow, odpowiedzi przed grupa,
niezapowiedzianych sprawdzianéw oraz przy komunikatach odbieranych jako presja.
Wypowiedzi dotyczace motywowania pokazuja, ze uczniowie cenig pochwale, zauwazanie
postepow, spokojne wyjasnianie btedow 1 wiare w ich mozliwosci.

Z tego wniosek, ze nalezy wykorzystywac dobre relacje ucznidow z nauczycielami jako
wazny czynnik chronigcy oraz wzmacnia¢ spokojny, wspierajacy i konstruktywny sposob
motywowania i udzielania informacji zwrotnej.

6) Dodatkowe wnioski z ankiety

W wielu odpowiedziach powtarza si¢ stres zwigzany ze sprawdzianami, zaliczeniami,
egzaminami, koncertami, graniem z pamigci, wystgpieniami przed innymi oraz sytuacjg
nieprzygotowania. Uczniowie wskazujg roéwniez, ze trudno$¢ moze zwigksza¢ niepewnos¢ co
do wymagan lub obawa przed btedem.

Dodatkowym wnioskiem wynikajacym z przeprowadzonych ankiet jest wigec potrzeba
przeprowadzenia dziatan uczacych dzieci radzenia sobie ze stresem i przygotowania do sytuacji
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oceniania, a takze czytelne komunikowanie wymagan i wspieranie uczniow w planowaniu
nauki 1 ¢wiczenia.

Ponadto na podstawie informacji zwrotnej od rodzicow i nauczycieli oraz obserwacji
zycia szkoly mozna stwierdzié, ze w naszej szkole wazng role odgrywaja rodzice. Otrzymuja
oni wsparcie i dzigki wspoélpracy z nauczycielami i dyrektorem mogg doskonali¢ swoje
umiejetnosci wychowawcze. Podejmujg takze wspotprace w Radzie Rodzicow, gdzie aktywnie
komunikuja swoje oczekiwania i potrzeby oraz wspotdecyduja o istotnych sprawach szkolnych.
Placéwka stwarza rodzicom mozliwo$¢ do integracji z calg spotecznoscig uczniowska.
Panstwowa Szkota Muzyczna w Leborku podejmuje réwniez wspotprace ze srodowiskiem
lokalnym, w tym z Igborskimi instytucjami kultury. Dowodem tego sa koncerty uczniow
migdzy innymi w Starostwie Powiatowym w Legborku, czy Kinie “Fregata”. Osiagnigcia
ucznidow prezentowane sg zardowno w szkole, jak i poza nig.

Dziatania naszej szkoty sa promowane miedzy innymi poprzez aktualizowang na
biezaco stron¢ internetowa oraz poprzez portale spotecznosciowe (Facebook). Podejmowana
jest wspodlpraca z okolicznymi jednostkami edukacyjnymi, miedzy innymi w zakresie
organizacji koncertéw promocyjnych z udziatem ucznidow. Szkota informuje o swojej ofercie
edukacyjnej w srodowisku lokalnym oraz organizuje koncerty i dni otwarte, w ktorych biorg
udziat zainteresowane osoby z Leborka 1 okolic.

2. Rekomendacje wychowawczo-profilaktyczne CEA na rok szkolny
2026/2027

Priorytet nr 1: Organizacja w szkolach dzialan wspomagajacych procesy uczenia si¢

Jednym z podstawowych zadan szkoly jest tworzenie warunkow umozliwiajacych
kazdemu uczniowi osigganie sukceséw edukacyjnych, stosownie do jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb oraz uzdolnien. Szczegdlnego znaczenia nabiera to w szkotach
artystycznych, w ktorych uczniowie réwnolegle realizujg wymagania ksztatcenia ogdlnego
i artystycznego, a proces zdobywania kompetencji artystycznych wymaga systematycznej,
dhugotrwatej pracy, wysokiej motywacji oraz umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Art. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe wskazuje, ze system o$wiaty zapewnia
w szczegolnosci dostosowanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciele sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia oraz troskg o jego wszechstronny
rozwoj. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologicznej wskazuje (§ 6 ust. 1 pkt 2), ze zajgcia
rozwijajace umiejetno$¢ uczenia si¢ s3 jedng z dostepnych dla ucznidow form pomocy
psychologicznej.

Z uwagi na globalne zmiany cywilizacyjne, wywotujace czgsto u dzieci 1 mtodziezy
spadek motywacji, obnizenie gotowosci do podejmowania wysitku poznawczego, trudnosci w
koncentracji uwagi oraz potrzebe szybkiego uzyskiwania efektow, rekomendujemy
podejmowanie w szkole dziatan zwigkszajacych aktywno$¢ uczniow w procesie uczenia si¢
oraz rozwijajacych ich kompetencje w zakresie samodzielnego planowania, organizowania
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1 monitorowania wilasnej pracy. Szczegolnie istotne jest systematyczne organizowanie zaj¢é
rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie, podczas ktorych uczniowie mogg poznawac i ¢wiczy¢
skuteczne strategie zapamig¢tywania, koncentracji uwagi, planowania nauki, zarzadzania
czasem, przygotowywania si¢ do sprawdziandbw 1 egzaminéw oraz radzenia sobie
z przecigzeniem obowigzkami. Niniejsze zajecia mogg by¢ realizowane celowo, dla uczniow
szczegoOlnie potrzebujacych. Warto jednak zadbaé, aby tre$ci dotyczace zwigkszania
kompetencji uczenia si¢, pojawialy si¢ w ramach godzin wychowawczych czy biezacej
dydaktyki.

W szkotach artystycznych dziatania te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim prace
z materiatem wynikajacym ze specyfiki przedmiotow artystycznych.

Rekomenduje si¢, aby dzialania wspomagajace procesy uczenia si¢ nie byty kierowane
wylacznie do ucznidow doswiadczajacych trudnosci edukacyjnych. Powinny mie¢ réwniez
charakter profilaktyczny i rozwojowy oraz stuzy¢ wszystkim uczniom, ktorzy potrzebuja
wsparcia w budowaniu skutecznego 1 Swiadomego warsztatu pracy.

Priorytet nr 2: Podejmowanie dzialan zwiazanych z przeciwdzialaniem cyberprzemocy
i przemocy rowiesniczej

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz tworzenie
srodowiska szkolnego opartego na wzajemnym szacunku, odpowiedzialnos$ci i poszanowaniu
godnosci drugiego cztowieka nalezy do podstawowych zadan szkoty. Szczegdlnego znaczenia
nabierajg dziatania stuzace przeciwdziataniu przemocy réwiesniczej oraz cyberprzemocy, ktora
wraz z intensywnym Korzystaniem przez dzieci i mlodziez z Internetu, mediow
spotecznosciowych 1 komunikatorow staje si¢ jednym istotnych zagrozen dla ich prawidtowego
funkcjonowania psychospotecznego.

Od 1 wrzesnia 2026 r. przepisy ustawy — Prawo oSwiatowe jeszcze wyrazniej akcentujg
konieczno$¢ rozpoznawania zagrozen zwigzanych z korzystaniem przez uczniéw z technologii
informacyjno-komunikacyjnych 1 ich aktywnoscia w Internecie. W  kontekscie
przeciwdzialania cyberprzemocy i1 przemocy rowiesniczej szczegllnie istotne jest zatem
systematyczne monitorowanie, czy przyjete w szkole normy i zasady s3 przez ucznidow
respektowane, czy uczniowie majg poczucie bezpieczenstwa oraz czy wiedza, w jaki sposob
1 komu mogg zglasza¢ przypadki przemocy, hejtu, wykluczania, o$mieszania,
rozpowszechniania kompromitujgcych materiatow lub innych form krzywdzenia, zaréwno
w bezposrednich relacjach rowie$niczych, jak i w przestrzeni internetowe;.

Rekomenduje si¢ rowniez systematyczne podnoszenie kompetencji nauczycieli
w zakresie rozpoznawania symptomow przemocy 1 cyberprzemocy oraz znajomosci
obowigzujacych w szkole procedur interwencyjnych. Rownie wazna jest wspoOlpraca
z rodzicami, szczegOlnie w zakresie bezpiecznego korzystania przez dzieci 1 mlodziez
z Internetu, reagowania na niepokojace zachowania oraz wspdolnego budowania
odpowiedzialnych zasad funkcjonowania uczniow w srodowisku cyfrowym.

Priorytet nr 3: Podejmowanie dzialan z zakresu przeciwdzialania uzaleznie-
niom behawioralnym i innym
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Wspolczesne przemiany spoteczne 1 technologiczne powoduja, ze dzialania
profilaktyczne podejmowane przez szkot¢ powinny uwzglednia¢ zar6wno zagrozenia zwigzane
z uzywaniem substancji psychoaktywnych, jak rowniez coraz bardziej powszechne wsrod
dzieci i mtodziezy zachowania mogace prowadzi¢ do uzaleznien behawioralnych. Szczegolnej
uwagi wymagaja: problemowe korzystanie z Internetu, mediéw spotecznos$ciowych,
smartfonow 1 gier cyfrowych, hazard, a takze inne zachowania, ktore moga prowadzi¢ do utraty
kontroli, zaniedbywania obowigzkéw szkolnych i relacji spotecznych oraz pogorszenia
funkcjonowania psychicznego, spotecznego i edukacyjnego ucznia.

W odniesieniu do uzaleznien od substancji szczegdtowe obowigzki szkoty wynikajg
ponadto z przepisow dotyczacych przeciwdziatania narkomanii. Szkoly 1 placowki
zobowigzane s3 do prowadzenia systematycznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej skierowanej do uczniéw, rodzicow lub opiekundw, nauczycieli,
wychowawcow oraz innych pracownikow szkoly. Dziatania te powinny stuzy¢ miedzy innymi
promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia, wzmacnianiu czynnikdw chronigcych oraz
ograniczaniu zachowan ryzykownych [Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18
sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu
o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii. Akt ma tekst jednolity (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449)].

Wspoélczesna profilaktyka szkolna wymaga jednak rozszerzenia perspektywy
z tradycyjnie rozumianych uzaleznien od substancji na uzaleznienia behawioralne. Znajduje
to odzwierciedlenie rowniez w aktualnych regulacjach dotyczacych edukacji zdrowotne;,
w ktorych wyodrebniono problematyke Internetu i profilaktyki uzaleznien. Uczniowie powinni
zdobywa¢ wiedze dotyczaca uzaleznien fizycznych i behawioralnych, rozumie¢ mechanizm
powstawania uzaleznienia, rozpoznawac jego objawy oraz uczy¢ si¢ dokonywania oceny
wilasnych zachowan pod katem potencjalnego ryzyka uzaleznienia. Uwzgledniono
takze problem przecigzenia informacyjnego oraz zjawiska FOMO.

Szczegolnie istotne jest monitorowanie zmian w funkcjonowaniu ucznia, ktére moga
swiadczy€ o rozwijajagcym si¢ problemie: utraty kontroli nad czasem poswigcanym okreslonej
aktywnos$ci, zaniedbywania obowigzkow, ograniczania innych zainteresowan, pogorszenia
relacji z rowiesnikami 1 rodzing, trudnosci z koncentracja, niewyspania, obnizenia wynikow
edukacyjnych czy silnych reakcji emocjonalnych pojawiajacych si¢ w sytuacji ograniczenia
dostepu do okreslonej aktywnosci.

3. Diagnoza aktualnych potrzeb i zagrozen szkoly

Zasoby szkoty ptynace z analizy zebranych informacji:

. indywidualny kontakt z uczniami wptywa na poprawe relacji miedzy nauczycielami,
uczniami oraz rodzicami. Ponadto umozliwia szybka i skuteczng reakcj¢ na zmiany
zachowania, czy postawy ucznia. Blisko 100% uczniéw deklaruje, ze w razie
problemu celem otrzymania pomocy najch¢tniej zwroci si¢ do pracownika szkoty.

. nauka w szkole stwarza mozliwos$¢ rozwoju zainteresowan i pasji uczniow, a ponad
74% ankietowanych twierdzi, Zze przed waznymi wydarzeniami, koncertami
1 egzaminami postawa nauczyciela dodaje uczniowi pewnos$ci; Wsparcie, radosé¢
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z muzykowania i1 dobra energia ptynaca od nauczyciela to najczesciej wymieniane
czynniki wspierajgce rozwoj uczniow.

« uczniowie otrzymuja kompleksowe przygotowanie -muzyczne. Czg$é
z ankietowanych podkresla, ze ze strony nauczyciela odczuwa wsparcie, moze
liczy¢ na szczerg 1 konstruktywng krytyke oraz pochwale, a ponadto otrzymuje
repertuar dopasowany do jego gustow i upodoban.

. szkota ksztaltuje u ucznidow odpowiedzialnos¢ za wiasng nauke, obowigzkowosé
oraz systematyczno$¢. Ankietowani uczniowie deklaruja, ze czuja si¢ wspierani
1 zmotywowani do ¢wiczenia przez nauczyciela instrumentu gtownego.

« zdaniem uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli w szkole wystepuje wysoki poziom
bezpieczenstwa i marginalna ilo§¢ ryzykownych zachowan;

« ponad potowa ucznidow czynnie dba o higien¢ cyfrowej przed telefonem
1 komputerem spedzajac ponizej dwoch godzin dziennie.

« w szkolnych relacjach uczniow w internecie panuje dobra i przyjazna atmosfera,
a blisko 100% z nich deklaruje, ze nigdy nie doswiadczyto hejtu w mediach
spotecznosciowych ze strony kolezanek i kolegow ze szkoty muzyczne;.

« niemal wszyscy uczniowie deklaruja, ze nie mieli styczno$ci z uzywkami oraz
substancjami psychoaktywnymi na terenie szkoty, mimo ze co trzecia osoba ma
$wiadomo$¢ dostepnosci 1 stosowania uzywek wsrod swoich rowiesnikow.

. niemal wszyscy uczniowie deklaruja brak presji ze strony réwiesnikéw do
stosowania uzywek, wykazujg swiadomos¢ ich szkodliwosci;

« blisko 100% ucznidow czuje si¢ traktowana przez nauczycieli sprawiedliwie
I Z szacunkiem.

Problemy i zagrozenia zidentyfikowane podczas diagnozy:

. niezdolno$¢ skutecznego radzenia sobie z duza ilo$cig obowigzkéw szkolnych
u niektorych uczniéw, najczesciej przektadajaca si¢ na nieprzygotowanie do lekcji
1 zwigzane z tym poczucie lgku oraz stresu;

« zwigkszona podatno$¢ na stres pltynacy z wystagpien publicznych w postaci
koncertow, egzamindéw, konkursow, przestuchan u czgsci uczniéw, rowniez
w aspekcie werbalnym;

« niska samoocena oraz brak wiary we wilasne mozliwosci u niektorych uczniow.
Strach przed przyznaniem si¢ do niewiedzy 1 prosba ankietowanych
o zweryfikowanie stanu ich wiedzy przed zakonczeniem omawiania danego tematu;

« Zanizona ocena swoich realnych mozliwosci i wkladu pracy w nauke u czesci
uczniéw. Oczekiwanie od ankietowanych uczniow pochwaty ze strony nauczyciela,
cierpliwosci 1 spokoju w prowadzeniu zaj¢¢ oraz rozmowy o codzienno$ci ucznia
celem tworzenia wigzi i relacji sprzyjajacej budowaniu pewnosci siebie;

« prawie 17% uczniéw deklaruje korzystanie z telefonu i komputera ponad cztery
godziny dziennie, co moze mie¢ negatywny wplyw na ich codzienne
funkcjonowanie;

. ponad polowie ucznidw, w wigkszosci sporadycznie, zdarza si¢ oglada¢ filmy lub
gra¢ w gry zawierajgce brutalng przemoc;
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4.

« toalety oraz $wietlica jako miejsca o obnizonej kontroli sg szczegolnie podatne na
famanie szkolnego regulaminu;

Wynikajace z dokonanej diagnozy cele ogolne i szczegolowe planu
wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2026/2027

Cele ogdlne na rok szkolny 2026/2027:

wspomaganie ucznia w osigganiu petni rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego 1 artystycznego;

wychowawcze  oddzialywanie  ukierunkowane na  ksztaltowanie dojrzalej
1 odpowiedzialnej osobowosci ucznia;

ksztalttowanie  postaw  prospotecznych, opartych na  szacunku, empatii,
odpowiedzialnosci 1 wspolpracy;

podnoszenie jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
dostosowywanie dziatan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;

rozwijanie poczucia wilasnej wartosci ucznidw, wiary we wlasne mozliwosci oraz
umiejetnosci radzenia sobie z trudno$ciami i niepowodzeniami,

wspomaganie rozwoju uczniéw uzdolnionych oraz tworzenie warunkéw do rozwijania
ich zainteresowan, talentow i indywidualnych predyspozycji artystycznych;
wspieranie uczniow majacych trudnosci edukacyjne, emocjonalne lub organizacyjne
poprzez indywidualizacje metod, form 1 tempa pracy;

ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 tremg zwigzang z wystepami
publicznymi, egzaminami, konkursami i przestuchaniami;

rozwijanie umiejetnosci organizowania witasnej nauki, ¢wiczenia na instrumencie
I czasu wolnego, z uwzglednieniem specyfiki ksztalcenia muzycznego oraz
indywidualnych potrzeb ucznia;

realizacja 1 monitorowanie stosowania Standardow Ochrony Maloletnich
obowigzujacych w szkole oraz podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem;

podmiotowe traktowanie ucznia, z uwzglednieniem jego potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych, zainteresowan 1 indywidualnej sytuacji.

Cele szczegdlowe obejmuja w szczegolnosci wszechstronny rozwoj ucznia poprzez:

rozwijanie umiejetno$ci  wspotdzialania calej spotecznosci szkoly na rzecz
ksztaltowania u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw okreslonych w sylwetce
absolwenta;

ksztalttowanie motywacji do nauki, systematycznej pracy 1 rozwijania wlasnych
zainteresowan;

wychowywanie przez muzyke¢ oraz rozwijanie kreatywnos$ci, wrazliwosci artystycznej
1 samodzielnos$ci tworczej;

rozwijanie umiejetnosci, zainteresowan i uzdolnien ucznidow, z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci;

20



zapewnienie uczniom wymagajacym dodatkowego wsparcia indywidualizacji metod,
form i tempa pracy oraz wzmacnianie ich mocnych stron;

tworzenie warunkéw do rozwoju uczniow uzdolnionych poprzez rozwijanie
samodzielno$ci, kreatywno$ci, poszukiwan artystycznych oraz umozliwianie
prezentowania osiggniec;

wspieranie rozwoju fizycznego, intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego i
estetycznego uczniow,

ksztaltowanie przyjaznego i bezpiecznego klimatu szkoty, budowanie prawidtowych
relacji rowiesniczych oraz relacji ucznidw z nauczycielami;

rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, tremg, napigciem emocjonalnym
oraz sytuacjami zwigzanymi z wyst¢pami publicznymi;

ksztaltowanie umiejetno$ci rozpoznawania, nazywania i wyrazania emocji oraz
konstruktywnego radzenia sobie z nimi;

ksztaltowanie umiejetnosci wyznaczania celow, planowania dziatan i dazenia do ich
realizacji;

rozwijanie umiejetnosci organizowania nauki, ¢wiczenia na instrumencie i1 czasu
wolnego oraz racjonalnego gospodarowania czasem;

ksztattowanie szacunku dla rzetelnej pracy, systematycznosci, odpowiedzialnosci i
wytrwatos$ci;

rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidow, w tym umiejetnosci bezpiecznego,
$wiadomego i celowego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
ksztaltowanie higieny cyfrowej, w tym $wiadomos$ci wptywu nadmiernego korzystania
z urzadzen elektronicznych na zdrowie, koncentracje, sen i relacje spoteczne;
ksztattowanie odpowiedzialnych zachowan w przestrzeni cyfrowej, w szczegdlnosci
umiejetnosci krytycznej analizy informacji, ochrony danych osobowych i reagowania
na cyberprzemoc;

ksztaltowanie postawy szacunku wobec kazdego cztowieka oraz respektowania norm
spotecznych;

profilaktyka zachowan agresywnych i réznych form przemocy, w tym przemocy
rowiesniczej 1 cyberprzemocy;

profilaktyka zdrowotna i profilaktyka uzaleznien, w tym uzaleznien behawioralnych;
ksztaltowanie higieny pracy muzyka, obejmujacej wlasciwg organizacje ¢wiczenia,
odpoczynek, prawidtowa postawe ciata, ergonomi¢ pracy oraz dbalo$¢ o aparat
wykonawczy 1 shuch;

wspotpraca z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania spojnego systemu
wartosci oraz wspierania zdrowego i harmonijnego rozwoju ucznia;

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  wszystkim uczniom z
uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
podejmowanie dziatan na rzecz ochrony i wzmacniania zdrowia psychicznego uczniow;
realizacja dziatlan wynikajacych ze Standardéw Ochrony Matoletnich oraz
obowigzujgcych w szkole procedur bezpieczenstwa;

stworzenie uczniom mozliwo$ci wyrazania opinii 1 zglaszania potrzeb dotyczacych
nauki i funkcjonowania w szkole, m.in. poprzez anonimowg skrzynke wiadomosci.
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5. Harmonogram Kkonkretnych zadan do realizacji w roku szkolnym

2026/2027
Zadanie Sposob realizacji Odbiorcy Ter.mln" Os'oby.
realizacji | odpowiedzialne
powotanie zespotu ds. szkolnego Dyrektor wrzesien Dyrektor
programu wychowawczo- .
profilaktycznego celem Nauczyciele
opracowania programu na rok
szkolny 2026/2027
przeprowadzenie przez zespot Dyrektor wrzesien zespot:
ZADANIA diagnozy potrzeb i sytuacji . mgr Bogna
ORGANIZA- wychowawczo-profilaktycznej Nauczyciele Sujkowska
CYJINE szkoty na podstawie anonimowej Uczniowie mgr Mateusz
ankiety przeprowadzonej wsrod ) Kempa
uczniéow na zakonczenie roku Rodzice mgr Anna
szkolnego 2025/2026 oraz Nawrott
dokonanie analizy uzyskanych mgr Arkadiusz
wynikow w celu identyfikacji Cierniak
zasobdw 1 mocnych stron szkoty,
obszaréw wymagajacych
doskonalenia, a takze czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka.
opracowanie przez zespot Dyrektor wrzesien zespot
harmonogramu szkolnego .
programu wychowawczo- Nauczyciele
profilaktycznego na br. szkolny Uczniowie
na podstawie diagnozy szkolnej )
oraz rekomendacji CEA na Rodzice
rok szkolny 2026/2027
zaopiniowanie programu przez Uczniowie | wrzesien Samorzad
Samorzad Uczniowski Uczniowski
uchwalenie programu przez Rade Rodzice wrzesien | Rada Rodzicow
Rodzicow w porozumieniu Dyrektor Rada
z Rada Pedagogiczna Nauczyciele Pedagogiczna
ZADANIA SZCZEGOLOWE
. . Termin OSObY
Zadanie Sposob realizacji Odbiorcy S odpowie-
realizacji dzial
zialne
1. Wsparcie - organizowanie koncertow Uczniowie caty rok Dyrektor
ucznia w okolicznosciowych, szkolnych Nauczyciele
osigganiu pelni konkurséw, przestuchan i popiséw
klasowych;
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rozwoju
artystycznego

- tworzenie uczniom mozliwos$ci
prezentowania osiggnigé
artystycznych w atmosferze
bezpieczenstwa i wzajemnego
szacunku;

- stopniowe przygotowywanie
uczniow do wystepow publicznych,
egzaminow, konkursow i
przestuchan;

- rozmowy z uczniami dotyczace
radzenia sobie ze stresem i tremg;

- stosowanie pozytywnej i rzeczowej
informacji zwrotnej wzmacniajacej
poczucie wlasnej wartosci ucznia;

- indywidualizowanie repertuaru,
metod i form pracy z
uwzglednieniem mozliwosci,
potrzeb, zainteresowan i
predyspozycji ucznia;

- tworzenie warunkow do rozwijania
talentow uczniow uzdolnionych
poprzez umozliwianie podejmowania
samodzielnych poszukiwan
artystycznych, udzialu w konkursach,
przestuchaniach, koncertach i innych
wydarzeniach artystycznych;

- udzielanie dodatkowego wsparcia
uczniom majacym trudnosci
edukacyjne poprzez dostosowanie
tempa pracy, stopnia trudnos$ci zadan
oraz sposobu przekazywania
informacji;

- uczestniczenie w wydarzeniach
artystycznych organizowanych przez
srodowisko lokalne zar6wno w roli
wykonawcow, jak i stuchaczy.

WYDARZENIAARTYSTYCZNE:

- Uroczysto$é $lubowania i pasowania | Uczniowie | 01.10.2026 | mgr Bogna
uczniéw klas pierwszych Rodzice Sujkowska,
mgr Mateusz
Kempa
- Koncert Pedagogow Szkoty Uczniowie | 01.10.2026 WSzyscy
Rodzice Nauczyciele
- Koncert Swiateczny Uczniowie | 21.12.2026 wszyscy
,Jest taki dzien” Rodzice Nauczyciele
- pétroczne koncerty klasowe Uczniowie Grudzien Nauczyciele
Rodzice 2026- instrumentow
styczen glownych
2027
- Koncert klas pierwszych Uczniowie | 25.02.2027 | mgr Grzegorz
,»Scena jest fajna” Rodzice Piwar
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mgr Anna

osobowosci 1
postaw

prospotecznych

w relacji nauczyciel-uczen;
- wspieranie inicjatyw uczniowskich
oraz samorzadnosci;
- propagowanie pozytywnych
wzorcoOw osobowych i zachowan;
- ksztaltowanie kultury dyskus;ji i
umiejetnosci aktywnego stuchania;

Nawrott
- Koncert muzyki rozrywkowej Uczniowie | 19.03.2027 | mgr Mirostaw
,,Powitanie wiosny” Rodzice Pawlak
- Pomorskie Przestuchania Klas Uczniowie | 23.03.2027 mgr Anna
Instrumentéw Detych dla szkot Rodzice Nawrott
muzycznych wojewodztwa wraz z
pomorskiego, zespotem
zachodniopomorskiego oraz nauczycieli
kujawsko-pomorskiego
- Koncerty rekrutacyjne dla szkot Uczniowie 17-21.05. mgr Bogna
podstawowych — widowisko okolicznych 2027 Sujkowska
muzyczno-teatralne ,,Kot w szkot wraz z
butach” podstawo- zespolem
wych nauczycieli
-Koncert na Dzien Mamy Rodzice 20.05.2027 mgr Bogna
Uczniowie Sujkowska
wraz z
zespolem
nauczycieli
- Koncert Absolwentow Szkoty Uczniowie | 21.06.2027 | mgr Mateusz
Rodzice Kempa
2. Rozwoj - tworzenie warunkéw do osiggania Uczniowie caty rok Nauczyciele
uzdolnien i sukcesOw artystycznych;
indywidualizacja - rozpoznawanie i rozwijanie
pracy z uczniem predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;
- motywowanie do rozwijania i
poglebiania wlasnych poszukiwan
artystycznych;
- umozliwianie uczniom
uzdolnionym podejmowania zadan o
zwigkszonym stopniu
samodzielnosci;
- dostosowywanie repertuaru i zadan
do mozliwo$ci oraz zainteresowan
ucznia;
- wspieranie uczniéw majacych
trudnosci edukacyjne poprzez
indywidualizacje metod, form i
tempa pracy;
- wzmacnianie mocnych stron ucznia
i budowanie wiary we wtasne
mozliwo$ci.
3. Ksztaltowanie | - rozwijanie pozytywnych wzorcow Uczniowie caty rok Nauczyciele
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- podejmowanie dziatan

integrujacych spolecznos¢ szkolng
poprzez tworzenie przestrzeni do
nawigzywania kontaktow, budowania
relacji i wzajemnego poznawania sig;
- propagowanie postaw kolezenstwa,

szacunku, empatii i

odpowiedzialnosci;
- uczestnictwo uczniow w
wydarzeniach organizowanych przez
srodowisko lokalne.

4. Pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna i
wsparcie
emocjonalne

- zapewnienie uczniom mozliwosci
indywidualnej rozmowy z
nauczycielem w sytuacji trudnosci;
- wsparcie emocjonalne oraz pomoc
w rozwigzywaniu zglaszanych przez
uczniéw problemédws;

- reagowanie na sygnaty
przeciazenia, nadmiernego stresu,
obnizonej samooceny lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia;

- interwencja w sytuacjach
kryzysowych;

- dostosowanie tresci, metod 1 form
pracy do mozliwosci
psychofizycznych i emocjonalnych
uczniow;

- budowanie atmosfery wzajemnego
szacunku, bezpieczenstwa i zaufania;
- rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania i nazywania emocji;
- ksztaltowanie umiejetnosci radzenia
sobie z sukcesem i niepowodzeniem;
- wspieranie ucznia w sytuacjach
tremy 1 stresu zwigzanego Z
wystepami publicznymi;

- jasne formulowanie wymagan i
udzielanie rzeczowej informacji
zwrotnej;

- wspotpraca z rodzicami i
specjalistami zgodnie z potrzebami
ucznia;

- szkolenia rozwijajace kompetencje
nauczycieli.

Uczniowie
Rodzice
Nauczyciele

caly rok

Nauczyciele

5. Organizacja
nauki, ¢wiczenia i
czasu wolnego

- wspolne planowanie pracy ucznia i
¢wiczenia na instrumencie;

- pomoc w ustalaniu realnych celow
krétko- i dlugoterminowych;

- rozwijanie umiejetnosci
systematycznej pracy i
monitorowania wtasnych postepow;
- ksztattowanie umiejetnosci
gospodarowania czasem pomiedzy
obowiazkami szkoty

Uczniowie

ogo6lnoksztalcacej, szkoly muzycznej,

caty rok

Dyrektor
Nauczyciele
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¢wiczeniem na instrumencie i
odpoczynkiem;
- wspieranie uczniow w
przygotowaniu do egzaminow,

- zachecanie do zachowania
rownowagi pomig¢dzy nauka,
aktywnoscig artystyczna,
odpoczynkiem, snem i zyciem
spotecznym.

koncertow, konkursow i przestuchan;

6. Profilaktyka
zdrowotna i
higiena pracy
muzyka

ciata podczas gry na instrumencie;
- Zwracanie uwagi na ergonomie
pracy i odpoczynku;
- planowanie przerw podczas
¢wiczenia;

- przeciwdziatanie przecigzeniom
wynikajacym z dtugotrwatego
¢wiczenia;

- ksztatltowanie §wiadomosci
znaczenia snu, odpoczynku i
aktywnosci fizycznej;

- rozwijanie §wiadomosci znaczenia
ochrony stuchu;

- w przypadku uczniow
wykonujacych zadania wokalne —
ksztattowanie zasad higieny glosu;
- promowanie aktywnego i zdrowego
sposobu spedzania czasu wolnego;
- ksztattowanie umiejetnosci
racjonalnego gospodarowania
czasem,

- dbato$¢ o higieng osobistg oraz
porzadek w miejscu nauki i
¢wiczenia.

- ksztaltowanie prawidtowej postawy

Uczniowie

caty rok

Nauczyciele

7. Profilaktyka
zachowan
ryzykownych i
zapewnienie
bezpieczenstwa

- organizacja pomocy zgodnie z

zaleceniami i opiniami specjalistow;

- ksztattowanie postaw wzajemnego
szacunku, empatii i
odpowiedzialnosci;

- rozwijanie umiejetnosci

rozpoznawania zagrozen i
reagowania na nie;

- ksztaltowanie zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu i mediow

spoteczno$ciowych;
- rozwijanie umiej¢tnosci krytycznej
analizy tresci dostepnych w
Internecie;
- ksztaltowanie $wiadomosci
dotyczacej ochrony danych
osobowych i wizerunku;
- przeciwdziatanie cyberprzemocy,
hejtowi i rozpowszechnianiu

Uczniowie

obrazliwych lub szkodliwych tresci;

caty rok

Dyrektor,
Nauczyciele
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- realizacja zasad okreslonych w
regulaminach szkoty dotyczacych
korzystania z urzadzen
elektronicznych;

- stosowanie obowigzujacych w
szkole procedur postepowania w
sytuacjach zagrozenia zdrowia lub
zycia;

- realizacja oraz monitorowanie
przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich obowiazujacych w
szkole;

- ksztaltowanie postawy
poszanowania cielesnosci wlasnej i
cudzej oraz umiejetnosci stawiania
granic;

- utrwalanie wiedzy uczniéw na
temat ich praw i obowigzkow;

- przeciwdzialanie zachowaniom
agresywnym, przemocy i
wandalizmowi;

- ksztattowanie postaw
antyuzaleznieniowych w zakresie
alkoholu, nikotyny, srodkow
psychoaktywnych oraz uzaleznien
behawioralnych;

- monitorowanie miejsc i sytuacji, w
ktoérych moze wystepowaé obnizony
poziom kontroli nad zachowaniami
uczniow;

- diagnozowanie poziomu
bezpieczenstwa w szkole i
podejmowanie dziatan stuzacych
jego poprawie.

8. Higiena
cyfrowa i
odpowiedzialne
korzystanie z
technologii

- ksztattowanie $wiadomego 1
odpowiedzialnego korzystania z
urzadzen cyfrowych;

- promowanie rownowagi pomiedzy
aktywnoscig online i offline;

- rozwijanie umiejetnosci
bezpiecznego poruszania si¢ w sieci;
- rozwijanie krytycznego podejscia
do informacji, materiatow
audiowizualnych i tresci
publikowanych w mediach
spoteczno$ciowych;

- uwrazliwianie na konsekwencje
nadmiernego korzystania z urzadzen
cyfrowych;

- przestrzeganie zasad korzystania z
telefonow, smartwatchy, tabletow,
stuchawek bezprzewodowych i
innych urzadzen osobistych
okreslonych w regulaminach szkoty.
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9. Swobodne W celu stworzenia uczniom
wyrazanie opinii dodatkowej mozliwosci wyrazania
przez uczniéw opinii, zgltaszania potrzeb oraz

sygnalizowania trudnosci
zwigzanych z naukg i
funkcjonowaniem w szkole
uruchomiona zostaje anonimowa
skrzynka wiadomosci.

Wiadomosci bedg analizowane przez
wyznaczonych pracownikoéw szkotly
w ustalonych odstgpach czasu.
Zgloszenia dotyczace
bezpieczenstwa uczniow, przemocy,
krzywdzenia lub innych sytuacji
wymagajacych interwencji beda
traktowane zgodnie z
obowiazujacymi w szkole

procedurami.
10. Dziatania Zespot przeprowadzi autoewaluacje | Nauczyciele czerwiec zespot
podsumowujgce programu wychowawczo- Uczniowie 2027
profilaktycznego oraz podejmie Rodzice

dziatania stuzace ocenie jego
skutecznosci i zaplanowaniu
rekomendacji na kolejny rok szkolny.

6. Plan ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego do
wykonania na koniec roku szkolnego

Skutecznos¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, obok biezacej kontroli oraz

samooceny 0s0b zaangazowanych w jego realizacje, oceniana bedzie w czerwcu 2027 roku.

Badanie skuteczno$ci realizowanych dzialan prowadzone bgdzie w oparciu o:

rozmowy z nauczycielami;

informacje zwrotne od uczniow, rodzicoOw i pracownikow szkoty;

biezacg obserwacje zachowan uczniow;

analize sytuacji wychowawczych i podejmowanych dziatan interwencyjnych;
monitorowanie frekwencji ucznidow na zajeciach;

analize realizacji programu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

analiz¢ opinii ucznidow i rodzicow;

analiz¢ zgloszen przekazywanych za posrednictwem anonimowej skrzynki
wiadomosci;

oceng realizacji dziatan wspierajacych ucznidéw w radzeniu sobie ze stresem 1 trema;
ocen¢ dzialan z zakresu higieny cyfrowej, bezpieczenstwa oraz profilaktyki
uzaleznien;

ocen¢ dziatan wspierajacych uczniow uzdolnionych oraz uczniéw wymagajacych
dodatkowego wsparcia.
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Ewaluacja bedzie stuzyta w szczegolnosci odpowiedzi na pytania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

W jakim stopniu zrealizowano zaplanowane dzialania?

Czy dzialania odpowiadaty na potrzeby wynikajace z diagnozy?

Czy uczniowie otrzymywali odpowiednie wsparcie w sytuacjach stresu, tremy i
przecigzenia obowigzkami?

Czy dzialania sprzyjaty wzmacnianiu poczucia wtasnej wartos$ci i bezpieczenstwa
uczniow?

Czy stosowano indywidualizacj¢ pracy z uczniami majacymi trudnosci
edukacyjne?

Czy stworzono odpowiednie warunki do rozwoju uczniow uzdolnionych?

Czy dzialania z zakresu higieny cyfrowej 1 bezpieczenstwa cyfrowego byty
adekwatne do potrzeb uczniow?

Czy dzialania z zakresu profilaktyki zdrowotnej i higieny pracy muzyka
odpowiadaty specyfice szkoty?

Jakie dziatania nalezy kontynuowaé, zmodyfikowa¢ lub wprowadzi¢ w kolejnym
roku szkolnym?

Sktad zespotu nauczycieli do ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego:

1. mgr Bogna Sujkowska
2. mgr Mateusz Kempa

3. mgr Anna Nawrott

4. mgr Arkadiusz Cierniak

Whioski z ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na rok szkolny
2026/2027 beda stanowily podstawe do opracowania rekomendacji 1 diagnozy potrzeb szkoty
na kolejny rok szkolny.

Niniejszy program na rok szkolny 2026/2027 zostat uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w dniu 10 wrzesnia 2026 r.

Niniejszy program na rok szkolny 2026/2027 zostat pozytywnie zaopiniowany
1 przyjety do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 10 wrzes$nia 2026 r.

Niniejszy program na rok szkolny 2026/2027 zostat pozytywnie zaopiniowany przez
Samorzad Uczniowski w dniu 15 wrzesnia 2026 r.
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