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Zarzadzenie nr 4/2008
Glownego Inspektora Pracy
z dnia 28 lutego 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

(Biul. Urz. PIP z dnia 31 marca 2008 r.)

Na podstawie art. 70 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Panstwowej Inspekcji
Pracy, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Uchyla si¢ zarzadzenie nr 26/2004 Gtownego Inspektora Pracy z dnia
8 grudnia 2007r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow

Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2008 r.

PRZEWODNICZACY PRZEWODNICZACY GLOWNY INSPEKTOR
Komisji Koordynacyjnej Komisji Krajowej PRACY
NSZZ ,,Solidarnos¢” Zwiazku Zawodowego
w Panstwowej Inspekcji Pracy Pracownikow Panstwowej
Inspekcji Pracy Bozena Borys - Szopa
Piotr Krzeminski Jacek Koszteyn



Zalacznik do zarzadzenia nr 4/2008 GIP z dnia 28 marca 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy, zwany
dalej Regulaminem, okresla wymagane kwalifikacje, zasady wynagradzania oraz tabele
stanowisk pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 2. 1. Ustala si¢:

1/ tabele stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania pracownikow Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, stanowigcg zalacznik nr 1 do Regulaminu,

2/ tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowiaca zalacznik nr 2 do Regulaminu,

3/ tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Panstwowej
Inspekcji Pracy, stanowigcg zatacznik nr 3 do Regulaminu.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w zalgczniku nr2 do
Regulaminu, ulegaja corocznemu podwyzszeniu o 70% wskaznika wzrostu wynagrodzen
pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy w danym roku kalendarzowym. Jako wskaznik
wzrostu wynagrodzen przyjmuje si¢ procentowy udzial kwoty ustalonej jako $rednia
kwota podwyzki wynagrodzen w danym roku w kwocie przecigtnego wynagrodzenia w
Panstwowej Inspekcji Pracy na dzien 31 grudnia roku poprzedniego. Wyliczone w
przedstawiony sposob stawki wynagrodzenia zasadniczego zaokragla si¢ w gore do
petnych 10 zt.

§ 3. 1. Gtowny Inspektor Pracy w uzgodnieniu z Komisja Krajowa Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy 1 Miedzyzaktadowa Komisja
Koordynacyjng Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢” w
Panstwowej Inspekcji Pracy ustala wielkos¢ srodkoéw pienigznych oraz zasady ich
podzialu na podwyzki wynagrodzen pracownikéw poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych w Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zasady ustalenia wysokosci
wynagrodzen:

1/ kandydatow na podinspektorow pracy,

2/ podinspektorow pracy,

3/ pracownikoéw zatrudnianych na stanowiskach wymienionych w tabeli stanowisk
pracownikow okregowych inspektoratéw pracy nadzorujacych i wykonujacych czynnosci
kontrolne bezposrednio po ztozeniu panstwowego egzaminu, o ktorym mowa w art. 41
ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89,
poz. 589).

2. Gléwny Inspektor Pracy ustala wysoko$¢ wynagrodzen przystugujacych
pracownikom Gléwnego Inspektoratu Pracy.

3. Gloéwny Inspektor Pracy lub z jego upowaznienia okregowy inspektor pracy
ustala wysoko$¢ wynagrodzen przystugujacych pracownikom wykonujacym lub
nadzorujacym czynnosci kontrolne, zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w
czesci Il tabeli stanowisk, zaszeregowan 1 kwalifikacji pracownikéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, odnoszacych si¢ do pracownikow okrggowych inspektoratow pracy na



stanowiskach nadzorujgcych i wykonujacych czynno$ci kontrolne, stanowigcej zalgcznik
nr 1 do Regulaminu.

4. Okregowy inspektor pracy, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 1-3 oraz ust. 3, ustala
wysokos$¢ wynagrodzen przyshugujacych pracownikom okregowego inspektoratu pracy.

5. Zasady ustalania wysoko$ci przyznawanych wynagrodzen w poszczegolnych
grupach zawodowych oraz rozdziat przyznawanych kwot na podwyzki wynagrodzen w
danej jednostce organizacyjnej nast¢puje w uzgodnieniu z dziatajagcymi w tej jednostce
zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych.

§ 4. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny wedtug
stawek ustalonych w zatacznikach nr 2 i 3 do Regulaminu.

§ 5. 1. Glowny Inspektor Pracy dokonuje przeszeregowan pracownikOw w ramach
wynagrodzenia przewidzianego dla danego stanowiska oraz awansowania pracownika na
stanowisko wyzsze od zajmowanego.

2. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w ramach wynagrodzenia
przewidzianego dla danego stanowiska, w okresach nie krotszych niz rok.

3. Ograniczenie wynikajace z ust. 2 nie dotyczy przypadkoéw przeszeregowania
pracownika z uwagi na podwyzszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych lub
rozszerzenie zakresu powierzonych mu czynnosci.

4. Glowny Inspektor Pracy moze, w uzasadnionym przypadku, skrécié
pracownikowi o szczeg6lnie wysokich kwalifikacjach okres pracy zawodowej, wymagany
do zajmowania okreslonego stanowiska, nie wiecej jednak niz o 1/3 tego okresu.

5. Gltéwny Inspektor Pracy moze w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z
wyjatkowych potrzeb urzedu, przyzna¢ pracownikowi wynagrodzenie wyzsze o jedng
kategori¢ zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego albo o jedng grupe dodatku
funkcyjnego, albo o jedng kategori¢ zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego i 0
jedna grupe dodatku funkcyjnego od przewidzianego dla zajmowanego stanowiska.

6. Okregowy inspektor pracy wykonuje uprawnienia okre§lone w niniejszym
paragrafie w odniesieniu do pracownikdéw okrggowego inspektoratu pracy z wylaczeniem
pracownikow, o ktorych mowa w §3 ust. 3, po uprzedniej akceptacji wniosku, zlozonego
w tej sprawie do Gloéwnego Inspektora Pracy. Wniosek podlega uprzedniemu
zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkow zawodowych.

7. Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i
sumiennie wykonuje swoje obowigzki powinien by¢ awansowany na wyzsze stanowisko.
Zasady awansowania pracownikéw ustala corocznie Glowny Inspektor Pracy w
uzgodnieniu z Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw Panstwowej
Inspekcji Pracy 1 Miedzyzaktadowa Komisja Koordynacyjng Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢” w Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 6. 1. Pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w czesci I, I i
Il Tabeli stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracownikéw Panstwowej Inspekcji
Pracy, stanowigcej zatacznik nr 1 do Regulaminu, moze by¢ przyznany dodatek stuzbowy.

2. Dodatek stuzbowy przyznaje si¢ w wysokosci do 50% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Wysokos$¢ dodatku stuzbowego uzalezniona jest od oceny pracy pracownika, a
w szczegblnosci:

1/ charakteru pracy i stopnia odpowiedzialnosci,

2/ rodzaju 1 ztozono$ci powierzonej pracy,



3/ jakosci pracy.

§ 7. 1. Pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w cze$ci II
Tabeli stanowisk, zaszeregowan i1 kwalifikacji pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy,
stanowigcej zalgcznik nr 1 do Regulaminu, oraz na stanowiskach wymienionych w czesci
I Tabeli, na ktérych zatrudnieni sg pracownicy Gtownego Inspektoratu Pracy nadzorujacy
czynnosci kontrolne, moze by¢ przyznany dodatek kontrolerski.

2. Dodatek kontrolerski przyznaje si¢ w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Wysokos$¢ dodatku kontrolerskiego uzalezniona jest od oceny pracy pracownika,
a w szczegblnosci:

1/ terminowosci i jakos$ci dziatan nadzorczo-kontrolnych,

2/ wasciwego wykonywania innych zadan zwigzanych z czynno$ciami nadzorczo-

kontrolnymi.

§ 8. 1. Laczna kwota przyznanych pracownikowi dodatkow, o ktérych mowa w § 6
i 7, nie powinna przekracza¢ 20% wynagrodzenia pracownika.

2. Wysoko$¢ dodatku stuzbowego 1 dodatku kontrolerskiego ustala si¢ na pismie
na okres trzech miesigcy.

3. O nieprzyznaniu dodatku lub przyznaniu dodatku w innej niz dotychczas
wysokosci powiadamia si¢ pracownika na pi§mie najpozniej w ostatnim dniu miesigca
poprzedzajacego kolejny okres, na ktory dodatek moze by¢ przyznany.

4. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 3, nie jest wymagane w przypadku
przyznania dodatku na kolejny okres trzech miesigcy w dotychczasowej wysokosci.

5. Od powiadomienia o nieprzyznaniu dodatku lub o przyznaniu go na kolejny
okres w innej niz dotychczas wysoko$ci pracownikowi, ktoremu dodatek przyznaje
okregowy inspektor pracy, stuzy prawo wniesienia odwotlania do Gléwnego Inspektora
Pracy, w terminie 7 dni od otrzymania powiadomienia. Pracownikowi, ktéremu dodatek
przyznaje Gtowny Inspektor Pracy w takim samym terminie sluzy prawo wystapienia do
Glownego Inspektora Pracy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Glowny Inspektor Pracy rozpatruje odwotanie lub wniosek, o ktorych mowa w
ust. 5, w terminie 30 dni od jego otrzymania po zasi¢gni¢ciu opinii Komisji Krajowej
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy lub Migdzyzaktadowe;j
Komisji  Koordynacyjnej Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
»Solidarnos¢” przy Panstwowej Inspekcji Pracy, reprezentujacej pracownika.

§ 9. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci
wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy, uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odregbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Do okreséw pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresow
zatrudnienia w partii komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej), jak rowniez w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow



bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tre$ci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r.
Nr 63, poz. 425, Nr 83, poz. 561 i Nr 85, poz. 571).

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Panstwowej Inspekcji Pracy w ramach
urlopu bezptatnego, udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy, ktory udzielit urlopu bezptatnego — do dnia rozpoczgcia
tego urlopu, wlicza si¢ w Panstwowej Inspekcji Pracy do okresu pracy uprawniajacego do
dodatku za wieloletnig prace.

5. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktéore pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyplaty
wynagrodzenia:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2/ za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§ 10. 1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysoko$ci:

1/ po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2/ po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3/ po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

4/ po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,

5/ po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6/ po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust.2, nie wlicza si¢ okresow
zatrudnienia w partii komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej), jak rowniez w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r.
Nr 63, poz. 425, Nr 83, poz. 561 i Nr 85, poz. 571).

4. Pracownikowi, ktoéry wykonuje prace w Panstwowej Inspekcji Pracy w ramach
urlopu bezptatnego, udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy, ktory udzielit urlopu bezptatnego — do dnia rozpoczecia
tego urlopu, wlicza si¢ w Panstwowej Inspekcji Pracy do okresu pracy uprawniajgcego do
nagrody jubileuszowej.

5. W razie rbwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

6. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody, badz w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.

7. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.



8. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do nagrody.

9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy nhiz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode
oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy.

10. W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrod¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11. Przepis ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio w razie $mierci pracownika.

12. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 11, nagroda jubileuszowa po zmartym
pracowniku przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny:

1/ matzonkowi,

2/ innym cztonkom rodziny spelniajagcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej] w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Nagrode jubileuszowa dzieli si¢ w czeSciach rownych pomiedzy wszystkich
uprawnionych czlonkow rodziny.

13. Jezeli w dniu wejsScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do
okresow uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej
nagrod, wyplaca mu si¢ jedng nagrod¢ — najwyzsza.

14. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisoOw, o ktorych mowa w
ust. 11, ma okres dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — rdznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

15. Przepisy ust. 13 i 14 majg odpowiednie zastosowanie w razie, gdy w dniu, w
ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od
tego dnia.

16. Pracownikom zatrudnionym w dniu 27 stycznia 1995r., ktorzy przed tym
dniem nabyli w Panstwowej Inspekcji Pracy prawo do nagrody jubileuszowej w zwigzku z
wliczeniem okres6w wymienionych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 23 grudnia 1989r. w sprawie ustalania okreséw pracy 1 innych okresow
uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Monitor
Polski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach przy
ustalaniu prawa do kolejnych nagrod.

17. Pracownicy, ktorzy podjeli zatrudnienie po 27 stycznia 1995 r., nabywaja
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2—15, niezaleznie od
wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres u poprzednich pracodawcow.



§ 11. 1. Pracownikowi przechodzagcemu na emeryture¢ lub rente z tytulu
niezdolnos$ci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa:

1/ pracujgcemu krocej niz dziesig¢ lat — w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia,

2/ po dziesieciu latach pracy - w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia,

3/ po pigtnastu latach pracy - w wysokos$ci trzymiesigcznego wynagrodzenia,

4/ po dwudziestu latach pracy - w wysokosci szesciomiesi¢gcznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do otrzymania odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresow
zatrudnienia w partii komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej), jak réwniez w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r.
Nr 63, poz. 425, Nr 83, poz. 561 i Nr 85, poz. 571).

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Panstwowej Inspekcji Pracy w ramach
urlopu bezptatnego, udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy, ktory udzielit urlopu bezptatnego — do dnia rozpoczecia
tego urlopu, wlicza si¢ w Panstwowej Inspekcji Pracy do okresu pracy uprawniajacego do
odprawy z powodu przej$cia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny
za urlop wypoczynkowy.

§12. 1. Za kazda godzing pracy w porze nocnej przystuguje pracownikowi
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, nie mniej jednak niz 20% stawki godzinowej wynikajacej z wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala si¢ dzielac
wynagrodzenie zasadnicze pracownika przez liczbe godzin przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§ 13. 1. Pracownikom petniagcym dodatkowo funkcje:

1/ kierownika aplikacji administracyjnej,

2/ opiekuna pracownika odbywajacego aplikacj¢ administracyjna,

3/ opiekuna pracownika odbywajacego szkolenie przygotowujace do egzaminu
panstwowego, o ktorym mowa w art. 39 ust. 4 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy,
przyshuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przyznaje Gtowny Inspektor Pracy lub, z jego upowaznienia, okregowy
inspektor pracy na okres petienia funkcji, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 14. 1. Pracownikowi delegowanemu stuzbowo do zaje¢ poza siedzibg urzedu, w
ktorym jest zatrudniony, przyshuguja, z zastrzezeniem ust. 2, zwrot kosztow podrozy,
zakwaterowania oraz diety na zasadach stosowanych przy podrézach shuzbowych na
obszarze kraju.

2. Pracownikowi wykonujagcemu lub nadzorujagcemu czynnosci kontrolne,
delegowanemu stuzbowo do zaj¢¢ poza statym miejscem pracy przystuguje, na obszarze
kraju, dieta w podwojnej wysokosci.



3. Pracownikowi przenoszonemu do pracy w innej miejscowosci, przystuguja:
zwrot kosztow przeniesienia, diety, zwrot kosztow podrézy oraz inne S$wiadczenia.
Wysokos$¢ i warunki wyplacania tych §wiadczen okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§ 15. 1. Dla pracownikéw pomocniczych i obstugi tworzy si¢ fundusz premiowy w
ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, w wysokosci do 40% wynagrodzen
zasadniczych tej grupy pracownikow.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy ustala Gtowny
Inspektor Pracy w uzgodnieniu z Komisjg Krajowa Zwiagzku Zawodowego Pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy 1 Komisjg Koordynacyjng Niezaleznego Samorzadnego
Zwiagzku Zawodowego ,,Solidarno$¢” w Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Zasady przyznawania premii okre$la regulamin, stanowigcy zatgcznik nr 5 do
Regulaminu.

§ 16. Pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.1).

§ 17. 1. Tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen
osobowych, pozostajacy w dyspozycji Gtéwnego Inspektora Pracy.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany przez Gtownego
Inspektora Pracy w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia.

3. Podziat funduszu nagrdéd i zasady ich przyznawania podlegaja uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkow zawodowych dziatajacymi w Panstwowej Inspekcji Pracy.

4. Zasady przyznawania nagrod pracownikom okresla zatacznik nr6 do
Regulaminu.

§ 18. Zasady przydziatu S$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego okresla zatacznik nr 7 do Regulaminu.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, z 1999 .
Nr 72, poz. 802 i Nr 110, poz. 1255, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 199, poz. 1939 i
Nr 223, poz. 2217 oraz z 2004 r. Nr 116, poz. 1202.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéwPanstwowej Inspekcji Pracy

Tabela stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji

pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

I. Pracownicy Glownego Inspektoratu Pracy

L.p.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Grupa
dodatku
funkcyjnego

Wymagane kwalifikacje

wyksztalcenie

liczba lat
pracy

2

3

4

5

6

Dyrektor Gabinetu
Gloéwnego Inspektora
Pracy,

dyrektor departamentu,
glowny ksiggowy

XXI

10

WYyZsze

Wicedyrektor Gabinetu
Gldéwnego Inspektora
Pracy,

wicedyrektor
departamentu,

doradca,

zastepca glownego
ksiggowego,

rzecznik prasowy,
ekspert

XX

WYyZsze

Asystent Glownego
Inspektora Pracy,
kierownik sekcji

Audytor wewngtrzny

XIX

WYyZsze

wg odrebnych przepisow

Gtowny specjalista

Radca prawny,
glowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i

higieny pracy

XVIII

WYZSZe

6

wg odrebnych przepisow

Pelnomocnik ds.
ochrony informacji
niejawnych,
administrator
bezpieczenstwa
informacji

XVII

wg odrebnych przepiséw

Starszy specjalista

XVI

WYZsze

Starszy programista,
starszy informatyk,
starszy rewident
finansowy

XV

WYZsze




Specjalista Wyzsze 2

9. Starszy ksiegowy IV $rednie 5
Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i wg odrebnych przepisow
higieny pracy
Mtodszy specjalista WYyZSzZe | 1

10. | Kierownik kancelarii X1 .

- wg odrebnych przepisow
tajnej

11. | Programista XIl WYyZzsze 3

12. | Rewident finansowy Xll $rednie 5

WYZSZe -

13. | Informatyk XIl crednic 3
Sekretarz Gtéwnego | wyzsze 2

14, Inspektora Pracy Srednie 4
Starszy statystyk, XN wyzsze 3
starszy radca
Referent prawny Wyzsze -

prawnicze

15. | Ksiegowy Xl $rednie 2
Starszy inspektor do
spraw bezpieczenstwa i wg odrebnych przepisow
higieny pracy
Sekretarz zastgpcy wyzsze 1
Gltownego Inspektora ] )

16. |Pracy XII Srednie 8
Statystyk, srednie 2
radca
Inspektor do spraw

17. |bezpieczenstwa i Xll wg odrebnych przepisow
higieny pracy
Starszy referent
ksiggowy, sekretarz
dyrektora Gabinetu

18. | Glownego Inspektora Xl trednic 1
Pracy,
sekretarz dyrektora
departamentu

19, Operator wprowadzania X srednie 1
danych
Starszy referent . .

20. administracyjny IX $rednie 1

21. | Referent VIl $rednie -

22. | Archiwista VIl $rednie

23. | Kasjer VIl $rednie
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I1. Pracownicy okregowych inspektoratéw pracy na stanowiskach nadzorujacych
lub wykonujacych czynnosci kontrolne

Wymagane kwalifikacje

liczba lat
. Grupa pracy
. Kategoria . , .
L.p. Stanowisko zaszeregowania doda_tku wyksztalcenie | w Panstwowej
funkcyjnego Inspekcji
Pracy
1 2 3 4 5 6
1, |Okregowy Inspektor XXI 10 wyssze 6
Pracy
2. Zastgpca okregowego XX 9 wyzsze 5
inspektora pracy
Nadinspektor pracy — .
3| kierownik oddziatu XIX 8 wyzsze >
4. | Nadinspektor pracy XVIII 7 Wyzsze 5
WYZSZE oraz
. uzyskanie
5, | Starszy Inspektor pracy XVl 6 tytutu 5
& ¥ spe] glownego
specjalisty
wWyzsze
6. Starszy n_wspektor pracy XV 5 oraz uzyskanie 5
— specjalista tytutu
specjalisty
7. | Starszy inspektor pracy XV 4 WYZSze 4
8. | Inspektor pracy XV 3 WYyZsze 1
9 Mtodszy inspektor Xl 5 wy7sze 1
pracy
II1. Pracownicy okregowych inspektoratow pracy
na stanowiskach administracyjnych
. Grupa Wymagane kwalifikacje
L.p. Stanowisko zas};ezirt:gc?vv:nia dodatku Kksztalcenie liczba lat
g funkcyjnego Wylsztaice pracy
1 2 3 4 5 6
1 Gltowny ksiggowy
" | okrggowego XIX 8 wg odrebnych przepisow
inspektoratu pracy
Zastgpca gldwnego )
2. ksiegowego XVIII 7 wyZsze
3. | Doradca XVIII 7 WyZzsze 5
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Gtowny specjalista WYZSZe 5
4. | Kierownik sekcji XVl Wyzsze >
Srednie 8
Radca prawny wg odrebnych przepisow
5 Starszy specjalista,
" | rzecznik prasowy XV Wyzsze 5
Starszy programista,
starszy informatyk, wyzsze 4
6. specjalista XV
. WYyZSze 2
Starszy ksiegowy trednic 5
Specjalista do spraw
7. |bezpieczenstwa i X1V wg odrebnych przepisow
higieny pracy
Podinspektor pracy,
kandydat na XIl sz 1
podinspektora pracy, Wy
8. L
mlodszy specjalista
Referent prawny WYzSze -
prawnicze
Starszy statystyk,
9. |starszy radca, XIl Wvisze 3
programista Y
10. |Ksiegowy Xl srednie 2
Starszy inspektor do
11. |spraw bezpieczenstwa i Xl wg odrgbnych przepisow
higieny pracy
WYZSze
12. | Informatyk XI :
y Srednie 3
Statystyk, radca,
13. sekretarz, Xl srednie 2
starszy referent
ksiggowy
Inspektor do spraw
14. |bezpieczenstwa i X wg odrgbnych przepisow
higieny pracy
15, dOapne;;[]or wprowadzania X érednie 1
16. Starszy refer(_ent IX $rednie 1
administracyjny
17 Archiwista vl srednie 3
" | Kasjer $rednie 2
18. | Referent Wl $rednie -

12




IV. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pomocniczych i obstugi

Kateqoria Grupa Wymagane kwalifikacje
L.p. Stanowisko saszere gowania dodatku Kksztalcenie liczba lat
g funkcyjnego Wyksz ! pracy

1 2 3 4 5 6

1. M.aszymStk? !<Iasy IX - srednie 1
mistrzowskiej
Starszy magazynier $rednie 3

2. | Starsza maszynistka VIl - srednie 1
Konserwator zasadnicze -
Kierowca samochodu -

3. 0sobowego VI - wg odrebnych przepisow

4. | Maszynistka Vil - $rednie

5. | Magazynier VIl - $rednie 2

6. Opetato.r urzadzef VI - zasadnicze -
powielajacych

7. | Robotnik gospodarczy \Y - podstawowe -

8. |Sprzataczka v - podstawowe -

13




Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

Kategoria zaszeregowania Stawka miesieczna w zlotych
| 530 — 1 060
1 650-1170
"l 750 —1 280
\% 850 — 1 490
V 960 — 1 690
VI 1070-2 010
VI 1170-2 330
VIl 1280 — 2 650
IX 1380 — 2 850
X 1490 — 3 060
XI 1590 — 3 280
XIl 1690 — 3 490
Xl 1800 — 3 810
XV 1910-4 120
XV 2 010 — 4 440
XVI 2120—-4750
XVII 2430-5070
XVIII 2 750 — 5 280
XIX 3060 —5490
XX 34905810
XXI 3910-6 220

Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

do datkt?{lhjrﬁ?cyj nego Stawka miesieczna w zlotych
1 50-200
2 60-250
3 70-350
4 80-400
5 100-450
6 150-550
7 200-650
8 250-750
9 300-900
10 400-1000
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Wysokos$¢ i warunki wyplacania Swiadczen pracownikom

Panstwowej Inspekcji Pracy przeniesionym do pracy w innej miejscowosci

§ 1. Pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy przeniesionym do pracy w innej
miejscowosci przystuguja nastepujace swiadczenia:

1) zwrot kosztow podrézy pracownika i cztonkdéw jego rodziny,

2) diety dla urzednika panstwowego i cztonkow jego rodziny,

3) zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego,

4) ryczalt z tytutu przeniesienia,

5) zwrot kosztow zakwaterowania,

6) dodatek za rozigke,

7) zwrot kosztow przejazdu pracownika, raz w miesigcu, Srodkiem transportu
okreslonym przez Glownego Inspektora Pracy, do miejsca stalego zamieszkania i z
powrotem, w celu odwiedzenia rodziny.

§ 2. Swiadczenia z tytulu przeniesienia wymienione w § 1 wyptaca jednostka
organizacyjna, do ktorej pracownik zostat przeniesiony.

§ 3. 1. Zwrot kosztow podrdzy oraz wyptata pracownikowi diety za czas przejazdu
i pierwszg dobe¢ pobytu w nowym miejscu zamieszkania nastepuje w wysokosci i na
warunkach okre$lonych w przepisach w sprawie szczegdétowych zasad ustalania oraz
wysokosci nalezno$ci przystugujacych pracownikowi z tytulu podrozy stuzbowej na
obszarze kraju.

2. Zwrot kosztow podrézy cztonkdéw rodziny pracownika nastepuje w wysokosci 1
na warunkach okre$lonych dla tego pracownika.

3. Dieta za czas przejazdu 1 za pierwsza dobe pobytu w nowym miejscu
zamieszkania dla cztonka rodziny pracownika wynosi 75% diety przyshugujacej
pracownikowi. Wyplata diet dla cztonkow rodziny pracownika nastepuje na warunkach
okreslonych dla tego pracownika.

§ 4. Pracownikowi przeniesionemu do pracy w innej miejscowosci 1
nieprzesiedlajagcemu si¢, jezeli jest mozliwy codzienny dojazd do jednostki
organizacyjnej, do ktorej nastapito przeniesienie, zwraca si¢ koszt biletu miesigcznego na
dojazd publicznym $rodkiem transportu.

§ 5. Koszty jednorazowego przewozu urzadzenia domowego (opakowania, prac
zatadunkowych i1 wyladunkowych, transportu) zwraca si¢ na podstawie przedstawionych
rachunkow.

§ 6. 1. Ryczalt z tytulu przeniesienia wyptaca si¢ pracownikowi przesiedlajagcemu
si¢ bez rodziny w wysokosci 50%, a pracownikowi przesiedlajgcemu si¢ wraz z rodzing w
wysokosci 100% jednomiesigcznego wynagrodzenia przystlugujagcego za miesigc, w
ktorym nastgpito przesiedlenie, obliczonego jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.
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2. W razie przeniesienia obojga matzonkow bedacych pracownikami Panstwowej
Inspekcji Pracy, ktorzy w zwiazku z przeniesieniem przesiedlaja si¢ do tej samej
miejscowosci, wyplaca si¢ tylko jeden ryczalt z tytutu przeniesienia w wysokosci 100%
jednomiesigcznego wynagrodzenia malzonka pobierajacego wynagrodzenie wyzsze,
obliczonego jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

§ 7. W razie przeniesienia obojga matzonkow bedacych pracownikami
Panstwowej Inspekcji Pracy do tej samej miejscowosci, §wiadczenia wymienione w § 1
wyplaca si¢ tylko temu z matzonkow, ktéry otrzymuje ryczatt zgodnie z § 6 ust. 2.

§ 8. Koszty wynajmu samodzielnego lokalu mieszkalnego zwraca si¢
pracownikowi na podstawie udokumentowanych rachunkéw w pelnej wysokosci,
nieprzekraczajacej jednak kwoty najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow,
okreslonego w odrgbnych przepisach, chyba, ze jednostka organizacyjna zapewnita
pracownikowi zakwaterowanie w samodzielnym lokalu mieszkalnym na warunkach
uzgodnionych przed przeniesieniem.

§ 9. 1. Dodatek za roziake przystuguje pracownikowi przesiedlajgcemu si¢ wraz z
rodzing, ktoremu urzad nie zapewnil samodzielnego lokalu mieszkalnego, a jedynie
pomieszczenie zastgpcze do zamieszkania bez rodziny, do czasu wynajmu lub
zapewnienia samodzielnego lokalu mieszkalnego.

2. Wysokos$¢ dodatku za rozlgke okresla si¢ w ten sposob, ze za kazdy dzien
rozlaki wynosi on 95% stawki diety okreslonej w przepisach w sprawie szczegdélowych
zasad ustalania oraz wysoko$ci naleznosci przystugujacych pracownikowi z tytulu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju. Stawke dodatku zaokragla si¢ do 1 grosza w gore.

3. Przy obliczaniu wysokosci dodatku za rozlake nie uwzglednia sie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

2) zwolnien od pracy bez prawa do wynagrodzenia lub do zasitku,

3) urlopu wypoczynkowego i bezptatnego,

4) delegowania do stalego miejsca zamieszkania,

5) podrozy stuzbowej, z tytulu ktorej urzednik otrzymywal diety w pelnej
wysokosci,

6) pobytu u rodziny w miejscu statego zamieszkania w ramach odwiedzin,

7) pobytu w szpitalu.

§ 10. 1. Pracownik uprawniony do dodatku za roztake, o ktorym mowa w § 9, ma
prawo do zwrotu kosztow przejazdu, o ktorych mowa w § 1 pkt 7.

2. Jezeli pracownik nie stawil si¢ do pracy w ustalonym terminie bez uzasadnione;j
przyczyny, zwrotu kosztow przejazdu, o ktorych mowa w ust. 1, nie wyptaca sig.

16



Zatacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

Regulamin premiowania

pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy pomocniczych i obstugi

§ 1. 1. Dla pracownikow pomocniczych i obstugi Panstwowej Inspekcji Pracy, w
ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ fundusz premiowy w
wysokosci do 40% wynagrodzen zasadniczych tej grupy pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy ustala Gltowny
Inspektor Pracy w uzgodnieniu z dzialajgcymi w Panstwowej Inspekcji Pracy
organizacjami zwigzkow zawodowych.

3. Fundusz premiowy naliczany jest w oparciu o planowang wielko$¢ zatrudnienia
i sume stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow uprawnionych do premiowania.

§ 2. 1. Premi¢ przyznaje si¢ w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
2. Premi¢ wyplaca si¢ w okresach miesiecznych.

§ 3. 1. Premi¢ przyznaje si¢ za prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan
wynikajacych z zakresu obowiazkow, a w szczegdlnosci za:

1) jakosc¢, terminowos$¢ i efektywnosc pracy,

2) oszczedng gospodarke materiatows,

3) dbatos¢ o mienie zaktadu pracy,

4) dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie W pracy,

5) dyscypling pracy i przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych,

6) kulture osobista.

2. Przy przyznawaniu premii kierowcom, niezaleznie od kryteriow okreslonych w
ust. 1, bierze si¢ pod uwage:

1) bezwypadkowa i zgodng z przepisami o ruchu drogowym jazde,

2) dbatos¢ o czystos¢ pojazdu i jego stan techniczny,

3) ucigzliwosci zwigzane z podrozami stuzbowymi.

3. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc, niezaleznie od stopnia
realizacji zadan, w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy,

3) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

4)  co najmniej dwukrotnego nicusprawiedliwionego spdznienia si¢ do pracy,

5) stawienia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub uzyciu $rodkow
odurzajacych, badz spozywania alkoholu lub uzywania srodkow odurzajacych na terenie
zaktadu pracy,

6) zawinionego spowodowania awarii maszyny lub urzadzenia albo wyrzadzenia
innej szkody zaktadowi pracy,

7) ukarania karg porzagdkows.

§4. 1. Wysokos¢ indywidualnej premii ustala si¢ na podstawie oceny pracy

pracownika, dokonywanej przez kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej dany
pracownik jest zatrudniony.
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2. Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu stosownie do okresu przebywania
przez pracownika na zwolnieniu lekarskim, za ktory przystugiwato wynagrodzenie za czas
choroby lub zasitek chorobowy, lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w

pracy.

§ 5. 1. Premig przyznaja:
1) Gtoéwny Inspektor Pracy — dla pracownikoéw Glownego Inspektoratu Pracy,
2) okrggowy inspektor pracy — dla pracownikow okrggowego inspektoratu pracy,
na wniosek wlasciwego kierownika komorki organizacyjne;.
2. W przypadku wszczgcia wobec pracownika postgpowania zmierzajacego do
natozenia kary porzadkowej decyzj¢ o przyznaniu premii wstrzymuje si¢ do czasu
zakonczenia si¢ tego postepowania.

§ 6. 1. Wniosek o przyznanie premii kierownik komorki organizacyjnej sktada do
5 dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, za ktory premia ma by¢ przyznana.

2. Premi¢ wyptaca si¢ do 10 dnia miesigca, nast¢pujacego po miesigcu, za ktory
premia zostata przyznana.

3. W przypadku, o ktorym mowa w § 5 ust. 2, terminy okreslone w ust. 1 i 2
ulegaja stosownemu przesunigciu.

§ 7. 1. O utracie prawa do premii za dany miesigc lub wstrzymaniu decyzji o jej
przyznaniu informuje si¢ pracownika na pismie.

2. Pracownikowi, ktory utracit prawo do premii, przystuguje prawo odwotania si¢
odpowiednio do:

1/ pracownikowi Gtéwnego Inspektoratu Pracy - do Gtéwnego Inspektora Pracy,

2/ pracownikowi okregowego inspektoratu pracy - do okregowego inspektora
pracy.

3. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o utracie prawa do premii.

4. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2, podlega rozpatrzeniu po zapoznaniu si¢ ze
stanowiskiem reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkéw zawodowych.
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

Zasady przyznawania nagrod

pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy

§ 1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypehianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg si¢
szczegoOlnie do efektywnego wykonywania zadan Panstwowej Inspekcji Pracy moga by¢
przyznawane nagrody.

§ 2. Fundusz nagréd przeznaczony jest na:

1) nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
2) nagrody okolicznosciowe,

3) nagrody za uzyskane efekty w pracy.

§ 3. 1. O uruchomieniu funduszu nagréd oraz jego podziale na nagrody okreslone w
§ 2 decyduje Gléwny Inspektor Pracy biorac pod uwage przedstawiane przez zastepcOw
Gloéwnego Inspektora Pracy wyniki dziatalnosci oraz oceny pracy poszczegolnych jednostek
i komoérek organizacyjnych.

2. Glowny Inspektor Pracy podejmujac decyzje, o ktoérej mowa w ust. 1, w
szczegdlnosci okresla wielko$¢ srodkdéw pozostawionych do swojej dyspozycji oraz srodkoéw
bedacych w dyspozycji okregowych inspektorow pracy.

3. Podziat funduszu nagréd i zasady ich przyznawania Glowny Inspektor Pracy
uzgadnia z komisjami krajowymi zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Panstwowe;j
Inspekcji Pracy.

§ 4. 1. Nagrody za szczego6lne osiagnigcia w pracy zawodowe]j przyznaje Glowny
Inspektor Pracy z whasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek.

2. Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, wystepuja:

1) zastgpcy Glownego Inspektora Pracy - w odniesieniu do wszystkich
pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy,

2) okrggowi inspektorzy pracy - w odniesieniu do pracownikéw wykonujacych lub
nadzorujacych czynnosci kontrolne na terenie objetym zakresem wtasciwosci okregowego
inspektora pracy oraz pracownikéw okregowych inspektoratow pracy,

3) dyrektorzy departamentow lub kierownicy sekcji - w odniesieniu do
pracownikow kierowanych przez siebie departamentow lub sekcji w Gtownym Inspektoracie
Pracy.

3. Z wnioskiem o przyznanie pracownikowi nagrody za szczegdlne osiggnigcia w
pracy zawodowej moga rowniez wystepowac do Gtéwnego Inspektora Pracy dzialajace w
Panstwowej Inspekcji Pracy organizacje zwigzkéw zawodowych.

4. Okregowi inspektorzy pracy, dyrektorzy departamentdw 1 kierownicy sekcji
sktadajg wniosek o przyznanie nagrody do Gléwnego Inspektora Pracy za posrednictwem
wlasciwego zastepcy Glownego Inspektora Pracy.

§5. 1. Nagrody okoliczno$ciowe przyznaja z wlasnej inicjatywy lub na

umotywowany wniosek:
1/ Gléwny Inspektor Pracy: wszystkim pracownikom,
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2/ okregowi inspektorzy pracy: pracownikom wykonujagcym lub nadzorujacym
czynnosci kontrolne na terenie objetym zakresem wiasciwosci okregowego inspektora pracy
oraz pracownikom okregowych inspektoratow pracy.

2. Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, wystepuja odpowiednio do Gléwnego
Inspektora Pracy lub okrggowego inspektora pracy odpowiednio zastgpcy Gloéwnego
Inspektora Pracy, dyrektorzy departamentow lub kierownicy sekcji w Glownym
Inspektoracie Pracy lub zastepcy okregowych inspektorow pracy, nadinspektorzy pracy
lub kierownicy sekcji w okrggowych inspektoratach pracy.

3. O przyznaniu nagrody okolicznosciowej 1 wykonaniu przez pracownika zadania,
za ktore przyznano nagrodg, informuje si¢ zaktadowe organizacje zwigzkowe.

§ 6. 1. Nagrody za uzyskane efekty w pracy przyznaja:

1/ Glowny Inspektor Pracy - okrggowym inspektorom pracy i ich zastgpcom,
dyrektorom departamentow i ich zastepcom, kierownikom sekcji w Glownym Inspektoracie
Pracy oraz pracownikom bezposrednio sobie podporzadkowanym,

2/ okregowi inspektorzy pracy - pracownikom wykonujagcym lub nadzorujacym
czynnos$ci kontrolne na terenie objetym zakresem wtasciwosci okregowego inspektora pracy
oraz pracownikom okrggowych inspektoratow pracy,

3/ kierownicy komorek organizacyjnych w Gléwnym Inspektoracie Pracy -
pracownikom kierowanych przez siebie departamentow 1 sekcji.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych w Glownym Inspektoracie Pracy
przyznaja nagrody za uzyskane efekty w pracy w uzgodnieniu z Gtéwnym Inspektorem
Pracy.

3. Nagroda za uzyskane efekty w pracy ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu
stosownie do okresu przebywania przez pracownika na zwolnieniu lekarskim, za ktory
przystugiwato wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek chorobowy, lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

§ 7. 1. Nagroda okolicznosciowa moze by¢ przyznana za wzorowe wykonanie przez
pracownika okreslonego zadania.

2. Nagrody za uzyskane efekty w pracy przyznaje si¢ na podstawie biezagcych ocen
pracy pracownikow.

§ 8. 1. O przyznaniu nagrody za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej 1
nagrody okoliczno$ciowej pracownik zawiadamiany jest na pismie.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Zasady przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz okularow korygujacych wzrok pracownikom Panstwowej Inspekcji

Pracy

Pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy przydziela si¢ $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz okulary korygujace wzrok na nastepujacych
zasadach:

§ 1. Stanowiska pracy, z zajmowaniem ktorych taczy sie prawo do zaopatrzenia w
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz normy ich przydzialu i
okresy uzywalnosci okresla zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.

§ 2. 1. Odziez i obuwie robocze jest przydzielane pracownikom nieodptatnie i
stanowi wlasnos¢ Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Przydzielona odziez i obuwie robocze uzywa si¢ w czasie wykonywania
czynnos$ci wymagajacych ich stosowania.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu przedtuza si¢ okres
uzywalnos$ci przydzielonych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

4. Przydzielona odziez i obuwie robocze winny spelnia¢ wymagania okreslone w
Polskich Normach, a $rodki ochrony indywidualnej winny spetnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci okreslone w odrgbnych przepisach.

5. Do obowigzkéw pracownika nalezy utrzymywanie w nalezytym stanie
przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego. Naprawa 1 konserwacja tych przedmiotow
oraz pranie odziezy roboczej dokonywane sa na koszt Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 3. 1. Prawo do otrzymania odziezy i obuwia roboczego pracownik nabywa z
dniem zawarcia umowy o prace.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi mogg ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie
przez pracownikéw, za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetiajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Jezeli kierownik jednostki organizacyjnej nie moze zapewni¢ prania odziezy
roboczej, czynno$¢ t¢ mozna powierzy¢ pracownikowi.

4. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, pracownikowi wyptaca si¢ ekwiwalent
pieniezny w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w § 5.

§ 4. 1. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia wydania
ich pracownikowi.

2. Odziez 1 obuwie robocze, po uptywie okresu ich uzywalnosci, przechodzi na
wlasno$¢ pracownika.

§ 5. 1. Pracownikowi uprawnionemu do otrzymania odziezy i obuwia roboczego
przystuguje ekwiwalent pieni¢zny, gdy:

1/ nie przydzielono mu odziezy i obuwia roboczego lub przydzielono mu ja w
terminie pozniejszym od nabycia do niej uprawnienia,
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2/ wykonuje on prace w odziezy i obuwiu roboczym, ktérego okres uzywalnosci
juz minat.

2. Wysoko$¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1, podlega obnizeniu o 1/6 za
kazdy, bez wzgledu na przyczyng, nieprzepracowany przez pracownika miesigc.

3. Za miesigc, o ktorym mowa w ust.2, uwaza si¢ 30 kolejnych dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje ekwiwalent.

4. Obnizenie ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 2, stosuje si¢ réwniez w
przypadku:

1/ zawieszenia pracownika w czynnosciach stuzbowych w zwigzku z toczagcym si¢
postepowaniem dyscyplinarnym,

2/ niewykonywania przez pracownika czynnosci kontrolnych z innych przyczyn
niz okreslone w ust. 2.

5. Wysoko$¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1, jest ustalana na podstawie
norm przydziatu i aktualnie obowigzujacych cen w uzgodnieniu z dziatajacymi w
Panstwowej Inspekcji Pracy organizacjami zwigzkow zawodowych.

6. Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej przystuguje w wysokosci
kosztow poniesionych przez pracownika.

7. Wyplacanie ekwiwalentow nastepuje w okresach podirocznych.

§ 6. 1. Zwrot odziezy 1 obuwia roboczego przed uplywem okresu ich uzywalnosci
nastgpuje po stwierdzeniu dalszej nieprzydatnosci tych przedmiotow na stanowisku
zajmowanym przez pracownika.

2. Przekazanie odziezy oraz sprzetu ochrony osobistej nastepuje protokolarnie.

§ 7. W razie utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego przed uptywem
ustalonego okresu ich uzywalnosci, pracownikowi ponownie przydziela si¢ okreslone
przedmioty. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapilo z winy pracownika, ponowne wydane
tych przedmiotow nastgpuje za zwrotem przez pracownika warto$ci utraconych lub
zniszczonych przedmiotow.

§ 8. 1. Ustalenie winy pracownika w wypadku utraty lub zniszczenia odziezy i
obuwia roboczego nastgpuje komisyjnie, po zbadaniu wszystkich okolicznosci
towarzyszacych ich utracie lub zniszczeniu.

2. W sktad komisji wchodza: pracownik wyznaczony odpowiednio przez
okregowego inspektora pracy lub Dyrektora Departamentu Organizacyjnego w Glownym
Inspektoracie Pracy jako przewodniczacy oraz jako cztonkowie:

1) bezposredni przetozony zainteresowanego pracownika,

2) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

3. Sporzadzony przez komisje protokoét stanowi podstawe dokonania zmian w
stanie ilosciowym i wartoSciowym odziezy i obuwia roboczego do ewentualnego
obcigzenia pracownika nalezno$cig z tytulu utraty badZ zniszczenia otrzymanych
przedmiotow.

§ 9. W razie rozwigzania stosunku pracy na wniosek pracownika lub z jego winy,
pracownik jest obowigzany zwrdci¢ otrzymang odziez i1 obuwie robocze, badz ich
rownowartos¢, przy uwzglednieniu obnizenia warto$ci tych przedmiotéw odpowiednio do
okresu uzywania.
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§ 10. 1. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia okularow korygujacych
wzrok, zwanych dalej okularami, pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
wyposazonym w monitor ekranowy, jezeli pracownik uzytkuje monitor ekranowy co
najmniej cztery godziny dziennie.

2. Czas uzytkowania monitora ekranowego potwierdza bezposredni przetozony
pracownika.

§ 11. 1. Okulary przystuguja na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wydanego w
wyniku przeprowadzonych badan okulistycznych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej pracownikow.

2. Okulary zapewnia si¢ pracownikom na okres wazno$ci badan okresowych na
danym stanowisku, za wyjatkiem sytuacji, gdy lekarz sprawujacy profilaktyczna opieke
zdrowotng nad pracownikami, na podstawie wynikow przeprowadzonych kontrolnych
badan okulistycznych stwierdzi konieczno$¢ zapewnienia pracownikowi nowych
okularow przed uptywem tego terminu.

§ 12. 1. Zakupu okularow zgodnych z zaleceniem lekarskim dokonuje pracownik,
w dowolnym zaktadzie optycznym.

2. Zwrot §rodkdéw na zakup okularéw nastepuje kazdorazowo po wystapieniu przez
pracownika z wnioskiem skierowanym do kierownika jednostki organizacyjnej. Wzor
wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych zasad.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, przed przekazaniem do zatwierdzenia do
wyplaty, podlega zaopiniowaniu przez bezposredniego przetozonego pracownika w
zakresie okreslonym w § 10 ust 2 oraz przez pracownika zatrudnionego na stanowisku do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy. Do wniosku dotacza si¢ zaswiadczenie lekarskie
pracownika stwierdzajace konieczno$¢ pracy przy obstudze monitora ekranowego w
okularach korygujacych wzrok oraz rachunek potwierdzajacy wydatkowang przez
pracownika kwote.

4. Zwrot srodkoéw na zakup okularéw nastepuje, z zastrzezeniem ust. 5, w kwocie
wynikajacej z rachunku przedloZzonego przez uprawnionego pracownika, nie wyzszej
jednak niz 300 zt.

5. W przypadku wystapienia przez pracownika z kolejnym wnioskiem o zwrot
srodkow na zakup okularéw w zwigzku z ponownym badaniem, o ktorym mowa w § 12
ust. 2, przeprowadzonym przed uptywem 2 lat od dnia ztozenia poprzedniego wniosku,
zwrot srodkow nastepuje w kwocie 200 zi.

§ 13. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularow
korygujacych wzrok, ktorych zakup zostat zrefundowany przez pracodawce, pracodawca
nie ponosi kosztow zakupu nowych okularow. Zakupu zastgpczych okularow,
wynikajacego z obowigzku stosowania si¢ do zalecen lekarskich, pracownik dokonuje na
wlasny koszt.

§ 14. 1. Dyrektor Departamentu Organizacyjnego w Gtoéwnym Inspektoracie Pracy
i kierownicy wlasciwych jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy
obowigzani s3a zabezpieczy¢: prowadzenie ewidencji i1 innych wykazow naleznej
pracownikom odziezy i obuwia roboczego, a takze dokona¢ zakupu tych przedmiotow w
odpowiedniej ilosci 1 jako$ci oraz zgodnie z obowigzujacym trybem.

2. Kierownicy wtasciwych jednostek organizacyjnych PIP obowigzani sa:
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1) dopilnowaé terminowego pobierania przez pracownikOw przyshugujgcej im
odziezy i obuwia roboczego,

2) dopilnowaé¢ uzywania przez pracownikow przydzielonej im odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z przeznaczeniem tych przedmiotéw, przy wykonywaniu pracy
wymagajacej ich stosowania badz przy petnieniu stuzby,

3) zapewni¢ odziez i obuwie robocze pracownikom, ktorych prace dorazne
wymagaja korzystania z takiej odziezy badz sprzetu,

4) dopilnowaé zwrotu odziezy i obuwia roboczego w przypadku, gdy przedmioty
te podlegaja zwrotowi.
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Zalacznik nr 1 do zasad przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz okularow korygujacych wzrok

TABELA NORM
Przydzialu sSrodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracownikom Panstwowej inspekcji Pracy

stuzbowego sprzetu
elektronicznego (typu laptop,
aparat fotograficzny, dyktafon

cyfrowy)**

Stanowisko pracy, . . Okres -
zawéd Zakres Wyposazenia Liczba uzywaln(_)sm
R — odziez i obuwie robocze -m-ce; .
Lp. lub . L . - szt. : Uwagi
. O —odziez i obuwie ochronne -d.z;
rodzaj wykonywanych . - par
czynnosci (obowiazkow) | -inne - Wg zalec.
producenta
1. Nadinspektor pracy R - bluza robocza 1 szt 24
St. inspektor pracy-gt. R - spodnie robocze 1 szt 24
specjalista R — koszula 1 szt. 24
St.inspektor pracy-specjalista | R - kurtka p/deszczowa 1 szt. 36
St. inspektor pracy R — obuwie robocze sk/sk 1 para 12
Inspektor pracy R - czapka 1 szt. 12
mlodszy inspektor pracy R — czapka ocieplana 1 szt. 24
Podinspektor pracy R - kurtka ocieplana 1 szt 36
Stanowisko do spraw R — potbuty ocieplane sk/g 1 para 24
prewencji w rolnictwie R — Rekawice ocieplane 1 para 24
O — hetm ochronny* 1 szt w.z.p * wylacznie dla
O — ochronniki stuchu* 1 para W.Z.p. pracownikow
O — kamizelka ostrzegawcza* 1 szt. w.z.p. wyznaczonych do
O — potbuty ochronne sk/g, 1 para w.z.p. wykonywania lub
S3* 1 para W.Z.p. nadzorowania czynno$ci
O — obuwie ochronne kontrolnych w:
gumowe wysokie* budownictwie,
rolnictwie, le$nictwie,
podziemnych zaktadach
gorniczych, zaktadach
gornictwa
odkrywkowego, hutach,
odlewniach, stoczniach,
portach, w czasie rejsu
| - plecak do transportu 1 szt. d.z.

** wylacznie dla
wybranych sekcji w OIP
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Kandydat na podinspektora | R - bluza robocza 1 szt. 24
pracy R - spodnie robocze 1 szt. 24
Referent R — koszula 1 szt. 24
Starszy referent R - kurtka p/deszczowa 1 szt. 36
administracyjny R — obuwie robocze sk/sk 1 para 12
Radca R - czapka 1 szt. 12
Starszy radca R — czapka ocieplana 1 szt. 24
(uczestniczacy w kontrolach | R - kurtka ocieplana 1 szt. 36
dot. legalnos$ci zatrudnienia) | R — potbuty ocieplane sk/g 1 para 24
R — rekawice ocieplane 1 para 24
* wylacznie dla
O — hetm ochronny* 1 szt. w.z.p pracownikow
O — ochronniki stuchu* 1 para W.Z.p. wyznaczonych do
O — kamizelka ostrzegawcza* 1 szt. W.Z.p. uczestnictwa w
O — potbuty ochronne sk/g, 1 para w.z.p. kontrolach dot. legalnosci
S3* 1 para W.Z.p. zatrudnienia w:
O — obuwie ochronne budownictwie,
gumowe wysokie* rolnictwie, le$nictwie,
podziemnych zaktadach
gorniczych, zaktadach
gornictwa
odkrywkowego, hutach,
odlewniach, stoczniach,
I - plecak do transportu 1 szt. d.z. portach, w czasie rejsu
shuzbowego sprzetu
elektronicznego (typu laptop, ** wylacznie dla
aparat fotograficzny, dyktafon wybranych sekcji w OIP
cyfrowy)**
Kierowca R - fartuch drelichowy 1 szt 24
R - obuwie robocze sk/sk 1 para 24
O - rekawice drelichowe 1 para d.z.
Zaopatrzeniowiec
Inn.e stanowisko pracy . R — fartuch drelichowy 1 szt. 12
zwiazane z wykonywaniem
obowiazkow polegajacych na R — buty przemystowe 1 para 24
M- . O — rekawice drelichowe 1 para 24
zaopatrzeniu i dokonywaniu
zakupow
Herbaciarka R - fartuch ptocienny lub 1 szt. 24
Inne stanowisko zwigzane z z tkanin syntetycz.
wykonywaniem prac R - chustka ptocienna 1 szt. 12
polegajacych na obstudze R - buty profilaktyczne 1 para 24
gastronomicznej konferencji, | R - fartuch wodoodporny 1 szt d.z.
narad i spotkan przedni
O - rgkawice gumowe 1 para d.z.
Sprzataczka R - fartuch ptécienny 1 szt. 24
Inne stanowisko zwigzane z | R — czepek/chustka na glowe 1 szt. 12
wykonywaniem prac R - buty profilaktyczne 1 para 24
polegajacych na utrzymaniu | O — r¢kawice gumowe 1 para d.z.
porzadku, czystosci i higieny * dotyczy pracownikéw
w pomieszczeniach R - kurtka ocieplana* 1 szt. 36 wykonujacych w okresie
biurowych i sanitariatach R - buty ocieplane* 1 para 24 zimowym prace
R- czapka ocieplana* 1 szt. 36 polegajgce na utrzymaniu
R - rekawice ocieplane* 1 para 24 porzadku i czysto$ci na

terenie zewnetrznym OIP
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7 Operator maszyn R — fartuch dr_elichowy 1 szt. 24
' R — buty profilaktyczne 1 para 24
8. Stanowisko zwigzane z R - fartuch ptécienny 1 szt 24
wykonywaniem prac R - buty profilaktyczne 1 para 24
polegajacych na powielaniu
dokumentéw, uzupetianiu
materiatdéw eksploatacyjnych
w Kkopiarkach oraz
konserwacji maszyn
kopiujacych
9. Informatyk* R - fartuch ptocienny 1 szt. 24
Straszy informatyk™ R - rekawiczki bawetniane 1 para d.z.
Inne stanowisko pracy*
* Wykonujacy prace
polegajace na instalacji,
konserwacji i naprawie sieci
informatycznych oraz sprzgtu
informatycznego
10. | Archiwista R - fartuch ptocienny lub z 1 szt. 24
Innej stanowisko zwigzane z | tkanin synt.
wykonywaniem prac R — chustka/czepek na gtowe 1 szt. 12
polegajacych na R — rekawiczki bawetnianie 1 para d.z.
archiwizowaniu i R — obuwie profilaktyczne 1 para 24
przechowywaniu O — potmaska filtrujaca 1 szt. w.z.p.
dokumentow
11. |Bibliotekarka R - fartuch ptocienny lub z 1 szt. 24
Inne stanowisko zwiazane z tkanin syntet.
wykonywaniem prac R - buty profilaktyczne 1 para 24
polegajacych na R- rekawiczki bawelnianie 1 para d.z.
gromadzeniu, udostepnianiu i
konserwacji zbiorow
bibliotecznych
12. | Konserwator R - ubranie drelichowe 1 szt. 12
Inne stanowisko zwigzane z | R - trzewiki sk/g 1 para 12
wykonywaniem prac O - rekawice drelichowe 1 para 24
polegajacych na dozorze i
naprawie urzadzen, instalacji | R - kurtka ocieplana* 1 szt. 36 * dotyczy pracownikow
lub wyposazenia R - buty ocieplane* 1 para 24 wykonujgcych w okresie
R - rekawice ocieplane* 1 para 24 zimowym prace
R - czapka ocieplana* 1 szt. 36 polegajace na
konserwacji i naprawie
urzadzen i instalacji
znajdujacych si¢ na
terenie zewnetrznym OIP
13. | Magazynier R - fartuch drelichowy lub z 1 szt 24
Inne stanowisko zwigzane z tkanin syntet.
wykonywaniem prac R - trzewiki sk/g 1 para 24
polegajacych na O - rekawice drelichowe 1 para d.z.
przyjmowaniu,
przechowywaniu oraz
wydawaniu materiatéw lub
sprzetdw
14. | Robotnik gospodarczy R — ubranie drelichowe 1 szt. 12
Inne stanowisko zwigzane z | R — trzewiki sk/g 1 para 12
wykonywaniem prac O — rekawice drelichowe 1 para d.z.

fizycznych i gospodarczych
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Zalacznik nr 2 do zasad przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz okularéw korygujacych wzrok.

WZOR
........................................ dnia.....cccoeevevieerennnn.
Do
- posredmctwem e
.......................... ( éir'é;g;;"siﬁéﬁ&v};j""""""""

WNIOSEK
o zwrot kosztu zakupu okularow korygujacych wzrok

Imig 1 NAZWISKO PraCOWNIKA: .. .. ettt ittt ettt et et e et et e e e ereereesreeens
Nazwa jednostki i komOrki OrganizaCyjne]: ......cceecveervireeeriierreirieiireesreesresresreereseesseeseaessnessnens

Stanowisko STUZDOWE PraCOWNIKA: .........ccieiieriieriieiee ittt sttt sbeen

Do wniosku zatacza sie:?

(podpis pracownika)

OPINIA
bezposredniego przelozonego:

(stanowisko stuzbowe i podpis)
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OPINIA
pracownika zatrudnionego na stanowisku do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy:

(stanowisko stluzbowe 1 podpis)

1) Zaswiadczenie lekarskie pracownika stwierdzajace konieczno$¢ pracy przy obstudze monitora
ekranowego w okularach korygujacych wzrok oraz rachunek potwierdzajacy wydatkowang przez
pracownika kwotg.
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