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Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

w Lewinie Brzeskim

Rynek 26

49-340 Lewin Brzeski

Wystapienie pokontrolne

W dniach 13 sierpnia 2025 r. i 10 wrzesnia 2025 r. przeprowadzono w Klubie Senior+

w Lewinie Brzeskim kontrole kompleksowg w zakresie realizacji przez Klub Senior+ zadan

okreslonych w programie wieloletnim ,Senior+” na lata 2021 — 2025', z uwzglednieniem

minimalnych standardéw okreslonych w programie wieloletnim ,Senior+” na lata 2015 — 2020.

Szczegdtowe wyniki kontroli przedstawiono w protokole. W kontrolowanym obszarze

dziatalnosc¢ Klubu Senior+ w Lewinie Brzeskim oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

1)
2)

3)

1.

W wyniku kontroli pozytywnie oceniono:

warunki lokalowe — tj. niezbedne pomieszczenia i ich wyposazenie;

zatrudnienie — na podstawie analizy przedstawionych do wglgdu akt osobowych oraz
umow regulujgcych sposob swiadczenia przez osoby pracy w Klubie ustalono, ze
spetniony jest minimalny standard w zakresie zatrudnienia w Klubie Senior+
w Lewinie Brzeskim;

swiadczone ustugi - oferta ustug $wiadczonych przez Klub jest zgodna
z minimalnymi wymogami Programu w tym zakresie. Wszyscy uczestnicy ztozyli
deklaracje w sprawie przyjecia do Klubu Senior+ i byli powyzej 60 roku zycia,

w Klubie prowadzone s3 listy obecnosci uczestnikow Klubu.

W trakcie kontroli stwierdzono:

Uchybienia: brak.

1 Nazywanym dalej Programem.
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2. Nieprawidtowosci:

1) znaczace z zakresu realizacji zasad Programu w odniesieniu do ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2025 r. poz. 1214 ze zm.),
polegajgce na:

a) niepodjeciu przez Rade Miejskg w Lewinie Brzeskim uchwaty
w zakresie ustalenia odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia, co stanowi
naruszenie art. 97 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej,

b) niewydaniu decyzji ustalajgcych wysokos¢ odptatnosci za pobyt
w osrodku wsparcia uczestnikom Klubu Senior+, co stanowi naruszenie
art. 97 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej;

2) zwykle z zakresu realizacji zasad Programu w odniesieniu do ustawy poprzez
przyjecie Regulaminu Klubu Senior+ w Lewinie Brzeskim z naruszeniem ustawy
w zakresie odpfatnosci za pobyt w o$rodku wsparcia jakim jest Klub Senior+;

3) zwykte w obszarze swiadczonych ustug polegajace na:

a) niezapewnieniu w kazdym tygodniu co najmniej 20-godzinnej oferty ustug,
b) niedostosowaniu godzin funkcjonowania Klubu do potrzeb senioréw gminy
Lewin Brzeski;

4) zwykte w obszarze zatrudnienia polegajgce na:

a) na petnieniu réwnoczesnie funkcji Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lewinie Brzeskim z funkcjg kierownika Klubu Senior+ w Lewinie Brzeskim,
b) petnieniu funkcji terapeuty zajeciowego przez osobe nieposiadajgcg

kwalifikacji do wykonywania tego zawodu.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy oraz majgc na uwadze
kompetencje os6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci

i zakres kontroli - kierownikowi jednostki kontrolowanej
zalecam:

1. Przyjecie Regulaminu Klubu Senior+ w Lewinie Brzeskim, ktéry nie bedzie kolidowat
z zapisami ustawy o pomocy spotecznej w zakresie odptatnosci za pobyt w osrodku
wsparcia jakim jest Klub Senior+.

2. Ustalenie optaty za pobyt w Klubie, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 97 ust. 1
i ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej oraz wydanie decyzji w ww. zakresie.

3. Dokonanie autokorekty rozliczenia otrzymanej z budzetu panstwa dotacji na
funkcjonowanie Klubu Senior+ (nalezy przygotowaé korekte sprawozdan
z realizacji zadania, uwzgledniajgc rzeczywiste koszty i czas funkcjonowania).

4. Zwrot dotacji proporcjonalnie do liczby godzin, w ktérym osrodek wsparcia nie
funkcjonowat w petnym wymiarze (réznica miedzy zadeklarowang w umowie liczbg
godzin a faktycznym czasem pracy osrodka), przez caty okres otrzymywania dotacji

wraz z odsetkami.
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Powiadomienie Wojewody Opolskiego o dokonaniu zwrotu i autokorekty wraz
z przekazaniem szczegoétowego harmonogramu godzinowego funkcjonowania Klubu,
z podziatem na poszczegolne miesigce, ktory potwierdzi faktyczny wymiar
swiadczonych ustug.

Zapewnienie w kazdym tygodniu funkcjonowania Klubu Senior+ w Lewinie Brzeskim
co najmniej 20-godzinnej oferty ustug.

Dostosowanie godzin funkcjonowania Klubu do potrzeb seniorow gminy Lewin Brzeski;
Zatrudnienie kierownika Klubu Senior+.

9. Zapewnienie na stanowisku terapeuty zajeciowego osoby posiadajgcej kwalifikacje do

wykonywania tego zawodu albo zatrudnienie pracownika lub specjalisty
w pozgdanym zakresie, posiadajgcego kwalifikacje okreslone w zat. 3 do
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) — stosownie do

zapisow pkt. IV.2. ppkt. 6 -7 Programu.

Natomiast w sprawie nieprawidtowo$ci dotyczacej nieprzyjecia uchwaty

w sprawie odpfatnosci za pobyt w os$rodku wsparcia jakim jest Klub Senior+

w Lewinie Brzeskim zostanie przekazane zawiadomienie Radzie Miejskiej w Lewinie

Brzeskim o stwierdzonych nieprawidtowo$ciach, w trybie okreslonym w trybie art. 128 ust. 6

ustawy.

Z up. Wojewody Opolskiego

Ewa Pawlinéw
Dyrektor
Wydziat Polityki Spotecznej
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