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Konkurs nr FERS.01.13-IP.07-006/25 – „Podniesienie kompetencji przedstawicieli i przedstawicielek zawodów związanych z ochroną zdrowia w 

zakresie zasad cyberbezpieczeństwa”, w Działaniu 01.13 Umiejętności w sektorze zdrowia Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027.  

 

Lista projektów ocenionych w konkursie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lp. Nazwa beneficjenta Tytuł projektu 
Przyznana kwota 
dofinansowania (w PLN) 

Wynik oceny 

1. 
CTS Customized Training 
Solutions sp. z o.o. 

CYBERbezpieczni – szkolenia dla 
pracowników systemu ochrony 
zdrowia 

Nie dotyczy 
Negatywny – odrzucony 
na etapie oceny 
merytorycznej 

2. 
Pegaz Group spółka z 
ograniczoną 
odpowiedzialnością 

Podniesienie kompetencji w 
zakresie cyberbezpieczeństwa 
kadr systemu ochrony zdrowia 

Nie dotyczy 
Negatywny – odrzucony 
na etapie oceny 
merytorycznej 

3. 
NT Group Systemy 
Informatyczne 

Podniesienie kompetencji kadr 
związanych z ochroną zdrowia w 
zakresie zasad 
cyberbezpieczeństwa 

Nie dotyczy 
Negatywny – odrzucony 
na etapie oceny 
merytorycznej 

4. 
Trusted Software Services Sp. 
z o.o. 

CyberMED – wzmocnienie 
odporności cyfrowej systemu 
ochrony zdrowia poprzez rozwój 
kadr 

Nie dotyczy 
Negatywny – odrzucony 
na etapie oceny 
merytorycznej 


