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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjna i sposoby dziatania Technikum.
Technikum jest szkotg publiczng i wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach.

2. Technikum ma siedzibe w Bogdanczowicach, Bogdanczowice 1A, 46 - 233;

§ 2. 1. Organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny Szkoty jest minister
wtasciwy do spraw rolnictwa i rozwoju wsi z siedzibg: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, 00 - 930 Warszawa, ul. Wspdlna 30.

2. Nazwa szkoty brzmi: Zespo6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im Ks. dr. Jana
Dzierzona Technikum w Bogdanczowicach.

3. Tablica urzedowa szkoty ma tres¢: Zespét Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im Ks. dr. Jana Dzierzona Technikum w Bogdanczowicach.

§ 3. 1. Szkota ksztatci (na podbudowie szkoty podstawowej) w nastepujacych zawodach:
1) technik architektury krajobrazu (314202)
2) technik rolnik (314207)
3) technik weterynarii (324002)
4) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (311515)

5) technik hodowca koni (314203)

§ 4. 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach,

2) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach, w ktérego sktad
wchodzi Technikum,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach, w ktérego

sktad wchodzi Technikum,
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4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach, w ktérego skiad
wchodzi Technikum,

5) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw uczniow
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem,

6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach, w ktérego
sktad wchodzi Technikum,

7) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach,
w ktorego sktad wchodzi Technikum,

8) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach, w ktérego sktad
wchodzi Technikum,

9) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, doradce zawodowego zatrudnionego w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach, w ktérego sktad wchodzi
Technikum, a ktérzy wykonuja w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

10) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika administracji iobstugi
zatrudnionego w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ks. dr Jana Dzierzona
w Bogdanczowicach, w ktérego sktad wchodzi Technikum,

11) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik, ktéry peini funkcje
dziennika szkolnego i zastepuje dzienniki papierowe oraz ich wzorem gromadzi

informacje o uczniach i procesie ich nauczania,

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoty

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w szczegdlnosci
z ustawy - Prawo oSwiatowe i ustawy o systemie o$wiaty, w szczeg6lnosci realizuje
ponizsze cele:

1) wychowanie i ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia

w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
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narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia,
2) ksztattowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby oraz szacunku dla innych oséb,
3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢,
4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
6) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
7) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomoSci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktoére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec $wiat,
8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,
9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,
10) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,
11) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,
2. Cele, o ktérych mowa w punkcie pierwszym, szkota realizuje w szczeg6lnosci poprzez
nastepujgce zadania:
1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
3) zapewnianie mozliwosci nauki religii,
4) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,
5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia,
6) zapewnienie prawidlowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow edukacyjnych,
7) planowanie i prawidtowa realizacje programu nauczania,
8) zapewnienie uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem

regionalnym, integracji ze Srodowiskiem szkolnym, w tym dziatan ukierunkowanych na
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pokonanie trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego,
9) zapewnienie dostepu do warto$ciowych Zrédet informacji i nowoczesnych technologii,

10) podniesienie  poziomu umiejetno$ci zawodowych  uczniow
i przygotowanie ich do wykonywania pracy zawodowej oraz aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy,

11) przygotowanie uczniéw do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych,

12) zapewnienie nowoczesnego ksztatcenia odpowiadajgcego potrzebom wspodtczesnej
gospodarki w oparciu o wspéiprace z pracodawcami,

13) przygotowanie uczniéw do potwierdzania kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach i do
wykonywania zadan zawodowych,

14) organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programéw
nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz zawodowego,

15) realizowanie dopuszczonego przez Dyrektora programu nauczania dla zawodu;

16) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

17) tworzenie warunkéw do samorzadnej dziatalno$ci uczniow,

18) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych sprzyjajacych rozwojowi
zainteresowan i osobowos$ci uczniow; zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢,
wycieczek, imprez pozaszKkolnych, imprez turystycznych okres$laja odrebne
przepisy,

19) realizacje obowigzkdéw wynikajgcych z przepisow prawa z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia
zapisanych w programie wychowawczo-profilaktycznym,

20) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole, poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych
w szczeg6lnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczego6lnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,
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21)

g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem zagranica.
ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych,

dziedzictwa kulturowego, otwarcia na warto$ci Europy i Swiata,

22) umozliwianie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych,

b) sali gimnastycznej,

c) pracowni przedmiotowych,
d) auli,

e) biblioteki,

f) hali wielofunkcyjne;.

23) prowadzenie ksztatcenia praktycznego w systemie dualnym.

3.Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada

nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki w czasie zajec

w salach lekcyjnych,

3) podczas przerwy statg opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele dyzurujacy, zgodnie

z ustalonym planem dyzuréw.

4. W Szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra jest dobrowolna
i nieodptatna, a za jej organizacje odpowiada Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec¢ rewalidacyjnych i korekcjno-kompensacyjnych,

4) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

5) nauczania indywidualnego,
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6) porad i konsultacji.
5. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw.
6. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) wiasciwg opieke nauczycieli podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote,
2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,
3) organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczacych higieny pracy umystowej,
zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien,
4) wspotprace z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania profilaktyczne

oraz Swiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 3. Organy Szkoty

§ 6. 1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

§ 7. 1. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy Szkote.
2. W szczegdlnosci Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest za zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezg takze:
1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktdrego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty,
- przebieg proces6w ksztatcenia i wychowania w Szkole oraz efekty dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty,
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b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:

- diagnoze pracy Szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

3) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

4) wtasciwe organizowanie przebiegu egzaminéw maturalnego i zawodowego,

5) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

6) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

7) ustalenie, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, oraz podanie do publicznej
wiadomosci (corocznie) zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
materialéw ¢wiczeniowych,

8) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw
i materiatow edukacyjnych oraz gospodarowaniem nimi, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub
materiatow,

9) okreslenie szczegétowych warunkéw wypozyczania podrecznikéw oraz materiatow
edukacyjnych, a takze warunkéw przekazywania materiatéw ¢wiczeniowych uczniom,

10) wspdldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

12) wspébipracowanie 7z pielegniarkg albo osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniem oraz rodzicami w przypadku wystgpienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania,

13) powierzanie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz
odwotywanie z niego, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej,

14) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
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15) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegélnych,

17) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

18) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych,

19) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji w przypadku niepodjecia uchwaty przez Rade
Pedagogiczna.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych,
a w przypadku wniesienia zastrzezen - w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego
zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji,

6. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Zadania zwigzane z petnieniem
tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady

Pedagogiczne;j.

§ 8. 1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora Szkoty przy minimum

12 oddziatach. Szczeg6towy zakres obowigzkow wicedyrektora opisane sg w § 43.

§ 9. 1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
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zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z Kklasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zinicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyro6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
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w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.
10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian; ustala regulamin swojej

dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu Szkoty.

§ 10. 1. Gléwnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej,
opiekunczej i profilaktycznej funkcji Szkoty.

1) W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty,

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty,

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoty,

4) udzial w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekuniczych Szkoty,

5) wspoltpraca ze Srodowiskiem lokalnym,

6) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w Szkole,

7) organizowanie dziatalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym,

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
Szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng i ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkéw,

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow,

10) wspéipraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i Szkoty,

11) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng,

12) uchwalanie regulaminu Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnoSci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,
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2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

3) prace nauczyciela,

4) ustalone przez Dyrektora podreczniki i materialy edukacyjne obowigzujace
w poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym,

5) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

6) propozycje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru.

4. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do  Dyrektora  Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela rozpoczynajacego przygotowanie do zawodu,

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych,

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty,

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla
w szczeg6lnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady; szczegétowy tryb wyboréw do
rad oddziatlowych i Rady Rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Tryb wyboru cztonkéw Rady: wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow wkazdym roku szkolnym; wybory s3 powszechne, rdéwne, tajne
i wiekszoSciowe; w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub
opiekun ucznia Szkoty; do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicdw okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

8. Fundusze, o ktdrych mowa w ust. 8 moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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§ 11. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz
w szczegOlnoSci:

1) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty,

2) przeprowadza wybory do Samorzadu uczniowskiego,

3) wybiera opiekuna Samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Opieke nad dziataniami Samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzadu
uczniowskiego.
4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§ 12. 1. Warunki wspoétdziatania organéw Szkoty Organy, o ktérych mowa w § 6,
wspotdziatajg ze soba poprzez biezace informowanie pozostatych organ6w o swojej
dziatalno$ci i jej planowanych kierunkach.
2. Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem Szkoty.
3. Organy Szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.
4. Za biezgca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.
5. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz Szkoly wg
nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organoéw Szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem,

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkéw zespotow.
6. Spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw i jawnag
wymiane pogladow.
7. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony
,przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

8. Rozwiagzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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9. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spoér/konflikt przewiduje sie
nastepujgce zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty
mozna zwrdcic sie o pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora,

2) konflikt Dyrektor - Rada Rodzicow:
a) spory pomiedzy dyrektorem a Radg Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocic sie
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego,

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane s3 miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego,
a Dyrektorem Szkoty w obecnos$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:
a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspdlnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoty

§ 13. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty,
2) plan finansowy szkoty,
3) plan pracy szkoty,
4) tygodniowy rozktad zajec,

5) przydziat czynnoS$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 14. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okres$lana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,

obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
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2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catoSciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 15. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) innowacje pedagogiczne,
3) zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnos$ciami,
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tj.:
a) zaje¢ korekcyjno kompensacyjnych,
b) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
c) konsultacji indywidualnych z psychologiem, pedagogiem specjalnym iszkolnym
pedagogiem,

5) zajeC rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw (w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci) tj.:
a) rysunek z elementami technik projektowania stosowanych w architekturze
krajobrazu,
b) zajecia florystyczne,
c) chér szkolny,
d) SKS.
6) zajec z doradztwa zawodowego,
7) zajec religii,

8) zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie.

§ 16. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok
szkolny.
2. Szkota podejmuje dziatania z zakresu propagowania i organizowania wolontariatu
poprzez:
1) ksztattowanie postawy uczniow w szczegdlnosci:
a) akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
b) rozwijaniu wrazliwoSci i troski o drugiego cztowieka,
c) rozwijaniu umiejetnos$ci pracy w grupie,

d) przygotowaniu do uczestnictwa w zyciu spotecznym i obywatelskim,
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e) kreowaniu roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
f) otwartosci wobec ludzi potrzebujacych, wykluczonych, poszkodowanych;

2) propagowaniu idei wolontariatu:
a) w ramach realizacji dziatan wychowawczych zawartych w szkolnym programie
wychowawczo profilaktycznym,
b) w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych podstawa programowa
zawiera tresci dotyczace wolontariatu,
c) w ramach apeli, gazetek informacyjnych, materiatbw zamieszczanych na stronie
internetowej szkoty,
d) w czasie obchodéw Szkolnego Dnia Wolontariatu.

3) dziatania organizowane w szkole poprzez:
a) pomoc kolezenska,
b) prace na rzecz szkoty w tym np. biblioteki,
c) akcji na rzecz uczniéw znajdujacych sie w potrzebie.

4) dziatania pozaszkolne poprzez udziat w:
a) akcjach na rzecz srodowiska lokalnego,
b) akcjach ogélnopolskich,
c) akcjach pomocy dzieciom na Swiecie.

5) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu wptywa na ocene zachowania ucznia,

6) jest wpisywana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty
uczniowi, ktory odniost szczegolne osiggniecia.
3. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje samorzad w porozumieniu z dyrektorem.
4. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu lub dziata jako jedna
z sekcji przy samorzadzie.
5. Zaangazowanie uczniow w wolontariat jest adekwatne do ich wieku.
6. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.
7.Dziatalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.
8. Dziatlania wolontaryjne na terenie szkoty lub poza nig, zawsze odbywaja sie pod opieka
nauczyciela koordynatora wolontariatu lub koordynatora danego dziatania
wolontaryjnego.
9. Wolontariusze wychodza z inicjatywa organizacji lub wspotudziatu w akcji lub

korzystaja z inspiracji nauczyciela koordynatora.
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10. Kazdorazowe dziatanie wolontariuszy musi uzyskac zgode dyrektora.

11. W Szkole funkcjonuja kota inne wynikajace z potrzeb.

§ 17. 1. W Szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
dysfunkcje, niepetnosprawnosci, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie,
poprzez:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

3) zajecia rewalidacyjne i korekcjno-kompensacyjne,

4) zajecia z logopeda,

5) zindywidualizowane $ciezki ksztatcenia,

6) nauczanie indywidualne,

7) porady i konsultacje z psychologiem lub pedagogiem specjalnym i szkolnym pedagogiem.

§ 18. 1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniéw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

3. Szczeg6towe zasady wspotpracy opisane sg w § 36.

§ 19. 1. Szkota na biezgco wspdtdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdlnos$ci poprzez: staty kontakt z rodzicami,
zebrania rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.
2. Szkota stwarza rodzicom mozliwo$¢ wplywu na zycie szkoty poprzez:

1) wspottworzenie programu wychowawczo- profilaktycznego,

2) wspotorganizowanie lub organizowanie uroczystosci, imprez i wycieczek oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub szkolnych,

3) mozliwo$¢ wnoszenie opinii i uwag dotyczacych pracy szkoty poprzez:
a) rade rodzicoéw, na zebraniach rodzicéw,
b) poprzez kontakt osobisty z dyrektorem, wychowawcg, innymi nauczycielami,

c) za pomocg dziennika elektronicznego lub poczty elektroniczne;j.
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§ 20. 1. Szkota wspébtdziata ze stowarzyszeniami Iub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb
uczniéw i nauczycieli.

2.7Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 21. 1. W celu realizacji podstawy programowej ksztatcenia zawodowego szkota
wspotpracuje z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rolnictwa (KOWR, ARiMR, KRUS, CDR,
ODR) i podmiotami gospodarczymi (indywidualne gospodarstwa rolne, spo6tdzielnie
rolne, panstwowe zaktady pracy, przychodnie weterynaryjne, szko6tki roslin ozdobnych,

zaktady mechaniczne itp.).

Rozdzial 5. Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 22. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczacymi organizacji roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne realizowane s3 w formie stacjonarnej, chyba Ze z odrebnych
przepis6w wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym
wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli w zarzadzeniu dyrektor szkoty.
3. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej, w hali wielofunkcyjnej, na warsztatach szkolnych i w gospodarstwie
szkolnym (z wytaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).
4. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegO6lnosci:

1) w placéwkach kulturalno-o$wiatowych,

2) na otwartych boiskach i placach,

3) w parkach,

4) podczas wycieczek,
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5) u pracodawcéw w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego.

§ 23. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Pierwsze poétrocze zaczyna sie
z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie p6trocze
rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srddrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu [ p6trocza.

3. Klasyfikacje roczng i koncowg przeprowadza sie na 3 dni przed zakonczeniem zajec¢

edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§24.1.Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 25.1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora najpdZniej do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego na podstawie szkolnego planu nauczania. Dyrektor przedkiada
gotowy arkusz organizacji do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym
organizacjom zwigzkowym. Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza organ
prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin i przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan iinnych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote oraz liczbe

godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

§ 26.1. Podstawowag jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony
z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych ramowym planem
nauczania oraz programem nauczania dla danej klasy dopuszczonych do uzytku przez

Dyrektora Szkoty.
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§ 27.1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem przerw

miedzylekcyjnych oraz zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 28.1. Podstawowa forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna i godzina zajec¢ praktycznych trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dtuzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogolny

tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 29.1. W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

2. Sposob jego funkcjonowania okresla regulamin.

§ 30.1. Szkota objeta jest monitoringiem wewnetrznym i zewnetrznym.

2. Monitoring moze stanowi¢ $rodek nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez
pracownikéw Szkoty.

3. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidéw, pracownikow

i innych osdb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkota

lub placéwka przetwarza wytgcznie do celow, dla ktdrych zostaty zebrane,

i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 2 tygodnie od dnia nagrania.

4. Dyrektor Szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéow
stuzbowych informuje jg na piSmie o stosowaniu monitoringu.

5. Zasady okre$lajace sposéb korzystania z monitoringu zawarte sg w regulaminie

monitoringu.

§ 31.1. W Szkole dokonuje sie podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkéw finansowych posiadanych
przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planow
nauczania i wytycznych organu prowadzacego.

2. Podziatu na grupy z praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych) dokonuje sie

zgodnie z zaleceniami okreSlonymi w programach nauczania.
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§ 32.1. Niektore zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych, informatyki, kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowolekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzy oddzialowych, miedzyklasowych
i miedzyszkolnych.

§ 33.1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
2. Podstawowa forma tego wspotdziatania sg zebrania organizowane przez nauczycieli
wychowawcéw oddziatu, na ktorych rodzice sg informowani o:

1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania, przez ucznia poszczeg6lnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych programdéw nauczania,

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

6) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) poinformowanie rodzicdw, o innych regulacjach zawartych w statucie szkoty zwigzanych
z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktore dotycza:
a) zapewnienia jawnoSci ocen ich dzieci,
b) sposobu uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela zgodnie z zapisami statutu
szkoty,
c) sposobu udostepniania rodzicom, uczniom sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy
ucznia, w tym prawie do robienia zdje¢ sprawdzonych prac pisemnych,
d) sposobu udostepnienia do wgladu, na wniosek rodzicow, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczace;j
oceniania ucznia. Wglad w dokumentacje odbywa sie w siedzibie szkoty w obecnoSci

dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
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e) poinformowania rodzicow, przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zgodnie
z zapisami statutu szkoty,

f) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla dziecka, ktére bedzie taki egzamin
zdawato,

g) poinformowania rodzicéw, uczniéw Ze prace pisemne przechowywane s3a do

31 sierpnia w danym roku szkolnym.

3. Spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze s3 organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.
1)Dyrektor szkoty lub wychowawca informuje o terminie zebrania poprzez e-dziennik.
2)Termin zebrania Wychowawca ustala z Dyrektorem Szkoty.
4. Innymi formami wspoétdziatania rodzicéw, z nauczycielami sg indywidualne kontakty
z Dyrektorem i innymi nauczycielami peinigcymi funkcje kierownicze w Szkole,
Wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych po wcze$niejszym
ustaleniu terminu spotkania poprzez wiadomo$¢ w e-dzienniku.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sa zobowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec.

§ 34. 1. Szkota moze realizowac zajecia dla uczniéw zwiekszajgce ich szanse zatrudnienia
w postaci kurséw zawodowych realizowanych w ramach programéw unijnych.

1) Dodatkowe zajecia moga obejmowac:
a) Warsztaty praktyczne: Zajecia, ktére pozwalajg uczniom zdobywac praktyczne
umiejetnosci w okreslonych dziedzinach zawodowych,
b) Kursy zawodowe: Programy nauczania, ktore przygotowuja uczniow do konkretnych
zawodow, czesto w wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami,
c) Zajecia z doradztwa zawodowego: Pomoc w wyborze $ciezki kariery oraz rozwijaniu
umiejetnosci miekkich, takich jak komunikacja czy praca zespotowa,

2) Metodyki nauczania:
a) Praca w grupach: Umozliwia rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.

b) Zajecia praktyczne i symulacyjne,
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c) Wykorzystanie nowoczesnych technologii,

d) Wspétpraca z pracodawcami.

§ 35.1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem

ksztatcenia lub szkotg wyzsza.

§ 36.1. W celu realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i Programu profilaktyczno -
wychowawczego, Szkota wspoétpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
a w szczegdblnosci z:

1) placowkami opiekunczymi i interwencyjnymi,

2) kuratorami sgdowymi i asystentami rodzin,

3) sagdem rodzinnym, wydziatem rodzinnym i nieletnich,

4) miejskim, gminnym o$rodkiem pomocy spotecznej,

5) policja,

6) osrodkiem interwencji kryzysowej,

7) Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemmiologiczna.
2. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami Swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom wspierajgcymi prace
Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcym uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
3. Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor Szkoty i pedagog.
4. Zgode na udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej wyrazaja na

piSmie rodzice, prawni opiekunowie lub uczniowie petnoletni.
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§ 37. 1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w formie
zajec teoretycznych, zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych oraz kurséw zawodowych.
Zajecia odbywajg sie:

1) w budynku Szkoty (w klasopracowniach),

2) w hali wielofunkcyjne;j,

3) w gospodarstwie szkolnym,

4) u pracodawcéw.

§ 38. 1. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach ujetych w Kklasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego:

1) technik architektury krajobrazu,

2) technik weterynarii,

3) technik rolnik,

4) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,

5) technik hodowca koni.
2. Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych
sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie

rynku pracy.

§ 39. 1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniow w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, ktore pozwalajg na nabywanie umiejetnosci
praktycznych, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

2. Uczniowie odbywajgq praktyki zawodowe u pracodawcéw na podstawie umowy
zawartej miedzy szkota a pracodawca.

3. Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jest dziennik praktyk, w ktorym
opiekun praktyk wystawia uczniowi ocene.

4. Praktyki zawodowe organizowane sg zgodnie z harmonogramem ustalanym na dany
rok szkolny.

5. Za organizacje praktyk zawodowych odpowiada wicedyrektor Szkoty.

6. Szczegb6towe warunki organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych stanowia

odrebne przepisy, w tym regulamin praktycznej nauki zawodu.
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Rozdzial 6. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 40. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do planowania dalszej

edukacji i kariery zawodowej.

§ 41. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia:

1) poznanie wtasnych zasob6w, mocnych i stabych stron i ustalenie obszaréw do rozwoju
edukacyjno-zawodowego,

2) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozwoju wiasnych predyspozycji
zawodowych,

3) poznanie oferty edukacyjnej,

4) poznanie rynku pracy i zasad nim rzadzacych,

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowej,

6) ksztaltowanie odpowiednich postaw, wiedzy i umiejetnosci, pomocnych
w przygotowaniu do kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na rynku
pracy.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania kierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
3. W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani s3:

1) dyrektor,

2) nauczyciele wychowawcy,

3) nauczyciele przedmiotéw og6lnych i zawodowych,

4) doradca zawodowy,

5) pedagog,

6) pedagog specjalny,

7) psycholog,

8) nauczyciel - bibliotekarz,

9) pielegniarka.

§ 42. 1. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. W programie uwzglednia sie cztery obszary celow szczeg6towych:
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1) poznawanie witasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia,

2) Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: analiza informacji o rynku pracy, sporzadzanie
dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

3) rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate Zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia sie, analiza mozliwo$ci kontynuowania nauki,

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

3. Dyrektor Szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 43. 1. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) lekcjach z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie,

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajeciach z wychowawcg,

5) na dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

2. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w formie zaje¢ grupowych, indywidualnych
porad i konsultacji prowadzonych prze doradce zawodowego lub innych specjalistow,
wychowawcéw i nauczycieli oraz podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym realizowanych w szkole lub poza nia.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie

realizacji doradztwa zawodowego,
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5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowani i wudostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.
4. Zadania nauczycieli w ramach doradztwa zawodowego:

1) wspoétpracowanie z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno -
zawodowej ich dzieci,

2) wspolpracowanie z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

4) przygotowywanie uczniéow do udziatu w konkursach zawodowych,

5) prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych,

6) promowanie swoich przedmiotow i dyscyplin w konteks$cie wyboréw edukacyjno-
zawodowych,

7) informowanie o $ciezkach ksztatcenia prowadzacych do zawodéw,

8) wilaczanie sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych

i zawodowych.

Rozdzial 7. Organizacja biblioteki i internatu

§ 44. 1. W Szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoksztatcaca, w ktorej uczniowie
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy:

1) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice
oraz - za zgoda Dyrektora - inne osoby.
4. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi bibliotekarz.
5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialne;j.
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6. Godziny pracy biblioteki dostosowane s3g do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoniczeniu.
7. Biblioteka obejmuje wypozyczalnie i czytelnie oraz centrum informacji multimedialne;j.
8. Biblioteka Szkoty wydatkuje przydzielone jej fundusze, gromadzi ksigzki, czasopisma,
plyty CD i inne materiaty niepi$mienne niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego Szkoty, wydziela zbiory znajdujace sie w pracowniach przedmiotowych.
9. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje konto.
10. Cze$¢ zbiorow (czasopisma, ksigzki ksiegozbioru podrecznego) udostepniane sg tylko
na miejscu, w czytelni. Materiaty na nosnikach elektronicznych (filmy, programy
multimedialne) udostepniane sg w celach dydaktycznych nauczycielom, w szczegdlnych
przypadkach, za zgoda dyrektora innym podmiotom dziatajagcym poza szkota.
11. Czytelnik odpowiada materialnie za wszystkie zbiory, z ktorych korzysta.
W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki, czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ dany
tytut lub dostarczy¢ inny wskazany po uzgodnieniu z bibliotekarzem.
12. O checi skorzystania ze stanowiska komputerowego uzytkownik zobowigzany jest
uprzednio poinformowac bibliotekarza. W przypadku duzej iloSci chetnych jednoczes$nie,
czas korzystania jest limitowany, wyznaczany przez bibliotekarza.
13. Istnieje mozliwo$¢ nieodptatnego drukowania materiatéw pochodzacych z Internetu,
za zgoda bibliotekarza i w ograniczonej ilo$ci.
14. Bibliotekarz przedstawia potroczne i roczne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki
podczas plenarnego zebrania Rady Pedagogiczne;j.
15. Uczniowie, ktérzy musza diuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na dojazd maja
mozliwos$¢ korzystania z czytelni.
16. Biblioteka dziata na podstawie zatwierdzonego regulaminu.
17. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$§wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych,

2) wymiany doSwiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub

pozyskaniem.

§ 45.1. Dla uczniow Technikum szkota prowadzi internat wraz ze stotéwka.
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2. W internacie sprawowana jest opieka dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z ustalonym
corocznie harmonogramem.
3. Internat realizuje swoje zadania w tym opiekunicze, wychowawcze i profilaktyczne, we
wspotpracy z rodzicami ucznia, wychowawcami klas, Rada Pedagogiczna, szkolnym
psychologiem, pedagogiem szkolnym i szkolnym pedagogiem specjalnym, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, Radg Wychowankéw, Rada
Rodzicéw oraz instytucjami i placowkami w Srodowisku.
4. Internat prowadzi stotowke. Z wyzywienia w stotowce korzystajg za odptatnoscia
uczniowie uczeszczajacy do Szkoty, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.

1) Dopuszcza sie mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia przez osoby spoza szkoty.

2) Zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin stotéwki ustalony przez Dyrektora
Szkoty.
5. Szczeg6towe zasady dziatalnoSci internatu okreSla regulamin ustalony przez
Kierownika i Zesp6t Wychowawczy Internatu, a zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu

po konsultacji z wychowawcami i Samorzadem Uczniowskim.

Rozdzial 8. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

§ 46. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdédw oraz stosownie

do potrzeb: specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracji
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§ 47. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowiagzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwoSci ucznia,
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki,
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4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny
rozwoj uczniéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie,
5) Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora

Szkoty, zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo - wychowawczego.

§ 48. 1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty
problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora:

1) Przewodniczacy zespotu do dnia 30 wrze$nia przedktada Dyrektorowi szkoty plany pracy
zespotu na rok szkolny,

2) Przewodniczacy zespotu co najmniej raz w roku przedktada Dyrektorowi Szkoty
sprawozdanie z pracy zespotu na rok szkolny.

3. W Szkole dziatajg nastepujace zespoty zaje¢ edukacyjnych:

1) zespo6t przedmiotéw ogolnoksztatcacych,

2) zespo6t przedmiotéw zawodowych,

3) zesp6t wychowania fizycznego i sportu.

4. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zesp6t klasowy, ktérego praca kieruje
wychowaweca Kklasy.
5. Cele i zadania zespotu klasowego obejmuja:

1) rozwigzywanie problemow wychowawczych i dydaktycznych uczniow danej klasy,

2) wspolne analizowanie opinii z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej uczniéw dane;j
klasy i dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla nich,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia im najlepszej formy pomocy,

4) Scista wspotprace zespotu z nauczycielem wychowawcy oraz pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem w sprawach dotyczacych uczniéw danego
oddziatu.

6. Wychowawca na biezaco przekazuje wazne informacje dotyczace uczniow

nauczycielom wchodzacym w skiad jego zespotu.

§ 49. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
Wychowawca prowadzit swoéj oddziat przez caty cykl nauczania.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnoSci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo -profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniéw,

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej,

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami
uczniow danego oddziatuy,

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow,

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen - nauczyciel - rodzic,

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien uczniéw,

7) wspotpraca z Wychowawcami uczniow mieszkajgcych w internacie,

8) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie i rozwigzywanie konfliktow
i problem6éw wychowawczych,

9) ustaleniu oceny zachowania dla uczniéw swojej klasy zgodnie z kryteriami okreslonymi

w niniejszym Statucie.

§ 50. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) dbatos$¢ o stan ksiegozbioru,
2) propagowanie czytelnictwa wsréd uczniéw,
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci, a w szczegdlnosci:
a) udostepnianie zbioréw,
b) gromadzenie, ewidencje, opracowywanie, konserwacje i selekcje zbiorow,
c) prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
d) udzielanie informacji bibliotecznych,
e) inspirowanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,
f) poradnictwo czytelnicze,

g) projektowanie wydatkow biblioteki,
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h) uzgadnianie z ksiegowo$cig stanu majatkowego biblioteki.

§ 51. 1. Psycholog, pedagog specjalny i pedagog szkolny koordynuja wychowawcze
dziatania szkoty, a takze organizuja wsparcie dla uczniéw, ktérzy ze wzgledu na problemy
rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebuja pomocy.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1) wspieranie uczniéw oraz grona pedagogicznego w osigganiu zatoZonych celow
edukacyjnych, przy wtasciwym zadbaniu o emocje obu stron,

2) dbanie o relacje w miejscu nauczania, pracuje nad stworzeniem witasciwej komunikacji w
grupie rowiesniczej, zajmuje sie diagnoza, prowadzi zajecia grupowe z zakresu
psychoedukaciji i profilaktyki,

3) wspotpracuje z nauczycielami oraz rodzicami, prawnymi opiekunami uczniéw w zakresie
podejmowania spdjnych oddzialywan wychowawczych oraz udzielania wsparcia
uczniom, znajdujgcym sie w sytuacji kryzysu emocjonalnego.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) rekomendacje dyrektorowi dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

4) okreSlanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

5) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
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funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych oraz
doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

8) wspotpraca z innymi podmiotami, w zaleznosci od potrzeb,

9) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy;

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia i praca z nim wspierajac jego
wszechstronny rozwoj,

2) kierowanie zespotem opracowujgcym program wychowawczo-profilaktyczny,

3) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktyczne wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczo-profilaktycznych wychowawcéw i nauczycieli.
5. Psycholog, pedagog specjalny i pedagog szkolny jako zespot specjalistéw do 30
wrze$nia kazdego roku przedstawiajg sprawozdanie z analizy wychowawczej,
opiekunczej i dydaktycznej Szkoty( m.in. na podstawie badan diagnostycznych
przeprowadzonych wsrdd uczniow i ich rodzicow, i wychowawcow):
a) Do dnia 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Psycholog, pedagog specjalny i pedagog
szkolny jako zespo6t specjalistow przeprowadzaja diagnoze w zakresie wystepujacych
w $rodowisku szkolnym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka,
b) wyniki diagnozy przedstawiajg Radzie Pedagogicznej podczas zebrania,
c) wszelkie dziatania wynikajace z diagnozy szkota uwzglednione zostaja w programie
wychowawczo-profilaktycznym.
6. Psycholog, pedagog specjalny i pedagog szkolny wspotpracuja z Dyrektorem Szkoty
w zakresie tworzenia, modyfikowania i realizowania programu wychowawczo -

profilaktycznego.
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§ 52. 1 Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci :

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programoéw
edukacyjno - terapeutycznych uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,

2) udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespotu d.s. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniow,
zaplanowania dziatan wspierajacych uczniéw i ich rodzicow a takze oceny efektywnos$ci
podejmowanych dziatan,

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno -terapeutycznym uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym,

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,
w tym w szczegdlnos$ci zaje¢ rewalidacyjnych,

5) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych,

6) organizowanie udziatu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnos$ciach uczniow,

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
uczniéw bedacych w otoczeniu,

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym,

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego,

10) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych,

w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 53. 1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa

zawodowego, o ktorym mowa w rozdziale 6.
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2.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywanie przysztych zadan
zawodowych,

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, Srednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia,

5) wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie,

6) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza uczniéw zniepetnosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac

ich w tranzycji na rynek pracy (czyli przejscia z roli uczacego sie do roli pracownika).

§ 54. 1 Do kompetencji wicedyrektora Szkoty nalezy:

1) uktadanie tygodniowego rozktadu lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych i czuwanie nad ich
realizacja,

2) wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

3) opracowywanie planéw dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz
kontrola ich wykonania,

4) kontrolowanie dokumentacji pracy nauczycieli,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) przedstawianie wnioskéw do Dyrektora Szkoly w sprawie nagradzania i karania
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

7) wspblpraca z Rada Pedagogiczng w sprawach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

8) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim,

9) zastepowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci,
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10) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb Szkoty lub zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

§ 55. 1 Kierownik internatu petni biezacy nadzér nad praca nauczycieli wychowawcow
internatu, w tym w szczeg6lnosci :

1) zapewnienia wtasciwa realizacje dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu,

2) prowadzi nadz6r nad przebiegiem i organizacjg pracy wychowawcoéw internatu,

3) sprawuje nadzér nad realizacjg planu pracy i kalendarza imprez w internacie,

4) obserwacje przebieg zaje¢ wychowawczych,

5) koordynuje bezpieczenstwo, dyscypline, stan higieniczny i porzadek przebywania
mtodziezy na terenie internatu,

6) prowadzi wspoétprace z wychowawcami oddziatéw, do ktérych uczeszczaja
wychowankowie oraz z lokalnymi organizacjami i instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢
jednostki,

7) inicjuje i wspdétdecyduje o remontach, modernizacji budynku i pomieszczen internatu,
zakupu sprzetu i urzadzen,

8) prowadzi dokumentacje zwigzang z funkcjonowaniem internatu.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien Kkierownika

internatu okresla Dyrektor Szkoty.

§ 56. 1. W celu wspomagania Dyrektora Szkoty w kierowaniu, mozna utworzy¢
nastepujgce stanowiska:

1) kierownika praktycznej nauki zawodu,

2) kierownika warsztatéw szkolnych,

3) kierownika gospodarczego.
2.Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany lub tworzenia dodatkowych stanowisk kierowniczych
w zalezno$ci od potrzeb i zmian organizacyjnych wuzgodnieniu z organem
prowadzacym.
3. Obowiazki i kompetencje 0sob petnigcych funkcje kierownicze okreslaja

szczegbtowe zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 9. Szczeg6towe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 57. 1. W szkole prowadzone jest ocenianie wewnatrzszkolne polegajace na:
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1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepé6w w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z programoOw nauczania,

2) formutowaniu oceny z osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

3) formutowaniu oceny zachowania ucznia.

§ 58. 1. Uczen i jego rodzice prawni opiekunowie majg prawo do jawnej i opatrzonej
komentarzem nauczyciela oceny.
2. Oceny z poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych uczen otrzymuje wylacznie za wiadomosci

i umiejetnosci z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia i postepéw w nauce.

§ 59. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalenie $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,

6) ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom, prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia,

7) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) poinformowanie, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazdwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

8) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,
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9) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

§ 60. 1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie oraz przeprowadzanie sprawdzianéw
i egzaminow w Technikum odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami prawa o$wiatowego.

§ 61. 1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej; udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 62. 1. Zasady oceniania:

1) Oceny z przedmiotéw objetych planem nauczania dokonujg nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne,

2) Przedmiotem oceniania jest zakres opanowania wiadomosci i umiejetnosci, rozumienie
materialu naukowego, umiejetnos$ci stosowania wiedzy i kultura przekazywania
wiadomosci.

2. Formy oceniania:

1) prace klasowe sprawdziany obejmujace duze partie materiatu, np. dziat programowy;

2) odpowiedzi ustne,

3) testy ( potroczne, roczne, obejmujace dziat programowy),

4) kartkowki pisemne obejmujgce materiat i umiejetnosci z maksymalnie trzech ostatnich
lekciji,

5) zadania domowe,

6) zadania problemowe i prace koncepcyjne - wykonane samodzielnie przez ucznia,

7) czynno$ci i zadania wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych,

8) karty samooceny zachowania ucznia,
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9) inne prace ucznia.

3. Oceny z postepow edukacyjnych rejestrowane sg w:

1) dzienniku elektronicznym,

2) elektronicznych arkuszach ocen.

4. Ocenianie biezgce uzaleznione jest od specyfiki zaje¢ edukacyjnych przy zachowaniu
ponizszych zasad:

1) uczen powinien by¢ oceniany z kazdego przedmiotu systematycznie,

2) z zaje¢ praktycznych uczen powinien by¢ oceniany na kazdych zajeciach,

3) uzyskane oceny powinny, w miare mozliwosci, obejmowac rézne formy
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci,

4) pisemna praca sprawdzajgca znajomo$¢ wiekszej partii materiatu, np. dziat programowy
(sprawdzian, praca klasowa, test) powinny by¢ przeprowadzone tylko z jednego
przedmiotu w ciggu dnia i nie wiecej niz 3 razy w tygodniu. Ponadto nalezy ucznia
poinformowac o terminie w/w -testu, pracy klasowej, sprawdzianu z wyprzedzeniem co
najmniej tygodniowym poprzez pisemny wpis w terminarzu w e-dzienniku,

5) kartkéwka obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z co najwyzej trzech ostatnich zajec
moze by¢ przeprowadzona bez wcze$niejszego uzgodnienia terminu,

6) stopnie wpisywane sg w dziennikach lekcyjnych odpowiednio oznaczajac
rubryki w kolorach:

a) kolorem czerwonym - prace klasowe, sprawdziany,
b) kolorem niebieskim lub czarnym - pozostate oceny.

7) prace klasowe, testy, sprawdziany oraz inne prace ucznia samodzielne lub w grupie, np.
zadania problemowe, projekty powinny zosta¢ ocenione przez nauczyciela w ciaggu 14 dni
roboczych od daty ich wykonania,

8) sprawdzone i ocenione prace kontrolne prace klasowe, testy, sprawdziany) uczniowie
otrzymujg do wgladu podczas lekcji poswieconej ich omowieniu,

9) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom i uczniom:

a) uczen ma prawo przeanalizowac prace pisemng w domu, w zwigzku z tym otrzymuje
kopie pracy klasowej, sprawdzianu, testu, ktora moze by¢ kserem lub zdjeciem,
wykonanym telefonem,

b) nauczyciel moze przekazac rodzicom informacje o udostepnieniu pracy przez
dziennik elektroniczny,

c) w razie braku mozliwo$ci wykonania zdjecia pracy przez ucznia nauczyciel udostepnia
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kopie elektroniczng pracy przez dziennik elektroniczny,
d) rodzic ma mozliwo$¢ oméwienia pracy z nauczycielem w czasie uméwionych spotkan
indywidualnych oraz w czasie zebran, konsultacji.

10) w przypadkach nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnos$ci w szkole uczen ma prawo, przystgpienia do sprawdzianu z tej partii
materiatu lub zaliczania jej w inny sposéb,

11) po nieobecno$ci na zajeciach uczen ma prawo w zaleznosci od czasu trwania nieobecnosci
by¢ nieprzygotowany w zakresie:

a) w pierwszym dniu po powrocie do szkoly po nieobecnos$ci trwajacej co najmniej
tydzien ma prawo nie odrobi¢ pisemnych prac domowych,

b) przez trzy kolejne dni nauki nadrobi¢ zalegtosci i uzupeini¢ materiat (wiadomosci,
zeszyty itp.). W tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form
sprawdzenia wiadomosci.

12) nie ustala sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych,
sprawdziandéw i kartkéwek bezposrednio po catodziennym lub kilkudniowym wyjezdzie
(wycieczce szkolnej), olimpiadzie lub zawodach sportowych, w ktérych bierze udziat
uczen,

13) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie, w tym
specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

14) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢,

15) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty,
na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii,

16) nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwos$ci ucznia, a w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor
Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego; uczen jest zobowigzany przebywac

na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza oSwiadczenie
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o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢),

17) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie - zwolniony,

18) uczniom, wobec ktérych istnieje uzasadniona obawa, Ze nie otrzymajg promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie wukoncza szkoty, na wniosek ich samych,
rodzicow, wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor organizuje stosownie
do potrzeb i posiadanych srodkéw pomoc dydaktyczno - wyréwnawcza,

19) uczniowie w zalezno$ci od swoich uzdolnienn majg prawo do szczegoélnej opieki nauczycieli
pod wzgledem naukowym, sportowym, artystycznym lub innym. Opieka ta ma
obejmowac start w réznego rodzaju olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach.
Zajecie wysokich lokat jest roéwnoznaczne z wystawieniem ocen najwyzszych
z odpowiednich przedmiotéw.

5. Srédroczne, roczne oraz koiicowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
6. Przyjmuje sie nastepujaca skale ocen biezacych:
1) stopien celujacy (cel) - 6,
2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5,
3) stopien dobry (db) - 4,
4) stopien dostateczny (dst) - 3,
5) stopien dopuszczajacy (dop)- 2,
6) stopien niedostateczny (ndst)- 1,

7. Przyjmuje sie nastepujaca skale oceniania prac klasowych ( pisemnych):
1) stopien celujacy (cel) -6,
2) stopien bardzo dobry (bdb) -5,
3) stopien dobry (db) - 4,
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4) stopien dostateczny (dst) - 3,
5) stopien dopuszczajacy (dop)- 2,
6) stopien niedostateczny (ndst)- 1,

7) stopien niedostateczny jest oceng negatywna.

8. Wymagania na poszczegdélne stopnie:

1) na ocene celujaca:
a) opanowanie peitnego zakresu wiedzy i umiejetnoSci okre$lonego programem
nauczania w danej klasie i biegte postugiwanie sie zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych,
b) zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uogdlnien i zwigzkoéw miedzy
nauczanymi tre$ciami, wyjas$nienia zjawisk bez jakichkolwiek ingerencji i pomocy
nauczyciela,
c) samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedza dla celéw teoretycznych
i praktycznych, posiadanie umiejetno$ci rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,
d) stosowanie poprawnego stylu i jezyka wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu sie
terminologia wtasciwg dla danego etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych, wysoki stopien
korespondencji wypowiedzi,
e) uczestniczenie i odnoszenie sukceséw w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe),
f) z wychowania fizycznego - wysoki, ponadprzecietny stopien sprawnosci
fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace
osiaggniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

2) na ocene bardzo dobra:
a) bardzo dobre opanowanie catego materiatu programowego w obszarze wiadomosci
i umiejetnosci, treSci powigzane w logiczny uktad,
b) wilasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkoéw miedzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy do rozwigzywania
probleméw nietypowych (w odpowiednio dobranym stopniu trudnos$ci) w tworczy
sposob,
c) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie sie obowigzujacag w danym

przedmiocie terminologig, precyzja i dojrzato$¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych,
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3) na ocene dobra:
a) opanowanie wiekszo$ci materiatu programowego tresci logicznie powigzane,
b) poprawne rozumienie uogoélnien i zwigzkdw miedzy treSciami programowymi oraz
przy inspiracji nauczyciela - wyjasnienie zjawisk i umiejetna ich interpretacja,
c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwiezto$¢ wypowiedzi umiarkowana.

4) na ocene dostateczna:
a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,
b) poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci
w sytuacjach typowych teoretycznych i praktycznych z pomoca nauczyciela,
c) przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy.

5) na ocene dopuszczajaca:
a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszym etapie
ksztatcenia wiadomos$ci i umiejetnosci, luzno zestawione bez zrozumienia zwigzkéw
i uogolnien,
b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosSci iprocedury sg
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
c) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli.

6) na ocene niedostateczna:
a) uczen nie spelnia wymagan na ocene dopuszczajacy, posiadane przez niego
wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia, uczen
nie skorzystat z pomocy nauczyciela.
9. Kryteria oceniania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych:

1) ocena celujaca:
a) uczen rozwigzuje samodzielnie zadania nietypowe,
b) biegle postuguje sie wiadomoSciami teoretycznymi,

c) posiada umiejetnosci organizacyjne pracy w zespole,
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d) potrafi samodzielnie obstugiwac i planowac zadania z wykorzystaniem innowacyjnych
programéw IT,
e) samodzielnie dobiera i potrafi obstugiwa¢ sprzet i urzadzenia do wykonywania
okreslonego zadania,
f) posiada tworcze umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,
g) zawsze przestrzega zasad bhp,
h) zawsze chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,
i) zawsze posiada odpowiednig odziez roboczg,
j) zawsze samodzielnie po koniczonej pracy, pozostawia oczyszczony sprzet i urzadzenia,
W wyznaczonym miejscu przechowywania, miejsce pracy pozostawia czyste
i uporzadkowane.

2) ocena bardzo dobra:
a) samodzielnie wykonuje i rozwigzuje powierzone zadania praktyczne oraz pozostate
problemy,
b) opanowat w petni zadania programowe,
c) potrafi przy pomocy nauczyciela, zorganizowac¢ oraz podjac¢ prace w zespole,
d) potrafi z niewielka pomoca nauczyciela obstugiwa¢ i planowa¢ zadania
z wykorzystaniem innowacyjnych programoéw IT,
e) potrafi z niewielkg pomoca nauczyciela, dobra¢ i obstuzy¢ sprzet i urzadzenia do
wykonania okreslonego zadania,
f) umiejetnie wykorzystuje wiedze teoretyczng w praktyce,
g) przestrzega zasad przepiséw bhp,
h) chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,
i) posiada odpowiednia odzieZ robocza,
j) samodzielnie , po konczonej pracy, pozostawia oczyszczony sprzet i urzadzenia,
W wyznaczonym miejscu przechowywania.

3) ocena dobra:
a) poprawnie wykonuje powierzone zadnia praktyczne,
b) ma opanowane umiejetno$ci na poziomie znacznie przekraczajagcym podstawy
programowe,
c) potrafi, przy wspomaganiu nauczyciela, obstugiwa¢ i planowa¢ zadania

z wykorzystaniem innowacyjnych programéw IT,
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d) wspomagany przez nauczyciela, dobiera i potrafi obstugiwac sprzet i urzadzenia do
wykonania okreslonego zadania,

e) posiada, po naprowadzeniu nauczyciela, umiejetno$ci wykorzystania wiedzy
teoretycznej w praktyce,

f) przestrzega zasady przepiséw bhp,

g) chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,

h) posiada odpowiednig odziez robocza,

i) po ukonczonej pracy, pozostawia oczyszczony sprzet i urzadzenia, w wyznaczonym

miejscu do przechowywania, miejsce pracy pozostawia czyste i uporzadkowane.

4) ocena dostateczna:
a) wykonuje zadania praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci,
b) potrafi wykona¢ zadanie praktyczne, przy wspomaganiu pozostatych uczestnikéw
zespotu,
c) potrafi, korzysta¢ z innowacyjnych programéw IT, do wykonywania zadan o $redniej
skali trudnosci,
d) potrafi obstugiwaé sprzet i urzadzenia do wykonania okreslonego zadania,
e) nie zawsze potrafi zastosowac wiedze teoretyczng w praktyce,
f) czasami uczen wymaga upomnienia o przestrzeganie zasad bhp,
g) czasami nie chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,
h) czasami nie posiada odpowiedniej odziezy roboczej
i) nie zawsze po ukonczonej pracy, pozostawia oczyszczony sprzet i urzadzenia,
W wyznaczonym miejscu przechowywania, nie zawsze , miejsce pracy pozostawia czyste
i uporzadkowane.
5) ocena dopuszczajaca:
a) wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
b) ma braki w opanowaniu podstawy programowej,
c) z ograniczeniami potrafi korzysta¢ z innowacyjnych programéw IT, do wykonania
zadan o niewielkiej skali trudnosci,
d) nie zawsze potrafi obstugiwac sprzet i urzadzenia do wykonywania okreslonego
zadania,
e) czesto nie potrafi zastosowac¢ wiedze teoretyczng w praktyce,

f) czesto wymaga uczen upomnienia o przestrzeganie zasad przepisoOw bhp,
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g) nie chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,
h) czesto nie posiada odpowiedniej odziezy roboczej,
i) tylko po wydaniu polecenia przez nauczyciela, po ukonczonej pracy pozostawia
oczyszczony sprzet i urzadzenia, w wyznaczonym miejscu do przechowywania, nie
zZawsze miejsce pozostawia czyste i uporzadkowane.

6) ocena niedostateczna:
a) brak wiadomosci teoretycznych zwigzanych z wykonaniem zadania praktycznego,
b) wadliwie wykonuje zadanie,
c) nie potrafi korzystac¢ z innowacyjnych programoéw IT, do wykonania zadan o niewielkiej
skali trudnosci,
d) nie potrafi obstugiwac sprzetu i urzagdzen do wykonania okreslonego zadania,
e) nie przestrzega zasad przepiséw bhp,
f) nie wykonuje polecen nauczyciela,
g) nie posiada odpowiedniej odziezy roboczej,
h) po ukonczonej pracy nie pozostawia oczyszczonego sprzetu i urzadzen,
w wyznaczonym miejscu do przechowywania, nie zawsze miejsce pozostawia czyste
i uporzadkowane.
10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) frekwencje,

9) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

10) reprezentowanie klasy i szkoty.
11. Srédroczna, roczng i koricowa ocene Kklasyfikacyjng zachowania ustala sie wg
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,
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4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
12. Szczegb6towe kryteria oceny zachowania uczniéw:
1) zachowanie wzorowe:
a) sumiennie wykonuje obowigzki wynikajgce ze Statutu szkoty,
b) reprezentuje szkote, klase w konkursach, olimpiadach lub rozgrywkach sportowych,
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, zyciu szkoty i klasy,
d) dba o mienie spoteczne,
e) pomaga innym uczniom,
f) sposobem bycia nie narusza godnosci wtasnej i innych,
g) dba o kulture stowa,
h) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,
i) nie ulega natogom,
j) nie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych.
2) zachowanie bardzo dobre:
a) sumiennie wykonuje obowigzki wynikajgce ze Statutu Szkoty,
b) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, zyciu Szkoty i klasy,
C) pomaga innym uczniom w nauce,
d) dba o mienie spoteczne,
e) sposobem bycia nie narusza godnos$ci wtasnej i innych osdb,
f) dba o higiene osobista i estetyke wygladu,
g) nie ulega natogom,
h) opuscit do 9 godzin bez usprawiedliwienia.
3) zachowanie dobre:
a) sumiennie wykonuje obowigzki wynikajgce ze Statutu Szkoty,
b) sposobem bycia nie narusza godnosci wtasnej i innych oséb,
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, w zyciu szkoty i klasy,
d) dba o mienie spoteczne,
e) w miare swoich mozliwo$ci pomaga innym uczniom w nauce,
f) dba o kulture stowa,
g) nie ulega natogom,

h) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,
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i) opuscit od 10 do 19 godzin bez usprawiedliwienia.
4) zachowanie poprawne:
a) nie tamie w razacy sposéb obowigzkéw ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty,
b) jest $Srednio zaangazowany w zycie szkoty, klasy,
c) dba o mienie spoteczne, nie ulega natogom, dba o estetyke wygladu,
d) opuscit od 20 do 29 godzin bez usprawiedliwienia.
5) zachowanie nieodpowiednie:
a) wykazuje braki w sumiennosci i systematyczno$ci w nauce,
b) lekcewazy podstawowe obowigzki ucznia,
c) pozostaje bierny wobec zycia szkoty i klasy,
d) nie szanuje mienia spotecznego,
e) narusza godno$¢ wiasna i innych,
f) nie przestrzega zasad kultury stowa i bycia,
g) ulega natogom,
h) dziala niezgodnie z prawem,
i) fizycznie zneca sie nad stabszymi kolegami,
j) opuscit od 30 do 39 godzin bez usprawiedliwienia,
k) nie przestrzega Statutu szkoty.
6) zachowanie naganne:
a) osigga wyniki w nauce zdecydowanie ponizej swoich mozliwosci,
b) wykazuje braki w sumienno$ci i systematycznos$ci w nauce,
c) lekcewazy podstawowe obowiazki ucznia,
d) pozostaje bierny wobec Zycia szkoty i klasy,
e) nie szanuje mienia spotecznego,
f) narusza godnos¢ wiasng i innych,
g) nie przestrzega zasad kultury stowa i bycia,
h) ulega natogom,
i) dziata niezgodnie z prawem,
j) fizycznie zneca sie nad stabszymi kolegami,
k) opuscit powyzej 39 godzin bez usprawiedliwienia,
1) nie przestrzega Statutu Szkoty,

m) nie bierze sie pod uwage sp6Znien niezaleznych od ucznia.
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13. Biezgca ocena zachowania odbywa sie kazdego dnia w formie ustnej lub pisemnej
w trakcie zaje¢ szkolnych, przerw, wycieczek, uroczystosci, imprez kulturalnych.
14. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
15. Ocene zachowania ustala jawnie wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie, uczniéow klasy i samego ucznia.

16. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§63. Zasady informowania uczniow i ich rodzicow o ocenach biezgcych
i klasyfikacyjnych.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 30 wrzes$nia s3 zobowigzani
do poinformowania uczniéw oraz ich rodzicow, o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i zasadach wystawiania ocen
klasyfikacyjnych, srédrocznych i rocznych na podstawie ocen biezacych, o warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, a takze
o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw, prawnych opiekunéw.

3. Rodzice moga uzyskac informacje o wynikach w nauce i zachowaniu dzieci podczas
organizowanych przez szkote lub wychowawce spotkan i rozméw indywidualnych
z nauczycielami w szkole.

4. Co najmniej 30 dni przed $rédrocznym oraz rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele za posrednictwem wychowawcéw zobowigzani sg pisemnie
w dzienniku elektronicznym poinformowac rodzicéw, prawnych opiekunéw o zagrozeniu
$rodrocznym i rocznym ocenami niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych oraz
nieodpowiednig i naganna oceng z zachowania.

5. Dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele = prowadzacy  poszczegdlne zajecia  edukacyjne, zobowigzani
s3 do poinformowania ucznia i jego rodzicow, prawnych opiekunéw o przewidywanych
dla niego $rddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych przewidywanej ocenie

$rddrocznej czy rocznej z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania,.
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6. Uczen w ciggu dwéch dni, od poinformowania przez nauczyciela o przewidywanej
ocenie $rdédrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania, ma prawo
do podwyzszenia oceny przewidywane;j.
7. Na 3 dni przed $rédrocznym oraz rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw informuja rodzicéw, prawnych
opiekunéw i uczniéw o wszystkich ustalonych ocenach.
8. Klasyfikacje srédroczna przeprowadza sie na koniec pierwszego pétrocza.
9. Klasyfikacja sSr6droczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
11. Na klasyfikacje konncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie V,

2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie V.
12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
13. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
14. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na wniosek ucznia, jego rodzicéw, prawnych
opiekunéw.
15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

1) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 14, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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2) Dla ucznia technikum, nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

16. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

1) Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja,

w sktad ktorej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

17. Egzamin klasyfikacyjny skiada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ praktycznych, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

18. Z egzaminu sporzadza sie protokot i dotacza sie prace pisemng ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

1) Protokét zawiera w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

19. Do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje takze uczen, ktory zostatl przyjety z innego
typu szkoty z przedmiotéw nieobjetych programem technikum.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Roznice programowe uczen uzupetnia wedtug zasad ustalonych przez dyrektora
w uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu.

3) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

otrzymali ocene niedostateczng).
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4)Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub koniczy szkote, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

1) w przypadku technikum - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin
ten byt przeprowadzany w danej klasie.

2) Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory spetnit warunki okreslone w pkt. 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtdwnym i w terminie dodatkowym.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

3) Uczen, o ktorym mowa w pkt 2, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie

najbliZszym terminie gtbwnym przeprowadzania tego egzaminu.
21. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakéw poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

2) na miare posiadanych srodkéw organizowanie dodatkowych zaje¢ konsultacyjnych oraz
dydaktyczno - wyréwnawczych.

22. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

23. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 64. Egzaminy poprawkowe
1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene negatywna z jednych albo

dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko Kkierownicze w szkole jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
4. 7 przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy: skitad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
5. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien
miec przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
7. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
8. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
9. Rada Pedagogiczna wyraza zgode podejmujac uchwate o warunkowej promocji.
10. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pOZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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11. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania,

3) w sktad komisji, wchodza: w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne,

4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatuy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog,
g) psycholog.
12. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor Szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
13. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw
komisji zwyktag wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

a w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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14. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
18. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoSci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
19. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami i uczniem. Sprawdzian wiadomoSci
i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin do zgtoszenia zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje

wymieniong w ustepie 2 jest ostateczna.
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§ 65. 1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje sie nauczaniem indywidualnym.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw, prawnych
opiekunéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna.

3. Po wyrazeniu zgody przez Organ Prowadzacy, Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz formy pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 66. 1. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczeg6lnych
przedmiotdow.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania, nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia,

w domu.

1) Zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ prowadzone w szkole, jesli szkota dysponuje
pomieszczeniem dla ucznia. Zajecia w szkole organizowane sg na wniosek rodzica,
prawnego opiekuna lub petnoletniego ucznia, po wyrazeniu zgody przez dyrektora
szkoty.

2) Przed podjeciem decyzji dyrektor moze zasiegna¢ opinii nauczycieli prowadzacych
zajecia z uczniem w zakresie mozliwoSci uczestniczenia ucznia w zajeciach

indywidualnego nauczania prowadzonych w szkole.

§ 67. 1. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie treSci wynikajace z podstawy
ksztatcenia ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego
planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogodlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia

oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
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§ 68. 1. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce
i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno- pedagogiczne,;.

2. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia umozliwia
uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 69. 1. Sprawy nieuregulowane niniejszymi ustaleniami regulujg odpowiednie przepisy

prawa o$wiatowego.

Rozdzial 10. Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 70. 1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, Ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,
c) mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,
f) uczenie sie na btedach,
h) oczekiwanie postepu a nie perfekcji,
i) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek,
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.

2) spotkan tréjstronnych uczen - nauczyciel - rodzic, ktéore majg wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci,

3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczeg6lnosci
z biblioteki, czytelni, klasopracowni, szatni, stotéwki, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru Dbiblioteki, sprzetu multimedialnego podczas zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych za zgoda i pod nadzorem nauczyciela,
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4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

9)uczestnictwa w dowolnych, dodatkowych zajeciach edukacyjnych zorganizowanych dla
jego grupy wiekowej,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6éw kontroli postepow
w nauce, a takze informacji zwrotnej,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

12) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

13) wecze$niejszego powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci,

14) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw  edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogolnego.

§ 71. 1. Dyrektor Szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku
powziecia informacji o naruszeniu praw uczniéw, w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia,

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone,

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego

terminu nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawiloSci sprawy

59|Strona



lub okolicznosci niezaleznych od organu, Dyrektor Szkoty moze wydtuzy¢ termin
do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd
wydtuzenia terminu.

4. Dyrektor Szkoty rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby
strona skladajagca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencjizwigzanych
ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat
ujawniony bez zgody skarzacego, chyba Ze co innego wynika z przepisOw prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz zapewni¢ stronie skarzgcej anonimowos$¢, chyba
Ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi

i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 72. 1. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1,

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie Szkoty
pod nadzorem nauczycieli, chyba Ze zajecia odbywaja sie poza terenem Szkoty,

4) przebywac¢ na sali gimnastycznej, gdy uczniowie sg zwolnieni z realizacji wychowania
fizycznego, natomiast jezeli zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie na pierwsze;j
lub ostatniej lekcji, na pisemng prosbe rodzicow przychodza odpowiednio po6Zniej do
szkoty lub wychodza wczes$niej do domu,

5) przebywania w czytelni szkolnej pod opieka nauczyciela, gdy sa zwolnieni z informatyki,
drugiego jezyka obcego i religii,

6) posiadania  podrecznika (jeden do danego przedmiotu) zgodnie
z obowigzujacym w szkole zestawem podrecznikoéw chyba ze nauczyciel okresli inaczej,

7) dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju zgodnego z zasadami okreslonymi
w statucie,

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty;

9) odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie i higiene oraz rozwoj,

10) dbania o tad i porzadek oraz wspdlne dobro,
11) godnego reprezentowania Szkoty,

12) dbania o honor i tradycje Szkoty,
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13) dbania o piekno mowy ojczystej,
14) troski o mienie szkolne: sprzet, pomoce, przybory i otoczenie Szkoty,
15) odpowiedzialnos$ci za bezpieczenistwo swoje i innych,

16) pracy na miare swoich mozliwosci.

§ 73. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw S$rodlekcyjnych, okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac¢ sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywajg sie zajecia.

4. W trakcie zaje¢ oraz przerw $rddlekcyjnych uczniowie powinni przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Uczniowie niepetnoletni mogg opuscic teren Szkoty podczas przerw tylko za pisemna
zgoda rodzica, opiekuna prawnego oraz po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy.

6. Uczniowie petnoletni sktadajg pisemne o§wiadczenie do wychowawcy klasy, w ktérym
potwierdzajg, ze s3 $wiadomi konsekwencji swoich decyzji zwigzanych z opuszczaniem
szkoty podczas przerw $rodlekcyjnych oraz ze biorg petng odpowiedzialno$¢ za swoje

bezpieczenstwo w czasie przebywania poza terenem Szkoty.

§ 74. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania  nieobecno$ci na  zajeciach  edukacyjnych  okres$lonych
w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice
uczniow niepelnoletnich i uczniowie petnoletni.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.
Do wniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznoSci

stanowigcych powdd nieobecnosci.
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5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca Kklasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorac pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnos$ci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia
na zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek ztoZzony po terminie, o ktorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy
stuzy odwotanie do dyrektora szkoty, ktére powinno zosta¢ ztozone w terminie 3 dni od
dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Odwotanie
powinno by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac odwotanie, moze je odrzucic¢
lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 75. 1. Uczenn moze zostac zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do pisemnego wniosku
o zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy § 74
ust. 2, 3,4, 61 7, z tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec
Dyrektora Szkoty.

2. Nieobecnos$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czeSci zaje¢ w danym dniu,
uznaje sie za usprawiedliwione.

4. Uczen pelnoletni, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreSlonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia

wyniktych z tego nieobecnosci.

§ 76. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania sie na terenie Szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubieral sie zgodnie z ogdllnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, Ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce  zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli
lub pracownikdw szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja stroj sportowy oraz obuwie

sportowe.
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1)

2)

4. Podczas uroczystosci szkolnych, egzaminu oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz
obowiazuje stréj galowy:

dziewczegta — biata bluzka z dlugim lub krotkim rgkawem, granatowa lub czarna spodnica badz
eleganckie spodnie lub sukienka w tych samych kolorach,

chtopcy — biata koszula z dlugim lub krétkim rekawem, granatowe lub czarne spodnie

(garnitur).

§ 77. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego,
w tym szczegllno$ci prawa do prywatnosci ucznidw inauczycieli i prawa
do niezakl6conego przebywania na terenie szkoty.

5. Za nieprzestrzeganie powyzszych zapiséw uczen moze by¢ ukarany karg statutowa.

§ 78. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych
w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku

do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidow.

§ 79. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji - przez ucznia pelnoletniego lub rodzicéw, prawnych

opiekunéw ucznia niepeinoletniego,

2) popetienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, Zyciu lub mieniu znacznych

rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,
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3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej - jesli wczesSniej
zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku,

4) posiadania lub rozprowadzania srodkéw odurzajacych,

5) uczestniczenia w zajeciach w stanie nietrzeZwym.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji, w przypadkach
okreslonych w statucie na podstawie uchwaty rady pedagogiczneji po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwata
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

Whniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty,

2) nie przestrzega obowigzkéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia,

3) wchodzi w konflikt z prawem,

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze,

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow,

6) dokonuje kradziezy,

7) demoralizuje innych uczniéw,

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

9) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wtaman; uzywa przemocy fizycznej i psychicznej
w stosunku do innych uczniéw i dorostych,

10) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

4. 0 udzielonych karach regulaminowych Szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

5. Dyrektor Szkoty biorac pod uwage znaczaca nienaganne zachowanie ucznia
w dluzszym okresie czasu (6-miesiecy) moze z witasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw Szkoty uznac kare za niebyta.

6. Kary nie moga naruszac¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
Srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego
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§ 80. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego,

2) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

3) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekunéw ucznia. Nagana wychowawcy uniemozliwia uczniowi otrzymanie w danym
okresie oceny wyzszej niz poprawna ocena zachowania,

4) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty,

5) nagang Dyrektora szkoty, skutkujagcym czasowym zawieszeniem prawa do udziatu w:
imprezach kulturalnych i rozrywkowych organizowanych przez szkote, wycieczkach
szkolnych oraz do reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

6) Czas trwania zawieszenia ustala sie kazdorazowo:

a) w przypadku nagany wychowawcy klasy na czas nie dtuzszy niz dwa miesigce,

b) w przypadku nagany Dyrektora Szkoty w zalezno$ci od popetnionego przez ucznia
wykroczenia. O czasie i trybie zawieszenia decyduje Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z wychowawcg, jednak w czasie nie krotszym niz 2 miesigce.

c) o udzielonej naganie Dyrektora Szkoly wychowawca informuje Rodzicow ucznia
wysytajac wiadomos$¢ w e-dzienniku; nagana Dyrektora Szkoty uniemozliwia uczniowi
otrzymanie w danym okresie, oceny wyzszej niz nieodpowiednia ocena zachowania.

2. 0d kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,2,3, uczniowi przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie
7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

3. Od kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,5, uczniowi przystuguje odwotanie do Rady
Pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie

21 dni. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 81.1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich
obowigzkéw szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci
w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe,
artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
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1) Uczniom, konczacym szkote przyznawana jest Nagroda specjalna ,Bogdanek”, w trzech

kategoriach:

a) Nauka,

b) Dziatalnos$¢ spoteczna,
c) Sukcesy sportowe,

2) Prezentowana kandydatura ucznia ubiegajgcego sie o Nagrode specjalng ,Bogdanka” musi
spetnia¢ tgcznie, dwa z nastepujacych wymagan okreslonych dla poszczeg6lnych
kategorii:

2.1 Kategoria Nauka:

a) uczen uzyskal Srednig ocen z przedmiotow obowigzkowych w catym cyklu
ksztatcenia, co najmniej 4,5,

b) uczen uzyskat ocene z zachowania, co najmniej bardzo dobra,

c) uczen brat udzial w konkursach, olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych, osiggajac
w nich wysokie lokaty,

2.2 Kategoria Dziatalno$¢ spoteczna:

a) uczen wyroédzniajacy sie w catym cyklu Kksztatcenia pracg spoteczng na rzecz Szkoty
i Srodowiska lokalnego,

b) uczen uzyskat ocene z zachowania, co najmniej bardzo dobrg,

2.3 Kategoria Sukcesy Sportowe:

a) uczen wyrdzniajacy sie w catym cyklu ksztatcenia sukcesami sportowymi,

b) uczen uzyskat ocene z zachowania, co najmniej bardzo dobrg,

3) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty.

4) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rade pedagogiczna.

5) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy.

3. 0d nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.1, pkt 2.2, pkt 2.3, uczniowi przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie
w terminie 2 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 82. 1. Uczen w trakcie nauki z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢
zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych. W przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty

i 0 zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu,
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2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na lekcje

oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamera i mikrofonem.

Rozdziat 11. Ceremonial, sztandar Szkoty.

§ 83. 1. Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat Szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego.

1) W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej lub wewnetrznej w szkole, na drzewcu pod
glowica sztandaru mozna umiescic szarfe zatobna.

2) Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi,

3) Sktad pocztu sztandarowego: 1 chorgzy ( sztandarowy) oraz 2 asysty.

4) Dyrektor Szkoty powotuje sktad rezerwowy pocztu.

5) Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok szkolny.

6) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu poczty
sztandarowego, wowczas dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

7) Insygnia pocztu sztandarowego :
a) Biato - czerwone szarfy zatoZone przez prawe ramie, zwrocone kolorem bialym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
b) Biate rekawiczki,

8) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w stréj galowy, tj. ciemny garnitur i ciemne spodnie
oraz biata koszula - uczen, biata bluzka i ciemna sp6dnica lub spodnie - uczennica.

9) Podczas przebiegu uroczystoSci z udziatem pocztu sztandarowego obowigzuja
nastepujace postawy i chwyty :

10) Postawa ,zasadnicza” :

a) sztandar ma by¢ oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze, na wysokosci czubka
buta,
b) drzewce maja by¢ przytrzymywane prawa reka powyzej pasa,
c) tokie¢ prawej reki ma by¢ lekko przyciaggniety do ciata,
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d) lewa reka ma by¢ opuszczona wzdtuz ciata,

11) Postawa ,spocznij” :
a) sztandar ma by¢ trzymany przy prawej nodze,
b) chorazy i asysta stojg w postawie ,spocznij”,

12) Postawa ,na ramie” :
a) chorazy ktadzie drzewce prawa reka na prawie ramie i trzyma je pod katem 45 stopni,
b) ptat sztandaru ma by¢ oddalony od barku przynajmniej na szerokos¢ dtoni,

13) Postawa ,prezentu;j” :
a) z podstawy ,zasadniczej” chorazy podnosi prawa reka sztandar do pionu, przy prawym
ramieniu, dton prawej reki ma by¢ na wysokosci barku,
b) lewa reka chwyta drzewce sztandaru o opuszcza prawa reke, obejmujac nig dolng czes¢
drzewca,

14) Salutowanie w miejscu :
a) salutowanie wykonuje sie z postawy , prezentu;j”,
b) chorazy robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w prz6d na
odlegto$c¢ jednej stopy,
c) pochyla sztandar w przéd do 45 stopni,
d) po zakonczeniu hymnu przechodzi do podstawy ,prezentuj” i ,,spocznij”,
3. Procedura wprowadzenia pocztu sztandarowego

1) Komendy i ich kolejnos¢:

1.1) prosze o powstanie:
a) uczestnicy powstaja przed wejSciem pocztu,
b) poczet sztandarowy przygotowuje sie do wyjscia,
c) sztandar jest w postawie ,na ramie”,
1.2) ,baczno$¢” - sztandar wprowadzic:
a) uczestnicy sg w postawie ,zasadniczej”,
b) nastepuje wprowadzenie pocztu sztandarowego i zajecie ustalonego miejsca,
c) sztandar jest w pozycji ,na ramie w marszu” oraz ,prezentu;j”,
1.3) ,do hymnu”:
a) uczestnicy sg w postawie ,zasadniczej”,
b) poczet sztandarowy jest w postawie ,zasadniczej”,
c) sztandar salutuje w miejscu,

1.4) ,, po hymnie”, spocznij:
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a) uczestnicy s3 w postawie spocznij, a nastepnie siadajg,
b) poczet sztandarowy jest w pozycji ,,spocznij”,
Sztandar jest w pozycji ,prezentuj”, a nastepnie ,,spocznij”
2) Procedura wyprowadzenia pocztu sztandarowego - komendy i ich kolejno$¢ :
2.1) ,prosze o powstanie”:
a) uczennicy powstaja przed wej$ciem pocztu,
b) poczet sztandarowy jest w pozycji ,,spocznij”,
c) sztandar jest w pozycji ,spocznij”,
2.2) ,bacznos$¢” - sztandar wyprowadzic:
a) uczestnicy sg w pozycji ,zasadniczej”,
b) nastepuje wyjsScie pocztu,
c) sztandar jest w pozycji ,na ramie” oraz ,w marszu”,
2.3) spocznij:
a) uczestnicy siadajg,
4. Ceremoniat przekazania sztandaru.
1) Komendy i ich kolejnos$¢:
1.1) ,prosze o powstanie”:
a) uczestnicy wstaja,
b) poczet sztandarowy jest w postawie ,zasadnicze;j”,
c) sztandar jest w pozycji ,spocznij”,
1.2) ,poczet sztandarowy oraz nowy sktad pocztu do przekazania sztandaru - wystap”:
a) uczestnicy sg w postawie ,zasadniczej”,
b) nowy sktad pocztu wystepuje i ustawia sie z przodu sztandaru,
c) poczet sztandarowy jest w postawie ,zasadniczej”,
d) sztandar jest w postawie ,zasadniczej” oraz w postawie ,prezentuj”,
1.3) ,poczet sztandarowy oraz nowy sktad pocztu do przekazania sztandaru - wystap”,
a) uczestnicy sg w postawie ,zasadniczej”,
b) nowy sktad pocztu wystepuje i ustawia sie z przodu sztandaru,
c) poczet sztandarowy jest w postawie ,zasadniczej”,
d) sztandar jest w postawie ,zasadniczej” oraz w postawie ,prezentuj”,
1.4) ,baczno$¢” - sztandar przekazac:
a) uczestnicy sg w postawie ,zasadniczej”,

b) nowy poczet wykonuje krok do przodu, przyklekajac na prawe kolano, catuje sztandar,
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c) dotychczasowa asysta przekazuje insygnia,

d) nowy poczet jest w postawie ,zasadniczej”,

e) chorazy odbiera sztandar,

f) ustepujacy poczet wykonuje krok do przodu, przyklekajac na prawe kolano, catuje
sztandar,

g) sztandar salutuje w miejscu, nastepnie jest w postawie ,spocznij”,

h) chorazy podaje sztandar jednej osobie z asysty, przekazuje szarfe, potem nowemu
choragzemu, a nastepnie odbiera sztandar i przekazuje go nowemu chorgzemu,

i) sztandar salutuje w miejscu, nastepnie jest w pozycji ,prezentuj”, a nastepnie ,spocznij”,
1.5) ,bacznos$¢” - ustepujacy poczet odmaszerowac:

a) uczestnicy w postawie ,zasadniczej” moga nagrodzi¢ brawami ustepujacy poczet, ktory
przechodzi na wyznaczone miejsce,

b) poczet sztandarowy jest w postawie ,zasadniczej”, a nastepnie w postawie ,prezentuj”,
c) sztandar jest w postawie ,prezentu;j”,

1.6) ,baczno$¢” - sztandar wyprowadzic :

a) uczestnicy s w postawie ,zasadniczej”,

b) poczet sztandarowy jest w postawie ,zasadnicze;j”,

c) nastepuje wyprowadzenie sztandaru,

d) poczet jest w postawie ,zasadniczej”,

e) sztandar jest w postawie ,zasadniczej”,

f) poczet jest w postawie ,na ramie w marszu”,

1.7) uroczystosci szkolne o charakterze swigt panstwowych oraz Swieta patrona Szkoty
z udzialem pocztu, odbywaja sie przy obelisku upamietniajgcym setng rocznice
odzyskania przez Polske niepodlegtosci wedtug przedstawionego do akceptacji dyrektora

scenariusza.

§ 84. 1. Szkota posiada pieczeci:

1) duza pieczec okragta z godtem i napisem w otoku:
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im Ks. dr Jana Dzierzona TECHNIKUM W
BOGDANCZOWICACH

2) mata pieczec¢ okragta z godtem i napisem w otoku:
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im Ks. dr Jana Dzierzona TECHNIKUM W
BOGDANCZOWICACH
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3) stempel podtuzny o tresci:
Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach
Bogdanczowice 1A, 46 - 233 Bakéow
Tel/fax 077 413 18 04
NIP 751 - 13 - 83 - 460, REGON: 000097347

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 85. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja
odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos$ci i przechowuje ja

w archiwum zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 86. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Rozdzial 12. Postanowienia koncowe.

§ 87. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego
zmiany przy obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy organ Szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor, po nowelizacji Statutu, opracowuje i opublikuje tekst jednolity.

4. Statut jest dostepny stronie internetowej Szkoty.

§ 88. 1. Statut Szkoly zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu
29 stycznia 2026 r.
2. Zmiany w Statucie zostaly wprowadzone uchwatg nr 4/2026 =z dnia

29 stycznia 2026r.
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