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I. Informacje organizacyjne

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Zakres kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

Data rozpoczecia i zakoniczenia

czynnosci kontrolnych:

Kontrolerzy:

l1zwana dalej ,Placéwka”, ,PWD” lub ,Swietlicg”
2zwanej dalej ,ustawa”, t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 980

Swietlica opiekuriczo-wychowawcza w Nowej
Rudzie - Stupcul

Magdalena Kolk - Kierownik w okresie
8 wrze$nia 2025 r. - 12 grudnia 2025 r,
12 stycznia 2026 r. - 19 czerwca 2026 r.

W okresie 1 sierpnia 2025 r. - 7 wrze$nia 2025 r.,
13 grudnia 2026 r. - 11 stycznia 2026 r. brak
kierownika - placéwka nieczynna.

Dziatalno$¢  placéwki  wsparcia  dziennego
oraz zgodnos$é zatrudniania z wymogami
kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg od 1 sierpnia 2025 .
do 19 sieipnia 2026 r.

art. 186 ust. 1 pkt 3 lit. a i lit. b ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej2.

Plan kontroli na Il pétrocze 2026 r. zatwierdzony
przez Wojewode Dolnoslagskiego 26 czerwca
2026 r.

Od 19 sierpnia 2026 r. do 3 wrze$nia 2026 r.

1. Marta Berezowska, inspektor wojewddzki,
upowaznienie nr 402 z dnia 28 lipca 2026 r.,
sygn. PS-NKWR.0030.402.2026.MB

2. Emilia Molska-Kazmierczak, starszy inspektor
wojewodzki,
upowaznienie nr 401 z dnia 28 lipca 2026 r.,

sygn. PS-NKWR.0030.401.2026.MB
(akta kontroli str. 15-16)



I1. Ocena kontrolowanej jednostki.
W zakresie dziatalnosci jednostki podlegajgcej kontroli wydaje sie ocene pozytywng

pomimo stwierdzonej nieprawidtowos$ci, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny
i prawny. Mozliwg przyczyng wystapienia nieprawidtowosci bylo nieprzestrzeganie
lub niewtasciwa interpretacja obowigzujacych przepisow prawa. Stwierdzona nieprawidtowos¢
nie spowodowata skutkow w zakresie ostatecznej realizacji zadan.

I11. Ustalenia kontroli.

Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie okazanej dokumentacji
merytorycznej realizowanych zadan, dokumentacji z akt osobowych potwierdzajacej
kwalifikacje zawodowe pracownikow oraz wyjasnien ztozonych do protokotu przez
Kierownika PWD, panig Magdalene Kolk, a takze prezesa Noworudzkiego Stowarzyszenia
Pro Publico Bono, organu prowadzgcego Placowke, panig Magdalene Schmidt.

PWD zostata powotana uchwatg Zarzadu Noworudzkiego Stowarzyszenia Pro Publico
Bono nr 1/07 z dnia 15 kwietnia 2008 r. W okresie objetym kontrolg Gmina Miejska Nowa
Ruda zlecita Noworudzkiemu Stowarzyszeniu Pro Publico Bono prowadzenie Placowki
(umowa numer 1S.A.526.02.2025 z dnia 13 stycznia 2025 r. oraz umowa nr 1S.A.526.02.2026
z dnia 12 stycznia 2026 r.). (akta kontroli str. 19-34)

Stosownie doart. 28 ust. 4 ustawy Swietlica funkcjonowata w oparciu o opracowany
przez kierownika Regulamin organizacyjny srodowiskowej Swietlicy  opiekunczo-
wychowawczej OLA prowadzonej przez Noworudzkie Stowarzyszenie Pro Publico Bono3.
Regulamin okreslat szczegdtowe zadania oraz organizacje dziatania Placowki, w tym rodzaj
dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposob jej prowadzenia.

Zgodnie z Regulaminem w PWD prowadzony byt dziennik zaje¢. Obejmowat on rok
kalendarzowy oraz zawierat: tygodniowy rozkiad zajeé¢, wykaz obecnosci na zajeciach, dane
kontaktowe do rodzicéw, dane dzieci (data i miejsce urodzenia), wersje skrécong programu
pracy z grupg oraz realizacje programu zajec. W PWD prowadzone byty réwniez teczki
osobowe dzieci zawierajgce wypetnione i podpisane przez rodzicow Karty Zgtoszenia Dziecka.
Placowka prowadzita takze rejestr kontaktéw z rodzicami, pedagogiem oraz innymi osobami
dziatajagcymi na rzecz dziecka. Rejestr ten zawierat: date, nazwisko osoby, z ktorg nawigzano
kontakt, forme kontaktu oraz temat/cel kontaktu. Wpiséw dokonywano $rednio raz w miesigcu.
W PWD opracowano Program Profilaktyczno-Wychowawczy w celu okre$lenia kierunkéw

dziatan wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych i edukacyjnych realizowanych

3zwany dalej ,Regulaminem?”



podczas pobytu dzieci w Swietlicy. W Placéwce wdrozono takze standardy ochrony
matoletnich pod postacig zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2024 Zarzagdu Noworudzkiego
Stowarzyszenia Pro Publico Bono z dnia 15 lutego 2024 r.  (akta kontroli str. 35-38, 40-47, 62-63)

Zgodnie z zapisami Regulaminu Swietlica byta czynna caly rok, z wyjatkiem ferii
i wakacji, w dni robocze. Okreslone w nim godziny pracy Placowki to 14:30-18:30. Analiza
dziennika zajeé¢ wykazata jednak, ze w okresie wrzesieri 2025 r. - grudzien 2025 r. Swietlica
byta czynna w godzinach 14:00-18:00, natomiast w okresie styczen 2026 r. - czerwiec 2026 r.
w godzinach 14:00-18:00 (wtorki, czwartki, pigtki) oraz 15:00-19:00 (poniedziatki, Srody).
Zaleca sie dokonac¢ zmian w tresci Regulaminu, ktore beda pozwalaty na takie dziatanie PWD.

(akta kontroli str. 35-38, 62)

W zwigzku z art. 18b ust. 2 ustawy wprowadzonym w zycie nowelizacjg ustawy z dnia
25 lipca 2014 r., placowki wsparcia dziennego powstate przed 19 wrzeSnia 2014 r., w tym
prowadzone w formie Swietlicy Srodowiskowej, nie byly zobowigzane do uzyskania
pozytywnej opinii w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz wymagan sanitarnych wydanej
w drodze decyzji przez komendanta powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej i panstwowego
inspektora sanitarnego. Palcowka posiadata decyzje nr 1S5.8140.03.15 z 30 czerwca 2015 r.
wydang przez Burmistrz Miasta Nowa Ruda, wydang po dokonanej w PWD kontroli,
stwierdzajagca, ze Placdwka zapewniata podopiecznym bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu. (akta kontroli str. 39)

Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy PWD prowadzita wspoOtprace z rodzicami
lub opiekunami dzieci, a takze z placowkami o$wiatowymi.

Kontakt z rodzicami/opiekunami odbywalsie w formie rozméw bezposrednich,
telefonicznych lub poprzez inne dostepne formy komunikacji. Placéwka przekazywata
informacje dotyczace biezacych potrzeb dzieci. Rodzice/opiekunowie byli informowani
o funkcjonowaniu dziecka w Placowece, jego zachowaniu, postepach, trudnosciach

oraz waznych wydarzeniach i sytuacjach wymagajacych ustalenia dalszych dziatan.
(akta kontroli str. 52)
Placéwka wspétdziatata rowniez ze Szkotg Podstawowg nr 7 w Nowej Rudzie, ktérej
uczniami byty wszystkie dzieci uczeszczajagce na zajecia w PWD. Wspotpraca obejmowata
zarébwno pozyskiwanie nowych uczestnikow zaje¢, jak i biezagcg wymiane informacji
dotyczacych dzieci juz uczeszczajacych do Swietlicy. Szkota, majac rozeznanie w sytuacji
swoich uczniéw, informowata rodzicow o mozliwosci korzystania przez dzieci z zajec

oferowanych przez Placowke. W odniesieniu do dzieci juz objetych wsparciem, PWD



pozostawata w kontakcie z wychowawcami i pedagogami szkolnymi, uzyskujac od nich istotne
informacje dotyczace ich sytuacji oraz biezacych potrzeb. (akta kontroli str. 64-65)

Placowka nie podejmowata wspoétpracy z podmiotami leczniczymi, poniewaz
nie wystapity potrzeby uzasadniajgce nawigzanie takiej wspdtpracy. (akta kontrolistr. 48)

Zgodnie z art. 23 ust. 2 i 3 ustawy pobyt dzieci w Placowce byt nieodptatny
oraz odbywat sie za zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych, po uprzednim podpisaniu przez
nich Karty Zgtoszenia Dziecka. Dzieci korzystajgce z PWD w okresie objetym kontrolg nie
byty skierowane do Placowki na mocy orzeczenia sadu. (akta kontroli str. 48, 55-59)

Placéwka prowadzona byta w formie opiekunczej, co znajdowato podstawe w art. 24
ust. 1pkt 1ustawy. Zgodnie z Regulaminem, a takze w mysl art. 24 ust. 2 ustawy, zapewniata
dzieciom opieke i wychowanie, pomoc w nauce oraz organizacje czasu wolnego, zabawe
i zajecia sportowe oraz rozwo0j zainteresowan. Zapewniajac statg opieke i wychowanie,
w Swietlicy dbano o bezpieczefistwo wychowankéw, ich prawidlowe zachowania, relacje
z rowiesnikami oraz rozw6j samodzielnosci i odpowiedzialnosci. Wychowawcy wspierali
dzieci w radzeniu sobie z emocjami i trudnosciami wychowawczymi, wspotpracujac w razie
potrzeby z rodzicami, opiekunami oraz innymi instytucjami. W zakresie pomocy w nauce
dzieci otrzymywaty wsparcie przy odrabianiu prac domowych oraz przygotowywaniu
sie do sprawdzianéw, kartkowek i innych form sprawdzania wiedzy. Wychowawcy pomagali
w zrozumieniu materiatu, udzielali dodatkowych wyjasnien, wspdlnie z wychowankami
utrwalali wiadomosci i éwiczyli umiejetnosci wymagajace doskonalenia. Placowka zapewniata
wychowankom takze r6znorodne formy spedzania czasu wolnego, dostosowane do ich wieku,
zainteresowan i potrzeb, obejmujgce zabawy, zajecia kreatywne, sportowe, edukacyjne oraz
wyjScia na Swieze powietrze. Czas wolny stuzyt réwniez rozwijaniu samodzielnosci,
wspotpracy, komunikacji, zainteresowan oraz umiejetnosci bezpiecznego i aktywnego
wypoczynku. (akta kontroli str. 35, 48-49, 53-54)

Zgodnie z Regulaminem wsparcie realizowane przez Placowke skierowane byto
do dzieci i miodziezy w wieku od 6 do 12 lat, z mozliwoscig przyjecia dzieci mtodszych
lub starszych w szczegélnych przypadkach. Zaleca sie dokonanie zmiany Regulaminu
w zakresie okres$lania wieku dzieci przyjmowanych do Placéwki. Przepisy ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej nie przewidujg ustalania kryterium wieku. Dodatkowo
wskazane w Regulaminie ,,szczegdlne przypadki”, ktore umozliwiajg przyjecie dzieci spoza
wskazanej grupy wiekowej, nie sg zdefiniowane, co nie zapewnia przejrzystych zasad

przyjmowania dzieci do Placowki.



Analiza przedtozonej dokumentacji, w tym list obecnosci w dziennikach zajeé,
wykazata, ze liczba dzieci przebywajagcych w tym samym czasie pod opieka jednego
wychowawcy odpowiadata wymaganiom okre$lonym w art. 28 ust. 2 ustawy.

(akta kontroli str. 37, 49-50)

W okresie objetym kontrolg w Placowce zatrudnionych byto sze$¢ os6b, wszystkie
na podstawie umow zlecenia. Kadre PWD stanowito dwdch wychowawcéw oraz kierownik,
ktory jednocze$nie petnit funkcje wychowawcy. Ponadto zatrudnione byly trzy osoby
prowadzace zajecia dodatkowe, takie jak: warsztaty plastyczne, zajecia ruchowe oraz zajecia
przyrodnicze i ekologiczne pod nazwag “Zielona Pracownia”. Osoby prowadzace zajecia
dodatkowe nie byly zaliczane do oséb zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa
wart. 26 ust. 1 ustawy. Zajecia prowadzone przez ww. o0soby kazdorazowo
odbywaty sie w obecnosci wychowawcy.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji stwierdzono, ze kierownik miat wiasciwe
wyksztatcenie oraz spetnial wymagania, o ktéiych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 2 -5 ustawy
w odniesieniu do wiadzy rodzicielskiej, obowigzku alimentacyjnego (w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynikatby z tytulu egzekucyjnego), niekaralnosci,
niefigurowania w Rejestrze SprawcOw Przestepstw na Tle Seksualnym 2z dostepem
ograniczonym.

Osoby zatrudnione na stanowisku wychowawcy posiadaty wymagane kwalifikacje oraz
spetniaty wymagania w zakresie art. 26 ust. 2 pkt 1 -4 ustawy, dotyczace wiadzy rodzicielskiej,
obowiazku alimentacyjnego (w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynikatby
z tytutu egzekucyjnego), niekaralnosci, niefigurowania w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Osoby zatrudnione do prowadzenia zaje¢ dodatkowych, spetniaty wymaég okreslony
wart. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. nie figurowaty w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym. W zakresie wymogu okreslonego w art. 27 ust. 1pkt 1
ustawy, dotyczacego niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe, w przypadku dwdéch osob przedtozono dokumenty potwierdzajace spetnienie tego
wymogu. W odniesieniu do jednej osoby (T.F.) nie przedstawiono powyzszego, co stanowi
nieprawidtowosc.

W okresie objetym kontrola, przy zapewnianiu opieki nad dzieémi przebywajacymi
w Placéwce oraz wykonywaniu innych czynnos$ci zwigzanych z realizacjg zadan,

nie korzystano z pomocy wolontariuszy (akta kontroli str. 50, 66-70)



W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyklym w Swietlicy
opiekunczo-wychowawczej w Nowej Rudzie - Shupcu stwierdzono nieprawidtowos¢
wymagajgcg wydania zalecenia pokontrolnego:

1 Osoba zatrudniona w Plac6éwce, niebedaca kierownikiem lub osoba, o ktérej mowa w art. 26
ust. 1ustawy, nie zostata zweryfikowana w celu ustalenia spetniania wymogu braku skazania
prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne

Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostepnionej dokumentacji
merytorycznej realizowanych zadan, wyjasnienn ztozonych do protokotu przez kierownika
Placowki wraz z prezesem Noworudzkiego Stowarzyszenia Pro Publico Bono, a takze
dokumentacji potwierdzajgcej kwalifikacje zawodowe 0s6b pracujacych z dzie¢cmi. Kontrola
zostata odnotowana w Rejestrze kontroli.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz przekazano kierownikowi kontrolowanej jednostki, drugi ztozono do akt
postepowania kontrolnego Nr PS-NKWR.431.2.54.2026.MB.

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan,

wydaje sie nastepujgce zalecenie pokontrolne:
1. Weryfikowac spetnianie wymogu braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe przez osoby zatrudniane w placowce
wsparcia dziennego, niebedace kierownikiem lub osoba, o ktérej mowa w art. 26 ust. 1 ustawy.
Podstawa prawna: art. 27 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2026 r. poz. 980).

Termin: na biezgco.

POUCZENIE
Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego zalecen pokontrolnych, sktada sie na
zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieezy zastepczej (t.j. Dz.U.
z 2026 r. poz. 980). W terminie do dnia 16.10.2026 r. kierownik jednostki podlegajacej kontroli winief powiadomié¢ Wojewode
Dolnoslaskiego o sposobie realizacji zalecenia i uwag wskazanych w niniejszym wystapieniu.

up. WOJEW* LNOSLASKIEGO

INSPEKTOR WOJEWODZKI

OyoekU C2ANKIU lurgllit. Yki Spotecznej _
Marta Berezowska (kierownik i kontrolujacej)

(cztonek zespotu inspektorow)
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