Powiatowa Stacdja
itarno-Epidemiologiczna

8 Kwidzy Chopt

NIP 581-14-85-910: REGON 000301753

DYREKTOR POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ
W KWIDZYNIE

oglasza nabér na stanowisko w Oddziale Bezpieczenstwa Zywnodci i Zywienia

1. Miejsce wykonywania pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kwidzynie,
ul. Chopina 40.
2. Warunki pracy:
- stanowisko: stazysta/mlodszy asystent
- umowa o prace na zastepstwo/ pelny etat/ czas pracy 7:30 — 15:05
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie
- praca w terenie — powiat kwidzynski

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- nadzér nad warunkami produkcji, transportu, przechowywania i sprzedazy zywnosci oraz nad
warunkami zywienia zbiorowego,
- nadzér nad jakoscia zdrowotna zywnosci,
- nadzér nad warunkami zdrowotnymi produkcji i obrotu materiatami i wyrobami
przeznaczonymi do kontaktu z zywnoscia,
- nadzér na zywnoscig prozdrowotng (m.in. suplementami diety, zywnoscia wzbogacona),
- prowadzenie postepowan administracyjnych i egzekucyjnych,
- terminowe zalatwianie wszelkiej korespondencji,
- wspétpraca z innymi komérkami PSSE w Kwidzynie oraz innymi organami,
- pobér prébek zywnosci i materiatow i wyrobéw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia do
badafi w ramach urzedowej kontroli zywnosci i monitoringu
4. Wymagania:

1) Wyksztalcenie wyzsze majace zastosowanie w realizacji zadan Pafstwowej Inspekcji
Sanitarnej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22.03.2010r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych na poszczegblne stanowiska pracy w stacji sanitarno-
epidemiologicznej (Dz.U. z 2010r. Nr 48 poz. 283).

2) Preferowane kierunki: bezpieczenstwo zywnosci, technologia zywnosci, zywienie cztowieka,
dietetyka, zdrowie publiczne lub inne pokrewne (chemia, biologia), ktére maja zastosowanie w
pracy inspekcji sanitarne;j.

3) Wymagany staz pracy — dla stanowiska stazysta — nie dotyczy; dla stanowiska milodszy
asystent — minimum 1 rok

5. Wymagania dodatkowe (mile widziane):
e umiejetno$é pracy w zespole i organizacji pracy wlasnej,
o zdolno$¢ analitycznego myslenia i szybkiego podejmowania decyzji,
e sumiennos$¢, konsekwencja w dziataniu, odpornos¢ na stres,
e wiedza specjalistyczna i umiejetno$é stosowania odpowiednich przepiséw z zakresu zadan
realizowanych przez Oddziat, w szczeg6Inosci:
- wiedza z zakresu bezpieczenistwa zywnosci i zywienia, ogdlnych przepiséw krajowych oraz unijnych
dotyczacych prawa zywnosciowego,
- znajomos$¢ wymagan GHP/GMP oraz systemu HACCP,
e znajomo$¢ jezyka: angielskiego
e mile widziane prawo jazdy kat. B



6. Oferujemy:
o  wynagrodzenie wg Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie warunkow wynagradzania za
prace pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej z dnia
17 lipca 2014 r. (tj. Dz. U. 2 2025r. poz. 518)
e  umowa O prace na zastgpstwo
e  prace w przyjaznej atmosferze w stabilnej organizacji

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

d) kopie $wiadectw pracy — kopie do wgladu

e) podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych

f) dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny byé opatrzone klauzulg o tresci:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietmia 2016 r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Uwaga: Dokumenty aplikacyjne kandydatéw bez ww. klauzuli nie bedg rozpatrywane i zostang
zniszczone

8. Termin skladania dokumentéw do : 14 lipca 2025r.

Wymagane dokumenty nalezy dostarczy¢ osobiscie lub przestaé poczta na adres:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kwidzynie

ul. Chopina 40

82-500 Kwidzyn

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Rekrutacja: Stazysta/Miodszy asystent - BZ7”
Zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni o terminie dalszego postepowania droga
elektroniczna na wskazany adres e-mail lub telefonicznie.

9. Dodatkowe informacje:
o dokumenty, ktére nie spetniag wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie
nie beda brane pod uwage
o wybor koncowy kandydatéw odbedzie si¢ na podstawie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej, w tym:
- zaprezentowanie siebie, swojego wyksztalcenia i do$wiadczenia zawodowego
- udzielenie odpowiedzi na pytania
e stacja zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia naboru bez podania przyczyny
o dokumenty aplikacyjne kandydatow niezakwalifikowanych do postgpowania rekrutacyjnego i
niewylonionych do zatrudnienia bgdzie mozna odebraé w terminie jednego miesigca od
zakonczenia naboru. Po tym okresie dokumenty zostang zniszczone.
Szczegbdtowe informacje dotyczace rekrutacji udziela kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej
numer tel. 55 279 38 15 wewnetrzny: 41 .

Dyrektor Powiatowej Stacii
Sanitarno-Epidemiologiczne]

w Kwidzynie
i
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

(obowigzek informacyjny realizowany w zwiqzku z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 - RODO)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych na etapie rekrutacji pracownikéw przez
Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna (PSSE) w Kwidzynie, jest Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Kwidzynie bedacy jednoczesnie Dyrektorem PSSE w Kwidzynie z siedziba przy ul. Chopina 40,
82-500 Kwidzyn, nr tel. 55 279 38 15; 55 279 33 15, e-mail psse.kwidzyn@sanepid.gov.pl, strona internetowa:
https://www.gov.pl/web/psse-kwidzyn, e-Dorgczenia: AE:PL-25004-48195-BEJFF 22

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie pisemnie, za pomocg
poczty tradycyjnej na adres: ul. Chopina 40, 82-500 Kwidzyn, lub e-mail: psse.kwidzyn@sanepid.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

e w celu realizacji procesu obecnej rekrutacji, na podstawie prawnego obowigzku cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w zwiazku z art. 22! Kodeksu Pracy, (w zakresie
podstawowych danych osobowych takich jak imig i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane
przez kandydata, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia).

W przypadku danych osobowych innych niz wskazane art. 22! § 1 Kodeksu Pracy - przekazanych w CV,
formularzu, liécie motywacyjnym i innych dokumentach, podstawa przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO). Jezeli w ww. dokumentach sa zawarte dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
Pani/Pana wyrazna zgoda na ich przetwarzanie;

Podanie Pani / Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w rekrutacji do pracy w PSSE. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne, a udzielona
zgoda moze byé w kazdym czasie odwotana, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom realizujacym zadania na rzecz Administratora - takim
jak obstuga korespondencji czy $wiadczenie ustug dla uzytkowanych systeméw informatycznych (w ramach
zawartych umoéw), oraz podmiotom publicznym w zakresie obowiazujacych przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do chwili zrealizowania zadania, dla ktérego zostaly zebrane.

Posiada Pani/Pan prawo:
o dostepu do tresci swoich danych osobowych w tym prawo do otrzymywania ich kopii;
e prawo do sprostowania (poprawiania);
e prawo do ograniczenia przetwarzania,
e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych z przyczyn zwiazanych z Pani/Pana
szczegblna sytuacja,
na zasadach i w przypadkach przewidzianych przepisami RODO.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy
RODO;

Pani/Pana dane nie beda podlega¢ profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego, ani organizacji miedzynarodowej w
rozumieniu RODO.

Zapoznatem sie:

Data i podpis



