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za miesiąc kwiecień 2024 r. 
 

 

Lp Data Tematyka 

 

Przyjęte stanowiska, opinie/ustalenia 

MAZOWIECKIE 

 

Posiedzenia plenarne WRDS 

kwiecień 2024 

 15.05.2024  

1. Procedowanie stanowiska WRDS w sprawie podjęcia działań 

zmierzających do zmian prawnych poprawiających 

funkcjonowanie dualnego kształcenia zawodowego.  

2. Procedowanie stanowiska WRDS w sprawie problemów i 

barier związanych z nielegalnym bądź pozornie legalnym 

magazynowaniem odpadów niebezpiecznych oraz innych niż 

niebezpieczne.  

3. Podsumowanie XVIII posiedzenia Zespołu roboczego ds. 

ochrony zdrowia działającego w ramach Wojewódzkiej Rady 

Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim z 8 maja 

2024 r.  

4. Procedowanie stanowiska WRDS w sprawie realizacji 

podwyżek wynagrodzeń w związku z ustawą o sposobie 

ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 

pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych i 

konsekwencji, jakie wynikają z tej regulacji dla podmiotów 

leczniczych publicznej ochrony zdrowia w pozostałych 

obszarach ich funkcjonowania. 

5.  Przedstawienie sprawozdania rocznego z realizacji 

Regionalnego Planu Działania na rzecz Zatrudnienia na rok 

2023 dla województwa mazowieckiego.  

6. Procedowanie opinii strony pracowników oraz strony 

pracodawców WRDS w sprawie sprawozdania rocznego z 

realizacji Regionalnego Planu Działania na rzecz Zatrudnienia 

na rok 2023 dla województwa mazowieckiego.  

7. Podsumowanie XIX posiedzenia Zespołu roboczego ds. 

gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego działającego w 

ramach WRDS z 22 kwietnia 2024 r.  

8. Omówienie ryzyk wynikających z projektu ustawy o zmianie 

ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa.  

 

1. Stanowisko nr 1/24 strony pracodawców, strony pracowników oraz strony 

samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie 

mazowieckim z dnia 15 maja 2024 r. w sprawie podjęcia działań zmierzających 

do zmian prawnych poprawiających funkcjonowanie dualnego kształcenia 

zawodowego.  

2. Uchwała nr 10/24Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie 

mazowieckim z dnia 15 maja 2024 r. w sprawie zajęcia przez Wojewódzką 

Radę Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim stanowiska w 

sprawie problemów i barier związanych z nielegalnym bądź pozornie legalnym 

magazynowaniem odpadów niebezpiecznych oraz innych niż niebezpieczne.  

3. Uchwała nr 11/24 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie 

mazowieckim z dnia 15 maja 2024 r. w sprawie zajęcia przez Wojewódzką 

Radę Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim stanowiska w 

sprawie realizacji podwyżek wynagrodzeń w związku z ustawą o sposobie 

ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników 

zatrudnionych w podmiotach leczniczych i konsekwencji, jakie wynikają z tej 

regulacji dla podmiotów leczniczych publicznej ochrony zdrowia w 

pozostałych obszarach ich funkcjonowania.  

4. Opinia nr 1/24 strony pracowników oraz strony pracodawców Wojewódzkiej 

Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim z dnia 15 maja 

2024 r. w sprawie sprawozdania rocznego z realizacji Regionalnego Planu 

Działania na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 dla województwa mazowieckiego.  

5. Stanowisko nr 2/24 strony pracodawców, strony pracowników oraz strony 

samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie 

mazowieckim z dnia 15 maja 2024 r. w sprawie wykazania ryzyk i zagrożeń dla 

jednostek samorządu terytorialnego i przedsiębiorców wynikających z projektu 

ustawy o zmianie ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa (UC32).  

 
 



9. Procedowanie stanowiska WRDS w sprawie wykazania ryzyk 

i zagrożeń dla jednostek samorządu terytorialnego i 

przedsiębiorców wynikających z projektu ustawy o zmianie 

ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa (UC32);  

10. Informacja o podjętych w drodze głosowania 

korespondencyjnego uchwałach WRDS:  

➢ Uchwała nr 4/24 WRDS z dnia 12 marca 2024 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie powołania doraźnego 

Zespołu roboczego ds. monitorowania skutków 

społeczno-gospodarczych pandemii SARS-CoV-2 na 

terenie województwa mazowieckiego;  

➢ Uchwała nr 5/24 WRDS z dnia 12 marca 2024 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie powołania Zespołu 

roboczego ds. rozwoju dialogu;  

➢ Uchwała nr 6/24 WRDS z dnia 12 marca 2024 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie powołania Zespołu 

roboczego ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego; 

➢  Uchwała nr 7/24 WRDS z dnia 12 marca 2024 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie powołania Zespołu 

roboczego ds. ochrony zdrowia;  

➢ Uchwała nr 8/24 WRDS z dnia 19 kwietnia 2024 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie powołania Zespołu 

roboczego ds. ochrony zdrowia;  

➢ Uchwała nr 9/24 WRDS z dnia 6 maja 2024 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie powołania Zespołu 

roboczego ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego.  
 

Posiedzenia Prezydium WRDS 

maj 2024 

Brak posiedzeń 

 

Zespół ds. ochrony zdrowia 

maj 2024 

 08.05.2024 Wypracowanie oraz procedowanie stanowiska Zespołu roboczego 

ds. ochrony zdrowia w sprawie realizacji podwyżek wynagrodzeń w 

związku z ustawą o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach 

leczniczych i konsekwencji, jakie wynikają z tej regulacji dla 

podmiotów publicznej ochrony zdrowia w pozostałych obszarach 

ich funkcjonowania.  

 

Stanowisko nr 1/24 strony pracodawców, strony samorządowej oraz strony rządowej 

Zespołu roboczego ds. ochrony zdrowia działającego w ramach Wojewódzkiej Rady 

Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim z dnia 8 maja 2024 r. w 

sprawie realizacji podwyżek wynagrodzeń w związku z ustawą o sposobie ustalania 

najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w 

podmiotach leczniczych i konsekwencji, jakie wynikają z tej regulacji dla 

podmiotów leczniczych publicznej ochrony zdrowia w pozostałych obszarach ich 

funkcjonowania.  

 



Opinia nr 1/24 Forum Związków Zawodowych w Zespole roboczym ds. ochrony 

zdrowia działającym w ramach Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w 

województwie mazowieckim z dnia 8 maja 2024 r. w sprawie realizacji podwyżek 

wynagrodzeń w związku z ustawą o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych i 

konsekwencji, jakie wynikają z tej regulacji dla podmiotów leczniczych publicznej 

ochrony zdrowia w pozostałych obszarach ich funkcjonowania.  

 

 

 


