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MAZOWIECKIE

. Procedowanie stanowiska WRDS w sprawie podjecia dziatan

zmierzajacych do zmian prawnych poprawiajacych
funkcjonowanie dualnego ksztatcenia zawodowego.

. Procedowanie stanowiska WRDS w sprawie problemow i

barier zwigzanych z nielegalnym badz pozornie legalnym
magazynowaniem odpaddéw niebezpiecznych oraz innych niz
niebezpieczne.

. Podsumowanie XVIII posiedzenia Zespotu roboczego ds.

ochrony zdrowia dziatajacego w ramach Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim z 8 maja
2024 r.

. Procedowanie stanowiska WRDS w sprawie realizacji

podwyzek wynagrodzen w zwigzku z ustawa o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych i
konsekwencji, jakie wynikaja z tej regulacji dla podmiotow
leczniczych publicznej ochrony zdrowia w pozostatych
obszarach ich funkcjonowania.

Przedstawienie sprawozdania rocznego z realizacji
Regionalnego Planu Dzialania na rzecz Zatrudnienia na rok
2023 dla wojewodztwa mazowieckiego.

. Procedowanie opinii strony pracownikéw oraz strony

pracodawcéw WRDS w sprawie sprawozdania rocznego z
realizacji Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia
na rok 2023 dla wojewddztwa mazowieckiego.

. Podsumowanie XIX posiedzenia Zespohu roboczego ds.

gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego dziatajacego w
ramach WRDS z 22 kwietnia 2024 r.

. Omoéwienie ryzyk wynikajacych z projektu ustawy o zmianie

ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa.

. Stanowisko nr 1/24 strony pracodawcow, strony pracownikow oraz strony

. Uchwata nr 10/24Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewodztwie

. Uchwata nr 11/24 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewodztwie

. Opinia nr 1/24 strony pracownikow oraz strony pracodawcow Wojewddzkiej

. Stanowisko nr 2/24 strony pracodawcow, strony pracownikow oraz strony

samorzadowej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie
mazowieckim z dnia 15 maja 2024 r. w sprawie podjecia dzialan zmierzajacych
do zmian prawnych poprawiajacych funkcjonowanie dualnego ksztatcenia
zawodowego.

mazowieckim z dnia 15 maja 2024 r. w sprawie zajecia przez Wojewodzka
Rade Dialogu Spotecznego w wojewodztwie mazowieckim stanowiska w
sprawie problemow i barier zwigzanych z nielegalnym badz pozornie legalnym
magazynowaniem odpadow niebezpiecznych oraz innych niz niebezpieczne.

mazowieckim z dnia 15 maja 2024 r. w sprawie zajecia przez WojewoOdzka
Radg Dialogu Spotecznego w wojewoddztwie mazowieckim stanowiska w
sprawie realizacji podwyzek wynagrodzen w zwigzku z ustawa o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikoéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych i konsekwencji, jakie wynikaja z tej
regulacji dla podmiotow leczniczych publicznej ochrony zdrowia w
pozostatych obszarach ich funkcjonowania.

Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim z dnia 15 maja
2024 r. w sprawie sprawozdania rocznego z realizacji Regionalnego Planu
Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 dla wojewo6dztwa mazowieckiego.

samorzadowe] Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewodztwie
mazowieckim z dnia 15 maja 2024 r. w sprawie wykazania ryzyk i zagrozen dla
jednostek samorzadu terytorialnego i przedsigbiorcow wynikajacych z projektu
ustawy o zmianie ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (UC32).




9. Procedowanie stanowiska WRDS w sprawie wykazania ryzyk
i zagrozen dla jednostek samorzadu terytorialnego i
przedsigbiorcow wynikajacych z projektu ustawy o zmianie
ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (UC32);

10. Informacja o podjetych w drodze gtosowania
korespondencyjnego uchwatach WRDS:

» Uchwata nr 4/24 WRDS z dnia 12 marca 2024 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie powotania doraznego
Zespotu roboczego ds. monitorowania skutkow
spoteczno-gospodarczych pandemii SARS-CoV-2 na
terenie wojewddztwa mazowieckiego;

» Uchwata nr 5/24 WRDS z dnia 12 marca 2024 r.
zmieniajgca uchwale w sprawie powotania Zespohu
roboczego ds. rozwoju dialogu;

» Uchwata nr 6/24 WRDS z dnia 12 marca 2024 r.
zmieniajgca uchwale w sprawie powotania Zespotu
roboczego ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego;

»  Uchwata nr 7/24 WRDS z dnia 12 marca 2024 r.
zmieniajgca uchwale w sprawie powotania Zespohu
roboczego ds. ochrony zdrowia;

» Uchwata nr 8/24 WRDS z dnia 19 kwietnia 2024 r.
zmieniajgca uchwale w sprawie powotania Zespohu
roboczego ds. ochrony zdrowia;

» Uchwata nr 9/24 WRDS z dnia 6 maja 2024 r.
zmieniajgca uchwale w sprawie powotania Zespotu

roboczeio ds. iosiodarki, iraci i rozwo"u reiionalneio.

Brak posiedzen

Zespol ds. ochrony zdrowia

maj 2024

08.05.2024 Wypracowanie oraz procedowanie stanowiska Zespotu roboczego Stanowisko nr 1/24 strony pracodawcow, strony samorzadowej oraz strony rzadowe;j
ds. ochrony zdrowia w sprawie realizacji podwyzek wynagrodzen w | Zespohu roboczego ds. ochrony zdrowia dziatajagcego w ramach Wojewodzkiej Rady
zwiazku z ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia Dialogu Spotecznego w wojewodztwie mazowieckim z dnia 8 maja 2024 r. w
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach | sprawie realizacji podwyzek wynagrodzen w zwiazku z ustawg o sposobie ustalania
leczniczych i konsekwencji, jakie wynikaja z tej regulacji dla najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w
podmiotéw publicznej ochrony zdrowia w pozostatych obszarach podmiotach leczniczych i konsekwencji, jakie wynikaja z tej regulacji dla
ich funkcjonowania. podmiotéw leczniczych publicznej ochrony zdrowia w pozostatych obszarach ich

funkcjonowania.




Opinia nr 1/24 Forum Zwiazkéw Zawodowych w Zespole roboczym ds. ochrony
zdrowia dziatajacym w ramach Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
wojewodztwie mazowieckim z dnia 8 maja 2024 r. w sprawie realizacji podwyzek
wynagrodzen w zwigzku z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych i
konsekwencji, jakie wynikaja z tej regulacji dla podmiotéw leczniczych publicznej
ochrony zdrowia w pozostatych obszarach ich funkcjonowania.




