LISTADOBRYCH PRAKTYK

ZIDENTYFIKOWANYCH W MINISTERSTWACH OBJETYCH PRZEGLADEM PARTNERSKIM

Standard Grupa standardow
Zapewnienie
11.2. mechanizméw kontroli
zarzadczej
111.3. Zapewnienie jakosci

DOBRE PRAKTYKI

11 Grupa Standardoéw - Standardy Pracy

Sporzadzanie do kazdego postepowania kontrolnego karty kontroli (metryki kontroli) w formie papierowe;j

lub elektronicznej zawierajacej informacje o przeprowadzonej kontroli, przyktadowo:

- nazwe jednostki kontrolowanej,

- zakres kontroli,

- rodzaj kontroli,

- imionai nazwiska cztonkdw zespotu kontrolnego (wskazanie kierownika zespotu),

- numery, daty wydania oraz okres waznos$ci upowaznien,

- daty sporzadzenia dokumentéw pokontrolnych,

- informacje o wniesionych zastrzezeniach, informacje o stanowisku kierownika komorki ds. kontroli
wobec wniesionych zastrzezen,

- ocene skontrolowanej dziatalnosci,

- informacje o zaleceniach pokontrolnych oraz informacije o sposobie ich realizaciji,

- informacje o zawiadomieniach skierowanych do innych organéw,

- informacje o przekazaniu wynikéw kontroli do innych komérek organizacyjnych ministerstwa.

Utworzenie dostepnej dla kazdego kontrolera tzw. biblioteki kontrolera (zbioru zawierajgcego informacje
0 badanych obszarach/zagadnieniach: metodyke kontroli, zasady oceniania, stan prawny przedmiotu
kontroli, check-listy itp.).
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IV GRUPA STANDARDOW - ETAPY POSTEPOWANIA KONTROLNEGO

Planowanie i koordynacja Rozwiazania organizacyjne polegajace na wprowadzeniu w strukturze organizacyjnej stanowisk

kontroli dedykowanych koordynacji poszczeg6lnym procesom kontroli.
Dokgn?entowanig Okreslenie ujednoliconego sposobu prowadzenia akt kontroli, dokumentowania kontroli, tj. wyodrebnienie
wynikéw kontroli dokumentow identyfikujgcych kontrole z dowoddéw zebranych w trakcie czynnosci kontrolnych.

Monitorowanie realizacji

zalecer i wnioskow Sporzadzanie do kazdego postepowania kontrolnego karty monitoringu wykonania zalecen pokontrolnych.

V Grupa Standardoéw -Zasoby ludzkie komorki do spraw kontroli

Zagadnienia og6lne Korzystanie podczas kontroli ze wsparcia pracownikow komorek merytorycznych ministerstwa lub
pracownikow jednostek podlegtych w sytuacjach wymagajacych wiedzy eksperckiej.

1. Ograniczenie wykorzystania formy samoksztatcenia w ramach podnoszenia kompetencji na rzecz
uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, kursach lub studiach w ramach zapewnienia minimalnie 40
godzin szkoleniowych jako podstawowego wymiaru szkolen stuzgcego rozwojowi zawodowemu
kontrolera.

2. Miedzyresortowe spotkania przedstawicieli komorek kontroli w celu wymiany do$wiadczen.

Kompetencje zawodowe
kontrolerow

str. 2



Procesy kluczowe

Sporzadzanie Informacji o wynikach kontroli zawierajgcej informacje 0 czynnosciach kontrolnych
realizowanych w ministerstwie, np.:
- kontrolach realizowanych przez komorke ds. kontroli (zewnetrznych, wewnetrznych),
- ) ) kontrolach realizowanych przez organy kontroli zewnetrznej w ministerstwie,
1. kontroli i monitorowanie  _ ontrolach realizowanych przez organy kontroli zewnetrznej w  jednostkach podleghych
realizacji zalecen i nadzorowanych przez ministra,
- kontrolach wykonywania zadan obronnych,
- zawiadomieniach skierowanych po kontroli do innych organéw, np. rzecznika dyscypliny finanséw
publicznych, prokuratury.

Informowanie 0 wynikach

. Ministerstwo Ministerstwo Ministerstwo .
Ministerstwo . . . . ini
Finansow Nauki i Szkolnictwa Rodziny, Pracy Rolnictwa Sor M';'Stfritwon h SM'm.StSI.StW? .
Wyzszego i Polityki Spotecznej i Rozwoju Wsi praw ~agranicznyc prawieaiiwosct
A GLOWNY,S"CJALISTA
J3ouox KzrftAON- Marcin Kwalay
(Agata Hrbaty) (Jerzy Przybytowski) (Ewa Buczek) (lwona Korczak) (Marcin Kwasny)
n/ *
(Alina Morawska) (kukasz Abramowicz) (Pawet Zietek) Jiliusz E  acki-Rychlik) "(.F.’atrycja Wojdyna- (Edyta Waszkiewicz)
Milewska)

str. 3



