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Dane podmiotu trzeciego, w interesie ktérego skladana jest petycja' (prosze wypehi¢ tylko

w przypadku, gdy petycja skladana jest w imieniu podmiotu trzeciego)

! Podmiot w interesie ktorego skladana jest petycja wyraza zgode na zlozenie w jego interesie petycji w formie

pisemnej albo za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Zgoda zalaczana jest do petycji.
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Przedmiot petycji




Alarmujgca sytuacja pracodawcéw zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami

My, nizej podpisani, wzywamy rzad do zwolnienia pracodawcow zatrudniajgcych osoby
z niepetnosprawnosciami z podwyzszonych sktadek ZUS, ktére weszty w zycie od stycznia 2020 roku.
Wyrazamy niepokdj nad obecnymi zmianami, ktére w naszej ocenie wplyng negatywnie na

zatrudnianie 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Przedsiebiorcy spoteczni w ramach swojej misji zatrudniajg osoby z niepetnosprawnosciami. Sg to
osoby chorujgce psychicznie, z niepetnosprawnosciami intelektualnymi, z ograniczong sprawnoscig
ruchowg, czesciowo lub catkowicie niewidzgce lub niestyszgce. W tej grupie znajdujg sie osoby, ktore
ze wzgledu na swdj stan zdrowia i kondycje psychofizyczng nigdy nie bedg w stanie pracowac réwnie
efektywnie co osoby bez Zzadnych niepetnosprawnosci. Wybierajac taki model biznesowy,
przedsiebiorstwa spoteczne oferujg produkty i ustugi odpowiadajgce potrzebom rynkowym oraz
wydobywajg bezcenny kapitat spofeczny. Dajg swoim pracownikom szanse na budowanie sciezki
kariery, wiaczenie sie w Zycie spoteczno-gospodarcze, wptywajg pozytywnie na ich samoocene
i poczucie bycia potrzebnym. Nie chcemy, aby pracodawcy oséb z niepetnosprawnosciami musieli

z tego rezygnowac.

Powszechne podniesienie pensji minimalnej, a co za tym idzie podwyzszenie sktadki ZUS dla
pracodawcow, to przykfad braku zrozumienia dla specyfiki pracy przedsiebiorstw spotecznych i oséb
z niepetnosprawnosciami w nich zatrudnionych. Konieczno$¢ odprowadzania wyziszych sktadek do
ZUS blokuje mozliwo$¢ aktywizacji kolejnych osob z niepelnosprawnosciami, wywiera presje
wiekszej efektywnosci pracownikow i grozi redukcjg etatow. Podwyzszenie kosztéw pracy jest
realnym zagroieniem dla wielu istniejagcych przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw

z niepetnosprawnosciami.

Wskazujgc na doswiadczenie ponad tysigca przedsiebiorstw spotecznych w Polsce i ich szczytng
misje taczenia celdow spotecznych z biznesowymi, apelujemy, by Rada Ministrow raz jeszcze
pochylita sie nad kwestia zwiekszonej sktadki ZUS dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby
z niepetnosprawnosciami. Ufamy, ze sprawiedliwo$¢ spoteczna moze byé wynikiem pogtebionej
refleksji nad konkretnymi potrzebami grup spotecznych, nie zas automatycznym, powszechnym

ujednoliceniem praw.




Podpis/Podpisy

Podpisali:

Zakaczniki:

1) Zgoda podmiotu trzeciego na zlozenic w jego interesie petycji (w przypadku skladania petycji w
interesie osoby trzecie))

2) Zgoda na ujawnicnie na stronie internctowej podmiotu rozpatrujacego petycje lub urzedu go

obslugujacego danych osobowych podmiotu wnoszacego petycje lub podmiotu w ktdrego interesie

skladana jest petycja (w przypadku gdy skladajacy petycje wyraza zgode).



