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WO.092.18.2019 

       Pan 
st. bryg. Kazimierz Lesisz 
Komendant Miejski 

       Państwowej Straży Pożarnej 
       w Szczecinie 
 
 

Wystąpienie pokontrolne 
 
 
Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji 

rządowej (Dz. U. z 2011 r., nr 185, poz. 1092), zwanej dalej „ustawą”, zespół 
kontrolerów z Komendy Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej w Szczecinie 
przeprowadził kontrolę w trybie zwykłym w Komendzie Miejskiej Państwowej Straży 
Pożarnej w Szczecinie, przy ul. Grodzkiej 1-5 zgodnie z rocznym planem kontroli 
zatwierdzonym przez Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP  
3 grudnia 2018 roku. 
 
Kontrolę przeprowadzili: 

 st. kpt. Magdalena Bugiel – kierownik zespołu kontrolerów – kierownik sekcji ds. 
nauczania w Wojewódzkim Ośrodku Szkolenia PSP w Bornem Sulinowie Komendy 
Wojewódzkiej PSP w Szczecinie, działająca na podstawie upoważnienia do kontroli 
znak: WO.092.18.1.2019 z 24 września 2019 r. podpisanego przez 
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej 
nadbryg. Jacka Staśkiewicza; 

 asp. Andrzej Lewicki – starszy inspektor w Wojewódzkim Ośrodku Szkolenia PSP  
w Bornem Sulinowie Komendy Wojewódzkiej PSP w Szczecinie, działający  
na podstawie upoważnienia do kontroli znak: WO.092.18.2.2019 z 24 września 
2019 r. podpisanego przez Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewódzkiego 
Państwowej Straży Pożarnej nadbryg. Jacka Staśkiewicza.  

 
Kontrolę przeprowadzono: 27 września 2019 roku. 
 
Przedmiotowy zakres kontroli: 

1. Organizacja szkolenia i doskonalenia pożarniczego: 
a) akty prawne regulujące proces szkolenia; określanie potrzeb szkoleniowych; 
b) dokumentowanie procesu doskonalenia zawodowego. 

2. Realizacja zadań w zakresie przeprowadzania szkolenia członków ochotniczych 
straży pożarnych: 

a) planowanie szkoleń dla członków OSP; 
b) dokumentowanie działalności szkoleniowej członków OSP; 
c) przeprowadzanie szkoleń członków OSP, w tym: liczba zorganizowanych 

szkoleń, liczba przeszkolonych członków OSP, potrzeby szkoleniowe. 
3. Nadzór nad procesem szkolenia i doskonalenia pożarniczego oraz szkoleniem 

członków ochotniczych straży pożarnych: 
a) przeprowadzanie inspekcji gotowości operacyjnej; 
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b) organizowanie ćwiczeń i zajęć praktycznych; 
c) zapewnienie warunków do realizacji zadań szkoleniowych. 

Okres objęty kontrolą: od 1 stycznia 2018 r. do 26 września 2019 roku. 

 
I. W toku kontroli ustalono, co następuje: 
1. Organizacja szkolenia i doskonalenia pożarniczego. 

a) akty prawne regulujące proces szkolenia. 
Zgodnie z art. 13 ust. 6 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży 

Pożarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1499 ze zm.), do zadań komendanta powiatowego 
(miejskiego) Państwowej Straży Pożarnej należy ogółem 17 przedsięwzięć, w tym m.in.: 

 organizowanie szkolenia i doskonalenia pożarniczego, 
 szkolenie członków ochotniczych straży pożarnych. 

Komendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej w Szczecinie realizuje 
doskonalenie zawodowe na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Komendy 
Miejskiej PSP w Szczecinie, stanowiącego załącznik do Decyzji Komendanta 
Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej w Szczecinie nr 5/2017 z dnia 2 listopada 2017 
roku, Rocznego Planu Pracy poszczególnych komórek organizacyjnych Komendy 
Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Szczecinie oraz obowiązujących „Zasad 
organizacji szkoleń członków Ochotniczych Straży Pożarnych biorących bezpośredni 
udział w działaniach ratowniczych”. 

b) dokumentowanie procesu doskonalenia zawodowego. 
Dokumentowanie procesu doskonalenia zawodowego realizowane jest na 

podstawie Rocznego Planu Doskonalenia Zawodowego poszczególnych Jednostek 
Ratowniczo – Gaśniczych oraz obsad dyżurnych stanowiska kierowania Komendanta 
Miejskiego PSP, zatwierdzonego przez Komendanta Miejskiego PSP.  

Dokumentowanie procesu doskonalenia zawodowego realizowanego w roku 
2018 i 2019 nie budzi uwag i zastrzeżeń. Analiza dokumentacji wykazała,  
iż doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy zmianowych Jednostek Ratowniczo – 
Gaśniczych Nr 1 i 5, obsad stanowiska kierowania oraz funkcjonariuszy systemu 
codziennego Komendy Miejskiej PSP w Szczecinie realizowane jest w sposób 
prawidłowy, zgodnie z obowiązującymi „Zasadami organizacji doskonalenia 
zawodowego w Państwowej Straży Pożarnej”. 

Kontrolowane zagadnienia oceniono pozytywnie. 
 
2. Realizacja zadań w zakresie przeprowadzania szkolenia członków 
ochotniczych straży pożarnych. 
  W okresie podlegającym kontroli Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej  
w Szczecinie nie organizowała szkoleń dla członków Ochotniczych Straży Pożarnych. 

a) planowanie szkoleń dla członków Ochotniczych Straży Pożarnych. 
Planowanie szkoleń dla członków Ochotniczej Straży Pożarnej uwzględnione jest 

w Rocznym Planie Pracy Komendy Miejskiej PSP w Szczecinie. Potrzeby szkoleniowe 
zgłaszane są na bieżąco.  

Szkolenia realizowane są zgodnie z planem potrzeb na dany rok. 
c) przeprowadzanie szkoleń członków OSP, w tym: liczba zorganizowanych 

szkoleń, liczba przeszkolonych członków OSP, potrzeby szkoleniowe. 
 

Wyszczególnienie Ogółem-2018 r. Ogółem-2019 r. 

Liczba szkoleń OSP 0 0 

Liczba członków OSP - przeszkolonych 0 0 

Liczba jednostek OSP  3 3 

Liczba jednostek OSP w KSRG 1 1 

Liczba członków czynnych OSP 44 48 

Potrzeby szkoleniowe 0 16 

Liczba chętnych na szkolenia 0 16 
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Odbyte szkolenia, w tym:                                                                 
a) podstawowe* 
b) specjalistyczne 
• rat. techniczne 
• kierowców - konserwatorów 
• działań przeciwpowodziowych 
• kwalifikowana I pomoc 
c) dowódcze 

- - 

Kontrolowane zagadnienie zostało ocenione pozytywnie. 
 
3. Nadzór nad procesem szkolenia i doskonalenia pożarniczego oraz 
szkoleniem członków ochotniczych straży pożarnych. 

a) przeprowadzanie inspekcji gotowości operacyjnej. 
Komenda Miejska PSP w Szczecinie w okresie objętym kontrolą przeprowadzała 

inspekcje gotowości operacyjnej jednostki Ochotniczej Straży Pożarnych, włączonej  
do Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego. 

b) organizowanie ćwiczeń i zajęć praktycznych. 
Plan ćwiczeń na obiektach realizowanych w roku 2018 zatwierdzony jest przez 

Komendanta Miejskiego PSP oraz w roku 2019, zatwierdzony został przez Zastępcę 
Komendanta Miejskiego PSP. Czynności kontrolne wykazały, iż realizacja ćwiczeń na 
obiektach realizowana jest zgodnie z planem. 

c) zapewnienie warunków do realizacji zadań szkoleniowych: 
Jednostka Ratowniczo – Gaśnicza nr 1 Komendy Miejskiej PSP w Szczecinie: 
1)  sale dydaktyczne: 

JRG 1 dysponuje  salą konferencyjno-szkoleniową, mogącą jednocześnie 
pomieścić do 20 uczestników szkolenia. Znajduje się w niej 6 stołów oraz 10 foteli i 1 
krzesło. Opcjonalnie, przy okazji organizowania szkoleń, stan krzeseł/stołów 
uzupełniany jest w ramach pobrania z zasobów KM PSP w Szczecinie. 
Wyposażenie dodatkowe sali konferencyjnej w JRG: 

 telewizor, 

 tablica wraz z zestawem pisaków, 
2) katalog pomocy naukowych (środki, materiały dydaktyczne, itp.): 

 laptop, 

 książki stanowiące wyposażenie biblioteki KM PSP w Szczecinie, 

 roczniki czasopism pożarniczych (Przegląd Pożarniczy, W Akcji, Ochrona 
Przeciwpożarowa, Brand), 

 analizy zdarzeń, 

 Internet na terenie JRG 1,  

 ćwiczebny sprzęt pożarniczy, 
3) literatura: 

 pozycje naukowo-szkoleniowe wydawnictwa CNBOP w formie papierowej, 

 15 pozycji książek o tematyce pożarniczej na stanie KM PSP w Szczecinie, 
4) samochody i sprzęt: 

 GBA 2,5/16/40 Mercedes z wyposażeniem, 

 GCBA 8,5/52/5 Scania z wyposażeniem, 

 GLBA-Rt 1/2,5 Renault Mascott z wyposażeniem, 

 SCD-42 IVECO z wyposażeniem, 

 SLKw Mikrobus Ford,  

 SLRR Nissan,  

 DWP na przyczepce, 

 GBA 2,5/16Pr250 VOLVO z wyposażeniem, 

 przyczepa podest ruchomy PHDL 25, 

 przyczepa gaśnicza z PAPr 1000, 

 agregat Pompowy AP 8000/8, 

 przyczepa z agregatem prądotwórczym 100 kVa. 
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Jednostka Ratowniczo – Gaśnicza nr 5 Komendy Miejskiej PSP w Szczecinie: 
1)  sale dydaktyczne: 

JRG 5 podlegająca pod KM PSP w Szczecinie dysponuje salą szkoleniową, 
mogącą jednocześnie pomieścić do 20 uczestników szkolenia. Znajdują się w niej 4  
stoły oraz 15 krzeseł. Opcjonalnie, przy okazji organizowania szkoleń, stan 
krzeseł/stołów uzupełniany jest w ramach przewiezienia między jednostkami lub 
dostawienia krzeseł z kuchni. Dodatkowo przy jadalni znajduje się pokój dzienny, gdzie 
prowadzone są szkolenia dla konkretnej zmiany pełniącej w danym dniu służbę.  
Wyposażenie dodatkowe pokoju dziennego w Jednostce: 

 telewizor, 

 komputer wraz ze znajdującymi się na nim prezentacjami i konspektami 
lekcyjnymi, 

 2 fantomy do szkolenia medycznego (dorosły i dziecko), 
2) katalog pomocy naukowych (środki, materiały dydaktyczne, itp.): 

 telewizor, 

 komputer z dokumentacją szkoleniową i możliwością podłączenia do telewizora, 

 książki stanowiące wyposażenie biblioteki KM PSP w Szczecinie, 

 roczniki czasopism pożarniczych (Przegląd Pożarniczy, W Akcji, Ochrona 
Przeciwpożarowa), 

 analizy zdarzeń,  

 Internet na terenie całej komendy (WiFi),  

 ćwiczebny sprzęt pożarniczy, 
3) literatura: 

 pozycje naukowo-szkoleniowe w formie prezentacji i konspektów lekcyjnych, 

 48 pozycji książek o tematyce pożarniczej na stanie KM PSP w Szczecinie, 

 roczniki czasopism pożarniczych, 
4) samochody i sprzęt: 

 GBA 4,7/16 MAN z wyposażeniem, 

 GCBA 5/48 Renault z wyposażeniem, 

 SCD-37 Iveco z wyposażeniem, 

 SLKw VW T5, 

 SLRR Nissan Pickup,  

 ponton śrubowy,  

 zbieracz olejowy oraz separator substancji ropopochodnych. 
 
II. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonej nieprawidłowości. 

Kontrola w trybie zwykłym w Komendzie Miejskiej PSP w Szczecinie nie 
wykazała nieprawidłowości. Obszary kontroli oceniono pozytywnie. Wszystkie aspekty 
kontrolowanej działalności były prowadzone w sposób właściwy, nie stwierdzono 
naruszeń przepisów, kontrolowana problematyka została zrealizowana zgodnie  
z wyznaczonymi kryteriami i miernikami kontroli.  

 
III. Wnioski i zalecenia. 

W związku z tym, iż w toku kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości odstąpiono 

od wydania wniosków i zaleceń. 

Wystąpienie pokontrolne zawiera 4 strony. 

Zgodnie z art. 48 „ustawy” od wystąpienia pokontrolnego nie przysługują środki 

odwoławcze.           Zachodniopomorski  

Komendant Wojewódzki  
Państwowej Straży Pożarnej  

z up. st. bryg. Jacek Rudziński 

Do wiadomości: 

1. Komendant Główny 
 Państwowej Straży Pożarnej. 


