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Podstawy prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu

i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z
2020r., poz. 1449 z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 2022 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnosciq intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej, przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1717).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 lipca 2023 r. w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego (Dz. U.
22023 r., poz. 900, 1672i 1718).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 maja 2022 r.

w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych
(Dz. U.z2022r., poz. 1068).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 r., poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020,
poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie
szczegotowych zadan wiodgcych osrodkow koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuriczych
(Dz. U. 2023, poz. 1801).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i
opinii wydawanych przez zespoty orzekajqce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. 2017, poz. 1743).
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2. Opis specyfiki szkoty
2.1 Informacje ogdlne

Panstwowa Szkota Muzyczna powstata w roku 1973 na bazie istniejgcego od 1962 r.
Spotecznego Ogniska Muzycznego, z inicjatywy muzykéw przybytych tu wczeséniej z Krakowa.
WSrdd nich byt Stanistaw Adamczyk, ktéremu powierzono obowigzki dyrektora. Po dwdch
latach funkcjonowania, szkota doczekata sie samodzielnej siedziby w pochodzgcym z 1893 r
budynku przy ul. Warszawskiej 18, i tu dziata do chwili obecne;j.

0Od 1990 r. funkcje dyrektora petnit Jézef Kaniowski, absolwent krakowskiej Akademii
Muzycznej. Dzieki jego staraniom szkota otrzymata w 1993 r. imie Ignacego Jana
Paderewskiego. Waznym momentem w historii szkoty, byto nawigzanie wspdtpracy z Wierg
Borisowng Nosing z Moskwy oraz Eleonorg Siergiejewng Tkacz z Kijowa. Kontakty te
zaowocowaty pomystem zorganizowania Miedzynarodowego Festiwalu Mtodych Pianistéw
w Gtubczycach. W 1999 roku dyrekcje szkoty przejeta Krystyna Michalik, dzieki ktorej
zatrudniono kilku mtodych nauczycieli, poszerzyta sie baza instrumentéw, powstata klasa
perkusji, a po remoncie - znacznie poprawily sie warunki nauczania oraz estetyka
pomieszczen.

Od 2012 roku dyrektorem szkoty jest Adam Kopyto, absolwent Akademii Muzycznej
w Katowicach. Zainicjowat on i organizuje szkolne oraz regionalne Koncerty Bardzo Mfodych
Kompozytoréw. Zatozyt tez Gtubczyckie Towarzystwo Muzyczne, wspierajgce dziatalnosé
szkoty. Adam Kopyto, podobnie jak wcze$niej Krystyna Michalik, kontynuowat organizacje
Miedzynarodowego Festiwalu Mfodych Pianistéw w Gtubczycach.

Dzien dzisiejszy szkoty to, obok ksztatcenia ogélnomuzycznego, nauka gry na
dziesieciu réznych instrumentach, prowadzona dla 130 ucznidw przez kadre liczacg 20
nauczycieli. Szkota przygotowuje uczniédw do konkurséw i przestuchan regionalnych,
ogdlnopolskich i miedzynarodowych.

Od 2014 roku bardzo aktywnie dziata big-band , Gramy na czarno” ztozony z uczniéw,
absolwentdéw i nauczycieli. Szkota prowadzi ozywiong dziatalnos¢ w terenie: wystepuje m.in.
w domach pomocy spotfecznej, organizuje koncerty okolicznosciowe i wigcza sie w imprezy
charytatywne. Od czasu powstania placdwke ukonczyto ponad 800 absolwentdw. Sposréd
nich wielu kontynuuje swojg muzyczng edukacje i zajmuje sie zawodowo muzyka, kilku jest
nauczycielami w szkotach muzycznych.

W potowie 2018 roku w budynku szkoty rozpoczety sie dziatania w ramach projektu
termomodernizacji, ktére objety wiele szeroko zakrojonych, réznorodnych prac i trwaty do
kwietnia 2019 .

W maju 2023 roku szkota obchodzita jubileusz 50-lecia istnienia.

2.2 Patron Szkoty

Ignacy Jan Paderewski byt wybitnym muzykiem. Oprdcz dziatalnosci koncertowej i
kompozytorskiej angazowat sie rowniez w sprawy spoteczne i polityczne. Ciezko i wytrwale
pracowat na swojg stawe. Przyczynit sie do odzyskania przez Polske niepodlegtosci.
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2.3 Misja i wizja szkoty

Szkota edukuje na najwyzszym poziomie dzieki wykwalifikowanej, profesjonalnej kadrze
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci i preferencji ucznia.
Dzieki ukonczeniu szkoty uczern ma mozliwo$¢ dalszego rozwoju w szkotach muzycznych |l
stopnia. Szkota zaszczepia mitos¢ do muzyki, uwrazliwia na piekno sztuki i Swiata, ksztattuje
Swiadomego i aktywnego odbiorce kultury. Zalezy nam na rozwijaniu naturalnej potrzeby
tworczej dzieci. Wychowujemy w postawie otwartosci, szacunku dla innych ludzi i do Ojczyzny.
Dajemy dzieciom mozliwos$¢ harmonijnego rozwoju, wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci,
ksztattowania kultury osobistej i odpornosci na stres Tworzymy wspdlnote oséb o podobnej
wrazliwosci, zapewniamy przyjazng atmosfere dajac dzieciom poczucie bezpieczenstwa i
przynaleznosci.

2.4 Sylwetka absolwenta

Absolwent naszej szkoty posiada umiejetnosci i wiedze pozwalajgce mu rozwijac swojg pasje
samodzielnie lub w szkotach muzycznych |l stopnia. Angazuje sie w zycie kulturalne jako
tworca, obyty ze sceng wykonawca i Swiadomy odbiorca. Swojg postawg zaraza innych pasja
do muzyki i pozytywnie wyrdznia sie w srodowisku. Odznacza sie wysoka kulturg osobistg,
wrazliwoscig, otwartoscig i komunikatywnoscia. Jest zorganizowany i zaradny. Zna swojg
wartos¢, nie boi sie wyraza¢ swojego zdania jednoczesnie bedac otwartym na konstruktywna
krytyke. Szanuje swoich nauczycieli i utrzymuje z nimi kontakt réwniez po ukoriczeniu szkoty.
Docenia zdobytg wiedze i jest ,ambasadorem” szkoty w swoim otoczeniu.

3. Diagnoza
3.1 Analiza SWOT

Analiza SWOT Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. w Gtubczycach

Wyniki diagnozy SWOT szkoty

Diagnoza potrzeb i zasobdw szkoty, przeprowadzona na potrzeby opracowania programu
wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2026/2027, zostata oparta na analizie mocnych i
stabych stron placéwki, a takze szans i zagrozen wynikajacych z jej funkcjonowania w okreslonym
Srodowisku spotecznym, lokalnym i organizacyjnym. Analiza pozwolita rozpozna¢ zasoby sprzyjajgce
prawidtowemu rozwojowi uczniéw, czynniki wspierajgce realizacje zadan wychowawczych i
profilaktycznych oraz obszary wymagajace dalszej uwagi i zaplanowanych dziatan.

Mocne strony szkoty

Jednym z najwazniejszych zasobdw szkoty jest dobra, przyjazna atmosfera, sprzyjajgca budowaniu
pozytywnych relacji miedzy uczniami, nauczycielami, dyrektorem i rodzicami. Kameralny charakter
placowki ogranicza anonimowos¢, umozliwia lepsze poznanie ucznidéw oraz pozwala na szybsze
rozpoznawanie ich potrzeb, trudnosci i mozliwosci. Bezposrednie relacje miedzy cztonkami
spotecznosci szkolnej sprzyjajg wzajemnemu zaufaniu, otwartosci, poczuciu przynaleznosci oraz
skutecznemu przeptywowi informacji.

Istotng mocng strone szkoty stanowi wykwalifikowana, zaangazowana i stale doskonalgca swoje
kompetencje kadra pedagogiczna. Nauczyciele oraz dyrektor aktywnie uczestniczg w rozwoju
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placoéwki, wspierajg uczniow w zdobywaniu umiejetnosci muzycznych i podejmuja dziatania
wykraczajgce poza podstawowg realizacje programu nauczania. Ich zaangazowanie, doswiadczenie
i otwartos¢ na podnoszenie kwalifikacji tworzg podstawe do prowadzenia skutecznej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej.

Pozytywnym zasobem jest réwniez zaangazowanie rodzicéw, ktérzy wspierajg swoje dzieci,
wspotpracujg z nauczycielami i dyrekcjg oraz uczestniczg w zyciu szkoty. Dobra wspétpraca ze
srodowiskiem rodzinnym uczniéw utatwia rozwigzywanie pojawiajacych sie probleméw, wspdlne
podejmowanie dziatarh oraz wzmacnianie motywacji dzieci do systematycznej pracy.

Szkota posiada bardzo dobre zaplecze instrumentalne, umozliwiajgce realizacje ksztatcenia
artystycznego na wysokim poziomie. Waznga role w zyciu placéwki odgrywa szkolny Big-Band, ktory
rozwija umiejetnosci wspotpracy, odpowiedzialnosci za zespét, wzajemnego stuchania i publicznego
prezentowania efektéw wspdlnej pracy. Dziatalnos$¢ zespotu wzmacnia identyfikacje uczniéw ze
szkotg i stanowi istotny element jej promocji.

Atutem placowki sg rdwniez dobre warunki techniczne i Srodowiskowe. Szybki dostep do Internetu
usprawnia komunikacje, prace dydaktyczng i dziatania organizacyjne, natomiast ogrdd, zielen i
drzewa tworzg estetyczne, przyjazne otoczenie. Szkota postrzegana jest jako miejsce bezpieczne, co
ma szczegolne znaczenie dla dobrostanu ucznidw oraz skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych i profilaktycznych.

Istotnym zasobem pozostaje takze renoma szkoty oraz jej wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym.
Placowka jest rozpoznawalna, uczestniczy w zyciu kulturalnym i ma mozliwos¢ prezentowania
osiggnie¢ ucznidw podczas koncertdw, uroczystosci oraz innych wydarzen. Jej wyjgtkowy charakter
pozwala petni¢ wazng role w rozwijaniu kultury muzycznej w srodowisku lokalnym.

Szanse i mozliwosci rozwojowe

Kameralny charakter szkoty stwarza mozliwo$¢ dalszego rozwijania indywidualnego podejscia do
ucznia. Mata spotecznos¢ pozwala na biezgco obserwowadé funkcjonowanie dzieci, rozpoznawaé
zmiany w ich zachowaniu, reagowac na trudnosci i dostosowywaé wsparcie do indywidualnych
potrzeb. Bezposrednios¢ relacji utatwia réwniez wspotprace nauczycieli, rodzicow i dyrektora oraz
pozwala szybko przekazywac informacje istotne z punktu widzenia bezpieczeristwa, wychowania i
organizacji nauki.

Domowa atmosfera oraz wiezi tworzgce sie miedzy uczniami mogg byé wykorzystane do
wzmachniania poczucia wspdlnoty, wzajemnego wsparcia i odpowiedzialnosci. Wspdlne
zainteresowania muzyczne, udziat w koncertach, prébach i zajeciach zespotowych sprzyjaja
nawigzywaniu przyjazni oraz rozwijaniu kompetencji spotecznych. Uczniowie majg mozliwosé
uczenia sie wspotpracy, szacunku dla pracy innych oséb, odpowiedzialnosci za wspdlny rezultat
oraz konstruktywnego reagowania na sukcesy i niepowodzenia.

Ksztatcenie muzyczne zapewnia uczniom mozliwos¢ rozwijania zainteresowan, uzdolnien, wiedzy
oraz wrazliwosci artystycznej. Regularna nauka gry na instrumencie wspiera ksztattowanie
wytrwatosci, cierpliwosci, systematycznosci i odpowiedzialnosci. Koniecznos¢ taczenia obowigzkéw
szkolnych z zajeciami muzycznymi moze rozwija¢ umiejetnosc planowania, ustalania priorytetéw i
efektywnego gospodarowania czasem, pod warunkiem zapewnienia uczniom odpowiedniego
wsparcia.

Waznag szansg sg wystepy publiczne, ktére umozliwiajg zdobywanie doswiadczenia scenicznego,
stopniowe oswajanie stresu i wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci. Koncerty, audycje,
przestuchania oraz wystepy zespotowe uczg przygotowywania sie do sytuacji wymagajacych
koncentracji i odpowiedzialnosci. Pozwalajg tez rozwija¢ umiejetnos¢ radzenia sobie z napieciem i
oceng publiczng. Edukacja muzyczna moze tym samym wspieraé rozwdj odpornosci psychicznej



Program wychowawczo-profilaktyczny 2026-2027
PSM I st. w Gtubczycach, ul Warszawska 18, 48-100 Gtubczyce

uczniow, jesli wymagania bedg dostosowywane do ich wieku, mozliwosci i aktualnej kondycji
emocjonalne;j.

Ukonczenie szkoty otwiera uczniom mozliwos¢ dalszego ksztatcenia artystycznego oraz wyboru
zawodowej sciezki zwigzanej z muzyka. Nawet jesli uczen nie zdecyduje sie na kontynuowanie
edukacji muzycznej, zdobyte kompetencje, takie jak systematycznos¢, samodyscyplina,
umiejetno$¢ wystepowania publicznego, wspotpraca i planowanie czasu, mogg miec istotne
znaczenie w jego dalszej edukacji oraz zyciu osobistym.

Stabe strony i ograniczenia

Analiza wykazata réwniez ograniczenia wptywajgce na organizacje pracy szkoty oraz komfort
uczniow, rodzicdw i nauczycieli. Jednym z nich jest potozenie geograficzne placéwki i znaczna
odlegtos¢ od niektdérych osrodkéw kultury oraz szkét muzycznych Il stopnia. Utrudnia to czeste
uczestnictwo w wydarzeniach artystycznych, warsztatach, konsultacjach i koncertach odbywajgcych
sie poza miejscowoscig. Moze réwniez mie¢ wptyw na decyzje absolwentéw dotyczgce
kontynuowania ksztatcenia muzycznego.

Problem stanowi ograniczona dostepnos¢ komunikacji publicznej. Uczniowie i nauczyciele
dojezdzajacy sg w duzym stopniu uzaleznieni od potaczen autobusowych lub transportu
samochodowego. Rozktady jazdy nie zawsze odpowiadajg godzinom zaje¢, a obowigzki zawodowe
rodzicéw moga utrudniac regularne dowozenie dzieci. Sytuacje dodatkowo komplikuje
niewystarczajgca liczba miejsc parkingowych przed szkotg, zwtaszcza w godzinach najwiekszego
natezenia zajec oraz podczas koncertow, zebran i innych wydarzen.

Ograniczenia dotyczg takze bazy lokalowej. Szkota nie dysponuje duzg salg koncertowg, co utrudnia
organizowanie wydarzen przeznaczonych dla wiekszej liczby odbiorcéw oraz prezentowanie
rozbudowanych sktaddw instrumentalnych. Niewystarczajaca liczba sal do ¢wiczen ogranicza
mozliwo$é samodzielnej pracy ucznidéw i elastycznego organizowania zajeé. Brakuje réwniez
wiekszych pomieszczen odpowiednich do prowadzenia prob zespotéw. Brak windy lub urzadzenia
umozliwiajgcego transport ciezkich instrumentéw miedzy kondygnacjami powoduje trudnosci
organizacyjne, zwieksza ryzyko uszkodzenia instrumentow oraz nadmiernego obcigzenia oséb
uczestniczgcych w ich przenoszeniu.

Kolejne ograniczenie stanowi brak systematycznie zapewnionej obstugi serwisowej instrumentow.
Problem obejmuje strojenie, konserwacje, dokonywanie przeglagddw oraz naprawy catego zaplecza
instrumentalnego. Brak statego dostepu do specjalistycznych ustug moze prowadzié¢ do wydtuzenia
czasu oczekiwania na naprawe, okresowego wytgczenia instrumentdw z uzytkowania, péznego
rozpoznawania usterek oraz wzrostu kosztéw napraw.

Na funkcjonowanie szkoty wptywajg takze ograniczone srodki finansowe przeznaczone na zakup i
konserwacje instrumentéw, wyposazenie placédwki, organizacje przedsiewziec¢ artystycznych oraz
codzienne funkcjonowanie. Zmniejszenie funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne
ogranicza rowniez mozliwosci finansowego doceniania nauczycieli szczegdlnie zaangazowanych w
realizacje dodatkowych dziatan.

Istotnym problemem organizacyjnym jest ograniczona elastycznos$é planu zajeé. Czes¢ nauczycieli
prowadzgcych zajecia ogdélnomuzyczne i indywidualne dojezdza do szkoty i moze prowadzi¢ lekcje
tylko w wybranych dniach. Wzglednie staty uktad zajeé grupowych stanowi podstawe planu, do
ktorej nalezy nastepnie dostosowac lekcje indywidualne. Jednoczes$nie trzeba uwzglednic zajecia
ucznia w szkole ogdlnoksztatcgcej, mozliwos$é dojazdu, dostepnosé rodzica oraz terminy pracy
nauczycieli instrumentu. Nagromadzenie tych uwarunkowan powoduje, ze nie zawsze mozna
zaproponowac wszystkim uczniom i rodzicom optymalne terminy zajed.
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Zagrozenia

Jednym z najwazniejszych zagrozen jest ryzyko przecigzenia ucznidw. tgczenie nauki w szkole
ogoblnoksztatcacej z lekcjami instrumentu, zajeciami ogélnomuzycznymi, prébami, koncertami,
przestuchaniami, samodzielnym ¢wiczeniem i dojazdami moze ogranicza¢ czas na odpoczynek, sen
oraz swobodne kontakty z rowiesnikami. Nadmierne obcigzenie moze prowadzi¢ do zmeczenia,
spadku koncentracji, ostabienia motywacji i narastajgcej frustracji. W skrajnych przypadkach moze
przyczyniac sie do pogorszenia samopoczucia ucznia lub rezygnacji z dalszego ksztatcenia
muzycznego.

Zagrozenie stanowi réwniez niewystarczajgca swiadomos¢ czesci rodzicéw dotyczaca specyfiki
nauki w szkole muzycznej. Nie wszyscy kandydaci i ich rodzice wiedzg, ze edukacja muzyczna
obejmuje nie tylko indywidualne lekcje gry na instrumencie, ale takze obowigzkowe zajecia
ogbélnomuzyczne, zajecia zespotowe, egzaminy, przestuchania, wystepy oraz koniecznos¢
regularnego ¢wiczenia w domu. Rozbieznos¢ miedzy wyobrazeniem o szkole a rzeczywistym
zakresem obowigzkéw moze prowadzi¢ do probleméw podczas uktadania planu zaje¢, poczucia
nadmiernego obcigzenia rodziny, konfliktéw organizacyjnych oraz rezygnacji z nauki.

Powaznym zagrozeniem pozostajg niekorzystne zmiany demograficzne. Zmniejszajaca sie liczba
dzieci w wieku szkolnym prowadzi do ograniczenia grupy potencjalnych kandydatéw i moze
utrudniac¢ prowadzenie stabilnej rekrutacji. Szczegdlne trudnosci mogg dotyczy¢ naboru na
instrumenty mniej popularne, lecz potrzebne do tworzenia zespotéw. W diuzszej perspektywie
sytuacja demograficzna moze wptyngé na liczebno$é szkoty, strukture zatrudnienia, liczbe godzin
dydaktycznych i mozliwos¢ utrzymania zréznicowanej oferty instrumentalne;j.

Szkota funkcjonuje réwniez w warunkach rosngcej konkurencji ze strony réznorodnych zajeé
pozaszkolnych. Uczniowie mogg wybieraé sposrdd aktywnosci sportowych, jezykowych,
tanecznych, rekreacyjnych i cyfrowych. Zajecia te bywajg postrzegane jako mniej wymagajace,
bardziej elastyczne oraz tatwiejsze do pogodzenia z codziennymi obowigzkami. Wieloletnie,
systematyczne ksztatcenie muzyczne moze przegrywad z ofertami, ktére nie wymagajg regularnego
przygotowania, udziatu w egzaminach ani realizacji okreslonego programu.

Whioski z diagnozy

Przeprowadzona diagnoza wskazuje, ze szkota dysponuje znaczgcym potencjatem kadrowym,
relacyjnym, artystycznym i instrumentalnym. Szczegdlng wartos¢ majg dobra atmosfera,
bezpieczenstwo, zaangazowanie nauczycieli, dyrektora i rodzicédw, rozpoznawalnos¢ placéwki oraz
Scista wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym. Zasoby te tworzg warunki do skutecznego wspierania
rozwoju artystycznego, emocjonalnego i spotecznego ucznidw.

Jednoczesdnie zdiagnozowane zostaty czynniki moggce negatywnie wptywaé na dobrostan
ucznidw oraz stabilnos¢ procesu ksztatcenia. Nalezg do nich przede wszystkim ryzyko przecigzenia
obowigzkami, stres zwigzany z wystepami i oceng, trudnosci w planowaniu czasu, niedogodnosci
zwigzane z dojazdami, ograniczona elastycznos¢ planu oraz niepetna wiedza czesci rodzicéw o
wymaganiach szkoty muzycznej.

Wyniki diagnozy uzasadniajg skoncentrowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych na ochronie
dobrostanu psychicznego ucznidw, rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, wspieraniu
organizacji pracy i odpoczynku, wzmacnianiu relacji spotecznych oraz poprawie wspotpracy
informacyjnej z rodzicami. Wazne bedzie takze monitorowanie przyczyn nieobecnosci i rezygnacji z
nauki oraz rozwijanie dziatan promujgcych szkote w srodowisku lokalnym.
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Zalecenia, dziatania planowane na rok szkolny 2026/27:

1.
2.

4.

Podjecie dziatah majgcych na celu ograniczenie rezygnacji uczniow z nauki w szkole.
Realizacja rekomendacji CEA dotyczacych

a) Organizacji dziatan wspomagajacych procesy uczenia sie

b) Podejmowania dziatah zwigzanych z przeciwdziataniem cyberprzemocy i przemocy réwie-

$niczej

c) Podejmowanie dziatan przeciwdziatania uzaleznieniom behawioralnym i innym
Sporzadzenie listy miejsc, w ktdrych mozna uzyskaé pomoc psychologiczng oraz telefondw zaufania
dla dzieci, mtodziezy i rodzicdw. Wywieszenie informacji na ten temat w widocznym miejscu w
szkole.
Udziat nauczycieli w szkoleniach o tematyce psychologicznej/ profilaktycznej

3.2 Ewaluacja Standardéw Ochrony Matoletnich

Zgodnie z zapisami SOM obowigzujgcymi w naszej szkole, we wrze$niu 2026 r. przeprowadzony zostat
monitoring poziomu realizacji tego dokumentu. Badanie ankietowe objeto pracownikéw szkoty, uczniow
oraz ich rodzicéw. Zanalizowana zostata réwniez dokumentacja szkolna. Wyniki przeprowadzonych
obserwacji pozwalajg wyciggna¢ wnioski dotyczace realizacji zapisow SOM do tej pory, oraz zaplanowac
dalszg prace nad udoskonaleniem dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa matoletnich w naszej szkole.

Whioski i rekomendacje:

1.

Konieczne jest wypracowanie skuteczniejszych metod informowania rodzicow i uczniow o SOM
przez nauczycieli

Wskazane jest zwiekszenie wspdtpracy miedzy nauczycielami w reagowaniu na niepokojace sytua-
cje — uwrazliwienie na symptomy przemocy, informowanie osoby odpowiedzialnej

Zgodnie z zapisami SOM — przeprowadzanie szkoler RP na tematy zwigzane z rozpoznawaniem
przemocy, standardéw zachowan wobec ucznidw i znajomosci procedur

Poinformowanie rodzicow o wynikach ankiet:

- dzieci deklarujg ze czujg sie w szkole bezpiecznie (,,nic nie trzeba zmienia¢ gdyz jest bardzo bez-
piecznie”)

- zwrdcenie uwagi na nieliczne zgtoszenia niepokojgcych sytuacji ze strony réwiesnikéw (3 osoby),
pracownika szkoty niebedgcego nauczycielem (1) i ,jakiegos rodzica” (1)

- zacheta do zgtaszania niepokojacych sytuacji nauczycielom (osoba odpowiedzialna za przyjmowa-
nie zgtoszen — Agata Kopyto), nie rozwigzywanie konfliktéw na wtasng reke, nie przemilczanie

- zapewnienie o tym, ze kazdy nauczyciel jest zobowigzany zareagowac i zajg¢ sie problemowg sytu-
acja, chcemy poméc

- dzieci piszg o potrzebie odpoczynku, wiecej czasu miedzy zajeciami — zachecamy do korzystania ze
Swietlicy

Poinformowanie personelu szkoty o wynikach ankiet

Wprowadzenie zmian do dokumentu SOM zgodnie z sugestiami wynikajgcymi z analizy dokumenta-
cji.
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4. Harmonogram realizacji zadan profilaktycznych

Zadanie Sposob realizacji Odbiorcy Planowany Osoby
termin prowadzace/
wykonania odpowiedzialne
Opracowanie Diagnoza poprzez Nauczyciele, | 30.09.2026 Dyrektor
zgodnego z prawem dokonanie analizy SWOT dyrektor Grzegorz Friedla
programu Agata Kopyto
wychowawczo- Joanna
profilaktycznego Maciejewska-
Ratus
Realizacja Priorytet 1 - Organizacjaw | uczniowie Caty rok Dyrektor
rekomendacji CEA szkotach dziatan Nauczyciele
wspomagajacych procesy Zespot
uczenia sie: psychologiczno-
- zapoznawanie ucznidéw pedagogiczny:

podczas zajec z technikami
uczenia sie, sposobami
¢wiczenia i planowania
czasu (np. technika
Pomodoro)

- zagospodarowanie
przestrzenia na korytarzach
w celu ekspozycji
materiatéw dotyczgcych
technik uczenia sie (,pigutki
wiedzy”)

Priorytet 2 - Podejmowanie
dziatan zwigzanych z
przeciwdziataniem
cyberprzemocy i przemocy
réwiesniczej

- badanie ankietowe przy
okazji monitoringu SOM

- realizacja zalecen po
monitoringu

- szkolenia nauczycieli
Priorytet 3 -
Podejmowanie dziatan z
zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom behawioraln
ymiinnym

- przeprowadzenie badania
ankietowego wsrod
uczniéw

- obserwacja zachowan
uczniéw

- w razie koniecznosci

Grzegorz Friedla
Agata Kopyto
Joanna
Maciejewska-
Ratus
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wprowadzenie zmian w
zasadach korzystania przez
ucznidw z urzadzen
elektronicznych w szkole

- szkolenia dla nauczycieli

Poinformowanie Informacja na zebraniu rodzice Zebranie dyrektor
rodzicédw o wynikach rodzicéw rodzicéw,
monitoringu 29.09.2026
Standardéw ochrony
matoletnich
Realizacja szkolnych - Zapoznanie ucznidw i Uczniowie, Worzesien 2026 | Nauczyciele,
standardéw ochrony rodzicéw z Standardami rodzice dyrektor
matoletnich w celu ochrony matoletnich nauczyciele
zapewnienia - Ewaluacja Ewaluacja — Agata
warunkow funkcjonujacych w szkole Kopyto
sprzyjajacych Standardéw Ochrony
utrzymaniu zdrowia Matoletnich
psychicznego ucznidw.
Informowanie
uczniéw o takich
zapisachio
przystugujgcych im
prawach.
Sporzadzenie listy Wywieszenie informacji na | Uczniowie, Caty rok Zespot do spraw
miejsc, w ktorych ten temat w widocznym rodzice szkolny programu prof.-
mozna uzyska¢ pomoc | miejscu w szkole. wychowawczego
psychologiczng oraz
telefonéw zaufania
dla dzieci, mfodziezy i
rodzicow.
Udziat nauczycieli w Szkolenia stacjonarne i on- | nauczyciele caty rok Kierownicy,
szkoleniach o line dyrektor
tematyce
psychologicznej i
profilaktycznej
Dostosowanie Opracowanie i modyfikacje | Uczniowie, Caty rok Nauczyciele
wymagan i objecie Indywidualnego Programu | rodzice uczacy ucznidéw
dodatkowg opieka Edukacyjno- wymagajgcych
uczniéw z Terapeutycznego dostosowania,
orzeczeniami i dyrektor
opiniami poradni
Wzmacnianie Umozliwienie wszystkim Uczniowie, Caty rok Wszyscy
pewnosci siebie uczniom szkoty wystepu na | rodzice szkolny nauczyciele
podczas koncertow scenie poprzez organizacje poszczegdlnych
szkolnych, walka z popiséw klasowych oraz instrumentow
trema innych koncertéw o réznej

randze
Motywowane uczniéw | W zaleznosci od Uczniowie Caty rok Wszyscy
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do efektywnej i indywidualnych potrzeb: szkolny nauczyciele
systematycznej pracy | - wprowadzenie kalendarza
w domu cwiczen
- nagrywanie i przesyfanie
uczniom instrukcji i
wskazéwek dotyczgcych
prawidtowego éwiczenia
- przekazywanie wiedzy
dotyczacej mechanizmow i
technik efektywnego
uczenia sie
Bezpieczenstwo dzieci | Informacje na temat Rodzice, Na biezgco Dyrektor,
w Internecie programu ,,Nie zagub nauczyciele, nauczyciele
dziecka w sieci” uczniowie
Kursy i szkolenia na Rodzice, Na biezgco
platformie edukacyjnej nauczyciele
Fundacji Dajemy Dzieciom
Site
Przeciwdziatanie Utozenie akceptowanego Uczniowie Wrzesien 2026 | Nauczyciele,
przemeczeniu uczniow | przez uczniéw, rodzicow i rodzice, rodzice
nauczycieli planu zaje¢, nauczyciele
zaktadajgcego
rownomierne roztozenie
zajgé w poszczegdlnych
dniach tygodnia
Dbatosé o - informacje o zachowaniu Uczniowie, Caty rok Dyrektor,
bezpieczenstwo w poblizu szkoty rodzice, nauczyciele
uczniow - informacje o aktualnie nauczyciele
obowigzujgcych stopniach
alarmowych RCB
5. Harmonogram realizacji zadan wychowawczych
Zadanie Sposob realizacji Odbiorcy Planowany termin Osoby
wykonania prowadzace/
odpowiedzialne
Odkrywanie i Przygotowanie do Uczniowie Caty rok szkolny Dyrektor,
rozwijanie udziatu w koncertach kierownicy,
uzdolnien nauczyciele
muzycznych dziecii | Wspieranie uczniow Nauczyciele,
mtodziezy wybitnie zdolnych, kierownicy,
motywowanie do dyrektor
udziatu w konkursach
(stacjonarnych oraz
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online),
przestuchaniach,
warsztatach szkolnych i
pozaszkolnych

Organizacja Uczniowie, kwiecien 2027 Agata Kopyto,
Regionalnego Koncertu | rodzice Karolina
Bardzo Mtodych Goniowska,
Kompozytorow Magdalena
Drescher
Udziat w zyciu Wspotpraca z Uczniowie, Caty rok szkolny Dyrektor,
kulturalnym instytucjami miasta i rodzice, kierownicy,
Srodowiska regionu spotecznosé nauczyciele
lokalnego Udziat w koncercie Uczniowie Czerwiec 2027 L. Koscidtek,
podczas Dni Miasta rodzice, dyrektor
Koncerty w Uczniowie Caty rok szkolny M. Kaczorowski,
przedszkolach i szkotach nauczyciele
podstawowych
Wyjazdy na koncerty Uczniowie, Caty rok szkolny Wskazani
rodzice, nauczyciele,
pracownicy, dyrektor
nauczyciele
Pielegnowanie Organizacja wydarzen Uczniowie, Caty rok szkolny Dyrektor,
tradycji i zwyczajow | szkolnych: rodzice, kierownicy,
szkolnych, - pasowanie na ucznia pracownicy, nauczyciele,
regionalnych i - Miedzynarodowy nauczyciele pracownicy
narodowych, Dzien Muzyki
rozbudzanie - Dzien Edukacji
postaw Narodowej
patriotycznych - koncerty koled i
wieczor optatkowy
- koncert zespotéw
kameralnych
-Koncert Noworoczny
- inne koncerty
okolicznosciowe
Udziat pocztu Uczniowie 11 listopada 2026 Opiekunowie
sztandarowego w 3 maja 2027 samorzgdu
obchodach Swiat uczniowskiego
Panstwowych
(11 listopada, 3 Maja)
Organizacja koncertu z Uczniowie 17 listopada 2026 Dyrektor,
okazji Dnia Patrona rodzice, kierownicy,
szkoty nauczyciele nauczyciele
Utrwalanie w Dziatania samorzadu Uczniowie Caty rok szkolny Opiekunowie
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szkole atmosfery

uczniowskiego np.

samorzgdu

zyczliwosci i przygotowanie Balu uczniowskiego
tworczej Karnawatowego, Dnia Rada Rodzicow
wspotpracy Postaci z Bajek,
zaangazowanie w
organizacje obchoddéw
dnia dziewczyn i dnia
chtopaka
Indywidualna praca Uczniowie Caty rok szkolny Dyrektor,
wychowawcza z kierownicy,
uczniami na lekcji i nauczyciele
podczas imprez
szkolnych
Monitorowanie Uczniowie Caty rok szkolny Nauczyciele
zachowania uczniéw prowadzgcy
podczas zajec zajecia grupowe
zbiorowych
Uczenie Wystep podczas Finatu Uczniowie Styczen 2027 L. Kosciotek
kulturalnego WOSP M. Kaczorowski
zachowania, Wystepy podczas
poszanowania wydarzen
wtasnosci i praw charytatywnych
drugiego Zwracanie uwagi na Uczniowie, Caty rok szkolny Dyrektor,
cztowieka, zachowanie higieny rodzice nauczyciele,
szacunek dla pracy, | osobistej podczas zajeé pracownicy
tolerancji dla w szkole oraz
odmiennych samodzielnej pracy w
pogladow, innej domu (mycie rak,
estetyki, innego zachowanie wtasciwej
wyznania i sposobu | postawy podczas
zycia. ¢wiczenia)
Uwrazliwienie uczniow Uczniowie, Caty rok szkolny Dyrektor,
na zachowanie podczas | rodzice nauczyciele,
koncertow szkolnych i pracownicy
pozaszkolnych —
odpowiedni dobér
stroju, butéw, zasady
korzystania z urzadzen
elektronicznych
Stwarzanie Dalsze wyposazanie Uczniowie, Caty rok szkolny Dyrektor,
przestrzeni pokoju uczniowskiego, rodzice nauczyciele, Rada
przyjaznej uczniom | zakup sof i puf na Rodzicow

i rodzicom

korytarze
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6. Ewaluacja

Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego zostanie omdéwiona na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w czerwcu 2027 r. Sformutowane wnioski zostang poréwnane z diagnozg
stanu wyjsciowego.

7. Forma i terminy opiniowania i zatwierdzenia programu

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany i pozytywnie zaopiniowany przez:

Rade Pedagogiczng - 15 wrzes$nia 2026 .
Podpis przewodniczacego
Rady Pedagogicznej

Rade Rodzicow - 29 wrzesnia 2026 r.
Podpis przewodniczacego
Rady Rodzicow

Zatwierdzam do realizacji 29 wrzes$nia 2026 .
Podpis Dyrektora

Na oryginale podpisy
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