Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna

w Jasle .
38-200 Jaslo, ul. Koralewskiego 13 Jaslo, dnia 18.06.2026 r.

Ogloszenie nr 1/2026

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Jasle
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Jasle,
ul. Koralewskiego 13, 38-200 Jaslo

INFORMACIE O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:

1. Stanowisko pracy: Mlodszy Asystent w Sekcji Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego;

2. Wymiar czasu pracy: Praca na ' etatu od poniedziatku do pigtku;

3. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (do 33 miesigcy) docelowo na czas
nieokreslony;

4. Miejsce wykonywania pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Jasle,

38-200 Jasto, ul. Koralewskiego 13 oraz teren powiatu jasielskiego.

WARUNKI PRACY:

Praca administracyjno-biurowo-kontrolna w siedzibie Pracodawcy oraz na terenie powiatu jasielskiego,
w tym obstuga komputera powyzej 4 godz. dziennie oraz obstuga powierzonego sprzgtu biurowego.
W ramach obowigzkow wyjazdy stuzbowe, réwniez jako kierowca z wykorzystaniem samochodoéw

stuzbowych bedacych wlasnoscia Pracodawcy.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Osoba zatrudniona na stanowisku Mlodszego Asystenta w Sekcji Zapobiegawczego Nadzoru

Sanitarnego wykonuje obowigzki w zakresie nadzoru poprzez:

- uzgadnianie projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego miast i gmin;

- uzgadnianie warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu pod wzgledem wymagan
higienicznych i zdrowotnych;

- uzgadnianie dokumentéw dotyczacych strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko;

- wydawanie opinii w sprawie potrzeby przeprowadzenia oceny o oddziatywaniu na Srodowisko
oraz obowiazku sporzadzenia raportu oddziatywania przedsiewzigcia na srodowisko, a takze
W sprawie uzgodnienia warunkéw realizacji przedsiewzigcia przed wydaniem decyzji

o srodowiskowych uwarunkowaniach;




- opiniowanie dokumentacji projektowej dotyczacej budowy obiektéw budowlanych pod

wzgledem wymagan higienicznych i zdrowotnych;

— Kontrola budowy w trakcie realizacji;

- Uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytkowania obiektéw budowlanych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Wyksztalcenie wyzsze minimum pierwszego stopnia majace zastosowanie w realizacji zadan

Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, kierunek: inzynieria srodowiska, inzynieria sanitarna, ochrona

srodowiska, budownictwo, architektura;

2. Wymagany staz pracy: 1 rok;

3. Pelna zdolno$é¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;

4. Niekaralnoé¢ za umysine przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego oraz przestgpstwa

skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Znajomos¢ przepiséw:

a.

prawa regulujgcych organizacje, zadania, wlaciwo$¢ rzeczowa i miejscowa oraz
kompetencje organéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, w szczegolnosci ustawy z dnia
14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postgpowania administracyjnego, w zakresie
niezbednym do prowadzenia postgpowan administracyjnych oraz przygotowania
projektow rozstrzygnig¢ administracyjnych;

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane oraz przepisow wykonawczych
regulujgcych proces projektowania, budowy, utrzymania i oddawania do uzytkowania
obiektow budowlanych;

prawa regulujacych proces inwestycyjny, w szczegolnosci w zakresie planowania
i zagospodarowania przestrzennego oraz warunkéw realizacji inwestycji;

prawa ochrony $rodowiska, w tym regulacji dotyczacych ocen oddziatywania
przedsiewzie¢ na $rodowisko oraz udzialu organéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
w prowadzonych postgpowaniach;

prawa pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymagan higieniczno-
sanitarnych obowiazujgcych w srodowisku pracy;

okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne dla obiektéw budowlanych, obiektéw
uzytecznosci publicznej, podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza, placowek
oswiatowych i wychowawczych, obiektéw zamieszkania zbiorowego oraz zakladow
pracy;

regulujgcych wymagania sanitarne w zakresie odprowadzania $ciekoéw oraz gospodarki

wodno-$ciekowej;




10.

11.

12.

13.

14.

LS.

16.
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i. dotyczacych warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan higienicznych i zdrowotnych.

Znajomo$¢ zagadnien technicznych i prawnych zwiazanych w funkcjonowaniem instalacji oraz
urzgdzen majacych wplyw na zapewnienie wiasciwych warunkoéw higienicznych i zdrowotnych
obiektach budowlanych.
Znajomos¢ procedur obowigzujacych w zakresie opiniowania dokumentacji projektowe;j,
uzgadniania rozwigzan projektowych, zajmowania stanowisk przez organy Pafnstwowej
Inspekeji Sanitarnej oraz uczestnictwa w czynnosciach odbiorowych obiektéw budowlanych.
Umiejetnos¢ dokonywania analizy i oceny uzgodnien dokumentacji projektowej, technicznej
oraz administracyjnej pod wzgledem zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami prawa
i wymaganiami higieniczno-sanitarnymi.
Umiejetnos¢ wykladni oraz praktycznego stosowania przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego pozostajacych we wlasciwosci Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.
Umiejetno$¢  obslugi  pakietu Microsoft Office oraz systemow teleinformatycznych
wykorzystywanych w administracji publicznej.
Umiejetno$é organizacji pracy wlasnej oraz planowania i priorytetyzacja zadan stuzbowych
w ramach powierzonych obowiagzkow.
Umiejetno$¢ pracy zespolowej, w tym wspolpracy w ramach komorki organizacyjnej‘ oraz
z organami administracji publicznej i innymi podmiotami zewnetrznymi.
Umiejetno$¢ analizy i syntezy informacji w szczegélnosci w zakresie dokumentacji
administracyjnej i technicznej.
Umiejetnoéé stosowania i interpretacji przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego
w praktyce administracyjnej.
Umiejetnos$é sporzadzania pism urzedowych, opinii, uzgodnien oraz stanowisk merytorycznych
w sposob poprawny formalnie i merytorycznie.

Umiejetno$é dziatania pod presja czasu oraz w warunkach rownoleglej realizacji wielu spraw
i postegpowan.

Zdolnosé do samodzielnego wykonywania zadan oraz podejmowania rozstrzygnig¢ w zakresie

wynikajacym z powierzonych kompetencji i upowaznien.

Rzetelnos$é, sumienno$¢ oraz odpowiedzialnos¢ za prawidlowa i terminowa realizacje
powierzonych zadan.

Komunikatywnos$¢ oraz umiejetno$¢ wlasciwego kontaktu z interesantami, inwestorami oraz
przedstawicielami innych organdéw i instytucji.

Wysoka kultura osobista oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej i bezstronnosci dziatania
organu administracji publiczne;j.
Poufno$é¢ oraz ochrona informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych.

. Inicjatywa, zaangazowanie oraz gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

w szczegoOlnosci w zakresie przepiséw prawa i zagadnien techniczno-sanitarnych.



19. Dyspozycyjno$¢ oraz gotowos¢ do wykonywania czynnosci stuzbowych poza siedziba Stacji,

w szczegdlnosci w ramach czynnosci kontrolnych i odbiorowych, takze w godzinach poza

urzedowaniem Stacji.

20. Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowos¢ do prowadzenia pojazdu sluzbowego w zwigzku

z realizacjg zadan shuzbowych, w szczegdlnosci czynnoéci kontrolnych i odbiorowych

wykonywanych poza siedziba Stacji.

INFORMACIJA O WYNAGRODZENIU:

Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 2405 zt do 6590 zi;

Dodatek za wieloletnig pracg stanowiagcy odpowiedni procent od wynagrodzenia zasadniczego,
przystugujacy w wysokosci 5% poczawszy od 5 lat ogdlnego stazu pracy;

Dodatek specjalny za wykonywanie czynnosci kontrolnych w wysokosci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego (przyznawany w dniem powierzenia obowigzkoéw zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci kontrolnych);

Premia;

Nagroda jubileuszowa;

Dodatkowe wynagrodzenie roczne;

Dofinansowanie w ramach dziatalnosci ZFS$S;

Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie;

Mozliwosé przystapienia do Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

AT

3.
9.

CV, list motywacyjny;

Kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

Kopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach;

Kopie dokumentéw poswiadczajace staz pracy;

Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych — Zalacznik nr 1;

Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji pafistwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo
skarbowe — Zalacznik nr 2;

Klauzula informacyjna — kandydat do pracy w procesie rekrutacji — Zalacznik nr 3;
Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — Zatacznik nr 4;

Oswiadczenie o przechowywaniu dokumentacji — Zatagcznik nr 5;

Dokumenty: CV, list motywacyjny, klauzula informacyjna, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie

o$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznym podpisem.




TERMIN, SPOSOB [ MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy sklada¢ w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Ogloszenie praca

1/2026” na adres:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Jasle, 38-200 Jaslo, ul. Koralewskiego 13 -

Sekretariat I pigtro
Kontakt telefoniczny: 13 44 630 08
Termin skladania ofert: do dnia 26 czerwca 2026 r. do godz. 10*.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie dalszego postepowania

rekrutacyjnego.

DODATKOWE INFORMACIJE:

— Zatermin wplynigcia oferty uznaje si¢ datg dostarczenia do PSSE. Dokumenty, ktore wptyna lub
zostang zlozone do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Jasle po terminie, nie beda
rozpatrywane;

— Dokumentacja z przeprowadzenia Procedury Rekrutacyjnej przechowywana jest w Sekcji
Administracyjnej i Kadrowej z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych. Pracodawca ma
prawo przechowywac i w ograniczonym zakresie przetwarza¢ dane osobowe kandydatow do
pracy przez 1 rok od chwili zakonczenia procesu rekrutacyjnego. Po tym okresie dokumentacja
podlega zniszczeniu,;

- Informacja o wyniku naboru bgdzie ogloszona na stronie internetowej PSSE w Jasle;

— Jestesmy pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rownowazne z rowng uwagg bez
wzgledu na ple¢, wiek. niepelnosprawnos¢, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznani, orientacje seksualng czy tez

jakakolwiek inna cechg prawnie chroniona;




