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Dotyczy : Status Studenta w okresie rekrutacji i naboru na studia |l stopnia, dyskryminacia na
rynku pracy

Szanowny Panie Ministrze,

Zwracam sie z prosha o rozwazenie zmian w sprawie statusu prawnego miodego
czlowieka, ktory ukonczyt wiasnie studia | stopnia, ztozyt z powodzeniem egzamin
dyplomowy (niejednokrotnie z wyrdznieniem) i przystapit do rekrutacji na studia il stopnia, a
mimo to w my$l obowigzujagcych przepisoéw utracit status studenta (art. 76 ust. 7 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

Jest to sytuacja, ktdra w obecnych trudnych czasach kompletnie dyskryminuje takg
osobe na rynku pracy. Pracodawcy nie cheg zatrudniaé oséb, ktdre podlegajg ubezpieczeniu
spotecznemu na zasadach ogdéinych (ZUS). Nie ma znaczenia waznosé¢ legitymacii
studenckiej ani fakt, Ze absolwent pianuje podjaé studia |l stopnia. Stawia to na przegrane;
pozycji absolwenta studiow | stopnia ze wzgledu na koszty ponoszone przez pracodawce, w
stosunku do osob, ktore sg w takcie studidw | lub [l stopnia. Dochodzi do absurdainych
sytuacji, ze dobry do tej pory pracownik, ktdry podnidst swoje kwalifikacje, bo ukonczyt studia
| stopnia, staje sie mniej atrakcyjny dla pracodawcy bo jest wigkszym kosztem. Pisze tu
gtéwnie o umowach zlecenia, bo na nich studenci bazujg. Dorabiaja poniewaz, jak Pan
zapewne wie koszty utrzymania studenta poza statym miejscem zamieszkanta sa olbrzymie.

Przedstawie tu przykiad jednej studentki, ktéra obecnie wykonuje umowe zlecenia dla
korporacji w branzy call center w duzym akademickim miescie i konczy wiasnie studia |
stopnia. Ma dobrg eiastyczng godzinowo prace, z mozliwoscig dopasowania do zajeC na
uczelni, ale... Okazuje sig, ze pracodawca zapowiedziat juz, ze nie bedzie kontynuowat



zlecen w przypadku utraty statusu studenta. W mysi przepiséw ma do tego prawo. Nie jest to
etyczne zachewanie, ale kogo to obchodzi?

Nie jest odosobniony przypadek, osoba fa puka od drzwi do drzwi rdznych
pracodawcow | wszedzie styszy to samo- status studenta.

Absolwenci studiow | stopnia zgodnie z prawem mogg zachowac legitymacje
studenckie i korzysta¢ z nich do 31 pazdziernika roku ukonczenia studidw — do tego czasu
przystugujg im prawa studenta (art. 109 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyZzszym
i nauce). Dlaczego nie moze byé podobnie ze statusem studenta? ZUS jest w te] kwestii
bezwzgledny. Od dnia ziozenia dyplomu obowigzek naliczania skiadek na zasadach
ogdinych. To jakis absurd skianiajacy do naduzy¢ i szukania dochodow w szare] strefie.
Z czego ten miody cztowiek ma sie utrzymacé przez 3 miesigce, skoro nikt go nie chce
zatrudni¢. Miodzi ludzie zapisujg sie na jakies pseudokursy, odraczajg terminy obrony,
wszystko po to zeby by¢ studentem w statusie.

Prosze o rozwazenie tego problemu i utatwienie zatrudnienia miodych,  nie
podcinania im skrzydet”.

Z powazaniem

t.acze pozdrowienia




