; prowadzonych przez

. 0 .em Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Ws

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. Szkoly Podchorazych Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie

POLITYKA ORAZ PROCEDURY REGULUJACE
OCHRONE MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

w Zespole Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego
Im. Szkoly Podchorazych Piechoty w Komorowie,
w Starym Lubiejewie

Stare Lubiejewo, 2026



Spis tresci

AT L o OO PRR TR 3
Podstawy prawne Polityki ochrony matoletnich............ccccoiiiiiiiiiiiiic e 4
ROZAZIAL | ... 5
Objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony matoletnich ................... 5
ROZAZIAT 1] ..o e e e e et e e ara e raa e 6
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/praktykantow)........... 6
ROZAZIAT ... et e et e e e e e e e nra e e e aaaeerea e 6
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.............c...cocuee..e. 6
ROZAZIAE IV ... et e e e e e e ae e e e annes 6
Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) Zespotu a maloletnimi ..........ccccereriiniininieienene s 6
ROZAZIAE V... e e e e s e e e e ae e e e eanes 7
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich lub posiadaniu
informacji 0 krzywdzeniu maloletniCh ............cccoeviiiiiieii e 7
Rozdziat VI Procedura interwencji w Sytuacji przemocy rOWieSniCZe].......erverververreriereeieennnn. 9
ROZAZIAT VI ...t e e e e e e e e anae e s aeeesneeeas 9
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich w Zespole.......................... 9
0776 4 . SV A | | SRR 10
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych ............cccccevevenne. 10
ROZAZIAE DX ..o a e araae e 11
IVIONIEOTING «. et bbbttt b bbb bttt et et e bbbt bt s e 11
PrZEPISY KONCOWE ...ttt bbbttt b bbbttt 12
ZAYGCZITKI ...t n e e 13
ZataCznik NI L. .o 13
ZatgCZnIK N 2 ..o 16
ZataCZNIK NI 3.t 20
ZAYaCZNIK NI 4o 22

ZataCZNIK NI Do 23



Wstep

Priorytetem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw ZS CKR w Starym Lu-
biejewie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go
we wszechstronnym rozwoju.

Kierujac si¢ zasada, iz dziecko wymaga szczeg6lnej opieki i troski, w tym wtasciwej ochro-
ny przed krzywdzeniem, stworzono niniejszy dokument, ktory jest skierowany do pracow-
nikow szkoty i rodzicow.

Personel placowki traktuje dziecko z szacunkiem i uwzglednieniem jego potrzeb. Wdrozenie
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem ma na celu dopetienie wszelkich sta-
ran w budowaniu odpowiedzialnos$ci pracownikow za bezpieczenstwo uczniow.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac powyzsze cele, dziataja w ramach ob-
owigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.



Podstawy prawne Polityki ochrony maloletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjed-
noczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
nie-ktorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 110).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej.
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks post¢powania karnego.
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (art. 23 i 24).
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego.



10.

11.

12.

Rozdzial |
Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony maloletnich

8 1.

Personelem jest osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy o pracg, mianowania
badz inna osoba, ktérej powierzono wykonywanie czynnosci ( w tym m.in.: zlecenio-
biorcy, wolontariusze i stazysci).

Osoba maloletnia / dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia (osoba
przyjeta do szkoty w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetieniu wszelkich nie-
zbednych formalnos$ci przez rodzicéw 1 uczaca si¢ w szkole).

Opiekunem jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego ro-
dzic lub opiekun prawny, a takze w mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest row-
niez rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ ro-
dzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie t0 wyznaczony przez dyrek-
tora Zespolu pracownik sprawujacy nadzér nad zasadami korzystania z urzadzen elek-
tronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz procedurami ochrony dzieci przed tre-
$ciami szkodliwymi w sieci.

Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony dzieci / maloletnich przed krzywdze-
niem to wyznaczony przez kierownictwo Zespotu cztonek personelu sprawujacy nadzor
nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placowce.

Przez krzywdzenie dziecka / maloletniego nalezy rozumie¢ kazde zamierzone lub nie-
zamierzone dzialanie oraz zaniechanie dzialan ze strony osoby dorostej, ktore negatyw-
nie wptywa na zdrowie, rozw6j fizyczny lub psychospoleczny dziecka (wg definicji
WHO).

Przemoc fizyczna to celowe uzycie sity fizycznej, ktorego efektem jest lub z duzym
prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju 1 godnosci dziec-
ka np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.

Przemoc psychiczna to szkodliwa interakcja pomig¢dzy dzieckiem a opiekunem, obej-
mujaca zarowno dzialania, jak i1 zaniechania m.in.: niedostepnos¢ emocjonalna, okazy-
wanie wrogo$ci, umniejszanie, wySmiewanie, straszenie, nieuwzglednianie indywidual-
nosci dziecka i granic psychicznych pomigdzy opiekunem a dzieckiem / matoletnim itp.
Zaniedbanie obejmuje zarbwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktérym ro-
dzic/opiekun lub inny cztonek rodziny nie zapewnia odpowiednich warunkow rozwoju i
dobrego samopoczucia dziecka- tam gdzie rodzic jest w stanie to zrobi¢. Moze to doty-
czy¢ takich obszaréw jak m.in.: zdrowie, edukacja, rozwdj emocjonalny, odzywianie,
schronienie 1 bezpieczne warunki zycia.

Przemoc rowiesnicza to wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobista jed-
nostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykracza-
jace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

Dane osobowe dziecka / maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfi-



kacje.

13. Zespol interwencyjny powotuje Dyrektor Zespotu w przypadku podejrzenia stosowa-
nia przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzy-
stania seksualnego.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/praktykantow)

82

Zatrudnianie czlonkéw personelu Zespotu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej re-
krutacji personelu, ktore stanowig Zatgcznik [nrl] niniejszego dokumentu. Kazdy przyjmo-
wany pracownik naszej placowki zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia maloletnich

8§3.

1. Pracownicy ZS CKR w Starym Lubiejewie sg zobowigzani do utrzymywania profesjo-
nalnych relacji z dzie¢mi, polegajacych na stosowaniu komunikatow i dziatan adekwat-
nych do sytuacji, uzasadnionych, bezpiecznych i sprawiedliwych.

2. Personel szkoty posiada wiedz¢ w tym zakresie i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czionkowie personelu placéwki po-
dejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wspar-
cia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy sa zobligowani do dziatan otwartych 1 przejrzystych dla innych, co zmini-
malizuje btgdna interpretacje zachowania.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami, wolontariuszami, stazystami, praktykantami)
Zespolu a maloletnimi

84,

Personel zna i respektuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, ustalone w
Zespole. Zasady stanowig Zatacznik [nr2] do niniejszej Polityki.



Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia maloletnich lub posiadaniu informacji
0 krzywdzeniu maloletnich

8 5.

Kazdy cztonek personelu, ktéry zauwazy lub podejrzewa u matoletniego symptomy krzyw-
dzenia, jest zobowigzany zareagowac — przekaza¢ informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
w formie notatki stuzbowe;j.

Zgloszenia dotyczace krzywdzenia matoletnich przyjmuja Dyrektor szkoty, pedagog szkolny
oraz psycholog szkolny. Kazdy pracownik szkoty, ktory powziat informacje o mozliwosci
krzywdzenia matoletniego, niezwlocznie przekazuje ja jednej z wyzej wymienionych oséb.
Osoby te udzielajg uczniowi niezbednego wsparcia lub organizujg jego udzielenie oraz podej-
muja dziatania zgodnie z niniejsza procedura.

8 6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego
na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan
pomocy matoletniemu.

e Nalezy uzyska¢ pelne informacje o podejrzeniu co do krzywdzenia.

e Oceni¢ zagrozenie zdrowia i zycia dziecka.

e Jesli zagrozone jest powyzsze powiadomié stuzby i reagowaé zgodnie z ich za-
leceniem.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez Zespo6t dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

e wsparcia, jakie Zespot zaoferuje matoletniemu;

e skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje
taka potrzeba.

4. Podstawa udzielania pomocy matoletniemu krzywdzonemu jest zapewnienie mu bezpie-
czenstwa, najlepiej we wspolpracy z rodzicami o ile ta wspotpraca jest zgodna z dobrem
dziecka i lezy w jego najlepiej pojetym interesie.

5. Nalezy gromadzi¢ dokumentacj¢. Po zamknigciu sprawy koniecznym jest niezaprzesta-
wanie obserwacji.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wy-
chowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze 0



krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzo-
nego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, in-
formaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie ze-
spotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotka-nie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtasza-
nego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ pro-
tokot.

8§ 8.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — pro-
cedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
I skorelowanej z nim interwencji). Jezeli poinformowanie rodzica/opiekuna dziecka jest
sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje si¢ od tego obowigzku.

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem po-
przedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestep-
stwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowe-
go, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie po-
przedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na
pi$mie.

809.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
[nr5] do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego.

Caly personel Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuz-
bowych podjety informacje 0 krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje prze-
kazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial VI
Procedura interwencji w sytuacji przemocy réwiesniczej

§ 10.

1. Osoba podejrzewajaca/bedaca $wiadkiem krzywdzenia maloletniego w szkole przez
rowiesnikow zglasza problem wychowawcy klasy.

2. Wychowawca przeprowadza szczegotowsg rozmoweg z osobg poszkodowang oraz z
sprawca przemocy a takze jej swiadkami.

3. Wychowawca klasy lub inna osoba, ktora byta swiadkiem przemocy rowiesniczej spo-
rzadza notatke stuzbowga na temat zdarzenia.

4. zaistnialej sytuacji wychowawca informuje rodzicow ofiary przemocy oraz sprawcy
przemocy.

5. Wychowawca opracowuje plan pomocy dla dziecka krzywdzonego oraz dla sprawcy
przemocy i zespotu klasowego, by wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w grupie.

6. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do
pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty.

7. W sytuacji, gdy plan pomocowy nie przynosi oczekiwanego rezultatu, a sprawca prze-
mocy oraz jego rodzice nie wspotpracujg z placowka, lub pojawi si¢ przekonanie, ze za-
chowanie dziecka wynika z negatywnego wptyw srodowiska rodzinnego dziecka (np. jest
ono ofiarg przemocy) wowczas Dyrektor szkoty wystepuje do sadu rodzinnego z
wnioskiem o wglad w sytuacj¢ rodziny. Gdy sprawca przemocy przejawia objawy demo-
ralizacji, wowczas Dyrektor Zespotu moze zgtosi¢ sprawe na policje lub do sadu rodzin-
nego.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich
w Zespole

§ 11.

1. Zespdt zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Zespo6l, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapew-
nia ochron¢ wizerunku matoletnich.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletnich stanowig Zatacznik [nr3]
do niniejszej Polityki.

§12.

1. Personelowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wize-
runku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie pla-
cowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu Zespotu moze

9



skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Nie-
dopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opieku-
na maloletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadze-
nie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana (podstawa prawna: art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych).

§ 13.

Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku matoletniego utrwalonego w ja-
kiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego matoletniego.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywane.

Rozdzial V|
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw
elektronicznych

§ 14.

Zespol, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzia-
fania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaci aktualizo-
wac oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
1 medidéw elektronicznych stanowig Zalacznik [nr4] do niniejszej Polityki.

Na terenie Zespotu dostep maloletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem cztonka personelu Zespotu na zajeciach komputerowych;

b) bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajduja-
cych si¢

C) na terenie Zespotu (dostep swobodny);

d) za pomocg sieci wifi Zespotu, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu Zespotu, ma on
obowigzek informowania maloletniego 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Inter-
netu. Personel Zespotu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletnich podczas lekcji.

W miarg mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cy-
kliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zespot zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.

§ 15.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Zespotu byta zabez-



pieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowo-
czesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czton-
ka personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony cztonek personelu Zespotu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ nie-
bezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czto-
nek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o matoletnim, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebez-
piecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu Zespotu, kto-
re aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z maloletnim, o ktorym mowa w punktach poprzedza-
jacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane W rozdziale dotyczacym proce-
dur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial IX
Monitoring

§ 16.

Kierownictwo Zespotu wyznacza panig Marte Falbowska, jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony matoletnich w Zespole.

Osoba, o ktoérej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowa-
nie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za propono-
wanie zmian w Polityce.

W celu pozyskania informacji niezbednych do oceny funkcjonowania Polityki osoba, o
ktorej mowa w pkt.1, przeprowadza wsrod personelu Zespotu ankiete dotyczaca jej sto-
sowania i przestrzegania.

W ankiecie cztonkowie personelu Zespotu moga proponowac zmiany Polityki oraz wska-
zywac naruszenia Polityki w Zespole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnio-
nych przez personel Zespolu ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monito-
ringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu Zespotu.

Kierownictwo Zespotu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
Zespolu nowe brzmienie Polityki.

Oceny Standardow Ochrony Matoletnich dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata oraz
kazdorazowo po wystgpieniu zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu matoletnich.
Ocena ma na celu zapewnienie dostosowania Standardow do aktualnych potrzeb szkoty
oraz obowigzujacych przepiséw prawa.
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Przepisy koncowe
§17.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu Zespolu, w szczego6lnosci po-
przez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu

drogg elektroniczng.



Zalaczniki
Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Nalezy zapoznac si¢ z danymi kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej po-znaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Zespot, ta-kich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Zesp6l musi zadbad, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na pod-
stawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowied-
nie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ po-
wyzsze, W tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Zespdt moze zada¢ danych (w
tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Zespdt musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Zespot powinien zatem
znac:

a. imig¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Zespot
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego praco-
dawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic¢. Podsta-
wa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandyda-
ta/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie po-
winno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrud-
nienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Zespot nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
»screeningu” osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych oraz Kodeksu pracy.
Pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopusz-
czeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad ma-
oletnimi Zespot jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu sek-
sualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja
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potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:

10.

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. 1imig 0jca,

f.  imi¢ matki

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub ana-
logicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umow¢ cywilnoprawna.

Pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodek-su
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w prze-
pisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie 0 panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym pan-
stwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wyda-no wobec nigj
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czy-néw zabronio-
nych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnio-
nego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslo-
nych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem po-
rad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja in-
nych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie t0 zastepuje pouczenie organu 0
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Zespot jest zobowigzany do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje



11.

wymog niekaralno$ci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym na-
uczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicz-
nych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy poprosi¢ kandy-
data / kandydatke¢ 0 zlozenie o§wiadczenia 0 niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢
wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takie-
go oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Szkoty Podchorazych Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie z matoletnimi.

Priorytetem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw ZS CKR w Starym
Lubiejewie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel placdwki
traktuje dziecko z szacunkiem i uwzglednieniem jego potrzeb. Niedopuszczalne jest stoso-
wanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi ob-
owigzuja wszystkich pracownikdw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z maloletnimi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdora-
zowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletnich sg ade-
kwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych mato-letnich. Dzia-
faj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpreta-
cji Twojego zachowania.

Zachowania pozadane w komunikacji z maloletnim:

1. Komunikacja powinna by¢ zawsze dostosowana do wieku i mozliwos$ci rozwojowych
dziecka.

2. Podczas komunikowania si¢ z matoletnimi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

3. Stuchanie matoletniego powinno by¢ czynione z uwaga, nie wolno stosowa¢ komunika-

tow jednostronnych w sytuacji rozmowy z matoletnim.

4. Nie wolno obiecywac¢ nieprawdy, przy podejmowaniu decyzji wobec matoletniego na-
lezy go o tym poinformowac (na ile to mozliwe powinny by¢ respektowane oczekiwania
matoletniego).

5. Dziecko ma prawo do prywatnos$ci, ktore nalezy szanowacé (jesli trzeba odstapi¢ od pouf-
nos$ci w celu chronienia matoletniego, nalezy mu to wyjasnic).

6. W sytuacjach koniecznych, dotyczacych rozmowy z dzieckiem na osobnosci nalezy po-
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i by¢ w zasiggu wzroku innych, jednoczesnie
dbajgc o dyskrecje przebiegu rozmowy (gdy pozwoli na to sytuacja popros$ drugie-go pra-
cownika o obecnos¢ w czasie roZmowy).

7. Maloletni powinni by¢ zapewnieni o tym, ze poczucie dyskomfortu w danej sytuacji
(wobec konkretnego zachowania i stoéw), powinno by¢ zgloszone i w zaleznos$ci od pro-
cedur/interwencji) moga oczekiwa¢ odpowiedniej pomocy.



Zachowania niedozwolone w komunikacji z maloletnim:

1.

2.
3.
4

Nie wolno ponizaé, upokarzac¢, zawstydzaé, lekcewazy¢, izolowaé, faworyzowac.

Nie wolno uzywac stow ironicznych, osmieszajgcych, agresywnych lub ponizajacych.
Nie wolno krzycze¢ (poza sytuacja inng niz wynikajaca z bezpieczenstwa).

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych o dziecku wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci, na co sktada si¢ wizerunek dziecka, informacje o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Nie wolno zachowywa¢ si¢ wobec dzieci w sposob niestosowny (zabrania si¢ uzywania
wulgarnych stéw, gestow i zartow, obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci/ aktywnosci seksualnej).

Nie wolno wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(grozby, zastraszanie, przymuszanie).

Dzialania z maloletnimi

Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
1 traktuj réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢ /niepetnospraw-
no$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania matoletnich.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub sek-
sualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotogra-
fowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwa-
lenia wizerunkoéw matoletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wy-
razila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych ma-
loletnich.

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od matoletnich, ani rodzicow/opie-
kunow. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletnich
lub rodzicéw/opiekunéw. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwig-
zanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drob-
nych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika lub

pracownikiem przez matoletnich, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.
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Kontakt fizyczny z maloletnimi

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny 1 spetnia za-
sady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momen-
cie, uwzglgdnia wiek maloletniego, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego. Kieruj si¢ zaw-
sze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje mato-let-
niego, pytajac go o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
matoletniego lub osoby trzecie.

Nie wolno uzywac przemocy fizycznej (bi¢, popychaé, szturcha¢ ani w jakikolwiek inny
sposob naruszy¢ integralno$¢ fizyczng dziecka).

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany na niestosowny czy nie-
przyzwoity.

Nie wolno angazowac¢ si¢ w aktywno$ci takie jak ,,sitowanie”, udawanie walki z dzie¢-
mi, laskotanie.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow niedopuszczalne jest spanie z matoletnim
w jednym t6zku czy w jednym pokoju, odbywanie z nim jednoczesnie czynnosci higie-
nicznych (np. kapiele).

Zalecenia dla personelu:

1.
2.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienia wlasnych dziatan.

Wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia/ krzywdzenia w jakiejkolwiek postaci na-
lezy by¢ szczegblnie ostroznym, gdyz z uwagi na ich drastyczne przezycia moga by¢
sktonne do przekraczania granic. (W w/w sytuacjach nalezy zareagowac¢ stanowczo, z
wyczuciem doprowadzi¢ do stosowanego wyjasnienia sytuacji z uznaniem poszanowa-
nia granic).

Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze pozostawa¢ w ukryciu, by¢ potaczony, z jakim-
kolwiek nagradzaniem lub wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli staniesz si¢ $wiadkiem takich
zachowan ze strony innych dorostych lub maloletnich nalezy poinformowaé o tym oso-
be odpowiedzialng i wdrozy¢ wlasciwg procedure.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakty z matoletnimi powinny odbywac¢ si¢ w godzinach pracy personelu i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego mieszkania, ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy ( dotyczy to tez prywatnych kanatow komunikacji).

W przypadku zaistnienia konieczno$ci komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy, nalezyta forma sg kanaty stuzbowe.

W przypadku konieczno$ci spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, nalezy po-
wiadomi¢ o tym dyrekcje i otrzyma¢ zgode rodzicow/ opiekundw prawnych.

Relacje rodzinne i towarzyskie wymagaja poufnosci wobec innych maloletnich i ich
rodzicow/ opiekunow.



Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Inter-
necie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na kto-
rych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatno$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj pro-fil jest

publicznie dostgpny, maloletni i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.

1.

Komunikowanie si¢ z uczniami za komunikatorow spotecznosciowych mozliwe jest
w naglych sytuacjach 1 tylko na specjalnie utworzonej do tego grupie klasowej. Grupy
klasowe zaktadane do 5 wrzesnia roku szkolnego. Informacje z nazwg grupy umieszcza
wychowawca w e-dzienniku.

Podstawowg formg komunikacji nauczyciela z uczniem i jego rodzicami jest dziennik
elektroniczny.

Niedopuszczalne jest prowadzenie przez pracownikow szkoty indywidualnych prywat-
nych rozméw z uczniami za posrednictwem prywatnych kont w mediach spotecznos$cio-
wych.

W przypadku kontaktu z uczniami przy wykorzystaniu komunikatorow internetowych
komunikacja powinna mie¢ charakter stuzbowy, edukacyjny lub organizacyjny i odby-
wac si¢ z poszanowaniem zasad bezpieczenstwa maloletnich.

Korespondencja stuzbowa dotyczaca ucznia nie powinna by¢ usuwana do czasu zakon-
czenia sprawy, ktorej dotyczy, lub uptywu okresu niezbednego dla realizacji celéw edu-
kacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyltaczone lub wyci-
szone, a funkcjonalno$¢ Bluetooth wytgczona na terenie Zespotu.
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Zalacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkét Centrum Ksztatce-
nia Rolniczego im. Szkoly Podchorazych Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie.

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow matoletnich.

Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo mato-
letnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj matoletnich —
chlopcow i dziewczgta, dzieci w r6znym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu spraw-
nosci i reprezentujace rdzne grupy etniczne.

Matoletni maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
SposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani 0 Spo-
sobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw maloletnich poprzez:

1.

Posiadanie pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych przed zrobieniem i publi-
kacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi matoletnich z
imienia i nazwiska chyba, ze dotyczy to szczegdlnych osiggnie¢ matoletnich (laureat kon-
kursu, zwycigzca zawodow sportowych itp.).

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotycza-
cych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem matoletniego (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez naszg placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matolet-
nich poprzez przyjecie zasad:

e wszyscy maloletni znajdujacy sie¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani,
a sytuacja zdje¢cia/nagrania nie jest dla maloletniego ponizajgca, o§mieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykony-
wanych przez matoletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z Zespotu.



7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpo-
wszechniania wizerunkow matoletnich nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekeji, po-dobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Rejestrowanie wizerunkow maloletnich do uzytku Zespolu Szkél Centrum Ksztalcenia

Rolniczego im. Szkoly Podchorazych Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie

W sytuacjach, w ktorych nasz Zespot rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wyda-
rzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicdw/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotogra-
fowi lub kamerzyS$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata
z maloletnimi bez nadzoru pracownika naszego Zespotu,

e poinformowanie rodzicow/opiekundow prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma reje-
strujagca wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzi-
ce/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, kra-
jobraz, impreza publiczna/ masowa, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczy-
stosci itd. rejestruja wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki ma-
loletnich 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku mato-
letnich — przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych chyba, ze rodzice lub opie-
kunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,
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Zalacznik nr 4
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Szkoly Podchorazych Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zardowno personelowi,
jak 1 matoletnim, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentual-
nych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obo-
wiazkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami po-
przez instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym do-
stepem podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ usta-
lic kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre-
$ci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka roz-
mowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez matoletnich oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na kompu-
terze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Zespotu, ma on obo-
wigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pra-
cownik Zespotu, czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cy-
kliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zespol, zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego ko-
rzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zalacznik nr 5

Karta Interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji(forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca 0 po-
dejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan

Data Dzialanie

5. Spotkanie z opiekunami
dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (za-
kresli¢ wlasciwe)

e Zawiadomienie 0 popelnieniu przestepstwa
e Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego zgto-
szono interwencj¢) i data inter-
wencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organ6w wymiaru sprawiedli-

Data Dzialanie

wosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/ dziata-
nia placéwki/ dziatania rodzi-
cow
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