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PROTOKOL

kontroli okresowej przeprowadzonej w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej

w Kamieniu Pomorskim, ul. Garncarska 4, 72-400 Kamiern Pomorski - Placowce
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto
w Kamieniu Pomorskim.

W dniach 24-26 wrzesnia 2025 r. kontrole przeprowadzit zesp6t kontrolny Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Szczecinie w sktadzie:

- Klaudia Szatach - inspektor wojewodzki, numer legitymacji stuzbowej 2/2023 -
osoba kierujaca zespotem:;

- Justyna tuczak - starszy inspektor wojewdédzki, numer legitymacji stuzbowej
4/2025 na podstawie upowaznienia nr 43/2025 z dnia 10 wrzes$nia 2025 r.
wydanego z upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego przez Dyrektora
Wydziatu Zdrowia i Polityki Spoteczne;j.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2283).

Kontrole przeprowadzono w zakresie: spetniania przez zaktad aktywnosci
zawodowej warunkow i obowiazkéw okreslonych w art. 29 ust. 1 - 1b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Kontrolg objeto okres od 1 sierpnia 2024 r. do dnia kontroli, tj. 24 wrzes$nia 2025 r.,
natomiast szczegdtowaq kontrolg objeto stan zatrudnienia za: listopad 2024 r.,
maj 2025 r. oraz na dzien kontroli, tj. 24 wrze$nia 2025 r.

Ustalenia kontroli:

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Pomorskim, ul. Garncarska 4 zostat
utworzony przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Kamieniu Pomorskim. Obecna nazwa Stowarzyszenia brzmi:
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto
w Kamieniu Pomorskim, ktérego siedziba znajduje sie przy ul. Garncarska 4,
72-400 Kamien Pomorski. Powyzsze potwierdza wpis do Krajowego Rejestru
Sadowego -0000081087. Stowarzyszenie posiada REGON-812003576, NIP
9860046644. Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Pomorskim posiada
zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON: 812003576-00019 /zat. nr 1/.

W okresie objetym kontrolg kierownikiem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Kamieniu Pomorskim byt Pan tukasz Brenda. Kierownik zaktadu udzielat
pisemnych i ustnych informacji podczas kontroli /zat. nr 2/.
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Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto
w Kamieniu Pomorskim, uzyskato dla swojej jednostki Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Kamieniu Pomorskim, ul. Garncarska 4 od dnia 6 czerwca 2013 r.
status zaktadu aktywnosci zawodowej. Powyzsze potwierdza decyzja Wojewody
Zachodniopomorskiego z dnia 6 czerwca 2013 r. znak: S.3.9510.11.3.2012.EP,
zmieniona decyzjami: Nr Z/ZAZ/1/2015 z dnia 20 stycznia 2015 r.

znak: S5-3.9510.24.1.2014.EP, Nr Z/ZAZ/3/2017 z dnia 2 marca 2017 r.

znak: S5-3.9510.4.2017.EP oraz Nr Z/ZAZ/1/2020 z dnia 11 lutego 2020 r.

znak: ZPS-2.9510.3.2020.EGM /zat. nr 3/.

W toku kontroli okazano dokumenty dotyczace funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Kamieniu Pomorskim, tj.:

- statut Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualna,

- uchwate Nr 04/2012 z dnia 28 lutego 2012 r. Zarzagdu Kota w Kamieniu
Pomorskim Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdéb z Uposledzeniem Umystowym
w sprawie utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,

- regulamin Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Pomorskim /zat. nr 4/.

Z ww. regulaminu wynika miedzy innymi, ze w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
w Kamieniu Pomorskim prowadzona jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Kamieniu Pomorskim przy ul. Garncarskiej 4.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej prowadzi dziatalno$¢ gastronomiczno-cateringowa
oraz ustugowa (sprzatanie, pielegnacja terendw zielonych). Dziatalnos¢ jest
prowadzona na potrzeby wtasnych placéwek oraz na sprzedaz. W ramach
dziatalnosci prowadzony jest ,Bar mleczny ZAZIK NAD FOSA” ww. wymieniona
dziatalno$¢ jest prowadzona w przy ul. Garncarskiej 4 w Kamieniu Pomorskim.
ZAZ w Kamieniu Pomorskim prowadzi rowniez dziatalno$¢ przy ulicy Kopernika 12
gdzie znajduje sie kregielnia, restauracja oraz ustugi noclegowe /zat. nr 5/.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Pomorskim nie prowadzi dziatalnosci
polegajacej na wytwarzaniu wyrobow przemystu paliwowego, tytoniowego,
spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobow
alkoholowych o zawartosci powyzej 1,5 % oraz wyrobow z metali szlachetnych
albo z udziatem tych metali lub handlu tymi wyrobami /zat. nr 6/.

W Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Pomorskim pracownicy

Z orzeczeniem znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnieni
sg w wymiarze 0,55 i 0,8 etatu. W okresie objetym kontrolg pracownicy
niepetnosprawni pracowali jak ponizej:

- | zmiana w godzinach 08:00 (zakonczenie 0,55 etatu - 11:51, 0,8 etatu - 13:36),

- Il zmiana w godzinach 10:00 (zakoriczenie 0,55 etatu - 13:51, 0,8 etatu - 15:36).
Pracownicy petnosprawni (biurowi) pracujg w godzinach: 06:00 - 14:00,

07:00 - 15:00, 08:00 - 16:00, lub 09:00 - 17:00 w zaleznosci od potrzeb.
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Pracownicy petnosprawni (produkcyjni i rehabilitacyjni) pracujg w systemie
zmianowym w godzinach: 06:00 - 14:00, 07:00 - 15:00, 08:00 - 16:00

lub 09:00 - 17:00 w zaleznosci od potrzeb, przecietnie 8h na dobe, 40h na tydzien,
w przecietnie 7 dniowym okresie pracy /zat. nr 7/.

Kontrolg objeto:
1. Stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie

Na podstawie tabel przedstawiajgcych stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegoélne
dni miesigca za okres od 1 sierpnia 2024 r. do dnia kontroli, tj. 24 wrzesnia 2025 r.
sprawdzono czy w zaktadzie w kontrolowanym okresie spetniony byt warunek,

ze co najmniej 70% ogotu osob zatrudnionych w zaktadzie stanowig osoby
niepetnosprawne zaliczone do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng nie byt wyzszy niz 35% ogotu
zatrudnionych /zat. nr 8/. Szczegbétowg kontrolg objeto miesigc: listopad 2024 r.,
maj 2025 r. oraz stan na dzien kontroli, tj. 24 wrzesnia 2025 r.

W toku kontroli ustalono, ze stan zatrudnienia za okres objety kontrolg nie jest
zgodny z informacjami przekazanymi do Wojewody Zachodniopomorskiego na druku
INF-W za Il p6trocze 2024 r. oraz | potrocze 2025 r. przez Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Kamieniu Pomorskim. W zwiazku z powyzszym w dniu 26 wrzesnia
2025 r. w wyniku dokonanych ustalen, zaktad sporzadzit i ztozyt dokumentacje
korygujaca, usuwajac stwierdzone nieprawidtowosci w informacjach INF-W

za |l potrocze 2024 r. oraz | potrocze 2025 r. Zespdt kontrolujgcy w trakcie
prowadzenia czynnosci kontrolnych pouczyt o rzetelnos$ci wykonywania informacji

o stanie zatrudnienia /zat. nr 8,9/.

W wyniku analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw po uwzglednieniu
naniesionych korekt ustalono, ze w zaktadzie zatrudnienie przedstawiato sie
w sposob nastepujacy:

w listopadzie 2024 r. zaktad zatrudniat przecietnie:

- ogotem - 87 osbéb, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 31,40 osoby,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 29,60 oséb,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w listopadzie 2024 r. wyniost

70%, a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych

do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,

uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng wyniost 34% /zat. nr 8,9/.

w maju 2025 r. zaktad zatrudniat przecietnie:

- ogotem - 87 osbéb, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 32 osoby,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 29 oséb.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w maju 2025 r. wyniést 70%,

a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
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stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, upos$ledzenie umystowe
lub chorobe psychiczng wyniést 33% /zat. nr 8,9/.

Na dzien kontroli tj. 24 wrzesnia 2025 r. zatrudniano:

- ogobtem - 86 os6b, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 32 osoby,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 29 oséb /zat. nr 8,9/.

Analiza przedtozonej dokumentacji, po naniesionych korektach w trakcie kontroli
wykazata, ze w okresie kontrolnym w zaktadzie zachowane sg wymagane przepisami
prawa, wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych /zat. nr 8.9/.

Informacje INF-W zwykte za Il potrocze 2024 r. oraz | potrocze 2025 r. dotyczace
spetniania przez pracodawcéw prowadzacych zaktady aktywnosci zawodowej
warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy zostaty przestane do
Wojewody Zachodniopomorskiego z zachowaniem ustawowego terminu, tj. do dnia
20 lipca za pierwsze potrocze oraz do dnia 20 stycznia za drugie pétrocze /zat. nr 9/.

Z o$wiadczenia pracodawcy wynika, ze w okresie od 1 sierpnia 2024 r.

do 24 wrzes$nia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy skierowat 2 osoby do pracy
w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Pomorskim /zat. nr 10/.
Przez Rade Programowg WTZ zostaty skierowane 3 osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, u ktoérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng /zat. nr 11/.

W okresie kontrolnym do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu
Pomorskim na urlopie macierzynskim przebywat 1 pracownik petnosprawny
(01.04.2025-18.08.2025), nastepnie ten sam pracownik przebywat na urlopie
rodzicielskim (19.08.2025-30.03.2026). Poza tym zaden pracownik nie przebywat
na urlopie bezptatnym, macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym

ani $wiadczeniu rehabilitacyjnym. Pracownicy nie byli zatrudnieni na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, nie odbywali stuzby zastepczej
oraz nie byli uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy /zat. nr 12/.

Podczas kontroli sprawdzono metoda doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zaktadzie 9 pracownikdéw, w tym 7 oséb niepetnosprawnych. W przypadku
0s6b petnosprawnych zweryfikowano umowy o prace, natomiast u oséb
niepetnosprawnych oprécz uméw o prace sprawdzono m.in. orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci i zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownikéw do pracy
na zajmowanym stanowisku /zat. nr 13/.

Stwierdzono, ze osoby (oznaczone na wykazach imiennych za: listopad 2024 r.,

maj 2025 r. i na dzien kontroli, tj. 24 wrzes$nia 2025 r. stanowigcych zataczniki

do niniejszego protokotu) zatrudnione sg na podstawie umowy o prace, posiadaja
wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie

o zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku wydane przez lekarza
uprawnionego do przeprowadzania badan profilaktycznych. Natomiast osoby
petnosprawne (oznaczone na wykazach imiennych stanowigcych zatacznik

do niniejszego protokotu) zatrudnione s3 na podstawie umowy o prace /zat. nr 13/.
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Zespo6t kontrolny w trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzit rozbiezno$¢ pomiedzy
danymi zawartymi w umowie o prace a informacjami zgtoszonymi do ZUS. Ustalono,
ze jedna z 0s6b zatrudnionych, posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci,
zgodnie z obowigzujaca umowg o prace wykonuje prace w wymiarze 0,8 etatu,
natomiast w dokumentacji ZUS widnieje nieaktualny wymiar etatu - 0,55.

Zaktad zobowiazat sie do niezwtocznego zgtoszenia aktualnego wymiaru etatu

tej osoby w ZUS /zat. nr 13,14/.

Woykazane przez pracodawce zatrudnienie wybranych pracownikéw (oznaczonych
na wykazach imiennych) za kontrolowane miesigce: listopad 2024 r. i maj 2025 r.
zweryfikowano z przedtozonymi podczas kontroli imiennymi raportami miesiecznymi
o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS P RCA i imiennymi
raportami miesiecznymi o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optacaniu
sktadek ZUS P RSA. Stwierdzono, ze osoby oznaczone na listach imiennych
stanowiacych zatacznik do niniejszego protokotu widniaty w przedstawionych
raportach.

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

Ocena obiektéw uzytkowanych przez zaktad aktywnosci zawodowej nalezy

do Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra na wniosek organizatora stwierdza

w zaktadzie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Zaktad Aktywnosci Zawodowej

w Kamieniu Pomorskim prowadzi dziatalnos¢ w obiektach przy ul. Garncarskiej 4
oraz przy ul. Kopernika 12.

Panstwowa Inspekcja Pracy ocenita obiekty i pomieszczenia zaktadu pracy Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Kamieniu
Pomorskim, ul. Garncarska 4, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Na potwierdzenie
powyzszego przedtozono decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie z dnia 15 stycznia 2015 r.

Nr rej. 14164-51204-K003-Ad001/15, z ktérej wynika, ze obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zaktad odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych oraz spetniajag wymagania dostepnosci do nich (art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy) /zat. nr 15/.

Panstwowa Inspekcja Pracy ocenita réwniez obiekty i pomieszczenia zaktadu pracy
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto
w Kamieniu Pomorskim, majgcego siedzibe przy ul. Garncarskiej 4, zlokalizowane
przy ul. Kopernika 12. Na potwierdzenie powyzszego przedtozono decyzje
Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy

w Szczecinie z dnia 27 listopada 2019 r. Nr rej. 140172-5121-K068-Ad-0001/19
/zat. nr 15/.

W dniach 10, 13, 17, 19, 24, 25 wrzesnia 2024 r. w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej w Kamieniu Pomorskim zostata przeprowadzona kontrola Paristwowej
Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie.
Kontrolujacym okazano protokét kontroli Nr rej. 140164-53-K032-Pt/24. Celem



6 Egzemplarz nr 2

kontroli byta ocena stopnia przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnos¢ zatrudnienia ze szczegdlnym
uwzglednieniem zatrudniania oséb niepetnosprawnych /zat. nr 15/.

Do czasu niniejszej kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita wojewody,
by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ww. Zaktad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy.

Kierownik zaktadu oswiadczyt, ze od dnia przeprowadzenia ostatniej kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy we wrzesniu 2024 r. oddano do uzytku Il'i lll pietro
budynku, z przeznaczeniem na ustugi noclegowe realizowane w ZAZ. Ponadto
w dniu kontroli uzytkowane juz byto | pietro tego budynku, na ktérym znajduja
sie pomieszczenia biurowe i na potrzeby rehabilitacji. Natomiast w budynku przy
ul. Garncarskiej 4 aktualnie w ramach ZAZ uzytkowane s pomieszczenia zgodnie
z zatgczonym wykazem. Wprowadzone zmiany w stosunku do wczesniej
zgtoszonych to (wg numeracji na planie architektonicznym):
1. na parterze budynku:
1. zaprzestanie korzystania z pomieszczen nr 08-09 (potaczone
w 1 pomieszczenie podczas budowy),
2. zaprzestanie korzystania z pomieszczenia nr 17,
3. zaadaptowano pomieszczenie nr 33 na pomieszczenie biurowe,
2. na ll pietrze budynku:
1. zaprzestanie korzystania z pomieszczen nr 15i 17,
2. zaadaptowano na fragment stotéwki nr 33 na potrzeby wydawania
positkow /zat. nr 16/.

Kierownik zobowigzat sie do zgtoszenia powyzszych zmian do Panstwowej Inspekcji
Pracy, a wyniki kontroli zostang niezwtocznie przestane do Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego /zat. nr 16/.

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych

Z informacji przedtozonej przez kierownika jednostki kontrolowanej dotyczacej
zapewnienia opieki medycznej wynika, ze: osoby niepetnosprawne zatrudnione
w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej moga korzystac¢ z opieki medycznej,
Swiadczonej przez podmiot leczniczy - nr zaswiadczenia o wpisie do rejestru
000000017768, prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Kamieniu Pomorskim w zakresie
poradni: psychologicznej, logopedycznej, rehabilitacyjnej, pracownia fizjoterapii,
poradnia pielegniarki, neurologiczna, ortopedyczna, zdrowia psychicznego

oraz dziatu fizjoterapii /zat. nr 17/.

Ponadto w ramach ZAZ w Kamieniu Pomorskim zatrudnieni sg nastepujacy
specjalisci:

1. Pielegniarka / trener pracy - 1 etat.

2. Fizjoterapeuta - trener pracy - 1 etat /zat. nr 17/.

Dla wszystkich podopiecznych PSONI w tym oséb zatrudnionych w ZAZ
organizowane sg wyjazdy busem do stomatologa w Szczecinie. Z wyjazdu moga
korzysta¢ wszyscy chetni i potrzebujacy takiej konsultacji /zat. nr 17/.
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Dorazna opieka medyczna realizowana jest na terenie PSONI w gabinecie
pielegniarskim. Opieke zapewnia w godzinach pracy pielegniarka zatrudniona

w ZAZ. Lekarze specjalisci przyjmujg wedtug zgtoszonych potrzeb. Aktualnie

PSONI ma podpisane umowy na swiadczenie takich ustug z: neurologiem, psychiatrg
oraz ortopeda. Ponadto Swiadczone jest poradnictwo i nadzér nad rehabilitacja
niepetnosprawnych przez dr fizjoterapii /zat. nr 17/.

Na potrzeby kontroli przedtozono nastepujace dokumenty:

- umowe o prace zawartg w dniu 29 lipca 2020 r. na czas nieokreslony od dnia
29 lipca 2020 r. w petnym wymiarze czasu pracy z osobg zatrudniong
na stanowisku pielegniarki/trenera pracy, z ktorej wynika, ze w okresie
od 29 lipca 2020 r. osoba ta wykonuje prace pielegniarki/trenera pracy
w ZAZ w Kamieniu Pomorskim (zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki nr (...) wydane przez Rade Szczecinskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych),

- umowe nr 10/2014 zawarta w dniu 1 stycznia 2014 r. na czas nieokreslony
od dnia 1 stycznia 2014 r. z lekarzem psychiatra. Zakresem umowy jest
przeprowadzanie konsultacji psychiatrycznych m.in. dla pracownikéw Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Pomorskim,

- umowe Nr 11/2014 zawarta od 4 marca 2014 r. na czas nieokreslony z lekarzem
neurologiem. Zakresem umowy jest przeprowadzanie konsultacji
neurologicznych m.in. dla pracownikéw Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
w Kamieniu Pomorskim,

- umowe zawartg od 10 listopada 2018 r. na czas nieokres$lony z lekarzem
ortopeda. Zakresem umowy jest przeprowadzanie konsultacji ortopedycznych
dla m.in. pracownikéw Zaktadu Aktywnosci Zawodowe),

- umowe nr 1/ZAZ/2015 zawartg od 25 sierpnia 2015 r. na czas nieokreslony
z mgr fizjoterapii. Zakresem umowy jest przeprowadzanie konsultacji,
poradnictwa i nadzoru dot. realizacji indywidualnych planéw rehabilitacji
pracownikéw niepetnosprawnych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
w Kamieniu Pomorskim, nr PWZFz: (...),

- umowe o prace zawarta w dniu 30 grudnia 2020 r. na czas nieokreslony
od dnia 1 stycznia 2021 r. w petnym wymiarze czasu pracy z osobg zatrudniona
na stanowisku fizjoterapeuty/trenera pracy, z ktorej wynika, ze w okresie
od 1 stycznia 2021 r. osoba ta wykonuje prace fizjoterapeuty/trenera pracy
w ZAZ w Kamieniu Pomorskim, nr PWZFz: (...) /zat. nr 17/.

Z oswiadczenia Kierownika Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Pomorskim
wynika, ze zajecia rehabilitacyjne dla niepetnosprawnych pracownikéw ZAZ
odbywaja sie codziennie w wymiarze 60 minut poza czasem pracy. Zajecia prowadzi
kadra zaktadu: pielegniarka, fizjoterapeuta (w zastepstwie terapeuta zajeciowy

od 1 stycznia 2025 r.) - kazde po 4 godziny dziennie. Zajecia odbywajg sie

w godzinach 08:00 - 16:00. W miare potrzeby organizowane s3 zajecia
rehabilitacyjne prowadzone przez kierownika Zaktadu, ktéry posiada réwniez
uprawnienia terapeuty zajeciowego, doradcy zawodowego, pedagoga specjalnego,
asystenta osoby niepetnosprawnej i opiekuna medycznego potwierdzone
Swiadectwem kwalifikacji w zawodzie.
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Dodatkowo w stosunku do potrzebujacych oséb realizowane s3 dziatania polegajace
na planowaniu i realizacji programu wyjscia z zadtuzenia i zarzadzania finansami
osobistymi oraz wsparcie podczas zatatwiania spraw zycia codziennego /zat. nr 18/.

4. Zaktadowy Fundusz Aktywnosci

W toku kontroli przedtozono Regulamin Zaktadowego Fundusz Aktywnosci
obowiazujacy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Pomorskim.
Regulamin opracowano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych /zat. nr 19/.

Na podstawie otrzymanych informacji Zaktadowy Fundusz Aktywnosci zgodnie

z ww. regulaminem tworzony jest ze Srodkow uzyskanych przez Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Kamieniu Pomorskim z tytutu przystugujacych mu zwolnien
podatkowych oraz wptywoéw uzyskanych z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
oraz odsetek od srodkow zgromadzonych na rachunku zaktadowego funduszu
aktywnosci. Kwoty pochodzace z zaliczek na podatek dochodowy s3 przekazywane
na biezaco w okresach miesiecznych, natomiast ewentualny zysk z kolejnych

lat przekazywany jest po sporzadzeniu sprawozdania finansowego za ubiegty rok,
ktéry zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) jest sporzadzany w terminie

30 czerwca nastepnego roku i przesytany w terminie 15 dni od jego sporzadzenia
/zat. nr 19,20/.

Srodki finansowe, ktére zasilaja Fundusz Aktywnosci Zawodowej sa gromadzone na
rachunku bankowym prowadzonym przez bank BNP Paribas S.A. nr rachunku
bankowego: (...) /zat. nr 21/.

Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zaktad aktywnosci zawodowej przeznacza
uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci. Zgodnie z oswiadczeniem,
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Pomorskim od roku 2023 wykazuje

w rachunku zyskéw i strat ujemny wynik finansowy. Gtéwna przyczyng pogorszenia
sytuacji finansowej jest realizacja inwestycji budowy i doposazenia budynku przy

ul. Kopernika, ktéra wigzata sie ze znacznymi naktadami finansowymi. Jednostka
utracita w 2023 r. jedno z dotychczasowych zrédet przychodu - ustuge pielegnacji
terenéw zielonych na terenie Gminy Kamiern Pomorski. Mimo otrzymywanego
dofinansowania z Urzedu Marszatkowskiego, pozostate koszty utrzymania Zaktadu
muszg by¢ pokrywane z dziatalnosci wtasnej, gtdwnie z ustug gastronomicznych,
cateringu oraz organizacji imprez okoliczno$ciowych. Dodatkowym obcigzeniem

dla budzetu sg wzrastajace ceny artykutéw spozywczych oraz podwyzki kosztéw
medidw. W efekcie powyzszych czynnikdow Zaktad odnotowuje trwaty ujemny wynik
finansowy. Kierownictwo ZAZ podejmuje dziatania w celu pozyskania nowych zrédet
przychodow, jednakze ograniczenia sezonowe dziatalnosci utrudniajg stabilizacje
finansowa placéwki /zat. nr 22/.

Z dokumentéw okazanych podczas kontroli wynika, ze w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej w Kamieniu Pomorskim prowadzona jest ewidencja sSrodkéw ZFA.
Okazano dokumenty pn. ,Ksiegowania na koncie 830.01 - Fundusz Aktywnosci
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Zawodowej - ZAZ w przedziale od 01.01.2024 do 31.12.2024 i od 01.01.2025
do 30.09.2025” oraz zestawienie obrotéw i sald (konta bilansowe) za okres od

01.01.2024 do z.ostatecz na podstawie ksiegowan dokonanych i przygotowanych”
/zat. nr 23/.

Z przedstawionej podczas kontroli informacji o wydatkach z Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci za okres od 1 sierpnia 2024 r. do 24 wrzesnia 2025 r. wynika, ze ze
srodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci, zgodnie z § 15 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow
aktywnosci zawodowej, finansowane byty wydatki zwigzane z:

- poprawa warunkow pracy i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- rekreacja i uczestnictwem osoéb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym;

- Swiadczeniem pomocy asystentow w rekreacji i uczestnictwie oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym:;

- odptatnoscig za pobyt na wczasach lub wypoczynku zorganizowanym
w innych formach /zat. nr 24/.

Whioski koncowe:

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu
Pomorskim, ul. Garncarska 4, w kontrolowanym okresie spetnia warunki okres$lone
art. 29 ust. 1 - 1b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. 913).

W trakcie kontroli pouczono o rzetelnosci wykonywania miesiecznych informacji
o stanie zatrudnienia. Zaktad zostat zobowigzany do biezagcego informowania ZUS
o wszelkich zmianach dotyczacych pracownikéw, w szczegdlnosci w zakresie
wymiaru czasu pracy, a takze do niezwtocznego zgtoszenia Panistwowej Inspekcji
Pracy o wszelkich zmianach w zakresie uzytkowanych pomieszczen, a nastepnie
przekazanie informacji o sposobie rozstrzygniecia Wojewodzie
Zachodniopomorskiemu.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Wobec powyzszego
kontrolowana jednostka zostata oceniona pozytywniel.
Na tym kontrole zakoriczono i odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycja 164.

POUCZENIE

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kierownik podmiotu kontrolowanego moze
zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia na pismie, co do ustalen zawartych w protokole
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli (§ 14 ust. 3 rozporzadzenia
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez ograny upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych).

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmoéwic podpisania protokotu kontroli.

' Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna
z nieprawidtowosciami i negatywna.
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Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujgcych i realizacji ustalen kontroli (§ 15 ust. 1 i 4 ww. rozporzadzenia).

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuija:
1. Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Pomorskim, ul. Garncarska 4
72 - 400 Kamien Pomorski - Egz. nr 1.
2. a/a-Egz. nr2.
Po przeczytaniu niniejszy protokdét podpisano parafujgc kazda strone.

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
(podpis i pieczatka) (podpis i pieczatka)
tukasz Brenda - Kierownik Zaktadu Klaudia Szatach - inspektor
Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Pomorskim wojewodzki w Wydziale

Zdrowia i Polityki Spotecznej

Justyna tuczak - starszy
inspektor wojewodzki

w Wydziale Zdrowia i Polityki
Spotecznej

Kamien Pomorski, 24 listopada 2025 r. Szczecin, 13 listopada 2025 r.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace zataczniki
ponumerowane od 1 do 24:

1. Odpis aktualny z KRS -~Numer 0000081087 - stan na dzie 23.09.2025 r.,
zaswiadczenie REGON, NIP.

2. Upowaznienie do reprezentowania zaktadu podczas kontroli przeprowadzonej
przez Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie wraz z informacja
dot. kierownika ZAZ.

3. Kserokopia decyzji przyznajacej oraz zmieniajgcych status zaktadu aktywnosci
zawodowej nadanych przez Wojewode Zachodniopomorskiego.

4. Statut PSONI, uchwata Zarzagdu Kota PSOUU w Kamieniu Pomorskim nr 4/2012

z 28.02.2012, Regulamin ZAZ.

5. Informacja o prowadzonej dziatalnosci i miejscach zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.
6. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu
wyrobéw przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego,
piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobéw alkoholowych o zawartosci
alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobéw z metali szlachetnych albo z udziatem tych
metali lub handlu tymi wyrobami.
Informacja o systemie czasu pracy pracownikow ZAZ.
Tabele - informacje o stanie zatrudnienia i wskaznikach zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w zaktadzie w okresie kontrolnym.
9. Informacje INF-W za Il pétrocze 2024 r. oraz | potrocze 2025 r. przestane
do wojewody (kserokopie) oraz korekty informacji INF-W za |l potrocze 2024 r.
oraz | pétrocze 2025r.

© N
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10.Oswiadczenia dot. liczby oséb skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
do zatrudnienia w ZAZ.

11.Informacja dot. liczby oséb skierowanych przez Rade Programowa WTZ
do zatrudnienia w ZAZ.

12.0swiadczenie o przebywaniu pracownikéw na urlopach: wychowawczym,
macierzynskim, rodzicielskim, bezptatnym, Swiadczeniu rehabilitacyjnym oraz
informacje czy pracownicy byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, odbywali stuzbe wojskowg albo stuzbe zastepcza,
byli uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy.

13.Wykaz pracownikow ZAZ za: listopad 2024 r., maj 2025 r. oraz na dzien kontroli
tj. 24 wrzesdnia 2025 r.

14.Zestawienia ZUS P RCA za: listopad 2024 r., maj 2025 r. wraz z wyjasnieniem.

15.Decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy wraz z ostatnim protokotem kontroli.

16.0swiadczenie, czy od ostatniej kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzonej w zakresie ustawy o rehabilitacji (...) dokonano ewentualnej
przebudowy lub rozbudowy obiektéw i pomieszczen zaktadu wraz z wykazem
pomieszczen.

17.Informacja o sposobie zapewnienia opieki medycznej wraz z umowami.

18.Informacja o zajeciach rehabilitacyjnych wraz z umowami i dokumentami
potwierdzajgcymi kwalifikacje.

19.Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci (ZFA).

20.Informacja o pochodzeniu $rodkoéw na potrzeby ZFA.

21.Informacja o rachunku bankowym prowadzonym na potrzeby ZFA.

22. Wyjasnienia dot. ujemnego wyniki finansowego.

23.Dokumenty potwierdzajace prowadzenie ewidencji Zaktadowego Funduszu

Aktywnosci.

24.Informacja o korzystaniu ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
w okresie kontrolnym.

Wzmianka dotyczaca odmowy podpisania protokotu kontroli:

Nie dotyczy

Wzmianka o zgtoszeniu zastrzezen oraz o stanowisku zajetym wobec nich przez
osobe przeprowadzajaca kontrole:

Nie dotyczy

Omoéwienie dokonanych w protokole kontroli poprawek, skreslen i uzupetnien:

Nie dotyczy

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wytaczenia: informacje pozwalajace bezposrednio lub w kontekscie na
identyfikacje osoby fizycznej, w szczegdlnosci: imie, nazwisko, adres zamieszkania,
zameldowania itp. oraz wytaczenia ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy.

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia

6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej ( Dz. U. z 2022 r. poz. 902),
art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
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i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

C. Osoba, ktéra dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia Publicznego
i Rynku Pracy

D. Podmiot w interesie ktorego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust.5

w zwiazku z art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej: (osoba fizyczna, przedsiebiorca).



